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RECENZJA

Relational Competence Theory: Research
and Mental Health Applications

Luciano L’ Abate, Mario Cusinato, Eleonora Maino,

We wspoéiczesnym $wiecie relacje miedzy-
ludzkie stanowia zaréwno zrdédto satysfakcji,
jak i nastreczaja wiele problemoéw. Ten obszar
ludzkiego funkcjonowania staje si¢ zatem cie-
kawym polem do zagospodarowania tak w ba-
daniach naukowych, jak i w praktyce psycho-
logicznej. Naprzeciw tym oczekiwaniom
wychodzi kolejna ksiazka profesora Luciano
L’Abate (ze wspotautorami) Relational Com-
petence Theory: Research and Mental Heal-
th Applications. Jako cel Profesor L. L’ Abate
i wspdétautorzy uznali opracowanie i zaktuali-
zowanie badan dotyczacych kontekstualnych
i rozwojowych teorii kompetencji relacyjnych
(Relational Competence Theory — RCT), do-
tyczacych relacji intymnych i nie-intymnych.
Juz sam cel ksiazki zacheca do zapoznania si¢
Z nia, zZwlaszcza ze wzgledu na proponowany
aspekt rozwojowy.

RCT (Relational Competence Theory)
skupia si¢ na tym, jak skutecznie radzi¢ sobie
z samym soba, z bliskimi i innymi osobami,
z ktorymi nie pozostaje si¢ w intymnej relacji,
w relacji bliskiej i z dystansem, zrealizowanej
i niewykorzystanej, zaleznej, wspoizaleznej
i niezaleznej oraz krotko- i dtugotrwatej.

Kolejna kwestia wymagajaca wyjasnienia
jest termin ,,Relacyjna” (Relational). Ozna-
cza on relacje dwukierunkowa, w przeciwien-
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stwie do jednokierunkowej, intymna badz nie-
intymna w ciaglej wspotzaleznej i wzajemnej
wymianie zasob6éw psychicznych dla nas do-
stepnych. Skutecznosc¢ jest oceniana przez to,
co czujemy, jak myslimy, jak dziatamy, cze-
go jestesmy $wiadomi i jak oceniamy blizszy
i odlegty subiektywny kontekst, przez nas po-
strzegany.

Niniejsza publikacja dotyczy teorii, zatem
odnosi si¢ ona do hierarchicznych ram odnie-
sienia w stosunku do interpersonalnego funk-
cjonowania i jest napisana zgodnie z zasada:
od og6tu do szczegétu i od abstrakcyjnosci do
konkretu — poczawszy od og6lnych zatozen
W czesci drugiej, przez szczegétowe zatozenia
teorii w czesci trzeciej, normatywne modele
wilasciwe w czgsci czwartej, modele dla kli-
nicznych warunkéw dysfunkcyjnych w czesci
piatej, do poprawy kompetencji relacyjnych
W czescei szostej.

Zagadnienie kompetencji relacyjnych i re-
lacji intymnych jest tak obszerne i skompli-
kowane, ze nie moze odnosi¢ si¢ do jednej
koncepcji teoretycznej, dlatego tez propo-
zycja profesora L’Abate jest préba opraco-
wania teoretycznych ram odniesienia dla tej
problematyki (teorie zaktualizowane), kto-
re moga by¢ weryfikowane zaréwno badaw-
czo, jak i w praktyce klinicznej, a jej celem
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jest zmniejszenie ztozonosci i liczby modeli
teoretycznych.

Publikacja sktada sie z siedmiu czesci — 22
rozdziatow. Cze$¢ | dotyczy wprowadze-
nia w teorie kompetencji relacyjnych (RCT),
obejmujacego koncepcyjne i empiryczne pod-
stawy struktury teoretycznej. Rozdziat 1 za-
wiera koncepcyjne definicje poje¢ niezbed-
ne do opracowania teorii, takie jak: relacje,
kompetencje i teorie, ktére obejmuja cztery
podstawowe wymogi niezbedne do opraco-
wania teorii: (1) definiowalnos$¢, mozliwa do
sprawdzenia w warunkach laboratoryjnych,
(2) zastosowanie funkcjonalnosci/dysfunkcjo-
nalnosci w kompetencjach relacyjnych oraz
w interwencji w zakresie zdrowia psychiczne-
go, (3) redundancje w odniesieniu do innych
modeli oferujacych r6zne koncepcyjne punkty
widzenia i (4) ptodnos¢ heurystyczna, wyka-
zujaca, jak teoria generuje sprawdzalne hipo-
tezy i metody oceny swoich modeli. Rozdziat
2 zawiera dane o badaniach dotyczacych ze-
wnetrznych i wewnetrznych miar stworzonych
specjalnie w celu sprawdzenia waznosci wy-
branych modeli teorii.

Cze$¢ 11 obejmuje metateoretyczne zato-
zenia zawierajace cel, w ktérym zostata zgro-
madzona prezentowana wiedza. Zatozenia te
pomagaja zrozumie¢ relacyjne kompetencje
zgodnie z zaproponowanymi 16 modelami.
Rozdziat 3 opisuje Model nr 1, odnoszacy sie
do szerokosci zwiazkdw, ktory oparty jest na
horyzontalnym modelu kotowym z udziatem
picciu elementdw, takich jak: emocjonalnosé,
racjonalnos¢, dziatanie, swiadomos¢ i kontekst
(ERAAWC) ocenianych za pomoca odpowied-
niego kwestionariusza. Rozdziat 4 przedsta-
wia Model nr 2, odnoszacy si¢ do gtebokosci
relacji. Model ten opiera sie na dwoch gtow-
nych poziomach: pierwszy dotyczy prezentacji
wiasnego selfu na zewnatrz i prywatnego fe-
notypu psychicznego dostepnego we wiasnym
domu, natomiast drugi dotyczy wewnetrznego
genotypu i historycznego genotypu obejmu-
jacego miedzypokoleniowy przekaz rodzinny
tych cech, ktore wptywaja na rozwoj fizycz-
ny, emocjonalny i intelektualny. Kompeten-
cje relacyjne wystepuja w zakresie réznych,
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obiektywnych uktadéw czynnikdw, ktore
sa ujete w Modelu nr 3 (Rozdziat 5), takich
jak: szkofa, praca, srodki komunikacji oraz
inne sytuacje odonoszace si¢ do codziennego
zycia, jak: sklep spozywczy czy fryzjer.

Cze$¢ 111 obejmuje trzy zatozenia teore-
tyczne na temat podstawowych umiejetno-
sci, ktore specyfikuja relacyjne kompetencje,
w tym Model nr 4, prezentowany w rozdzia-
le 6, okreslajacy zdolnos¢ do mitosci i Model
nr 5, zawarty w rozdziale 7, dotyczacy zdol-
nosci do kontroli i regulacji selfu. Zdolnos¢
do mitosci opiera si¢ na wymiarze bliskosci—
—dystansu z funkcjonowaniem zachowujacym
réwnowage pomiedzy nimi. Zdolnos¢ do re-
gulowania selfu opiera sie na wymiarze kon-
troli, okreslonym na kontinuum: gwattow-
ne reagowanie emocjonalne — zahamowanie,
Z umiejetnoscia balansowania posrodku tego
kontinuum. Model nr 6, przedstawiony w roz-
dziale 8, ukazuje potaczenie obydwu zdolno-
sci w ortogonalna catos¢. Ta kombinacja daje
mozliwos¢ funkcjonowania w czterech po-
lach na dwdch poziomach. Funkcjonalnos¢
w relacjach wyraza sie w odpowiedniej row-
nowadze pomigdzy dazeniem—unikaniem oraz
reagowaniem—odraczaniem, zgodnie z wyma-
ganiami zadan na réznych etapach cyklu zy-
cia. Trzecim nastepstwem obydwu zdolnosci
jest zawartos¢ tresciowa relacji ujeta w Mo-
delu nr 7, przedstawionym w rozdziale 9, kto6-
ry opisuje tzw. Trdjkat Zycia, sktadajacy sig z:
bycia, dawania i brania.

Cze$¢ IV zawiera pig¢ gtdwnych rozwo-
jowych modeli normatywnych pochodzacych
z zatozen zar6wno teoretycznych, jak i me-
tateoretycznych. Zaprezentowany w rozdzia-
le 10 Model nr 8 dotyczy rozwojowego rozni-
cowania wiasnej tozsamosci, sktadajacego sie
z 6 stopni. Z owych 6 stopni, trzy relacyjne
style stanowia Model nr 9, opisany w rozdzia-
le 11. Natomiast Model nr 10 zostat poszerzo-
ny o interakcje intymne i jest zaprezentowa-
ny w rozdziale 12. Rozdziat 13 przedstawia
Model nr 11, dotyczacy osobowosci zwiaza-
nej z funkcjonalnoscia i dysfunkcjonalnoscia
w odniesieniu do klasyfikacji psychiatrycznej
DSM-1V. Model nr 12, przedstawiony w roz-
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dziale 14, zawiera priorytety, ktore sa synoni-
mem takich konstruktow, jak: cele, motywy,
intencje, potrzeby i postawy.

W czesci V omowione sa cztery dodatko-
we, istotne klinicznie modele. Cechuje je po-
dobienstwo do interwencji w zakresie zdrowia
psychicznego. Wszystkie pochodza z poprzed-
nich zatozen i wigkszych modeli, majacych
zastosowanie w relacjach dysfunkcyjnych
i klinicznych. | tak w rozdziale 15 zaprezen-
towany jest Model nr 13. Zawiera on 3 role:
kontaktowca (zblizanie sig), dystansowca
(unikanie) i regulatora (sprzecznos¢ w zbli-
zaniu sie¢ — unikaniu). W rozdziale 16 ukaza-
ny jest Model nr 14. Zawiera on patogeniczna
psychodrame ,,Tréjkat”, obejmujaca jedno-
czesnie role ofiary, przesladowcy i ratownika.
Model nr 15 w rozdziale 17 jest zdefiniowany
jako dzielenie radosci i bélu oraz wybaczanie
btedéw i uchybien. Rozdziat 18 przedstawia
Model nr 16, ktéry obejmuje strukture i proces
rozwiazywania problemdéw, m.in. multiplika-
tywne funkcje trzech czynnikéw: (1) poziom
funkcjonowania w negocjacjach, (2) zdolno-
sci niezbedne do negocjacji i (3) motywacje
do negocjacji.

Cze$¢ VI poswiecona jest rozwojowi kom-
petencji relacyjnych poprzez interaktywne
¢wiczenia praktyczne. W rozdz. 19 przedsta-
wiona jest promocja kompetencji, nazywana
prewencja pierwotna. Zawiera ona pozytyw-
ne podejscie w odniesieniu do modeli: teorie
poprzez wzbogacony program dla par i rodzin
oraz pomoc samemu sobie, a takze efektyw-
ne metody promowania zdrowia fizyczne-
go i psychicznego, w tym interaktywne ¢wi-
czenia praktyczne adresowane do takich grup
spotecznych, jak: dzieci, dzieci i ich rodziny,
dorosli, matzenstwa i cate rodzin.

Rozdziat 20 koncentruje sig¢ na prewencji
kompetencji relacyjnych w wybranych, nie-
zdiagnozowanych grupach ryzyka, takich jak
np. doroste dzieci alkoholikow, poprzez rézne
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interaktywne praktyczne ¢wiczenia przezna-
czone dla tych grup.

Rozdzial 21 zawiera bezposrednie, po-
wtarzalne zajecia treningowe, opracowane na
podstawie teorii modeli, ktére mozna reali-
zowa¢ werbalnie, a takze w formie pisemnej
w interaktywnych ¢wiczeniach praktycznych.

W czesci VI, rozdziat 22 zawiera kon-
kluzje i omowienie najwazniejszych kwe-
stii dotyczacych teorii kompetencji relacyj-
nych (RCT). Analizujac wszystkie modele
dla przedstawionej teorii, mozna stwierdzi¢,
ze funkcjonowanie relacyjnych kompetencji
zwiazane jest z kochaniem siebie i bliskich,
przyjeciem Kkreatywnego postepowania oraz
trzymaniem sig priorytetow.

Analizujac przedstawione modele teorii
kompetencji relacyjnych (RCT), nalezy stwier-
dzi¢, iz nie wszystkie modele zostaty poddane
empirycznej ewaluacji. Niektore przedstawio-
ne w tej publikacji sa dopiero weryfikowane
empirycznie, a tylko niewielka liczba zosta-
fa poddana takiej ocenie. | to stanowi manka-
ment recenzowanej publikacji, poniewaz kon-
sekwencja oceny empirycznej tylko czesci
modeli sa pewne rozbieznosci w zakresie te-
orii. Niemniej jednak atrakcyjnos¢ przedsta-
wianych modeli moze sktania¢ badaczy do ich
empirycznej weryfikacji.

Konkludujac, nalezy stwierdzi¢, iz niniej-
sza publikacja moze by¢ uzyteczna dla opra-
cowania programéw psychoterapii i poradni-
ctwa dla par oraz rodzin, a takze dla badaczy
akademickich zajmujacych si¢ w swej aktyw-
nosci poznawczej wszelkiego rodzaju relacja-
mi oraz dla praktykdw — specjalistow w zakre-
sie roznych dyscyplin zdrowia psychicznego,
takich jak: psychologia kliniczna, doradztwo,
psychiatria czy psychoprofilaktyka i praca so-
cjalna. Tym, co stanowi szczeg6lnie cenny
walor niniejszej publikacji, jest uwzglednia-
nie rozwojowych aspektéw problematyki re-
lacji interpersonalnych.





