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Kwestia wykluczenia spotecznego
w kontekscie funduszy unijnych

[...] gdyby w swiecie ponowoczesnym obcych nie bylo, trzeba by ich byto wymyslicé. I istot-
nie wynajduje sig, gorliwie i z zapalem, lepigc coraz to nowe ich odmiany z obfitego ma-
teriatu duzych i malych, rzucajgcych si¢ w oczy lub niezauwazalnych cech wyrézniajg-
cych. Sg tu oni potrzebni wltasnie w charakterze obcych: ich odmiennosé trzeba ochranialé
a by¢ moze i troskliwie pielegnowac'.

Wykluczenie spoteczne to zjawisko, ktére zgodnie z Narodowg Strategia In-
tegracji Spotecznej charakteryzuje si¢: brakiem lub ograniczonymi mozliwos-
ciami uczestnictwa, wplywania, korzystania oséb i grup z podstawowych praw,
instytucji publicznych, ustug, rynkéw, ktére powinny by¢ dostepne dla kazdego®.
Przyczyny oraz sam problem s3 zlozone i dynamiczne. Wsrod czynnikow, ktore
ksztattujg niekorzystna sytuacje, wymienia sie najczesciej: niskie zarobki, bezro-
bocie, dlugotrwalg chorobe, niepelnosprawnos¢, wielodzietnos¢ lub samotne wy-
chowywanie dziecka, niski poziom wyksztalcenia i kwalifikacje nieadekwatne do
potrzeb rynku pracy, zamieszkiwanie w malej miejscowosci, na wsi lub na terenie
o stabym poziomie rozwoju’.

Grupy zagrozone wykluczeniem to zgodnie z dokumentacja:

- osoby dlugotrwale bezrobotne: ,W Polsce do tej grupy zaliczaja si¢

przede wszystkim niewykwalifikowani pracownicy oraz czgs¢ rolnikow
[...]. Najczesciej cechuje ich: stosunkowo niski poziom wyksztalcenia, ni-
skie dochody, ograniczony stopien aktywnosci spotecznej i obywatelskiej.
Dodatkowo osoby te, w wyniku diugotrwalego wylaczenia z zycia zawo-
dowego, staja si¢ zdemotywowane do podejmowania préb poprawy swojej
sytuacji, a przez to bierne”.

! Z. Bauman, Ponowoczesnos¢ jako zrédto cierpiei, thum. T. Kunz, Warszawa 2000, s. 50.

2 Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013, War-
szawa 2007, s. 38.

3 Ibidem.
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osoby niepelnosprawne: ,Wigkszos¢ osob niepetnosprawnych w Pol-
sce jest bierna zawodowo, a ich potencjal nie jest wykorzystywany przez
gospodarke. Wynika to zaréwno z dyskryminacji tej grupy na rynku pracy
przez pracodawcdw, samej postawy 0sdb niepelnosprawnych (biernos¢, ni-
ska motywacja), ale takze ze znacznie gorszego wyksztalcenia i kwalifikacji
0s6b niepelnosprawnych™.

dzieci i mtodziez: ,[...] osoby miode, pochodzace ze srodowisk trud-
nych, dysfunkcyjnych i patologicznych, posiadajace niskie wyksztalcenie
i liczne deficyty socjalne [...]. Kazda z tych grup mlodziezy narazona jest
na wykluczenie spoteczne, dyskryminacje na rynku pracy, alienacje i atro-
fie spoleczng. Aktywizowanie ich pod katem rynku pracy jest dlugotrwate
i niezwykle trudne™.

wiezniowie i osoby opuszczajace zaklady karne:,Jezeli juz znaj-
duja zatrudnienie to na bardzo ztych warunkach - najczesciej niskoplatng
prace w ,,szarej strefie” [...], obcigZzeni sg na dwa sposoby: ich kwalifikacje
najczesciej sie przedawnily, a pobyt w wiezieniu stygmatyzuje ich w oczach
pracodawcow. Dlatego potrzebne sg systemowe dzialania na rzecz tej ka-
tegorii spotecznej, wzmacniajgce sytuacje skazanych i bylych wigzniéw na
rynku pracy i prowadzace do ich skutecznej resocjalizacji’®.

uchodzcy i migranci:,[...] bez znajomosci jezyka i kultury nie sg w sta-
nie sprawnie i samodzielnie porusza¢ si¢ w polskim spoteczenstwie. Bra-
kuje skutecznych programéw integracyjnych i inicjatyw zmierzajacych do
aktywizacji tej kategorii osob™.

Romowie: ,,Z badan spolecznosci romskiej wynika, ze tylko okoto 30%
badanych Roméw miato kontakty z urzedami pracy i zaledwie 25% bada-
nych wyrazito che¢ uczestniczenia w kursach przygotowania zawodowego,
mimo bardzo niskiego poziomu wyksztatcenia™.

Warto takze przytoczy¢ fragment odnoszacy si¢ do rzeczywisto$ci wiej-
skiej: ,Na obszarach wiejskich obserwuje si¢ wiele problemoéw, ktére na ogot sa
trudniejsze do rozwigzania niz na terenie miast. W znacznym zakresie dotyczy to
niskiego poziomu zycia i zagrozenia wykluczeniem spotecznym, ktdre jest znacz-
nie silniejsze na terenach nisko zurbanizowanych [...]. Problem marginalizacji
spolecznej, dlugotrwalego bezrobocia i braku kwalifikacji zawodowych adekwat-
nych do potrzeb rynku pracy w znacznie wiekszym stopniu dotyczy mieszkancow
terenow wiejskich, gdzie swiadomos¢ wagi rozwoju kapitatu ludzkiego jest nizsza
niz w przypadku mieszkancow miast [...]. Jako znaczacy problem nalezy postrze-
gac rowniez niski stopien aktywnos$ci mieszkancow wsi w zakresie samoorganiza-

4 Ibidem, s. 41.
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Ibidem, s. 43.
Ibidem, s. 44.
Ibidem.
Ibidem.
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¢ji i podejmowania inicjatyw na rzecz przeciwdzialania wykluczeniu spoleczne-
mu. W zwigzku z powyzszym [...] realizowane bedzie wsparcie ukierunkowane na
zwiekszanie uczestnictwa mieszkancow w zyciu spotecznym swojej miejscowosci,
zwiekszenie mobilnosci i aktywnosci spotecznej i rozwdj lokalnych inicjatyw na
rzecz rozwigzywania problemoéw spotecznych na tych terenach™.

Wykluczenie jako wazny problem spoteczny — obok wielu innych - przywoly-
wane jest w dokumentach generowanych przez instytucje panstwowe, aktach, kto-
re regulowac maja proces integracji Polski z Unig Europejska. Podstawowy polski
dokument stuzacy realizacji polityki spojnosci UE to Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia 2007-2013 - jego gtéwnym celem jest: ,,[...] tworzenie warunkéw dla
wzrostu konkurencyjnosci gospodarki polskiej opartej na wiedzy i przedsiebior-
czo$ci zapewniajgcej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spéjnosci spotecz-
nej, gospodarczej i przestrzennej”'°. Niezmiernie waznym aktem w tym zakresie
jest tez Strategia Lizboriska — plan rozwoju Unii Europejskiej z 2000 roku. Reali-
zacji zalozen opisanych w wymienionych strategiach stuzy¢ ma miedzy innymi
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, finansowany ze srodkéw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego.

Termin ,Kapital Ludzki” oznacza: ,,[...] zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz po-
tencjalu zawartego w kazdym czlowieku i w spoteczenstwie jako calosci, okre-
$lajacym zdolnosci do pracy, adaptacji do zmian w otoczeniu oraz mozliwosci
tworzenia nowych rozwigzan [...]. Program Operacyjny Kapital Ludzki stanowi
odpowiedZ na wyzwania, jakie przed panstwami cztonkowskimi stawia odno-
wiona Strategia Lizboriska. Wyzwania te obejmujg: uczynienie z Europy bardziej
atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji i podejmowania pracy, rozwijanie
wiedzy i innowacji oraz tworzenie wiekszej liczby trwatych miejsc pracy [...]. Po-
ziom zatrudnienia, stopien integracji spotecznej czy budowa spoteczenstwa opar-
tego na wiedzy sa czynnikami oddzialujacymi na rozwoj spoleczno-gospodarczy
i tym samym wpisujacymi si¢ w realizacje celu gléwnego NSRO. Rozwoj zaso-
béw ludzkich stanowi wiec istotny element polityki spojnosci, ktéry powinien by¢
realizowany rownolegle do wsparcia infrastrukturalnego, technologicznego i re-
strukturyzacyjnego w celu zapewnienia optymalnego oddzialywania udzielanej
pomocy” .

Patrzac na zjawisko z antropologicznej perspektywy, mozna przyjaé, ze wska-
zane dokumenty sg specyficznym opisem rzeczywistosci — korzystajac z termino-
logii Petera Bergera i Thomasa Luckmanna, konstruujg one uniwersum symbo-
liczne, zracjonalizowana wiedze, powstalg na drodze nadawania sensow, typizacji
i stereotypizacji. Wiedza ta uznana jest za obiektywng, powszechna i sama przez

° Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Szczegétowy Opis Priorytetéw POKL, Warszawa 2008,
s. 211.

10 Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013,
‘Warszawa 2007, s. 40.

' Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Program Operacyjny..., s. 5.
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sie zrozumialg'?. Wykluczenie spoteczne staje si¢ elementem kolektywnego fadu,
bedacego rezultatem stalego wytwarzania. Definicja i geneza problemu, dzieki
przeniesieniu do porzadku instytucjonalnego, zostaje uprawomocniona — zobiek-
tywizowanej wiedzy o zjawisku zostaje przypisany status poznawczej wazno$ci'.

Odwolujac si¢ do zalozen konstruktywizmu, nalezy ponadto podkresli¢ istnie-
nie zwigzku pomiedzy konstruowang wiedza a wladzg. Zgodnie z przedstawiong
teorig, Zadna wiedza nie jest neutralna, kazda ma charakter ideologiczny, i przed-
kiadajac jedne potrzeby nad inne, sprzyja realizacji okreslonych intereséw'. To
wszystko, co jest uznane za obiektywna wiedze o rzeczywistosci, to w istocie jedna
z wielu mozliwych interpretacji, system ustanowiony i oparty na autorytecie wta-
dzy"™. Instytucje wyposazone w tzw. symboliczng wtadze w sposob zakamuflowa-
ny — w procesie symbolicznej przemocy — narzucaja korzystny dla siebie zestaw
znaczen, wartosci i symboli, ktéry nastepnie zostaje uznany za jedynie stuszny
i zasadny'®. Wykluczenie spoteczne jest wiec konstrukejg — odzwierciedla punkt
widzenia grup posiadajacych przywilej dyktowania wersji rzeczywistosci.

Kwestig, na ktdrg nalezy polozy¢ szczegélny nacisk, jest sprawa jezyka, ktory
w $wietle wskazanych teorii wspottworzy rzeczywistos¢, a jego gtéwna funkcja
to organizowanie poznania i sposobu do$wiadczania rzeczywistosci. Zgodnie
z koncepcja jezykowego obrazu $wiata, w jezyku zakodowana i ukonstytuowa-
na jest obowiazujaca wizja rzeczywistosci i system aksjonormatywny. Przedmio-
ty i zjawiska, dzigki pojeciowemu wyodrebnieniu i nazywaniu, uzyskujg status
obiektywnosci, jezyk ponadto dostarcza myslowych matryc, za pomocg ktorych
organizowana jest rzeczywisto$c'.

Jezyk dokumentacji unijnej, podporzadkowany wspomnianym wyzej celom,
wskazuje na swoje bliskie zwigzki z dziedzing zarzadzania i gospodarki wolno-
rynkowej, realizuje w ten sposéb idee rozwoju i globalnej ekonomii, podkreslajac
jednocze$nie ich pierwszenstwo w stosunku do innych sposobéw konceptuali-
zowania spolecznej przestrzeni i okreslania obowiazujgcego modelu racjonalno-
$ci'®. Skonstruowany $wiat, ktorego specyfike wyznaczajg takie pojecia jak: ,,akty-
wizacja’, ,,mobilnos¢”, , konkurencyjnos¢”, ,technologie informacyjne’, ,transfer
wiedzy”, ,wdrazanie”, ,programowanie”, jawi si¢ jako niezmiernie dynamicz-
ny, pozostajacy w cigglym ruchu. Niemniej jednak jest to $wiat przewidywalny,

12 PL. Berger, T. Luckmann, Spoleczne tworzenie rzeczywistosci, ttum. J. Niznik, Warszawa 1983,
s. 64-65.

13 Ibidem, s. 152.

1 A. Zybertowicz, Przemoc i poznanie. Studium z nie-klasycznej socjologii wiedzy, Torun 1995,
s.61.

5 Ibidem, s. 203.

16 Ibidem, s. 40.

17" ]. Anusiewicz, A. Dabrowska, M. Fleischer, Jezykowy obraz swiata i kultura. Projekt koncepcji
badawczej, ,,Jezyk a Kultura” 2000, t. 13, s. 25.

18 Por. M. Herzfeld, Antropologia. Praktykowanie teorii w kulturze i spoleczenistwie, ttum. M. Pie-
chaczek, Krakéw 2004, s. 137-149.
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z mozliwoscig opisania go za pomocg wykresow czy liczb, i co najwazniejsze,
poddajacy sie kontroli — dzigki odpowiednim umiejetnosciom, tj.: wyznaczaniu
celdéw, planowaniu i strategicznemu zarzadzaniu oraz wlasciwej postawie — ciagle-
mu wzmacnianiu potencjatu, profesjonalizacji i przedsigbiorczosci.

Charakterystyczne stownictwo, reguly organizujace wypowiedzi wywoluja
skojarzenia z nowomowg", dodatkowo wskazujg na istnienie okreslonej forma-
cji, ktdra, postugujac sie tym jezykiem, uzywa go jako wyrdznika. Odwolujac sie
do definicji dyskursu, mozna wskaza¢, ze podstawowe zadanie specyficznej no-
menklatury bedacej sposobem wypowiadania si¢ danej grupy to zapewnienie jej
odréznialnosci, wewnetrznej spojnosci i stabilnosci - konsolidowanie i konstytu-
owanie systemu®. Jezyk dokumentacji unijnej z jednej strony gwarantuje trwatos¢
instytucji ekspertow, z drugiej w sposdb arbitralny klasyfikuje zjawiska. Ustanawia
i utrwala podzial - na grupy, ktére dysponuja moca definiowania rzeczywistosci,
i na te, ktérych wplyw na proces ustalania senséw jest znikomy. Grupa ekspertow
poswiadcza¢ ma stusznos¢ i zasadnos¢ obowiazujacych wartoséci i norm, ukazujac
istnienie zwigzku miedzy postuszenstwem wobec standardéw a mozliwoscig kon-
trolowania systemu. Osoby zagrozone wykluczeniem moga w tej sytuacji przywo-
dzi¢ na mysl nieadekwatno$¢, niezaradnos¢ i wreszcie porazke, ustalajac jedno-
cze$nie kontrapunkt dla doradcéw, koordynatoréw czy trenerdw.

Za przyklad moze postuzy¢ wypowiedz pracownicy PUP: ,, Adresatki progra-
mu to: kobiety, ktére nie posiadaly konkretnego zawodu, lub mialy niskie kwa-
lifikacje, nieadekwatne do wymogéw aktualnego rynku pracy [...]. Dobdr prze-
prowadzali profesjonalisci zatrudnieni w naszych urzedach, doradcy zawodowi
z wyksztalceniem psychologicznym, ktérzy do weryfikacji uzywali instrumentow
testowych. W weryfikacji uczestniczyli takze przedstawiciele agencji posredni-
czacych w zatrudnianiu oraz dyrektor placowki oswiatowo-wychowawczej, ktory
okiem fachowca ocenial bardzo krytycznie potencjalne kandydatki™'.

Istotg systemu eksperckiego, na co wskazuje Anthony Giddens, jest obecnos¢
pierwiastka ezoterycznego, co powoduje, ze zapis oparty na symbolicznych for-
mach i procedurach ma pozostawac niedostepny dla oséb spoza kregu wtajem-
niczonych??. Odnoszac si¢ ponownie do zwigzku wiedzy i wladzy, nalezy podkre-
§li¢ - tym razem za Zygmuntem Baumanem - znaczenie instytucji eksperckich
w procesie utrzymywania dyscypliny. Co wiecej, systemy klasyfikacyjne, zaswiad-

¥ Por. M. Glowinski, Nowomowa, [w:] Antropologia stowa. Zagadnienia i wybor tekstow,
red. G. Godlewski, Warszawa 2004, s. 601-603.

2 J. Anusiewicz, op. cit., s. 16-17.

2! Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym, Doswiadczenia publicznych
Stuzb Zatrudnienia w pierwszym roku wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego, Warszawa
2005, s. 31.

2 A. Giddens, Nowoczesnos¢ i tozsamos¢, A. Szulzycka, Warszawa 2002, s. 43-44.
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czajac o obecnosci profesjonalistow, stuzy¢ moga uzasadnianiu odrzucenia i mar-
ginalizacji, ulatwiajac tym samym utrzymanie status quo®.

Co warto podkresli¢, biede, chorobe, wldczegostwo zaczgto pietnowaé juz
w XVI i XVII wieku, wraz z pojawieniem si¢ pierwszych zorganizowanych insty-
tucji kontroli. Kojarzono je wéwczas z wykroczeniem moralnym, grzechem i natu-
ralnym zepsuciem, a dotknigte nimi osoby, ze wzgledu na potencjalne zagrozenie,
sytuowano poza publicznym porzadkiem. Nalezy wspomnie¢ takze o idei kary
i swieckiej poprawy, ktora zakladajac istnienie zwigzku pomiedzy zachowaniem
a warunkami zycia, legta u podstaw koncepcji resocjalizacji**. ,Ludzie bezpanscy”
wywolywali gniew i niepokoj, wynikajacy z niepewnosci co do mechanizméw
kontroli. Budowanie szpitali, wigzien, azyli dla oblgkanych z jednej strony stuzy¢
mialo izolacji i ukrywaniu elementu destrukcji, z drugiej — tworzeniu obszaréw
dyscyplinowania i nadzoru - ich istnienie stanowilo gwarancje spolecznej po-
prawy. Gléwny cel podobnych przedsiewzigé to prawdopodobnie przywracanie
widzialnosci wtéczegom, ktérych umiejetno$¢ pozostawania niezauwazonymi
kwestionowata skuteczno$¢ i autorytet prawodawcow?.

W tym momencie nalezy przywola¢ ide¢ panoptikonu, tj. rzeczywistosci,
ktérej nadrzedng zasada jest oddzielenie obserwujacych, dysponujacych wiedza
i wladza, od obserwowanych, bedacych tejze wladzy obiektem — pozbawionych
praw i nadziei na to, Ze kiedy$ nadejdzie moment rewanzu*. Nie sposob nie wspo-
mnie¢ Goffmanowskiej koncepcji pietna, ktéra podkresla spoleczny wymiar pro-
cesu decydowania o tym, ktére cechy nalezy traktowac jako typowe i normalne,
a ktére konotowac majg dyskredytujacy brak, ulomnos¢, defekt. Nalezy przywotac
tutaj pozostalych przedstawicieli teorii reakcji spolecznej, ktorzy ktadg nacisk na
procesualny charakter zjawiska marginalizacji, przesuwajac w swoich rozwaza-
niach punkt cigzkosci z przyczyny, dla ktorej ktos narusza normy, na powdd, dla
ktérego zostaje uznany za osob¢ normy naruszajacy. Podkresla sie, ze anomalie
pelnig wazna funkcje w utrzymywaniu spolecznego porzadku, dlatego instytu-
cje spolecznej kontroli majg by¢ zainteresowane nie zwalczaniem patologii, lecz
utrzymywaniem jej na stalym poziomie?.

Podstawowym problemem, wokoét ktérego koncentruje si¢ zjawisko wyklucze-
nia spotecznego, jest brak pracy, w sposob oczywisty przywodzacy na mysl klo-
poty materialne. Powolujac si¢ na Baumana, warto wskaza¢ analogie pomiedzy
obecnymi sposobami wartosciowania pracy — w odniesieniu do grup margina-
lizowanych - a postrzeganiem pracy w poczatkach ery przemystowej, kiedy to:
»[...] bycie bez pracy jawilo sie jako bezrobocie, nienormalnos¢, odstepstwo od

# M. Herzfeld, op. cit., s. 303.

2 A. Giddens, op. cit., s. 215-217.

» Z.Bauman, Prawodawcy i tHumacze, ttum. M. Kempy, Warszawa 1998, s. 54.

26 Ibidem, s. 60.

¥ A. Siemaszko, Granice tolerancji. O teoriach zachowati dewiacyjnych, Warszawa 1993,
s.291-292.
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normy. ,Wzig¢ sie do pracy” i ,,da¢ ludziom pracg” byly blizniaczg parg wezwan/
zakled, ktore miaty, zgodnie z nadziejami, potozy¢ kres zaréwno osobistym prob-
lemom, jak i wspélnym spotecznym bolaczkom”.

W tym momencie nalezy zada¢ pytanie o role i miejsce antropologii wobec
wskazanych probleméw. Powolujgc sie miedzy innymi na Michaela Herzfelda,
warto postuzy¢ sie koncepcja antropologii utozsamionej z ,,poréwnawczymi ba-
daniami zdrowego rozsadku”, postawg - czujnoscig czy tez wrazliwoscig, ktora
powinna pojawiac si¢ podczas kontaktéw z wszechobecnym racjonalizmem grup
dominujacych, narzucajacych swdj sposdb rozumowania. Antropologii dopusz-
czajacej do glosu inne niz obowiazujace racjonalizacje, pelniacej funkcje dyskur-
su krytycznego oporu w stosunku do wszelkiej kosmologicznej i konceptualnej
dyktatury®. Kwestie relacji wiedzy i wladzy, ktéra jest podstawowym problemem
w rozumieniu zjawiska wykluczenia — z naciskiem na ich polityczne uwiktania
- stanowig wazny element studiéw kulturowych. Badanie instytucji, praktyk,
systemow klasyfikacyjnych, reprezentacji, za pomoca ktérych wpajane sg spofe-
czenstwu okreslone wartosci i zachowania, z uwzglednieniem znaczenia jezyka,
stanowi tutaj gtéwny obszar zainteresowan®. Najwazniejsza jednak sprawa to kie-
rowanie uwagi badaczy na grupy, ktore w ukladzie stosunkéw spotecznych zajmu-
ja najmniej uprzywilejowane pozycje*'.

Zgodnie z powyzszym, zadaniem antropologéw zainteresowanych problema-
tyka wykluczenia w pierwszym rzedzie bytoby rozbijanie oczywistosci narostych
wokot problemu oraz ukazanie dyskryminujacego charakteru jezyka i stosowa-
nych praktyk. Rola antropologii wigza¢ by si¢ mogla z podejmowaniem préb
zwrdcenia podmiotowosci tzw. grupom marginalizowanym, oddaniem glosu
>wykluczonym”, ukazywaniem innych niz obowigzujace dyskursy. Aktywnos¢
taka wpisywalaby si¢ w projekt krytyki ,,rozwojowego establishmentu” Badanie
kulturowych alternatyw, stawianie pytan o osrodki wladzy, destabilizacja odgérnie
narzuconych idei stanowi¢ by mialy przeciwwage dla coraz bardziej zbiurokraty-
zowanych form symbolicznej dominacji*. Z drugiej za$ strony, dzialania antro-
pologow stwarzalyby mozliwo$¢ opisywania grup ,zagrozonych wykluczeniem”,
i co za tym idzie, rozumienia ich - bez pojawiajacych si¢ czgsto w dominujacym
dyskursie i prawdopodobnie pdzniej dzialaniach - paternalizmu, stereotypéw czy
zyczeniowego myslenia.

Ponadto wydaje sig, ze ciekawym obszarem antropologicznych poszukiwan
moglyby by¢ same organizacje czy instytucje zajmujace si¢ problematyka wyklu-
czenia — punkt widzenia, racjonalizacje probleméw produkowane - jakby to ujat
Pierre Bourdieu - w ramach okreslonych pol instytucjonalnych. Najwazniejsza

2 Z.Bauman, Praca, konsumpcjonizm i nowi ubodzy, ttum. S. Obirek, Krakéw 2006, s. 42.
» M. Herzfeld, op. cit., s. 36-37.

30 C. Barker, Studia kulturowe. Teoria i praktyka, ttum. A. Sadza, Krakéw 2005, s. 5-8.

31 Ibidem, s. 10.

32 M. Herzfeld, op. cit., s. 220-221.
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rolg antropologii jest jednak podkreslanie, ze co$ takiego jak ,wykluczenie spo-
teczne” nie istnieje. Proces, o ktérym tutaj mowa, angazuje w takim samym stop-
niu osoby nalezace do grup opisywanych, jak i grup, ktdre maja przywilej opisy-
wania i diagnozowania sytuacji. Tym samym mozna méwic raczej o wykluczaniu
i marginalizowaniu, podkreslajac dynamiczny charakter mechanizmu, pamietajac
réwnoczesnie o dwdch waznych sprawach. Z jednej strony o tym, ze z produ-
kowanych wizji nieporzadku wylania si¢ odbity w negatywie autoportret danego
spoleczenstwa, z drugiej za$, ze grupy ten nieporzadek reprezentujace maja do
odegrania okreslong role, o ktérej za Baumanem warto na koniec wspomnie¢:
»Spoleczenstwo niepewne przetrwania swojego sposobu bycia rozwija mental-
no$¢ oblezonej twierdzy. Wrogowie, ktorzy oblegaja jego mury, to tak naprawde
jego wlasne ,wewnetrzne demony”: stlumione, otaczajace leki, ktére przenikaja
jego codzienne Zycie, jego ,normalno$¢’, ktdre jednak, aby uczyni¢ codzienng
rzeczywisto$¢ zno$ng, nalezy zmiazdzy¢ i wygna¢ z przezywanej codziennosci
i uformowac w obce ciato: w konkretnego wroga, z ktérym mozna walczy¢ po
wielokro¢, a nawet miec¢ nadzieje na pokonanie go”*.

Summary

The issue of social exclusion in the context
of European Union funds

The article is based on Polish strategic governmental documents pointing at the main
social problems needed to be solved immediately, which is considered as a crucial issue
to economic growth and development supported by European Found. The presented an-
thropological perspective puts pressure on bureaucratic language used for description of
the groups regarded as ,threatened by social exclusion”. According to the authoress, who
refers to assumptions founded by theorists such as Bourdieu, Berger and Luckman, men-
tioned documents do not describe but rather construct the representation of exclusion
and that mechanism based on symbolic violence reflects values of the dominant group.
Indeed, it creates the difference between two positions: the experts who have power to
define reality and the people reduced to failure, inadequacy, disability and defect. These
circumstances consolidate the division which allows us to conclude that social exclusion
is a complex process — an interaction involving as well the ,,excluded” as the authority who
excludes.

3 7Z.Bauman, Praca..., s. 144.





