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Artykut podejmuje tematyke polsko-ukrainskiej migracji pracowniczej w kontekscie czasowosci mi-
gracji oraz segmentacji i prekaryzacji pracy. Opiera sie on na materiale empirycznym, dostepnych
badaniach dotyczgcych obywateli i obywatelek Ukrainy w Polsce oraz miedzynarodowych bada-
niach pozycji migrantéw na rynkach pracy panstw docelowych. Ramy pojeciowe wywodu stano-
wig koncepcje prekarnosci i prekaryzacji oraz sprawczosci (agency). Terminologia ta jest istotna
dla opisu czasowosci pracy i pobytu migrantéw i migrantek w Polsce oraz obserwowanych zmian
w tym obszarze. Stawiane przed artykutem cele to: (1) operacjonalizacja pojec ,, prekarnos¢” i, pre-
karyzacja” w kontekscie badan nad migracjami pracowniczymi (ze szczegélnym uwzglednieniem
migracji z Ukrainy do Polski); (2) osadzenie migracji pracowniczych z Ukrainy do Polski w kontek-
scie globalnych proceséw migracyjnych oraz (3) wyznaczenie potencjalnych trajektorii dalszych
badan w tym temacie.

Stowa kluczowe: czasowos$¢, prekarnosé, sprawczosé, migracje pracownicze, Polska, Ukraina.

Temporality and agency in the light of precarity concept.
Lessons from the studies of Ukraine to Poland labour migration.

The article covers the issue of Polish-Ukrainian labour migration in the context of temporality of mi-
gration and segmentation and precarisation of labour. The conceptual framework for the presented
argumentation is provided by the concepts of precarity, precarisation and agency. These concepts
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are relevant for describing temporality of work and stay and the changes observed on this ground.
The article sets the following goals: (1) to operationalize the concepts of “precarity” and “preca-
risation” in the context of labour migration (Ukraine to Poland migration in particular); (2) to set
Ukraine to Poland labour migration in the context of global migration processes; (3) to delimit pos-
sible trajectory for further research.

Keywords: temporality, precarity, agency, labour migration, Poland, Ukraine.

Wprowadzenie

Artykut podejmuje tematyke polsko-ukrainskiej specyfiki pracy migrantéow i migran-
tek w kontekscie czasowosci migracji oraz segmentacji i prekaryzacji pracy. Opiera sie
on na materiale empirycznym oraz na przegladzie dostepnych studiéw dotyczacych
sytuacji najliczniejszej grupy imigranckiej na polskim rynku pracy. Zebrany materiat
poddano analizie przez pryzmat koncepgji prekarnosci i prekaryzacji oraz sprawczo-
sci (agency) i podatnosci na marginalizacje (vulnerability). Terminologia ta jest istot-
na w kontekscie czasowosci pracy i pobytu migrantéw i migrantek w Polsce oraz
obserwowanych zmian, jakie zachodza w tym zakresie. Stawiane przed artykutem
cele to: (1) operacjonalizacja pojec , prekarnos¢” i, prekaryzacja” w kontekscie badan
nad migracjami pracowniczymi (ze szczegdlnym uwzglednieniem migracji z Ukrainy
do Polski); (2) osadzenie migracji pracowniczych z Ukrainy do Polski w kontekscie
globalnych proceséw migracyjnych oraz (3) wyznaczenie potencjalnych trajektorii
dalszych badan w tym temacie.

W artykule skupiam sie na migracji pracowniczej, pomijajac istotng i liczng migra-
cje edukacyjng oraz ilosciowo marginalng, ale istotng z punktu widzenia polskiej po-
lityki uchodzczej i towarzyszacego jej dyskursu, kwestie uchodzstwa z Ukrainy. Zwra-
cam jednoczesnie uwage na bezposredni zwigzek nadzwyczajnej sytuacji w Ukrainie
(okupacja Krymu, konflikt zbrojny w Donbasie) z pogorszeniem sytuacji ekonomicznej
w tym kraju, a co za tym idzie zwiekszong emigracja, nie tylko z terenéw dotknietych
tymi dziataniami. Na materiat empiryczny sktadajq sie wywiady czesciowo ustruktury-
zowane, pochodzace z badania w ramach projektu ,Ocena jakosci ustug PSZ w zakre-
sie uproszczonego systemu dopuszczenia do pracy cudzoziemcdw”, realizowanego
w latach 2016-2018 w Osrodku Badan nad Migracjami UW i finansowanego przez
Europejski Fundusz Spoteczny.

Migracje z Ukrainy do Polski byty jak dotad rozpatrywane miedzy innymi przez
pryzmat cyrkularnosci i sezonowosci (Gérny 2017; Gérny i Kaczmarczyk 2018; Gorny
i Kindler 2016), szerokiego wachlarza statuséw pobytowych i ich niejednoznacznosci
(Szulecka 2016a; 2016b) oraz trudnosci w oszacowaniu liczebnosci ukraifskich mi-
grantéw w Polsce (Brunarska 2014; Jézwiak i Piechowska 2017). Badania pokazuja, ze
mamy do czynienia ze zjawiskiem nietrwatym, trudno uchwytnym, wymykajacym sie
statystyce, ale, co nie mnigj istotne, takze prostym z pozoru definiujgcym pojeciom,
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jak migrant(ka) pracownik/pracownica. Czasowos¢ i cyrkularno$¢ migracji z Ukrainy
do Polski przektada sie na trudnosci w oszacowaniu liczby ukrainskich imigrantéw
w Polsce. Ta niejednoznacznos¢ danych jest jednym z elementéw niejednoznacznosci
i nieuchwytnosci samych proceséw migracyjnych. Tworzy ona przestrzen do licznych
spekulacji (odnosnie do liczebnosci, statusu, miejsca w polskim spoteczenstwie). Owa,
W znacznej mierze zwigzana z czasowoscig pobytu i pracy, trudnos¢ policzenia wspot-
gra z polskimi politykami publicznymi i, pozostajgcg w procesie tworzenia, polskg
polityka migracyjna. Na ksztatt tej specyficznej, niedookreslonej niszy sktadajg sie
regulacje odnosnie do dostepu do rynku pracy, ktére stuza jako substytut polityki
migracyjnej i warunkujg czasowos¢ pracy i pobytu. W trakcie powstawania artykutu,
wiosng 2020 roku, ztozonosci problemu dodata epidemia koronawirusa i jej spo-
teczno-ekonomiczne nastepstwa (utrudnienia w podrézach, zawieszenie potgczen
miedzynarodowych, czesciowe zawieszenie funkcjonowania niektérych sektoréw
rynku pracy).

W analizie tego rodzaju zjawisk coraz czesciej wykorzystywane sg pojecia prekar-
nosci i prekaryzacji opisujgce niestabilnos¢ zatrudnienia, tymczasowos¢, brak stabili-
zacji zyciowej i perspektyw na rozwdj kariery zawodowej. Terminologia ta stosowana
jest rowniez w badaniach nad migracjami. W wielu krajach to wtasnie oséb migru-
jacych najbardziej dotykaja problemy zwigzane z praca niskoptatng, czasowa lub
nieudokumentowang w wyzej wymienionych, szczegdlnie sprekaryzowanych, sekto-
rach (zob. Anderson 2010; Paret i Gleeson 2016; Strauss i McGrath 2017; Lewis i in.
2015). Problematyczny jest rowniez dostep migrantdw do systemdw zabezpieczen
spotecznych, co widoczne jest w krajach Unii Europejskiej po kryzysie finansowym
w 2009 i politykach oszczednosciowych, jakie wprowadzono w jego nastepstwie
(Lafleur i Mescoli 2018). Migrujacy pracownicy sa w wiekszym stopniu, od pracowni-
kow rodzimych, narazeni na dyskryminacje, wyzysk i brak stabilnosci w zatrudnieniu.
Podobne problemy obserwujemy réwniez wirdd imigrantéw i imigrantek z Ukrainy
w Polsce. Oprécz charakterystycznych dla sprekaryzowanych branz problemdw, do-
tykajg ich rowniez kwestie zabezpieczenia legalnosci pobytu i pracy, z czym wigze
sie koniecznos¢ zdobycia odpowiednich dokumentéw i zezwolen. Catos¢ dodatkowo
komplikuja bariera jezykowa, gorsze rozeznanie w przepisach i brak obycia w insty-
tucjonalnych aspektach rynku pracy.

Z kolei indywidualno$¢ doswiadczeh migrantek i migrantdw oraz w znacznej
mierze czasowy charakter migracji sprawiajg, ze osoby te sg w wiekszym stopniu, od
pracownikéw i pracownic rodzimych, narazone na nieuczciwe traktowanie. Migranci
i migrantki czesto zmieniaja miejsce pracy i zamieszkania, podejmujac rézne kroki
w celu poprawy swojej sytuacji, co moze wynikac zaréwno z przyjetych indywidual-
nych i grupowych strategii, jak i ze strukturalnego przymusu. Horyzont tych dziatan,
bedacych przejawem indywidualnej i kolektywne] sprawczosci, wyznaczajg oferty
pracodawcdw oraz przepisy regulujgce ich prace i pobyt, ktére faworyzujg czasowosc,
przyktadajac sie zatem do ich prekarnego potfozenia.
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Metodologia i charakterystyka materiatu empirycznego

Na potrzeby niniejszego opracowania wykorzystatem 50 wywiaddéw czesciowo
ustrukturyzowanych, przeprowadzonych z ukrainskimi migrantami i migrantkami
w réznych czesciach Polski?. Pietnascie z nich przeprowadzitem osobiscie, pozostate
35 wykonaty inne osoby zatrudnione w projekcie. Wywiady zostaty przeprowadzo-
ne w okresie od jesieni 2017 do wiosny 2018 roku w 10 wojewddztwach (mazo-
wieckim, wielkopolskim, pomorskim, dolnoslgskim, lubelskim, podkarpackim, tédzkim,
zachodniopomorskim, kujawsko-pomorskim i slagskim), z czego tacznie 29 w woje-
waédztwach mazowieckim i wielkopolskim. Wsréd rozmdéwcodw znalazto sie 20 kobiet
i 30 mezczyzn w wieku od 20 do 60 lat. Uczestnicy i uczestniczki badania posiadaty
réznorodne wyksztatcenie i doswiadczenia zawodowe w kraju pochodzenia. W Pol-
sce czesto zmieniali i zmieniaty prace lub miejsca jej wykonywania, takze w trakcie
badan i w procesie rekrutacji. Kryterium doboru stanowito doswiadczenie korzysta-
nia z uproszczonej procedury zatrudnienia w Polsce, niekoniecznie za$ korzystanie
z tego rozwigzania w momencie rekrutacji i przeprowadzania wywiadu. W proce-
sie rekrutacji zastosowano rézne metody docierania do potencjalnych rozmoéwcéw
i rozméwcezyn: ogtoszenia zamieszczane w mediach spotecznosciowych, kontaktéw
z migranckimi i pro-migranckimi organizacjami pozarzagdowymi oraz kontakty wiasne
badaczek i badaczy. W niektérych przypadkach w kontakcie (ale nie w rozmowie) po-
Sredniczyt pracodawca. Tematyka wywiadoéw uwzgledniata nastepujgce obszary tema-
tyczne: 1) historie przyjazdéw i pobytéw w Polsce, 2) historie podejmowania pracy
w Polsce, 3) warunki pracy, 4) doswiadczenia w korzystaniu z procedury uproszczo-
nej, 5) doswiadczane problemy i sukcesy, 6) sSwiadomos¢ planowanych zmian w pra-
wie, 7) plany migrantéw dotyczace pracy i perspektyw zawodowych w Polsce (Szulecka
i Brzozowska 2018: 12-14).

Jezykiem wywiaddw byty zaréwno polski, jak i ukrainski oraz rosyjski, w niektérych
przypadkach jezyki te byty zmieniane w trakcie rozmowy. Transkrypcje wykonano
z bezposrednim ttumaczeniem na jezyk polski. Dla potrzeb prezentowanego artykutu,
transkrypcje zostaty przeanalizowane pod katem doswiadczenia uczestnikdw i uczest-
niczek badania pracy w Polsce, jej poszukiwaniem, warunkami jej wykonywania,
zmianami i motywacjg do zmian i relacjami z pracodawcg. Rozmdwecy i rozmowczynie
przyjechaty do Polski z jednoznacznym celem pracy lub jej poszukiwania. W grupie
tej nie znajdziemy zatem oséb, ktére przyjechaty do Polski na studia lub oséb, ktore
mozna by zakwalifikowac jako lifestyle migrants. Niezaleznie od wyksztatcenia i do-
$wiadczenia zdobytego w kraju pochodzenia, w Polsce pracowaty w rolnictwie, bu-
downictwie, przemysle, magazynach, turystyce i gastronomii. Wiekszos¢ z nich, przed
przyjazdem, nie znata szczegétéw dotyczacych swojego przysztego zatrudnienia,

2 Catkowita liczba przeprowadzonych w projekcie wywiadéw wynosi 59, z czego dziewie¢ z osobami
pochodzacymi z Biatorusi, Rosji i Armenii.
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pracodawcy czy geograficznej lokalizacji przysztej pracy. Byto to szczegdlnie widocz-
ne wsréd osob, ktére byty w Polsce po raz pierwszy. Ich doswiadczenie pozwala na
zobrazowanie nie tylko indywidualnych historii i podejmowanych strategii, ale takze
szerokiego ekonomicznego i politycznego kontekstu pracy wykonywanej przez mi-
grantéw i migrantki w Polsce. Oddaje to w samej strukturze artykutu, przedstawiajac
stan badan na temat ukrainskich migrantéw i migrantek zarobkowych w Polsce,
omawiajac wykorzystane ramy pojeciowe (prekaryzacja pracy i niepewna sytuacja
osdb migrujacych), zwracajac uwage na instytucjonalne i polityczne podtoze sytuacji
migrantdéw i migrantek oraz zwracajac uwage na dziatania podejmowane przez te
osoby na rzecz poprawy swojej sytuacji w ramach istniejacych utatwien i ograniczen.
Pochodzaca z wywiaddéw wiedza od poczatku byta kluczowa dla stosowanego przeze
mnie aparatu pojeciowego oraz struktury artykutu.

ABC migracji pracowniczych z Ukrainy do Polski

W temacie migracji z Ukrainy brakuje ujednoliconych danych liczbowych, ktére —
w zaleznosci od przyjetej metodologii oraz branego pod uwage okresu — liczbe pra-
cujacych za granica obywateli i obywatelek Ukrainy do niedawna okreslaty miedzy
2 a 7 milionéw osdb (Leontiyeva 2014; Fedyuk i Kindler 2016). Gtéwne kierunki mi-
gracji zarobkowej obywateli i obywatelek Ukrainy to Polska, Czechy, Wtochy, Portu-
galia, Hiszpania oraz Rosja. Skala migracji, jej czasowos¢ i cyrkularnos¢, geograficzna
bliskos¢ kraju pochodzenia i krajow docelowych oraz polityki graniczno-wizowe wraz
z licznymi deklaracjami o wspotpracy sprawia, ze Ukraina bywa okreslana jako ,, Mek-
syk Europy” (Duvell 2006). Obydwa kraje petnig role dostarczycieli (eksporteréw) ta-
niej i elastycznej sity roboczej, a metafora utatwia osadzenie migracji z Ukrainy do
Polski w kontekscie globalnych migracji zarobkowych. Polska nie tylko znajduje sie
wsrdd gtownych krajow docelowych ukrainskich migrantek i migrantow, ale réwniez
obywatele i obywatelki tego kraju stanowig tu najliczniejsza grupe migrujacych pra-
cownikéw. Metafory Divella nie nalezy traktowac dostownie, chociazby ze wzgledu
na niejednoznaczng role, jakg w Europie petni Polska jako kraj zaréwno imigracji, jak
i emigracji oraz kraju przyciggajacego miedzynarodowe inwestycje, a nie inwestujg-
cego w innych krajach?.

Poczatki migracji zarobkowych z Ukrainy do Polski datujemy na pierwszg potowe
lat 90. XX wieku. Byly one zwigzane z otwarciem granic i utatwieniem przyjazdow

3 Na marginesie warto doda¢, ze skala migracji z Meksyku do USA zmniejsza sie, miedzy innymi ze
wzgledu na ujemny przyrost naturalny. Wskazniki dzietnosci spadty w tym kraju do poziomu okreslanego
w demografii mianem zwyktej zastepowalnosci pokolen, co z kolei doprowadzito do , wyczerpania zaso-
bow migracyjnych”. Dziekuje Agnieszce Radziwinowiczdwnie z University of Wolverhampton za zwrdcenie
uwagi na ten aspekt migracji na kontynencie amerykanskim oraz jego ewentualne paralele w przypadku
migracji z Ukrainy.
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obywateli tzw. panstw bytego ZSRR, ktérym jednak nie towarzyszyty utatwienia w do-
stepie do rynku pracy. Przetomowe byly tu lata 2006 i 2007, a wiec wprowadzenie
przez Polske tak zwanej uproszczonej procedury zatrudniania cudzoziemcédw do pracy
w rolnictwie i w kolejnym roku jej rozszerzenie na pozostate sektory rynku pracy.
Liczba Ukraincéw na polskim rynku pracy stale rosta, ale prawdziwy przetom nasta-
pit w 2014, odkad mamy do czynienia z kryzysem wywotanym polityczng sytuacja
w kraju i konfliktem z Rosja.

Funkcjonujgca w Polsce uproszczona procedura zatrudniania cudzoziemcoéw
(oswiadczenie o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi) umozliwia prace przez
6 miesiecy w roku bez koniecznosci uzyskania zezwolenia i przeprowadzenia testu
rynku pracy. Rozwigzanie to poczatkowo byto skierowane do obywateli Ukrainy, Bia-
torusi i Rosji, nastepnie rozszerzono je na Motdawie (2009), Gruzje (2010/2011)
i Armenie (2013/2014) (Gérny iin. 2016, 16). W 2018 roku w zwigzku z potrzebg do-
stosowania polskich przepiséw do wymogdw Unii Europejskiej wprowadzono zmiany
polegajace na wprowadzeniu zezwolen na prace sezonowa (w wybranych branzach
definiowanych jako praca sezonowa) dla wszystkich obywateli panstw trzecich, za$
system oswiadczen pozostawiono dla wspomnianych szesciu krajéw dla sektoréw
nieobjetych zezwoleniami na prace sezonowg (Goérny i in. 2018, 4). Geograficzna
bliskos¢ oraz czynnik demograficzny (liczba ludnosci) sprawity, ze wsréd cudzoziem-
skich pracownikéw czasowych, zaréwno przed jak i po wprowadzeniu uproszczonej
procedury, dominowaty osoby z Ukrainy, gtéwnie z zachodniej czesci kraju. Aneksja
Krymu przez Rosje i konflikt zbrojny w Donbasie negatywnie wptynety na ukrainska
gospodarke i przyczynity sie do spadku atrakcyjnosci ukrainskiego rynku pracy. W wi-
doczny sposéb wptyneto to na dynamike migracji z Ukrainy do Polski.

Od wprowadzenia procedury uproszczonej, bez ograniczenia na rolnictwo, liczba
rejestrowanych kazdego roku o$wiadczen o zamiarze zatrudnienia obywateli Ukrainy
wzrosta z 20 260 (93% wszystkich oswiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziem-
céw) w roku 2007, do 1 446 304 (91% wszystkich oswiadczen) w roku 20184, Po-
dobny trend daje sie zaobserwowac odnosnie do zezwolen na prace. Tutaj dodatkowo
obserwujemy nie tylko wzrostowa tendencje w wartosciach bezwzglednych, ale réw-
niez coraz wiekszy udziat obywateli i obywatelek Ukrainy wsrdd oséb, ktérym wydano
zezwolenia. W 2008 roku byfo to 5 400 (30% wszystkich). Dekade p6zniej wydano
ich 238 334 (72% wszystkich). Rok 2018 byt réwniez pierwszym rokiem funkcjono-
wania zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca, odpowiednich zezwoler wydano

4 Dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dostep: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/
statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce Nalezy jednak pamietac, ze liczba o$wiadczen nie
jest tozsama z liczbg oséb zatrudnionych na ich podstawie. Zdarzato sie, ze niedoszli pracownicy tracili
zainteresowanie pracg w danym przedsiebiorstwie lub wykorzystywali oswiadczenie jedynie dla zdobycia
wizy, co byto szczegdlnie czeste przed wprowadzeniem przez Unie Europejska ruchu bezwizowego dla
Ukrainy w roku 2017. W tej sytuacji pracodawcy czesto wystawiali wiecej (10-30%) oswiadczen niz wy-
nosity ich potrzeby kadrowe (Gérny i in. 2016, 86; Szulecka 2016a).
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133 372 (96% wszystkich)®. Wzrosta réwniez liczba wydawanych kart pobytu, przy
czym nie obserwujemy tu tak jednoznacznej dominacji obywateli i obywatelek Ukrainy,
jak w powyzszych przypadkach, chociaz ich proporcje stale sie zwiekszaja®.

Oficjalne liczby zatrudnionych w Polsce obywatelek i obywateli Ukrainy w war-
tosciach bezwzglednych jednoznacznie wzrastaty w latach 2014-2018, nie oddaja
one jednak w petni stanu faktycznego. Ocenia sie, ze w roku 2018 blisko 10% pol-
skich przedsiebiorstw zatrudnia badzZ zatrudniato cudzoziemcéw, gtéwnie Ukraincéw
(Gorny i in. 2018, 67). Na przestrzeni lat zmienity sie nie tylko liczby, ale réwniez
regiony pochodzenia ukrainskich pracownikéw i pracownic. Do pracy w Polsce zaczeli
przyjezdza¢ mieszkancy uprzemystowionych potudniowych i wschodnich obwoddéw
tego kraju (nie dotknietych bezposrednio dziataniami wojennymi), co byto zwigzane
ze spadajacymi zarobkami we wszystkich sektorach gospodarki i rynku pracy (Gérny
iin. 2018, 109). Na réznorodnos¢ regiondw pochodzenia naktadajg sie réwniez
roznice w wyksztatceniu, doswiadczeniu zawodowym w kraju pochodzenia, réznice
jezykowe i konfesyjne. Uwarunkowania klas spotecznych i pitci kulturowej rowniez
odgrywaja role w wypracowywaniu strategii radzenia sobie w Polsce oraz wyzna-
czaniu trajektorii podejmowanych dziatan (Andrejuk 2017, Andrejuk 2018). Pamie-
tajgc o tym, ze ukrainska spotecznos¢ nie stanowi monolitu oraz o tym, ze wsrdd
Ukraincow i Ukrainek w Polsce znajdujg sie osoby studiujace (ktore czesto tacza
studia z praca), osoby zatrudnione na stanowiskach eksperckich i kierowniczych oraz
przedsiebiorcy, w niniejszym artykule skupiam sie na specyficznej grupie migrujacych
pracownikéw i pracownic.

Pracownicy i pracownice z Ukrainy znajdujg w Polsce zatrudnienie gtéwnie w rol-
nictwie i sadownictwie, opiece, budownictwie, logistyce, przetwdrstwie zywnosci
oraz handlu i ustugach (Gérny iin. 2018, 67). Sektory te, niezaleznie od pochodzenia
osbéb pracujgcych, cechuja: sezonowos¢ (dotyczy to w szczegdlnosci rolnictwa i sa-
downictwa, gastronomii i hotelarstwa), niestandardowe formy zatrudnienia (umowy
cywilnoprawne, samozatrudnienie, praca nieudokumentowana), brak przejrzystosci
ptac i zasad wynagradzania, niestabilno$¢ zatrudnienia i nierejestrowane nadgodziny
(Keryk 2018; Muszynski 2018; Maciejewska i Mrozowicki 2016).

Dane z badan oraz liczne doniesienia medialne sugerujg, ze dziatalnos¢ nie-
ktorych podmiotéw zatrudniajgcych osoby z Ukrainy wzbudza zastrzezenia co do
przejrzystosci i legalnosci ich dziatan odnosnie do warunkéw pracy oraz dopetniania
formalnosci zwigzanych z pracg i pobytem cudzoziemca. Informacje te potwierdzaja
istnienie problemu, nie okreslajg jednak jego skali (Keryk 2018; Gérny i in. 2018).

W momencie powstawania artykutu przysztos¢ ukrainskich pracownikéw w Polsce
pozostaje niejasna. Z jednej strony dostepne i cytowane juz powyzej dane jedno-
znacznie mowig o rosngcych liczbach przyjazdéw oraz tendencji do osiedlania sie.

> Tamze.
5 Tamze.

169



170

IGNACY JOZWIAK
Czasowosc¢ i sprawczo$¢ w Swietle koncepcji prekarnosci...

Z drugiej strony, niezaleznie od samego charakteru migracji, przedmiotem spekulacji
jest to, czy migranci i migrantki zmienig kraj docelowy na Niemcy. Ta kwestia jest
szeroko komentowana w publicystyce (Babakowa 2019; Btaszczak 2018). Na pytanie
to starajg sie takze odpowiedzie¢ posrednicy i organizacje pracodawcow (EWL 2018;
PUIG i FPS 2019), zas na wyniki trwajacych badan, nalezy jeszcze poczekaé. Otwar-
tg pozostaje réwniez kwestia pracownikéw z subkontynentu indyjskiego i tego, na
ile mogg by¢ postrzegani przez pracodawcédw jako ewentualna alternatywa wobec
Ukrainek i Ukraincow w przypadku wyczerpania sie migranckich zasobow z Ukrainy
lub masowych wyjazdéw do innych krajéw. Temat ten, zgodnie z mojg wiedzg,
nie doczekat sie jeszcze naukowych opracowan, jest jednak szeroko komentowany
w polskich mediach, zob. np.: Brzeska 2019; Ratajczak 2018).

W 2020 roku potfozenie migrantéw i migrantek w Polsce oraz ich przysztos¢
w tym kraju zostata réwniez dodatkowo skomplikowana pandemia koronawirusa
(a sytuacja w momencie finalizacji artykutu pozostata dynamiczna). Sytuacje epidemii
zagrazajg migrantom i migratnkom czasowym w wiekszym stopniu niz mieszkancom
osiedlonym lub dtugookresowym. Problematyczny staje sie zaréwno przyjazd do
kraju docelowego, jak i jego opuszczenie. Utrudniony dostep do stuzby zdrowia oraz
praca (w przypadku takich sektoréw jak logistyka, handel, budownictwo) i miesz-
kanie w substandardowych warunkach dodatkowo w wiekszym stopniu narazajg
osoby migrujgce na zakazenie (Jaroszewicz 2020, 8). Utrudnienia w miedzynaro-
dowych podrézach sktaniajg do postawienia pytania o dalszg mozliwos¢ cyrkulacji
lub osiedlenia w kraju docelowym. Z poczatku gtéwnym (marzec 2020), a przynaj-
mniej najbardziej widocznym, dylematem migrantéw zdawata sie che¢ bezpieczne-
go wyjazdu z Polski wobec utraty dochodu lub perspektywy jego utraty w sytuagji
zawieszonego transportu miedzynarodowego oraz niepewnej sytuacji na granicy.
W pomoc zaangazowaty sie organizacje pozarzadowe (np. Nasz Wybor), MSZ
Ukrainy (infolinia w konsulatach, udziat w zorganizowaniu specjalnych pociggdw
z Przemysla do Lwowa i Kijowa), o wydarzeniach informowaty media (zob. np. Ba-
bakova 2020, Nocun 2020), znalazty one rezonans w mediach spotecznosciowych.
Sytuacja ta jest dodatkowym potwierdzeniem niepewnej, sprekaryzowanej pozydji
ukrainskich migrantéw i migrantek w Polsce. Dotyczy to nie tylko warunkéw pracy,
ale tez dostepu do zabezpieczen spotecznych, opieki zdrowotnej i niepewnosci co
do przedtuzenia statusu pobytowego.

Prekaryzacja pracy, prekarne zycie i procesy migracji

Pojecie prekarnosci wprowadzit do socjologii Pierre Bourdieu w badaniach o bezrob-
ociu, mobilnosci i niestabilnym zatrudnieniu wsréd algierskiej mtodziezy na poczatku
lat 60. XX wieku. Whnioski z tych badan nastepnie odniost do kwestii bezpieczenstwa
socjalnego i postepujacej niestabilnosci na rynkach pracy w Europie lat 90. XX wieku



A
SMPP

(Bourdieu 1998, 82; Alberti i in. 2018, 448; Millar 2017, 2). Niepewna spoteczna
i zawodowa pozycja migrantek i migrantéw sprawia, ze pojecie to jest czesto sto-
sowane w badaniach migracyjnych. Osoby migrujgce, w poréwnaniu z pracowni-
kami miejscowymi, s bardziej podatne na doswiadczenie wyzysku, dyskryminagji
i tymczasowosci w miejscu pracy. Na poziomie spotecznym podlegajg z kolei wykluc-
zeniu z ustug publicznych (Paret i Gleeson 2016, 280-281). Warunki te przyczyniaja sie
do wielowymiarowych form podatnosci na marginalizacje’ (multi-dimensional forms of
vulnerability) (Strauss i McGrath 2017, 4) i daja sie opisa¢ w kategoriach prekarnosci
i prekarnego zycia. Tymczasowos¢ oznacza wiec nie tylko specyficzna (re)organizacje
pracy, ale réwniez okolicznosci, w ktérej niepewnos¢ i niestabilnos¢ dochodu wkracza
w inne aspekty egzystencji (Han 2018, 335). Rozwazania nad prekarnoscia, w jej sz-
erszym spotecznym rozumieniu, mozna zatem odniesc do oraz wyprowadzi¢ z analizy
stosunkdw pracy i ich politycznych uwarunkowan (zob. Millar 2017).

Warunki pracy i zycia, spetniajace definicje prekarnosci, nie zawsze sg postrze-
gane jako co$ niepozgdanego przez osoby, ktérych dotykajg (lub ktére swiadomie
decyduja sie na okreslony model kariery). Badania Adama Mrozowickiego (2016)
wsréd pracownikdw i pracownic sektora ustug we Wroctawiu, a wiec polskim mie-
$cie 0 najwyzszej liczbie migrujacych pracownikéw i pracownic z Ukrainy®, wykaza-
ty, ze elastycznos¢ i nienormowany czas pracy traktowane sg jako co$ oczywistego
i nieuniknionego w procesie budowania kariery. Do podobnych wnioskéw doszli
Dominika Polkowska i Kamil Filipek na podstawie badania wsréd migrantéw i mi-
grantek z Ukrainy pracujacych w magazynach i sortowniach w centralnej i wschodniej
Polsce. Zdaniem wyzej wymienionych, ich potozenie spetnia kryteria pracy i kondycji
prekarnej, nie wzbudza jednak krytyki wsréd oséb znajdujgcych sie w tej sytuagji.
Whynika to z tego, ze osoby te za punkt odniesienia traktujg warunki pracy w kraju
pochodzenia. Sprawia to, ze oferowane w Polsce warunki pracy stajg sie relatywnie
atrakcyjne (Polkowska i Filipek 2019).

Niezaleznie od réznic w konceptualizacji (prekariat jako klasa, prekarnos¢ jako
doswiadczenie, prekaryzacja jako proces), popularnos¢ tych poje¢ w naukach spo-
tecznych i w debacie publicznej przypomina nam o centralnym znaczeniu pracy, nie
tylko jako aspektu ludzkiej egzystencji, ale rowniez jako kategorii analitycznej (Millar
2017; Alberti i in. 2018). Ze wzgledu na ogdlne tto, jakie stanowig przemiany w ob-
szarze stosunkéw pracy oraz globalnego zjawiska migracji, w niniejszym studium skta-
niam sie ku koncepcji prekaryzacji jako procesu. Jednak doswiadczenie prekarnosci,

7 W literaturze na temat migrantek i innych grup (potencjalnie) marginalizowanych stosowany jest
termin wrazliwos$¢ i podatno$¢ na wykluczenie (ang. vulnerability). W jezyku polskim brakuje jednoznacz-
nego odpowiednika. Mozna ttumaczyc jako ,bezbronnosc”, , delikatnos¢”, ,wrazliwos¢”, ,brak zabezpie-
czenia”, ,podatnos¢” (w domysle, na marginalizacje, zranienie lub wykluczenie) albo , kruchos¢”.

8 Kwestia migracji zarobkowych i zagranicznych pracownikdw jest w tych badaniach nieobecna, jed-
nak poruszane w artykule zagadnienia wpisuja sie w obraz dynamicznie rozwijajgcego sie miasta, ktérego
oferty pracy i zycia sg atrakcyjne nie tylko dla Polek i Polakow.
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zaréwno jednostkowe, jak i grupowe, pomaga zrozumiec dziatanie (i jego motywy)
marginalizowanych pracownic i pracownikéw, w tym Ukraincéw i Ukrainek w Polsce.

Istotnym czynnikiem wptywajacym na potozenie osdéb migrujgcych jest ich za-
trudnienie we wspomnianych sektorach, ktére cechujg szara strefa, elastycznos¢,
czasowosc i niskie ptace. Sg to: budownictwo, rolnictwo, gastronomia, ustugi sprza-
tajace, praca domowa (Paret i Gleeson 2016; Anderson 2010; Lewis i in. 2015;
Strauss i McGrath 2017). Odniesienie do konkretnych sektoréw rynku pracy jest o tyle
wazne, ze to witasnie w nich wdrazane i utrwalane sg ,niestandardowe” (przynaj-
mniej w utozsamianych z panstwem dobrobytu rozwinietych gospodarkach) modele
zatrudnienia. Globalna restrukturyzacja (podwykonawstwo, praca czasowa, samo-
zatrudnienie) i towarzyszace jej rozmontowywanie instytucji panstwa opiekunczego
(w krajach, w ktoérych takowe istniaty), ostabienie pozycji zwigzkéw zawodowych,
wzrost segmentacji pracy przektfadaja sie réwniez na procesy migracyjne. tancuch
podwykonawstwa utrudnia monitorowanie sytuacji migrujacych pracownikéw i pra-
cownic oraz dochodzenia ich praw. Dodatkowo migranci czesto postrzegani sg jako
pracownicy gotowi pracowac ciezej, dtuzej oraz zachowujacy wiekszg lojalnos¢ od
pracownikéw rodzimych (Lewis i in. 2015).

Prekarne warunki pracy dotykajg nie tylko pracownikéw migrujacych. Co wiecej,
w niektérych rozwinietych gospodarkach tego rodzaju zatrudnienie wkracza réw-
niez do sektoréw tradycyjnie postrzeganych jako stabilne (Kalleberg 2009, 6; Strauss
i McGrath 2017), takich jak przemyst ciezki i gérnictwo, ktére w pewnych krajach staja
sie coraz bardziej otwarte na zagranicznych pracownikéw (Strauss i McGrath 2017).
Obserwujemy wiec swego rodzaju globalng segmentacje rynku pracy, gdzie pod-
rzedne sektory zajmowane sg przez migrantki i migrantéw, a w przypadku pracow-
nikéw rodzimych (réwniez dotknietych postepujaca prekaryzacja), mtodziez i kobiety
(Lewis i in. 2015; Strauss i McGrath 2017).

Segmentacja jest jednak rdznie odczuwana przez rézne grupy oséb zatrudnio-
nych w sektorze podrzednym. Migranci sg bardziej narazeni na niekorzystne dla nich
praktyki pracodawcéw, posrednikéw i 0séb wynajmujgcych mieszkania. Funkcjonujgc
w zamknietym $rodowisku, osoby te czesto majg ograniczony kontakt z instytucja-
mi pomocowymi, urzedami, mniejszg szanse nabycia kompetencji w obowigzujgcych
przepisach, specyfice rynku pracy i rynku wynajmu mieszkan. Wykonujac prace poten-
cjalnie niebezpieczne, niskoptatne, wymagajgce ponadstandardowe] dyspozycyjnosci
majg jednoczesnie mniejsze mozliwosci amortyzacji tych warunkdw poprzez sieci spo-
teczne w postaci rodziny i znajomych Jest to szczegdlnie odczuwalne przez pracowni-
kéw czasowych. Na polskim gruncie to witasnie pracownikdéw czasowych z zagranicy
(a wiec przede wszystkim z Ukrainy) najbardziej dotycza problemy pracy nieudoku-
mentowanej, pracy na podstawie umoéw cywilno-prawnych — w sytuacji faktycznego
zaistnienia stosunku pracy — oraz wydtuzony, nienormowany czas pracy (Okolski 2019).

Systematyczne tamania prawa pracy i obnizanie jej kosztéw mozna uznac wrecz
za swoiste know-how polskiej gospodarki i srodek jej ,modernizacji” (Muszynski
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2018; Maciejewska, Mrozowicki i Piasna 2016). Dotyczy to przede wszystkim wyso-
kiego poziomu samozatrudnienia, zatrudnienia na podstawie uméw cywilno-praw-
nych oraz nienormowanego czasu pracy. Problemem sg réwniez tymczasowos¢ za-
trudnienia, postepujace zjawisko outsourcingu oraz pracy agencyjnej. Zjawiska te
obserwowane sg miedzy innymi w logistyce, budownictwie, ustugach oraz rolnictwie
(zob. Maciejewska i Mrozowicki 2016; Muszynski 2016), a wiec sektorach, w kto-
rych zatrudnienie znajdujg migranci i migrantki. Pomimo wyraZznie obserwowanych
(i z roku na rok wzrastajacych) tendencji osiedlenczych, migracja z Ukrainy do Polski
wcigz ma charakter gtéwnie czasowy (Gérny i in. 2018, Gérny 2017).

Samo zrozumienie na poziomie zarébwno empirycznym, jak i teoretycznym, me-
chanizmow stojgcych za procesami migracji nie jest mozliwe bez odniesienia do szer-
szego kontekstu przemian w spoteczenstwach, ktérych owe migracje dotyczg (Ca-
stles 2010). Migracje powinny zatem by¢ traktowane jako integralna czes¢ proceséw
spoteczno-politycznych, w tym stosunkéw pracy. W polskim kontekscie ze specyfika
tych proceséw i stosunkdw wigze sie réwniez miejsce Polski w globalnym tancuchu
pracy, produkgji i dystrybucji. W paradygmacie réznorodnosci kapitalizmu (varieties of
capitalism), polskg gospodarke okresli¢ mozna jako jako zalezng gospodarke rynkowa
(dependent market economy) ukierunkowang na potrzeby inwestoréw, ktérej gtow-
nym atutem jest tania i elastyczna sita robocza oraz niskie podatki (Muszynski 2018).
Pomimo licznych miedzynarodowych inwestycji i obecnosci globalnych korporagji,
w krajobrazie polskiej gospodarki dominuje (propagowana w latach 90. ubiegtego
i poczatku obecnego stulecia jako remedium na bezrobocie) drobna przedsiebiorczos¢.
Co wiecej, w wypracowanych w ramach matych i srednich przedsiebiorstw niskich
standarddw pracy oraz duzym marginesie szarej strefy, doskonale odnalazty sie agen-
cje pracy oraz miedzynarodowi inwestorzy (zob. Muszynski 2016). Uelastycznienie
zatrudnienia w Polsce i obnizanie jego kosztéw poprzez systematyczne tamanie prawa
pracy, Muszynski traktuje jako przejaw swoistej kreatywnosci oraz swiadomie wdrazang
strategie zwiekszenia konkurencyjnosci polskich przedsiebiorstw. Niskie kary za wykro-
czenia przeciwko kodeksowi pracy traktowane sg jak jedne z kosztéw prowadzenia
przedsiebiorstwa (Muszynski 2018). Wsrdd najbardziej dotknietych tym procesem sek-
toréw wymienia budownictwo, handel, gastronomie i hotelarstwo (Muszynski 2016,
zob. Okdlski 2019, 16), a wiec sektory, w ktérych znajduja zatrudnienie obywatele i oby-
watelki Ukrainy. Polska jest wiec zatem zaréwno ,,eksporterem”, jak i ,,importerem” sity
roboczej. W pierwszym przypadku , towarem” sg (zdeterminowani, zdyscyplinowani
i tani) polscy pracownicy®, w drugim zas (bardziej zdeterminowani i zdyscyplinowani,
tatwiej wymienialni i jeszcze tansi) pracownicy z innych krajow (gtéwnie z Ukrainy).

Z importem i eksportem pracownikdéw wigze sie réwniez kwestia przekazéw
pienieznych od oséb pracujgcych za granica. Wedtug szacunkowych danych Banku
Swiatowego, w 2019 roku ich suma wynosita dla Ukrainy 15,8 miliarda dolaréw (rok

9 Kwestia ,eksportu” pracownikéw z Polski zastuguje na odrebne opracowanie, w tym miejscu sy-
gnalizuje jedynie to zagadnienie w celu ukazania zaleznosci polskiej gospodarki od taniej sity robocze;.
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wczesniej byto to 14,6 miliarda), co odpowiadato 11,8% PKB Ukrainy' i wynosito
wiecej niz wartos¢ zagranicznych inwestycji w tym kraju (niecate 2,5 miliarda USD
w 2018 roku') w tym samym roku. Dane te $wiadczg o znaczeniu migracji zarob-
kowych dla ukrainskiej klasy pracujacej i dla spoteczenstwa tego kraju jako catosci
pokazujac znaczenie eksportu sity roboczej dla gospodarki. Przekazy pieniezne moga
rowniez stanowic¢ swego rodzaju substytut polityki spotecznej oraz miedzynarodowe;j
pomocy rozwojowej. W takim schemacie spoteczenstwo popada w ekonomiczng i po-
lityczng zaleznos¢ od transferéw dokonywanych przez swoich wspoétobywateli za gra-
nica. Podobnie jak w przypadku miedzynarodowych inwestycji i pomocy rozwojowe;j,
spoteczenstwa masowej emigracji tracg kontrole nad gospodarka i wynikajacymi z niegj
procesami spotecznymi (Borocz 2014b, 14-15). Jest to zjawisko charakterystyczne
dla panstw bytego ZSRR i “bloku wschodniego”, ktérych spoteczenstwa doswiadczaja
wzmozonej prekaryzacji pracy, w tym pracy wykonywanej za granicg (Bérdcz 2014a).
Wzrastajgca wartos¢ i znaczenie przekazéw pienieznych oznacza wiec row-
niez utrwalenie prekarnych wzorcéw na rynku pracy i w praktykach migracyjnych.
Swiadczy to o zwigzanych z przymusem ekonomicznym barierach strukturalnych oraz
strategiach radzenia sobie przez jednostki i grupy oséb z napotkanymi przeszkodami
(sprawczos¢ i zaradnos¢ osdb podejmujacych migracje zarobkowe). W przypadku mi-
gracji pracowniczych z Ukrainy do Polski, zjawisko to dotyczy obydwu spoteczenstw,
gdyz migrujacy pracownicy, uciekajac od niepewnosci ukrainskiego rynku pracy, do-
Swiadczajg prekarnych warunkdw pracy w Polsce (Wegenschimmel 2016).
Kompleksowe badania nad segmentacja i prekaryzacjq pracy w Polsce przeprowa-
dzili Adam Mrozowicki i Matgorzata Maciejewska. Na podstawie takich wyznacznikéw
jak czasowos¢ zatrudnienia, praca na podstawie uméw cywilno-prawnych, samoza-
trudnienie i praca nieudokumentowana, jako sprekaryzowane sektory zidentyfikowali
oni budownictwo, przemyst metalowy i motoryzacyjny, handel oraz, traktowang jako
odrebny sektor, prace agencyjng (Maciejewska i Mrozowicki 2016; Mrozowicki 2016).
W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze podwykonawstwo i aktywnos¢ agencji pracy jest
zjawiskiem obserwowanym na skale globalng. Moze by¢ postrzegane jako rodzaj
papierka lakmusowego dla warunkéw zaréwno pracy w poszczegdlnych firmach
i branzach, jak i okreslonych terytoriach (np. specjalnych strefach ekonomicznych,
ktorych w Polsce istnieje 1412). Z naszych badan wynika, ze praca u posrednikéw jest
tatwa do znalezienia oraz nastrecza niewiele trudnosci biurokratycznych (agencje
pracy posredniczg w wyrobieniu niezbednych dokumentéw, zapewniajg mieszka-
nie etc.). Jest ona jednak uznawana za najciezszg ze wzgledu na to, ze z modelu
tego korzystajg specyficzne branze. Praca za posrednictwem agencji jest wiec mato

19 World Bank Annual Remittances Data, dostep: https://www.worldbank.org/en/topic/labormarkets/
brief/migration-and-remittances

" World Bank Foreign direct investment, net inflows, dostep: https://data.worldbank.org/indicator/
BX.KLT.DINV.WD.GD.ZS

12 Zob.: https://www.paih.gov.pl/why poland/investment incentives/sez
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atrakcyjna, ale réwniez, ze wzgledu na dostepnos¢, najbardziej popularna (rozpo-
wszechniona) wsrdéd osdéb mniej obytych na polskim rynku pracy. Osoby z wiekszym
doswiadczeniem w Polsce preferowaty szukanie pracy samodzielnie oraz samg prace
bezposrednio u danego przedsiebiorcy bez dodatkowych posrednikdw.

Elastycznos¢ zatrudnienia i unikanie przez pracodawcédw zawierania uméw o pra-
ce mozna rozpatrywac w kategorii przenoszenia czesci kosztow dziatalnosci gospo-
darczej na samych pracownikéw. Ten wpisujacy sie w proces prekaryzacji schemat
okreslany jest jako przenoszenie ryzyka funkcjonowania przedsiebiorstw i ich ren-
townosci z oséb zatrudniajacych na osoby zatrudniane (Kalleberg 2009, 8). W tym
kontekscie, sytuacja ukrainskich pracownikéw i pracownic w Polsce okresli¢ mozna
jako podwdjnie prekarng, gdyz poszukujgc wyzwolenia z prekarnej pozycji w Ukrainie,
osoby te trafiajg na sprekaryzowne warunki pracy w Polsce (Wegenschimmel 2016,
Polkowska i Filipek 2019).

W podobny sposdb opisywane s3 trajektorie oséb podejmujacych migracje cyr-
kularne pomiedzy réznymi krajami, innymi od krajow pochodzenia. Przyktadowo,
Cathy Mcllwaine i Diego Bunge uzywaja terminu ,postepujaca prekarnos¢” (onward
precarity) na okredlenie sytuacji latynoamerykanskich migrantéw przybywajacych
z Hiszpanii do Wielkiej Brytanii. W kazdym z miejsc pracy i pobytu na rézne sposoby
doswiadczaja oni wyzysku i dyskryminacji, jednoczesnie wypracowujac strategie ra-
dzenia sobie z napotkanymi przeciwnosciami (Mcllwaine i Bunge 2019).

Pomimo pewnej uniwersalnosci proceséw sktadajgcych sie na prekarng sytuacje,
zjawisko to jest réznorodne i z catg pewnoscig nie mozna moéwic o istnieniu jednej,
zunifikowanej prekarnosci. Jak we wszystkich zjawiskach spotecznych, takze tutaj
istotny jest kontekst poziomu mikro. Indywidualne doswiadczenie (czy tez szero-
ki wachlarz doswiadczen) rzuca swiatto dzienne na okreslone mikro-mechanizmy.
Prekarnos$¢ ujmowana w kategoriach doswiadczenia ktadzie akcent na indywiduali-
zacje doswiadczen, ktéra z kolei ukazuje indywidualng i grupowg sprawczos¢ oraz
je] ograniczenia. Wyraza sie ona chociazby w decyzji podjecia migracji czy strategii
przezwyciezania napotykanych problemow (Paret i Gleeson 2016). W proponowanym
przeze mnie ujeciu, atrakcyjnos¢ takiego podejscia polega na tgczeniu poziomu makro
(gospodarka, rynek pracy, migracje pracownicze) z poziomem mikro (doswiadczenia
pojedynczych oséb), gdzie poziomowi mezo odpowiada sytuacja w danym przedsie-
biorstwie. Jest to jednak pojecie tylez atrakcyjne, co ryzykowne, gdyz moze sugero-
wac, ze kolektywne doswiadczenia (uczestnictwo w zbiorowych przedsiewzieciach)
wykluczaja sie ze sprawczoscig albo zaprzeczajg istnieniu sprawczosci grupowej i ko-
lektywnemu podmiotowi. Decyduje sie tutaj na jego uzycie, gdyz zwraca ono uwage
na istotny w przypadku migracji z Ukrainy do Polski aspekt, jakim jest indywidualizacja
postaw 0séb migrujgcych. Obserwujemy jg na etapie podejmowania decyzji o migracji,
poszukiwaniu pracy oraz przyjetych ,strategii oporu”, ktéra najczesciej sprowadza
sie do zmiany pracy czy miejsca zamieszkania (Keryk 2018, 32; Gérny i in. 2018).
Zastosowanie cudzystowu wynika z ostroznosci, z jakg sugeruje traktowanie tego
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terminu w omawianym przypadku. Trudno tu méwi¢ o kolektywnym oporze sensu
stricte, czyli dziataniu zmierzajgcego do jakosciowej zmiany w stosunkach praco-
dawca-pracownik czy panstwo-(nie)obywatel. Obserwujemy tu bardziej sprawczos¢
indywidualna, ktéra interpretowac mozna w kategoriach stabego oporu, czyli strategii
wykorzystujgcej margines mozliwosci dziatania w sytuacji opresji (zob. Scott 1985).
Jednoczesnie postawa taka (odejscie z miejsca pracy, poszukiwanie lepszych ofert)
miesci sie w neoliberalnej strategii zarzadzania zasobami ludzkimi i indywidualizacji
strategii dziatan. Nie znaczy to, ze kolektywne dziatania i, zapisywany bez cudzysto-
wu, opor nie maja miejsca. Przyktadowo pod koniec maja 2019 polskie media obiegta
wiadomos¢ o kilkudniowym strajku ukrainskich pracownikéw w zaktadach miesnych
w Pszczynie (Dziennik Zachodni 2019). Skala tego rodzaju dziatan pozostaje jednak
marginalna badz trudna do okreslenia. Temat zwigzkdéw zawodowych, strajkéw i in-
nych form walki o prawa pracownicze nie byt réwniez obecny w przeprowadzonych
wywiadach. Zagadnienie to wcigz czeka wiec na kompleksowe opracowanie.

W kontekscie pandemii koronawirusa (wiosna 2020), wsréd licznych miedzyna-
rodowych komentarzy (w tym ze strony naukowcéw i ekspertdéw) na temat spotecz-
nych wymiaréw pandemii, nie brakuje stwierdzeh o szczegdlnie trudnym potozeniu
migrantéw i migrantek. Georgios Glouftsios wskazat na wzmozone $rodki kontroli
nad mobilnoscig oraz na hierarchie zwigzane zaréwno z prawem do mobilnosci, jak
i przymusem do niej (Glouftsios 2020). Z kolei Franck Duvell, nawigzujgc do podejscia
Stephna Castlesa, postulowat integracje teorii kryzyséw ekonomicznych i teorii spo-
tecznego ryzyka w badaniach nad migracjami, w celu ich przygotowania do sytuacji
wywotanej pandemig (Duvell 2020).

Instytucjonalizacja prekarnosci

Jak wykazujg liczne przyktady z Europy i Ameryki Pétnocnej, samo zjawisko czasowo-
Sci i cyrkulacji stanowi czynnik sprzyjajacy prekaryzacji pracy i innych dziedzin zycia.
Tymczasowos¢ statusu pobytowego jest gtéwng przeszkodg w faktycznym dostepie
do stabilnego zatrudnienia i swiadczen socjalnych (Paret i Gleeson 2016, 281; Al-
berti i in. 2018, 451). Na przyktadzie migracji czasowych do Kanady, Kendra Strauss
i Siobhan McGrath zwracajg uwage na fakt, ze polityki migracyjne poprzez wybiér-
czo stosowane restrykcje i ograniczenia, czesto w sposéb bezposredni przektadaja sie
na prekarne zatrudnienie, ktére przybiera zinstytucjonalizowang, politycznie usank-
cjonowang forme (Strauss i McGrath 2017). W podobny sposéb Bridget Anderson
krytykuje polityke migracyjna Wielkiej Brytanii, ktéra wbrew powszechnie wyrazanym
opiniom nie chroni ani brytyjskiego rynku pracy przed imigrantami, ani tez migran-
tow i migrantek przed wyzyskiem i dyskryminacjg, tworzac zinstytucjonalizowang
niepewnos¢, w warunkach ktérej polityki publiczne stymulujg prekarnos¢ i naraza-
ja migrantki i migrantéw na marginalizacje (Anderson 2010). W kontekscie migragji
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cyrkularnych do Unii Europejskiej problem ten porusza réwniez Gregory Feldman,
ktéry nie stosujac pojec¢ prekarnosci, prekaryzacji ani prekariatu, zwraca uwage na
pozorng atrakcyjnos¢ rozwigzania, w ktérym panstwo docelowe nie ponosi kosztéw
spotecznej amortyzacji pracy migrantéw, za$ kraje pochodzenia nie doswiadczaja
drenazu mozgow i odptywu pracownikéw (Feldman 2012, 178).

To na przecieziu warunkdw pracy i reziméw migracyjnych ksztattuja sie hiper-
-prekarne (hyper-precarious) warunki zycia migrantéw i migrantek (Lewis i in. 2015).
Polska uproszczona procedura zatrudniania cudzoziemcéw, podobnie jak obowia-
zujgca od 2018 r. w catej UE dyrektywa o pracy sezonowej, systemowo promuja
czasowos¢ i elastycznos¢. Horyzont czasu reglamentowanego na pobyt i prace oraz
oferty ze strony przedsiebiorstw sprawiajg, ze cudzoziemcy i cudzoziemki przystajg
na ciezkie warunki pracy, w tym na zatrudnienie na podstawie uméw cywilno-praw-
nych lub w szarej strefie (zob. Gérny i in. 2018; Okdlski 2019; Keryk 2018). Coraz
czesciej przyznawane (poza uproszczona procedurg), zezwolenie na prace i pobyt
czasowy réwniez nie sprzyja trwatemu zatrudnieniu i budowaniu kariery w Polsce
i przenoszenia tu swojego centrum aktywnosci zyciowej, chociaz faktycznie moze
by¢ jednym z krokéw do budowania takiej stabilizacji.

Istniejgce rozwigzania prawne utatwiajg dostep obywateli i obywatelek Ukrainy
(oraz innych krajéw objetych uproszczong procedura) do rynku pracy w Polsce. Przepi-
sy te nie tworzg jednak podstaw dfugoterminowych strategii adaptacyjnych. Oznacza
to diugotrwate funkcjonowanie w podrzednym sektorze rynku pracy bez mozliwosci
posiadanych przez obywateli oraz migrantéw dfugoterminowych. Osoby te ryzykuja
popadnieciem w zaleznos¢ od pracodawcdw i posrednikdw. Sytuacja ta tworzy pole
do naduzy¢ wobec migrantéw i migrantek wystawiajgc ich na podlegtos¢, wyzysk,
dyskryminacje, potencjalne natrafienie na niekompetentnych doradcow. Zaleznos¢ od
siebie nawzajem i od wypracowanych sieci spotecznych stwarza réwniez mozliwos¢
zaistnienia wspélnot imigranckich dazacych do uzyskania zbiorowej podmiotowosci.

Strategie przetrwania

Cechujgca migracje z Ukrainy do Polski czasowos¢ idzie w parze z brakiem stabiliza-
¢ji zawodowej i zyciowej. Ewentualnej stabilizacji nie sprzyja daleko posunieta seg-
mentacja rynku pracy oraz liczne, chociaz trudno stwierdzi¢ na ile reprezentatywne,
przypadki tamania praw pracowniczych. Mimo to daje sie réwniez zaobserwowacd
wzrost $wiadomosci przystugujacych migrujgcym pracownikom praw oraz preferowa-
nego zatrudnienia na podstawie umowy o prace, kosztem umow cywilno-prawnych
(Gorny i in. 2018, 105-106). Coraz czesciej towarzyszy temu wieksza Swiadomos¢
obowigzujgcych w Polsce przepiséw pobytowych i planowanym pozostaniem w Pol-
sce na dtuzej (Goérny iin. 2018, 23-24, 29), a wiec porzuceniem cyrkulacji na rzecz
migracji dfugookresowej i osiedlenczej.
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Czeste zmiany pracy uzna¢ mozna nie tylko za czes$¢ problemdw wynikajgcych
z podatnosci na wykluczenie, ale réwniez inicjatywe migrujgcych pracownikéw i pra-
cownic: ich zdolno$¢ do stopniowego nabywania umiejetnosci w nawigowaniu wsréd
napotykanych przeszkdd (formalnych i ekonomicznych) i negocjowania swojej pozycji
(zob. Paret i Gleeson 2016). Réwnolegle obserwujemy wzrastajace zainteresowanie
pozostaniem w Polsce na dtuzszy okres (powyzej roku), a wiec stopniowym przecho-
dzeniem od migracji czasowej do migracji dtugookresowej i osiedlenczej. Nie zawsze
idzie to jednak w parze z faktyczng poprawa sytuacji zawodowej i zyciowej. Uzy-
skanie zezwolenia na pobyt jest po czesci zalezne od stabilnosci zatrudnienia i jego
prawnej regulacji poprzez umowe o prace, co w dalszym ciggu czyni migrujgcych
pracownikéw zaleznymi od ich pracodawcdw. Ucigzliwy i czasochtonny jest rowniez
sam proces uzyskiwania karty pobytu (Gérny iin. 2018; Szulecka i Brzozowska 2018).

Przywotujac przeprowadzone wywiady, warto zrobi¢ zastrzezenie, ze wsréd
naszych rozmoéwczyn i rozméwcdw dominowaty osoby, ktére czuty sie w Polsce
wystarczajgco pewnie, by podzieli¢ sie, czy tez nie bac sie podzieli¢, swoimi do-
Swiadczeniami (tak pozytywnymi, jak i negatywnymi). Wiekszos¢ z nich w momencie
przeprowadzania wywiadu mieszkata niezaleznie od pracodawcy (w niektérych przy-
padkach wspdlnie z partnerami i dzie¢mi). Niewielka grupa zamieszkiwata w sposéb
zalezny od pracodawcy, jednak ze wzgledu na ich pozytywne relacje i wysoki poziom
zadowolenia z tej konkretnej pracy, mozna zatozy¢ ze nie postrzegaty sytuacji wy-
wiadu jako zagrozenia dla swojej biezacej sytuacji. Niektére wypowiedzi wskazy-
waty na doswiadczenia mieszkania w substandardowych warunkach oraz tamania
praw pracowniczych, jednak zadna z tych oséb nie wskazywata na nie w momencie
przeprowadzania wywiadu. Zdarzaty sie jednak deklaracje poszukiwania lepiej ptat-
nej pracy lub nowego mieszkania. Wszyscy rozmoéwcy i rozméwczynie postrzegali
swojg sytuacje jako lepsza niz w kraju pochodzenia, wskazujac na wyzsze zarobki
i site nabywczg waluty, wieksze bezpieczenstwo w miejscu pracy. Deklaracje nie byty
jednak réwnie jednoznaczne w odniesieniu do czasu pracy czy ewentualnej row-
nowagi pomiedzy pracg a zyciem osobistym (work-life balance). Wiekszos¢ z nich
wykazywata sie determinacjg do poprawy swojej sytuacji oraz osiggniecie pewnego
poziomu stabilnosci. Ich doswiadczenie wskazuje na prekaryzacje pracy i zycia oraz
na negatywna role, jaka w tym procesie odgrywa tymczasowosc.

Dla wielu os6b ,,deklaracje” (o zamiarze zatrudnienia), czesto btednie okreslane
mianem ,zaproszen”, stuzyly przede wszystkim jako srodek umozliwiajgcy wjazd
do Polski i korzystaniu z nich nie zawsze towarzyszyt zamiar pracy we wskazanym
przedsiebiorstwie. Zdarzaty sie réwniez przypadki ich kupowania. Jak przyznat jeden
Z rozmowcow:

Ja nigdy zgodnie z tym oswiadczeniem nie pracowatem legalnie. Zaproszenia sie kupuje
(...). Skad tylko nie miatem zaproszen, i z Gdariska i z todzi, ale nigdy tam nie jezdzifem,
zawsze bytem w Warszawie. Jedyne do czego byto potrzebne, zeby przekroczyc granice.
[l 98, mezczyzna w wieku 50+]
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Pragmatycznemu podejsciu do uproszczonej procedury czesto towarzyszyt brak
wiedzy na temat obowigzujacych w Polsce przepiséw odnosnie do pobytu i zatrud-
nienia. Ta nieswiadomos¢ moze réwniez popchngé migrantki i migrantéw do szarej
strefy, czasami wbrew ich intencjom. Rozmdwcom i rozméwczyniom zdarzaty sie
sytuacje, w ktérych pracodawca wprowadzat ich w btagd, zapewniajac o zarejestro-
waniu ich pobytu i pracy oraz odprowadzaniu sktadek ubezpieczeniowych.

Ograniczona perspektywa czasowa oraz chec zaoszczedzenia sporych kwot w jak
najkrétszym czasie mogg sprawic, ze migranci i migrantki godza sie na eksten-
sywny czas pracy i substandardowe warunki mieszkania. Nierzadko w wywiadach
pojawia sie zal wobec zbyt krétkiego czasu pracy, ktéry w konsekwencji oznaczat
nizsze zarobki.

Robilismy bukiety z cukierkéw. Wszystko dobrze jakby, ale praca na akord. (...) Przestali
wydawac materialy, to zmniejszali godziny pracy. (...) Wszystko co zarobiliSmy nam zapfa-
cili bez problemdw, ale nie dawali mozliwosci zarobic. (...) Zrobili tak na minimum, aby
my minimalnie moglismy zarobic. Ale to bez sensu na minimum. A potem my chcielismy
pracowac 10-12 godzin, normalnie [podkreslenie autoral, ale oni 8 godzin i koniec.
Tam pracowali i Polacy, oni wiecej 8 godzin nie pracowali. [Il_113, kobieta w wieku 40+]

W przytoczonej relacji zdarzato sie, ze dni pracy byty krétsze niz osiem godzin,
wyrazona jednak jest intencja pracy dfuzszej niz standardowy osmiogodzinny dzien.
Jest to szczegdlnie widoczne wsrdd oséb nowo przybytych. Osoby planujgce osie-
dlenie sie w Polsce, zwykle preferowaty krétszy i bardziej reqularny czas pracy oraz
samodzielne mieszkanie, nawet jezeli dzielone z innymi migrantkami i migrantami,
znajdowane samodzielnie bez posrednictwa pracodawcédw i agencji. Cyrkulacja jako
dfugotrwata (wieloletnia) strategia réwniez data sie zaobserwowac. W naszej probie
znalazta sie tylko jedna taka osoba, co pokazuje jednak na swoiste ,0sadzenie w mo-
bilnosci” (Morokvasic 2004) i idgce z nim w parze poczucie sprawczosci, gotowosc¢
podjecia ryzyka, ale réwniez wystawienie na potencjalne zagrozenia wynikajace z nie-
stabilnej sytuacji (zob. Kindler 2011). Wspomniana jedyna osoba to mezczyzna, ktéry
w momencie przeprowadzania wywiadu posiadat dwudziestoletnie doswiadczenie
prac czasowych w Polsce i nie zamierzat tego zmieniac.

Bede jezdzi¢. Bede zarabiat tak jak zarabiam, jak mdwia Polacy dorywczo. Zarobie i jade
do domu. Tak mi pasuje. [Il_98, mezczyzna w wieku 50+]

Jednak gotowos¢ podejmowania ryzyka oraz wzgledna tatwosc przemieszczania
sie w poszukiwaniu pracy cechowata takze osoby, ktérych horyzontem byta migracja
dfugookresowa lub osiedlencza. llustruje to przyktad Rozmoéwczyni, ktéra pokonata
dtuga droge (w dostownym tego stowa rozumieniu) zanim znalazta satysfakcjonuja-
ce miejsce pracy i zamieszkania, ktére faczyto gwarancje dochodu, czas wolny oraz
mozliwos¢ oszczedzania i wysytania pieniedzy na Ukraine.

179



180

IGNACY JOZWIAK
Czasowosc¢ i sprawczo$¢ w Swietle koncepcji prekarnosci...

Bytysmy we Wroctawiu, tam gdzie jest to ich biuro, co prace dajg. Dali nam prace i po-
Jechalismy do [nazwa miejscowosci] szy¢ poduszki bezpieczeristwa dla samochoddw. Po-
Jechatysmy z tym kolega. A tam Zaden transport nie chodzi, tam nam pokazali, gdzie
lezg materace i na tych materacach spac. (...) No wiec przyjechalismy znowu do [nazwa
miejscowosci]. PrzyjechaliSmy, patrzymy po Internecie. ZnaleZlismy [nazwa firmy], tam
Jest szwalnia, bielizne tam szyja, majtki, takie. (...) No tez, praca od szdstej godziny rano
do dziesiatej wieczorem. | mdwili nam jedno, jaka bedzie wyplata, a dawali cos zupetnie
innego. (...) z [nazwa miejscowosci] jeszcze dwie, trzy godziny. Fabryka [nazwa firmy]
sie nazywa. Wiec pobylismy tam dwa tygodnie, a potem znaleZlismy tez przez Internet
w [nazwa miejscowosci] tez byfa szwalnia. Praca w porzadku, dali nam mieszkanie, ale
trzeba byfo o czwartej wstawac, zeby o szdstej tam juz by¢. Dwoma autobusami trzeba
byto jechac do pracy. A potem z powrotem. No wiec jeszcze raz, w Internet i znaleZlismy
pana X [imie pracodawcy] [Il_145]

.Pan X" oferowat swoim pracownikom umowy o prace, zakwaterowanie oraz
pomoc w wyrabianiu niezbednych zezwolen. Nie korzystat przy tym z pomocy po-
Srednikéow. Wykazywat réwniez ched zatrzymania przy sobie 0séb, ktére sprawdzi-
ty sie w pracy i zdobyty jego zaufanie. Prowadzone przez niego przedsiebiorstwo
z branzy turystycznej stanowi doskonaty przyktad nie tylko, zastugujacej na odrebne
opracowanie, figury ,dobrego szefa”, ale réwniez sposobéw postrzegania i interna-
lizacji okreslonych warunkéw pracy. W przypadku osdb wigzgcych swojg przysztosé
z Polska i z polskim rynkiem pracy, dobra praca to gwarancja regularnej wyptaty, ale
rowniez ubezpieczenia i, co wydaje sie w tym miejscu szczegdlnie istotne, mozliwos¢
pozostania w Polsce. Jednak praca w przedsiebiorstwach, ktére specjalizujg sie w za-
trudnianiu cudzoziemcéw moze okazac sie putapka. Tego rodzaju firmy, podobnie
jak agencje, zdaniem naszych respondentek i respondentéw nie sg zainteresowane
oferowaniem stabilnych warunkéw pracy i mozliwosci rozwoju karier w Polsce. Stad
tez niektérym atrakcyjna wydawata sie opcja samodzielnego poszukiwania pracy oraz
unikanie wyspecjalizowanych agencji.

R: Zawsze staratem sie pdjs¢ do firmy, gdzie nie ma ani jednego Ukrairica.

B: Bo tam wiecej ptaca?

R: Nie. Firmy, ktore pracujg z Ukrairncami wiedza, jak obejs¢ prawo, jak nie ptaci¢ podatkdw
i jak korzystac z naszej niewiedzy. Dziatajg one tak samo jak agencje. Tez oferujg noclegi,
ale nie chca pfacic za pracownikéw podatkdw, sktadek do ZUSu itp. Gdybym byt Polakiem,
byfo by mi wszystko jedno. Ale, aby tu zostac legalnie, trzeba mie¢ umowe o pracy
i zameldowanie. Te dwa dokumenty sg podstawg do uzyskania karty pobytu. (...) Wiek-
szos¢ [agencji] jest zatozona przez Ukrairicdw. Obiecuja ludziom pomoc, ale oszukuja.
(...) Ludzie pracujg z Ukrairicami i komunikujg sie wylacznie z Ukraincami. Absolutnie
nic nie wiedza. Nie ma rozwoju. Nawet do miasta nie wychodza. Pracuja po 12 godzin.
Jechatem z takimi ludzmi w pociagu. Pytatem, czy byli w todzi. Powiedzieli, ze nie byli, bo
mieszkajg za miastem. (...) Nigdy nie zwracafem sie do agencji. Wiem jak to jest. [Il 202,
mezczyzna w wieku 35+]
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Dziatania podejmowane przez ukraifskich migrantéw i migrantki w Polsce s3 re-
akcjg na zastang rzeczywistos¢ instytucjonalng (opisana wyzej instytucjonalizacja pre-
karnosci) oraz realia rynku pracy (zapotrzebowanie na dostepnych i zastepowalnych
pracownikéw) w panstwie docelowym. Czynnosci te mieszczg sie zatem w narzucanych
ramach instytucjonalnych i ekonomicznych. Obejmujg one jednak dziatania zaréwno
wpasowujace sie w system migracji czasowych i cyrkulacyjnych, jak i dgzenia do wyjscia
poza nie. Niezaleznie od przyjetej strategii, poprzez sama decyzje o wyjezdzie z kraju
pochodzenia oraz dziatania podejmowane w kraju docelowym, osoby migrujgce wy-
kazuja sie determinacja i sprawczoscig w wysitkach na rzecz poprawy swojej sytuacji.

Podsumowanie i wnioski

Prekarnos¢ doswiadczana jest na wiele sposobdw, a rézne jej formy interpretowa-
ne na réznych ptaszczyznach jako doswiadczenie, kondycja i proces, nie musza sie
wzajemnie wykluczad. Przeciwnie, mogga sie intersekcjonalnie uzupetnia¢ oraz ukta-
dac¢ w rézne konfiguracje, w zaleznosci od takich czynnikéw, jak obywatelstwo (lub
jego brak), pochodzenie etniczne, ptec i klasa spoteczna. Niepewno$¢ zatrudnienia
i dochodu, uwypuklona czasowoscig pobytu, stanowi¢ moze element sktadajacy sie
na wiekszg catos¢ w aspekcie zaréwno indywidualnym, jak i kolektywnym.

Migranci i migrantki, przede wszystkim z Ukrainy, stali sie integralng czescig rynku
pracy oraz szerzej rozumianego krajobrazu spotecznego w Polsce. Ich problemy i zja-
wiska spofeczne zwigzane z ich obecnoscig w Polsce staty sie réwniez przedmiotem
badan naukowych. Sam polski rynek pracy, nie tylko w odniesieniu do oséb z zagra-
nicy, cechuje segmentacja, a przedsiebiorstwa z poszczegdlnych branz sg szczegdlnie
otwarte na cudzoziemcédw. Daja sie zaobserwowac niestabilne, w tym pozaetatowe,
warunki zatrudnienia spetniajace kryteria pracy prekarnej. Réwniez dziatalnos¢ po-
srednikdw (agencje pracy, agencje zatrudnienia) obserwujemy nie tylko w odniesieniu
do pracy cudzoziemcdw, podobnie jak naduzywania umdw cywilno-prawnych lub
krotkoterminowych umoéw o prace na czas okreslony, w debacie publicznej okresla-
nych jako ,,umowy $mieciowe” lub ,,$mieciéwki”. Badacze i badaczki stosunkéw pracy
w Polsce zwracajg rowniez uwage na nienormowany czas pracy, nieewidencjonowane
nadgodziny, brak czasu wolnego na regeneracje. Przywotane w niniejszym artykule
dane, zaréwno pierwotne, jak i wtérne, wykazuja, ze jest to rowniez doswiadczenie
migrujacych pracownic i pracownikdw z Ukrainy. Aktywnos$¢ réznych aktoréw na rzecz
praw pracowniczych i socjalnych, podobnie jak kilka innych poruszonych tu zagadnien,
zastuguje na osobne opracowanie'®. Migrujacy pracownicy z Ukrainy sg szczegdlnie

'3 Warto zauwazy¢, ze w wielu polskich miastach funkcjonujg pro-imigranckie organizacje pozarza-
dowe, w ktoérych aktywne sg Ukrainki i Ukraincy. Do najbardziej rozpoznawalnych nalezg Fundacja Nasz
Wybdr w Warszawie, Fundacja Ukraina we Wroctawiu. Koncentrujac sie na osobach z Ukrainy, obydwie
organizacje utrzymuja kontakty i podejmuja wspdtprace z innymi organizacjami migranckimi i pojedynczy-
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wystawieni na marginalizacje i wyzysk. Jest to uwarunkowane sektorami, w ktérych
pracuja, a ich pozycje dodatkowo ostabia koniecznos¢ uzyskiwania, odnawiania i prze-
dtuzania zezwolen na prace i pobyt, ktére nawet jezeli w Polsce sg wzglednie fatwe
do uzyskania, pochtaniaja czas i energie oraz bywajag kosztowne.

Pracujac w rolnictwie, przetwdrstwie zywnosci, budownictwie i gastronomii pra-
cownicy i pracownice z Ukrainy sg w szczegdlny sposéb narazeni nie tylko na ciezkie
warunki, ale réwniez na zatrudnienie w szarej strefie. Rownoczesnie obserwujemy
wzrost $wiadomosci przystugujacych im praw i odmowe podjecia zatrudnienia na wa-
runkach niespetniajacych pewnych oczekiwan. Ta postawa, okreslana przez niektérych
pracodawcédw mianem ,roszczeniowej”, $wiadczy o poczuciu odpowiedzialnosci za
siebie i gotowosci podjecia okreslonych krokéw na rzecz poprawy swojej sytuacji by-
towej (Gorny iin. 2018, 109). Preferowang przez migrantéw i migrantki strategig na
tym polu jest poszukiwanie nowej pracy, a w przypadku mniejszych przedsiebiorstw
indywidualne negocjacje z pracodawca. Przypadki otwartych, kolektywnych wystgpien
pod adresem pracodawcy zdarzajg sie rzadko (Keryk 2018, 32).

Przedsiebiorcy dysponujg paleta mozliwych reakgji, od zmiany oferowanych wa-
runkoéw zatrudnienia, przez rotacje pracownikéw, po poszukiwanie nowych zasobéw
sity roboczej w innych krajach. Dajg sie réwniez zaobserwowac pozytywne trendy
wsréd imigrantéw, takie jak wieksza znajomos¢ przepiséw i praw przystugujacych
pracownikom, mniejsze zainteresowanie pracg w najmniej atrakcyjnych sektorach
(jak np. rolnictwo), dazenie do pracy udokumentowanej i legalizacji pobytu. Jednak
wyzsze zarobki, legalne zatrudnienie na podstawie umowy o prace oraz zezwolenie
na pobyt nie zamykaja dyskusji o prekarnosci, prekaryzacji i podatnosci na margina-
lizacje oraz granicach indywidualnej i kolektywnej sprawczosci.

Dynamiczna sytuacja spoteczno-ekonomiczna w Polsce i w catej Europie sprawia,
ze pytania o warunki pracy i zycia Ukraincéw i Ukrainek w Polsce nie tracg na aktu-
alnosci. Potencjalna zmiana kraju docelowego na Niemcy oraz przyjazdy do Polski
pracownikéw i pracownic z Indii, Nepalu i Bangladeszu nie tylko zastuguja na pogte-
bione badania, ale réwniez wpisuja sie w kontekst cechujacych migracje z Ukrainy do
Polski — czasowos¢ i niepewnosc¢. Dodatkowo, kontekst pandemii i kryzysu spowo-
dowanego reakcjami na nig sprawia, ze prekarnos¢ moze stanowi¢ kluczowe pojecie
w analizie ich sytuacji pobytowej i pracowniczej. Mozna sie spodziewac, ze ten ostatni
temat stanie sie w niedalekiej przysztosci punktem odniesienia w dalszych badaniach
na temat migracji, zwtaszcza réznych form migracji czasowych, z Ukrainy do Polski.

mi osobami réznych narodowosci. Na szczegdlng uwage zastugujg podejmowane przez Nasz Wybor dzia-
tania na rzecz upodmiotowienia ukrainskich kobiet. Wiekszos¢ zwigzkéw zawodowych w Polsce (w tym
zarébwno duze centrale takie, jak Solidarnos$¢ i OPZZ, jak i mniejsze organizacje, jak Inicjatywa Pracow-
nicza) dostrzega koniecznos¢ organizowania w swoich szeregach ukrainskich pracownic i pracownikow
(zob. Keryk 2018). Z innych istotnych zagadnien, wcigz relatywnie mato wiemy na przyktad o wykonywanej
gtéwnie przez kobiety pracy domowej i opiekunczej (zob. Kindler 2011) i ewntualnych przemian, jakie
w nigj zaszty w wyniku zmieniajacych sie przepiséw w Polsce oraz sytuacji spoteczno-politycznej w Ukrainie.
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