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Celem niniejszego artykutu jest analiza sytuacji imigrantow zarobkowych na zachodniopomorskim
rynku pracy. Dane dotyczgce imigracji zarobkowej do wojewddztwa zachodniopomorskiego zosta-
ty odniesione do uwarunkowan regionalnego rynku pracy. Autorzy w artykule odwotuja sie ponad-
to do danych pochodzacych z wywiaddéw z imigrantami i ekspertami. Na ich podstawie dokonano
analizy sytuacji rodzinnej, ekonomicznej i spotecznej imigracji zarobkowych. Zgromadzone dane
wskazujg, ze zdecydowang wiekszos¢ imigrantéw zarobkowych w wojewddztwie zachodniopomor-
skim stanowili Ukraincy. Ich przyjazd do Szczecina i regionu zachodniopomorskiego, podyktowany
byt, w pierwszej kolejnosci relatywnie wysokimi zarobkami, a nastepnie bliskoscia jezykowa i kul-
turowa. Z przeprowadzonych badan wynika, ze w tej chwili mamy do czynienia w wojewoédztwie
zachodniopomorskim ze zjawiskami typowymi dla imigracji , pierwszej fali”. Dla tego etapu pracy
zarobkowej cudzoziemcdw charakterystyczna jest czestsza zmiana miejsca zatrudnienia, wydtuzanie
godzinowego czasu pracy i mniejsza liczba kontaktéw pomiedzy imigrantami.
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Immigrants on the regional labor market: experiences of foreigners
and the scale of the phenomenon in the West Pomeranian Voivodeship

The aim of the article is to analyze the situation of economic immigrants on the West Pomeranian
labor market. The data on immigration to Zachodniopomorskie Voivodship is related to the charac-
teristics of the regional labor market. The authors refer to data from interviews with migrants and
experts. On this basis, the analysis of the families and economic and social situation of economic
immigration was made. The collected data indicate that the vast majority of economic migrants in
the West Pomeranian Voivodship were Ukrainians. Their arrival in the West Pomeranian region was
related with relatively high wages, and with the linguistic and cultural proximity of Poland (pull fac-
tors). The research shows that at the moment we are dealing with phenomena which are typical
of first wave immigration in the West Pomeranian Voivodship. This stage is characterized by a more
frequent change of place of employment, longer working hours and, among other, a smaller num-
ber of contacts between immigrants.

Keywords: West Pomeranian voivodship, economic immigrants, migration trends, employment
of foreigners

Wprowadzenie

Wojewddztwo zachodniopomorskie jest pigtym co do wielkosci wojewddztwem, zaj-
mujacym ponad 7% powierzchni i skupiajgcym niemal 4,4% populacji kraju. Obszar
ten, podobnie jak inne wojewddztwa, coraz czesciej doswiadcza naptywu cudzo-
ziemcow. Doktadne ustalenie ich liczby jest jednak bardzo trudne. Zrédta statystyczne
nie sg bowiem spodjne, maja charakter fragmentaryczny i sa rozproszone. W roczni-
kach statystycznych Gtéwnego Urzedu Statystycznego dotyczacych wojewddztw po-
dawana jest tylko liczba oséb zameldowanych na pobyt staty, natomiast Urzad ds.
Cudzoziemcéw informuje o liczbie cudzoziemcdw posiadajgcych wazne dokumenty
uprawniajace do pobytu w Polsce wydane przez wojewoddw. Dane te dajg zupetnie
inny obraz skali imigracji na dany teren.

Biorac pod uwage dane dotyczace liczby zameldowanych mozna wywniosko-
wac, ze naptyw imigrantéw do wojewddztwa zachodniopomorskiego nie byt duzy.
W wojewddztwie tym zameldowanie na pobyt staty, w latach 2015-2017, wahato sie
miedzy 649 a 779 os6b na rok?. Stanowito ono w skali kraju od 4,8 do 5,8%. Decyzje
o zameldowaniu na pobyt staty w tym wojewddztwie podejmowali najczesciej Niem-
cy i Brytyjczycy. Saldo migracji zagranicznej na pobyt staty w zachodniopomorskim
byto ujemne. W 2015 roku wyniosto ono minus 1 452, a w 2017 roku minus 1913
W okresie od 2015 do 2017 roku ponad 55% cudzoziemcdéw zameldowanych byto
w miescie Szczecin i podregionie szczecinskim (obejmujgcym powiaty: goleniowski,
gryficki, gryfinski, kamienski, policki, stargardzki)*.

2 Dane z: Rocznik statystyczny wojewddztwa zachodniopomorskiego (2018), Szczecin, s. 112.

3 Wojewddztwo zachodniopomorskie w liczbach (2018), Szczecin, s. 4.

4 Obliczenia wtasne na podstawie danych z: Wojewddztwo zachodniopomorskie. Podregiony, po-
wiaty, gminy (2018), Szczecin, s. 109; Wojewddztwo zachodniopomorskie. Podregiony, powiaty, gminy
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Stan liczebny zameldowanych cudzoziemcéw w wojewddztwie zachodniopo-
morskim nie pokrywat sie z liczbg pozytywnych decyzji, uprawniajgcych do pobytu,
wydanych przez wojewode zachodniopomorskiego. Liczba ta wahata sie od 3212
w 2015 roku do 5 877 dwa lata pdzniej®. W skali kraju byto to od 4 do 5%. Najwiecej
decyzji dotyczyto zgody na pobyt czasowy (89-92%), pdzniej pobyt staty i rezydenta
dfugoterminowego UE. W wiekszosci przypadkow pozytywne decyzje byty udziatem
mezczyzn (63-66%). Cudzoziemcy pochodzili najczesciej z panstw, ktérych obywatele
mieli uproszczong procedure otrzymywania zezwolen na prace w formie oswiadczen.
Byli to przede wszystkim: Ukraincy (75-86% w latach 2015-2017), Biatorusini, Mot-
dawianie i Rosjanie®.

W 2017 roku wazne dokumenty, uprawniajgce do pobytu na terenie woje-
wodztwa zachodniopomorskiego, posiadato 19 471 cudzoziemcédw (w skali kraju
305 129 osdb). Byt to wzrost o ponad 3 tysigce w stosunku do roku poprzedniego
i ponad 8 600 do 2014 roku’. Najwiecej dokumentéw dotyczyto zarejestrowania
pobytu obywatela UE (8 827, co stanowito 45% wszystkich typdw dokumentéw)
oraz pobytu czasowego (7 789 — 40%)%. W 2017 roku wazne dokumenty, uprawnia-
jace do pobytu, wydane przez wojewode zachodniopomorskiego byty w posiadaniu
7 898 obywateli Ukrainy (40,6%), 6 904 obywateli Niemiec (35%), 444 obywateli
Wrtoch i 415 Biaforusi®.

Naptyw cudzoziemcéw do Polski stat sie faktem. Analizujac dane statystyczne
mozna stwierdzi¢, ze ich liczba stale rosnie. Nie idzie to jednak w parze z od-
powiednim przygotowaniem na ich przyjazd, pobyt i integracje. Do tej pory nie
dysponujemy dokumentem okreslajgcym doktryne i zatozenia polityki migracyjne;.
Ponadto obowigzujgce programy strategiczne na poziomie kraju nie odnoszg sie do
kwestii migracji. Dotyczy to takze programoéw ponadregionalnych i wojewddzkich.
Zagadnienia migracji nie mozna jednak pomija¢, chociazby z powodu zachodzgcych
zmian demograficznych, ktére wynikajg ze starzenia sie spoteczenstwa, spadku licz-
by ludnosci w wieku produkcyjnym, emigracji, wydfuzeniu dfugosci zycia czy nadal
niskiej dzietnosci.

W ponadregionalnej strategii, obejmujgcej miedzy innymi wojewddztwo zachod-
niopomorskie, zauwazalne jest jedynie zjawisko emigracji zarobkowej do Niemiec.
Mimo ze jest ono niepokojagce dla autorow dokumentu, to jednak nie wskazuje sie

(2017), Szczecin, s. 107; Wojewddztwo zachodniopomorskie. Podregiony, powiaty, gminy (2016), Szcze-
cin, s. 107.

> Dane pochodzg ze strony https:/migracje.gov.pl/statystyki (dostep: 18.01.2018).

& Ibidem.

7 Obliczenia wtasne na podstawie danych ze strony https:/migracje.gov.pl/statystyki/zakres/polska/
typ/dokumenty/widok/mapa/rok/2017/?x=0.631&y=1.6145&Ievel=1.39533 (dostep: 18.01.2018).

8 Dane pochodzg ze strony: https://migracje.gov.pl/statystyki/zakres/polska/typ/dokumenty/widok/
mapa/rok/2017/?x=0.631&y=1.6145&level=1.39533 (dostep: 18.01.2018).

9 Dane pochodzg ze strony: https://migracje.gov.pl/statystyki/zakres/polska/typ/dokumenty/widok/
mapa/rok/2017/2x=0.631&y=1.6145&level=1.39533 (dostep: 18.01.2018).
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na mozliwos¢ uzupetnienia tej luki na przyktad przez cudzoziemcoéw'®. W przeci-
wienstwie do tego dokumentu, w strategii wojewddztwa zachodniopomorskiego do
2020 roku przewiduje sie naptyw imigrantéw ze Wschodu i Potudnia. Ma on miec
charakter ekonomiczny'. W zwigzku z tym zatozono, ze samorzad bedzie wspierat
procesy imigracyjne i osiedlencze poprzez zbudowanie wizerunku tego obszaru jako
najlepszego do zycia, pracy i wypoczynku'?. Autorzy dokumentu wskazali na potrzebe
prowadzenia ,,aktywnej polityki imigracyjnej zorientowang na zaspokojenie potrzeb
rynku pracy i utrzymanie potencjatu ludnosciowego wojewddztwa"'3. Nie odniesli sie
jednak do pojecia ,,aktywnej polityki imigracyjnej” i nie wskazali zadnych instrumen-
tow, ktére miatyby doprowadzi¢ do osiggniecia wskazanych celdw.

W strategii wojewddztwa stusznie zatozono, ze imigracja na ten teren bedzie
miata charakter ekonomiczny. Jak wynika z analiz statystycznych, w latach 2015-2017
na tym obszarze nastgpit ponad dziesieciokrotny wzrost wydanych zezwolen na pra-
ce dla cudzoziemcédw i prawie czterokrotny wzrost ztozonych przez pracodawcéow
oswiadczen o zamiarze powierzenia im pracy. Zjawisko to nie jest obojetne dla re-
gionalnego rynku pracy. Pojawienie sie ich wymaga zatem odpowiedniego przygo-
towania wtadz samorzadowych. W tym celu niezbedna jest wiedza na temat danych
dotyczacych skali zjawiska, cech demograficzno-spotecznych i ekonomicznych cudzo-
ziemcdw na danym obszarze. Rozmieszczenie imigrantéw ekonomicznych podlega
bowiem zréznicowaniu przestrzennemu i nie dotyczy kraju w tym samym stopniu.

Stan badan

Badania nad zjawiskiem migracji w nowym kontekscie spoteczno-politycznym rozpo-
czety sie wraz z procesem transformacji w 1989 roku. Réwnoczes$nie z nasileniem sie
zjawiska imigracji po 2013 roku, wzrosta liczba badan i ekspertyz poswieconych temu
zagadnieniu. Stafo sie ono przedmiotem zainteresowan wielu dyscyplin nauki, w tym
miedzy innymi politologii, demografii, socjologii, ekonomii czy prawa'*. W ramach

10 Strategia Rozwoju Polski Zachodniej 2020 (2014), przyjeta przez Rade Ministréw w dniu 30 kwiet-
nia 2014 r., https://www.mpit.gov.pl/media/3359/Strategia_Rozwoju_Polski Zachodniej do roku 2020.
pdf (dostep: 5.01.2018).

" Strategia Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do roku 2020 (2010), Szczecin czer-
wiec 2010, s. 21, http:/bip.wzp.pl/sites/bip.wzp.pl/files/articles/25816 Strategia%20Rozwoju%20Woje-
W%270dztwa%20Zachodniopomorskiego--1.pdf (dostep: 5.01.2018).

2 |bidem, s. 27.

3 |bidem, s. 35.

4 W Raporcie o stanie badarn nad migracjami w Polsce po 1989 roku, ktérego opracowania podjat
sie Komitet Badan nad Migracjami PAN, red. A Horolets, M. Lesifska, M. Okdlski, dokonano przegladu
badan nad migracjami w polskich naukach humanistycznych i spotecznych z lat 1989-2018. W opraco-
waniu uwzgledniono siedem obszaréw badan migracyjnych (dyscyplin i subdyscyplin), tj. demografie,
ekonomig, socjologie, politologie, historie i badania polonijne, antropologie spoteczno-kulturowa oraz
geografie spoteczno-ekonomiczng i studia regionalne. Raport o stanie badarn nad migraciami w Polsce po


http://bip.wzp.pl/sites/bip.wzp.pl/files/articles/25816_Strategia Rozwoju Wojew%27odztwa Zachodniopomorskiego--1.pdf
http://bip.wzp.pl/sites/bip.wzp.pl/files/articles/25816_Strategia Rozwoju Wojew%27odztwa Zachodniopomorskiego--1.pdf
https://www.mpit.gov.pl/media/3359/Strategia_Rozwoju_Polski_Zachodniej_do_roku_2020.pdf
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migracji wiele miejsca poswiecono imigracji zarobkowej, na temat ktorej pojawity
sie opracowania m.in. analizujgce specyfike i zmiany na rynku pracy, wskazujace na
potrzeby pracodawcow czy dotyczace spotecznego i politycznego wymiaru imigracji
zarobkowej'™. Inne poswiecone zostaty zmianom prawodawstwa w tej dziedzinie'®.

W krajobrazie badan nad imigracjg zarobkowg publikowane byty takze prace
wykorzystujgce odmienne metodologie, przyjmujace jako przedmiot badan rézne
aspekty zjawiska migracji, w tym m.in. stopien integracji, gotowos¢ instytucji samo-
rzadowych do rozwigzywania probleméw i postawy spotecznosci przyjmujacej. O ile
uwarunkowania, dynamika i percepcja wspotczesnej imigracji ekonomicznej do Polski
jest tematem czesto podejmowanym przez badaczy, to wojewddztwo zachodnio-
pomorskie pozostawato obszarem niezbadanym w tym zakresie. Wspomniana luka
poznawcza dotyczy zwtaszcza badan, ktore oddawatyby perspektywe i doswiadczenie
imigrantéw tj. badania jakosciowe. Niniejszy artykut jest probg wyjscia naprzeciw zi-
dentyfikowanym brakom. Powstat on w oparciu o badania zlecone przez Wojewddzka
Rade Dialogu Spotecznego Wydziatu Wspotpracy Spotecznej Urzedu Marszatkowskie-
go Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w 2018 roku.

Metodologia badania

Ze wzgledu na specyfike zjawiska, zespo6t badaczy'® skupit sie na: 1) wskaznikach
imigracji zarobkowej w wojewodztwie zachodniopomorskim (analiza danych urze-
dowych Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie); 2) ocenie sytuacji imigrantow

1989 roku (2018), pod red. A. Horolest, M. Lesinska, M. Okélski, Warszawa, http://www.kbnm.pan.pl/ima-
ges/Raport o stanie bada%C5%84 nad migracjami_w Polsce po 1989 roku.pdf(dostep: 10.01.2019).

s M. Zadkowska, Obywatele Ukrainy na pomorskim rynku pracy. Zarzucone kotwice? O modelach
migracji Ukraincdw i Ukrainek na Pomorzu (2017), Gdansk; Obywatele Ukrainy pracujacy w Polsce — raport
z badania (2017), I. Chmielewska, G. Dobroczek, A. Panuciak, Warszawa; Migranci na polskim rynku pracy.
Rzeczywistos¢, problemy, wyzwania (2007), pod red. W. Klausa, Warszawa; Popyt na prace cudzoziemcow.
Polska i sasiedzi (2004), pod red. S. Golinowskiej, Warszawa; M. Duszczyk, Polska polityka imigracyjna
a rynek pracy (2012), Warszawa; S. Kubiciel-Lodzinska, Zatrudnienie cudzoziemcow w przedsiebiorstwach.
Determinanty i perspektywy (przykiad wojewddztwa opolskiego), (2016), Katowice; K. Andrejuk, Przedsie-
biorcy ukraifiscy w Polsce. Struktura i sprawstwo w procesie osiedlenia (2016), Warszawa.

16 Zatrudnianie cudzoziemcow (2015), E. Bielak-Jomaa (red.), Warszawa; E. Podgdrska-Rakiel, M. Szyp-
niewski, Zatrudnienie w Polsce cudzoziemcow spoza UE (2018), Warszawa; M. Makowski, Zatrudnianie cu-
dzoziemcdw po zmianach w 2018 r. Nowe zasady zatrudniania i dodatkowe obowigzki (2018), Warszawa;
L.A. Rubinska, Praca cudzoziemcdw z Ukrainy i innych paristw wschodnich. Zatrudnianie, opodatkowanie
i ubezpieczenia spoteczne (2018), Gdansk; P. Ciszek (red.), M. Nocun, G. Ziomkowski, Zatrudnianie cudzo-
ziemcow w Polsce — m.in. z Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji, Ukrainy, panstw UE (2018), Gdansk.

7 Badanie zrealizowane na zlecenie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wydziat Wspdtpracy
Spotecznej UM WZP w listopadzie oraz grudniu 2018 roku.

18 Zespot badawczy: dr hab. Maciej Kowalewski, prof. US (Uniwersytet Szczecinski), dr hab. Anita
Adamczyk, prof. UAM (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza), dr Robert Barttomiejski (Uniwersytet Szcze-
cinski), dr Dorota Kowalewska (Uniwersytet Szczecinski), dr Regina Thurow, Klaudia Szatach, Daria Ubych.
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zarobkowych na zachodniopomorskim rynku pracy na podstawie opinii cudzoziem-
céw oraz ekspertdw (wywiady indywidualne i grupowe).

Badania i analize danych realizowano w listopadzie i grudniu 2018 roku. Na etapie
prac analitycznych dysponowano czastkowymi statystykami publicznymi za | pétrocze
2018 roku. Indywidualne i grupowe wywiady pogtebione realizowano na terenie
dwoch miast: Szczecina i Goleniowa. Wybor ten byt podyktowany analizg danych z ra-
portu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie Powierzenie wykonywania pracy cud-
zoziemcom na podstawie oswiadczenia pracodawcy w wojewddztwie zachodniopo-
morskim w 2017 roku'. Na jego podstawie mozna wywnioskowa¢, ze w 2017 roku
w Szczecinie i powiecie goleniowskim wydano najwiecej oswiadczeh o powierzeniu
pracy cudzoziemcom (w kolejnosci 27 710 i 8 069%°). Wsréd podejmujacych prace
najwiecej byto Ukraincow, tj. 8 634 oséb (88,35%).

W powiatowych urzedach pracy na obszarze wojewddztwa zachodniopomor-
skiego pracodawcy lub podmioty zamierzajagce powierzy¢ wykonywanie krotkoter-
minowej pracy cudzoziemcowi ztozyli tacznie 70 478 oswiadczen. 94,4% z nich
dotyczyto pracownikéw z Ukrainy?'. Wedtug raportu Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie (WUP) najwiecej oswiadczen o zatrudnieniu cudzoziemca sktadaty szcze-
cinskie agencje zatrudnienia i poszukiwania pracownikéw. Wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) prowadzity one aktywnos¢ w sekcji N czyli , dziatalnos¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca”. To skutkowato najwiekszg liczba
wydanych oswiadczen (20 404), z ktérych 75% przypadto na Szczecin (15 151).
Z kolei powiat goleniowski wyrdzniat sie najwiekszym udziatem w wojewddztwie
oswiadczen w sekgji A ,rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo” (1 839 oswiad-
czen pracodawcéw)?,

Dotarcie do imigrantéw w obu miejscowosciach byto mozliwe dzieki zastosowa-
niu techniki , kuli sniegowej”. W efekcie, zrealizowano wiekszg liczbe wywiadéw niz
pierwotnie zaktadano. Na etapie planowania zakresu badania za konieczne uznano
przeprowadzenie 30 wywiaddw IDI (indywidualne wywiady pogtebione), a ostatecz-
nie przeprowadzono ich 45 (25 z mezczyznami i 20 z kobietami). Respondenci, ktorzy
uczestniczyli w badaniu byli w wieku 18-59 lat. Srednia wieku wyniosta 34 lata.
Wsrdd respondentdw znaleZli sie gtéwnie Ukraincy, a poza nimi takze obywatele
Armenii, Rosji i Biatorusi. Pierwsi z nich w najmniejszym stopniu doswiadczali trud-
nosci zwigzanych z barierg jezykowa. Dominujgce w spoteczenstwie przekonanie, ze
pracownikami imigrujagcymi do Polski sg , tylko Ukraincy” przedtozyto sie na sposéb

9 Powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcom na podstawie oswiadczenia pracodawcy w woje-
wadztwie zachodniopomorskim w 2017 roku, (2017), WUP, Szczecin, https://www.wup.pl/images/uploads/
II_DLA_INSTYTUCI/statystyka analizy badania/analizy i opracowania/2017/Powierzenie wykonywania
pracy_cudzoziemcom na_podstawie 0%C5%9Bwiadczenia_pracodawcy w_wojew%C3%B3dztwie za-
chodniopomorskim w 2017 roku.pdf (dostep: 20.11.2018).

20 |bidem, s. 10.

21 Ibidem.

22 |bidem, s. 12.


https://www.wup.pl/images/uploads/II_DLA_INSTYTUCJI/statystyka_analizy_badania/analizy_i_opracowania/2017/Powierzenie_wykonywania_pracy_cudzoziemcom_na_podstawie_o%C5%9Bwiadczenia_pracodawcy_w_wojew%C3%B3dztwie_zachodniopomorskim_w_2017_roku.pdf
https://www.wup.pl/images/uploads/II_DLA_INSTYTUCJI/statystyka_analizy_badania/analizy_i_opracowania/2017/Powierzenie_wykonywania_pracy_cudzoziemcom_na_podstawie_o%C5%9Bwiadczenia_pracodawcy_w_wojew%C3%B3dztwie_zachodniopomorskim_w_2017_roku.pdf
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postrzegania pozostatych grup narodowosciowych i do pewnego stopnia prowa-
dzito do ,,uniewazniania” réznic pomiedzy obywatelami takich krajow jak Armenia,
Biatorus czy Rosja.

Poza wywiadami indywidualnymi przeprowadzono takze grupowe. Miaty one
na celu dostarczenie rozpoznan odnoszacych sie do grupowych pogladéw eksper-
téw zajmujgcych sie rynkiem pracy i jego otoczeniem na temat zjawiska imigragji
zarobkowej w wojewddztwie zachodniopomorskim. Udziat ekspertéw zwigzanych
z posrednictwem pracy i zarzgdzaniem zatrudnieniem byt waznym wyznacznikiem
zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych doswiadczen obecnosci cudzoziemcdw na
rynku pracy. Wstepne zatozenia préby obejmowaty uczestnictwo 5 oséb. Ostatecznie
po wstepnym etapie badan i konsultacjach z ekspertami do udziatu w panelu eks-
pertéw zaproszono 13 oséb. Z kolei w panelu imigrantéw wzieto udziat 14 oséb.

Skala imigracji zarobkowej
w wojewodztwie zachodniopomorskim

Zdiagnozowanie sytuacji cudzoziemcow w wojewddztwie zachodniopomorskim na-
lezy rozpoczac od krotkiego scharakteryzowania regionalnego rynku pracy, ponie-
waz dostepnos¢ pracy wydaje sie gtéwnym czynnikiem motywujacym do przyjazdu.
Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie zachodniopomorskim na ko-
niec 2018 roku byta najnizsza od momentu jego powotania, czyli od 1999 roku.
Liczba bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim wynosita, w grud-
niu 2018 roku, 46 002 oséb, a stopa bezrobocia 7,4%%. W dwdch okresach re-
ferencyjnych od listopada (odpowiednio 2016 i 2017 roku) do pazdziernika (2017
i 2018 roku) liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych
przez pracodawcdw w omawianym wojewddztwie utrzymywata sie srednio na po-
dobnym poziomie (tj. E(X) = 6 832,75 w | okresie; E(X) = 6 678,83 w Il okresie). Na
koniec listopada 2018 roku na jedng oferte pracy przypadato 10 bezrobotnych, wo-
bec 16 w roku poprzednim?*. Powyzsza analiza zachodniopomorskiego rynku pracy
wskazuje na poprawiajaca sie sytuacje gospodarcza.

Jak wynika z danych za | potrocze 2018 roku zawody deficytowe w regionie
to: magazynierzy i pokrewni, kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych, kontrolerzy
procesdw przemystowych, operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych
i ceramicznych, operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw i uzdatniania wody, sprza-
tacze, pracownicy przygotowujacy positki typu fast-food, pracownicy wykonujacy
dorywcze prace proste, robotnicy robét stanu surowego, robotnicy do zwalczania

2 Podstawowe dane o bezrobociu, https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/statystyka-badania-i-analiza/
podstawowe-dane-o-bezrobociu/ (dostep:10.01.2019).

4 Informacja o rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim w listopadzie 2018 roku, https:/
www.wup.pl/pl/dla-instytucji/statystyka-badania-i-analiza/dane-statystyczne/ (dostep: 10.01.2019).
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szkodnikéw i chwastdw, asystenci nauczycieli, analitycy systeméw komputerowych,
przedstawiciele handlowi, kierownicy ds. finansowych?®. Z kolei do tzw. zawoddw
nadwyzkowych, wymagajacych dobrego wyksztatcenia i biegtej znajomosci jezyka
polskiego, zaliczaty sie: dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych, kierownicy ds.
strategii i planowania, pracownicy ds. statystyki, finanséw i ubezpieczen, pracownicy
przy pracach przygotowawczych do druku, technicy analityki medycznej, mistrzo-
wie produkcji w budownictwie, monterzy sprzetu elektrycznego, operatorzy maszyn
i urzadzen dzwigowo-transportowych?e,

Na podstawie powyzszych danych mozna zauwazy¢ zjawisko dualizmu rynku
pracy?’, tj. podziat na rynek lepszy (bardziej atrakcyjny, wymagajacy wyzszych kwalifi-
kacji) i gorszy (nieatrakcyjny, charakteryzujacy sie powtarzalnoscig wykonywanej pracy,
najczesciej fizycznej, niewymagajacej wysokich kwalifikacji)?®. Powyzszg teze potwier-
dzaja analizy WUP w Szczecinie, odnoszace sie do danych z powiatowych urzedéw
pracy za 2017 rok, ktére monitorowaty przebieg rejestracji oswiadczen pracodawcodw
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. Wynika z nich, ze praco-
dawcy poszukiwali gtéwnie pracownikéw przy pracach prostych (45%), robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikdw (28,4%), pracownikow ustug i sprzedawcow (11,7%),
operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (7,3%), rolnikdw, ogrodnikow, lesnikéw
i rybakow (3,7%), pracownikéw biurowych (2,0%), technikéw i inny sredni personel
(1,7%), specjalistéw (0,3%)%°. W regionie mozna zatem zaobserwowac nadpodaz
wysoko wykwalifikowanych specjalistow oraz deficyt w zawodach niewymagajacych
specjalnych umiejetnosci i wiedzy. Powyzszg luke pracodawcy starajg sie wypetni¢
zatrudniajac cudzoziemcow.

W 2017 roku w powiatowych urzedach pracy, na obszarze wojewddztwa za-
chodniopomorskiego, pracodawcy ztozyli tgcznie 70 478 oswiadczeh o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom, tj. 14 874 wiecej niz rok wczesniej

2> Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w | potroczu 2018 roku — Informacja sygnalna
(2018), WUP Szczecin, s. 6, https://www.wup.pl/images/uploads/Il_ DLA INSTYTUCII/statystyka analizy ba-
dania/statystyki_rynku_pracy/monitoring/Monitoring zawod%C3%B3w_deficytowych i nadwy%C5%BC-
kowych w | p%C3%B3%C5%82roczu 2018 roku - Informacja_sygnalna.pdf (dostep: 11.01.2018).

%6 |pidem, s. 7.

27 por: Kacperska M. (2018), Imigranci zarobkowi na polskim rynku pracy, ,,Srodkowoeuropejskie
Studia Polityczne” nr 2; Kacperska M. (2017), Is the European Union’s Border a Labor Market’s Border as
Well? Third Country Migrants in the Polish Labor Market, w: Immigration Crises, Borders and the European
Union, red. J. Janczak, Berlin; D. Katuza — Kopias (2016), Imigranci na polskim rynku pracy wedtug statystyk
MPIPS, ,Studia Ekonomiczne” nr 258; E. Krynska, E. Kwiatkowski, Podstawy wiedzy o rynku pracy (2013),
tédz; E. Krynska, Segmentacja rynku pracy — podstawy teoretyczne i analiza statystyczna (1966), todz;
W. Kozek (2013), Rynek pracy. Perspektywa instytucjonalna, Warszawa; A. Mrozowicki, M. Maciejewska
(2016), Segmentacja rynku pracy, prekaryjne zatrudnienie a strategie zwigzkdw zawodowych na poziomie
branzowym: przypadek Polski, ,,Prakseologia” nr 158.

28 Doeringer PB., Piore M.J. Unemployment and the dual labour market, w: ,,The Public Interest”
(1975) 38, s. 67-79; Musiat-Paczkowska A., Segmentacja rynku pracy (2003), w: Kopycinska D. (red.)
Kapitat ludzki w gospodarce, Szczecin, s. 75.

29 Powierzenie wykonywania pracy..., op. cit., s. 6.
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i 52 150 niz dwa lata wstecz®°. Wzrosta réwniez liczba wydawanych zezwolen na
prace dla cudzoziemcédw w Polsce. W 2017 roku w wojewddztwie zachodniopomor-
skim wydano ich 9 772 (w skali kraju 235 626), tj. 0 5 562 wiecej niz rok wczesniej
i 0 8 750 wiecej niz w 2015 roku®'. Oznacza to, ze w latach 2015-2017 w woje-
wodztwie zachodniopomorskim nastgpit ponad dziewieciokrotny wzrost wydanych
zezwolen na prace dla cudzoziemcédw i prawie czterokrotny wzrost ztozonych przez
pracodawcdw oswiadczen o zamiarze powierzenia im pracy. W Swietle danych przed-
stawionych w tabeli nr 1, liczba zezwoleh na prace dla cudzoziemcéw w Polsce,
jak i wojewddztwie zachodniopomorskim systematycznie rosta. W 2014 roku liczba
przyznawanych zezwolen w regionie wyniosta 809. W kolejnych latach wskaznik ten
stale wzrastat, osiggajac poziom 9 772 zgdd na prace w 2017 roku. Od 2013 roku
do konca pierwszej potowy 2018 roku wydano tacznie 23 713 zezwoleh na prace,
z czego wiekszos¢, bo 19 890 (tj. 84,37%), przyznano Ukraincom. Poza nimi do
wojewddztwa zachodniopomorskiego w celach zarobkowych przybyli obywatele:
Biatorusi (622 zezwolenia, tj. 2,64%), Motdawii (362, tj. 1,54%), Nepalu (338, tj.
1,43%), Filipin (316, tj. 1,34%), Bangladeszu (273, 1,16%), Indii (198, 1j. 0,84%),
Gruzji (106 z, tj. 0,45%) i Rosji (105, tj. 0,45%). W latach 2013-2017 na statym,
relatywnie niskim poziomie utrzymywato sie wydawanie zezwolen na prace obywa-
telom: Uzbekistanu (191, tj. 0,81%), Turcji (130, tj. 0,55%), Chin (118, tj. 0,50%),
Tajlandii (121, tj. 0,51%) oraz Wietnamu (87, tj. 0,37%)2.

W poréwnaniu do zezwolen na prace dla cudzoziemcédw, popularniejsza forma
pozyskiwania pracownikéw w regionie przez pracodawcéw byta uproszczona pro-
cedura o$wiadczeniowa. Od 2014 roku notowany byt wyrazny wzrost liczby reje-
strowanych o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy obywatelom panstw trzecich.
W ciggu pieciu ostatnich lat pracodawcy z wojewddztwa najczesciej wykazywali za-
miar powierzenia pracy obywatelom Ukrainy (146 318 deklaracji, tj. 95,38% w latach
2013-2017). W tym okresie odnotowano takze wzrost liczby deklaracji o zamiarze
zatrudnienia obywateli Biatorusi, Motdawii i Gruzji, a w mniejszym stopniu Ormianom
i Rosjanom (zob. tabela nr 1). Zjawisko corocznego zwiekszania sie liczby wydawa-
nych zezwolen byto charakterystyczne dla wszystkich 16 wojewddztw, jednak skala
i tempo zmian byty nieréwnomiernie roztozone.

taczna liczba oswiadczen zarejestrowanych przez powiatowe urzedy pracy w Pol-
sce w 2017 roku wyniosta 1 824 464, z czego 755 900 dotyczyto osdb, ktoére juz
posiadaty wize lub zezwolenie na prace. Cudzoziemcy, podejmujacy prace w Pol-
sce na podstawie oswiadczen, byli najczesciej ptci meskiej (65,04%). Kobiety sta-
nowity ok. 34,96% wsréd ubiegajacych sie o mozliwos¢ pracy w Polsce w ramach

30 powierzenie wykonywania pracy..., op. cit., s. 9.

31 Zobacz w tabeli 1, opracowanie wiasne na podstawie danych Departamentu Rynku Pracy MRPiPS
za lata 2013-2018 (I potowa).

32 |bidem.
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oswiadczenia®. Procentowy udziat kobiet w danej grupie narodowej byt najnizszy
w przypadku obywatelek Biatorusi (15,64%), a najwyzszy — obywatelek Ukrainy
(35,9%). Wsrdd cudzoziemcodw z szesciu panstw trzecich, objetych tzw. preferencyj-
ng procedurg oswiadczen, w 2017 roku 43,98% stanowity osoby w wieku 26-40 lat.
Oznacza to, ze na emigracje zarobkowg do Polski decydowali sie ludzie stosunkowo
mtodzi, ktérzy byli na etapie zakfadania rodzin i w wieku produkcyjnym. Najwiecej
osob w kategorii wiekowej 26-40 lat byto wsréd obywateli Motdawii (54,97%),
a najmniej wirdd obywateli Ukrainy (43,61%). Tylko nieliczne grono cudzoziemcéw
powyzej 65. roku zycia decydowato sie na prace w Polsce (0,13%). Nie istniaty zatem
istotne odstepstwa od struktury spoteczno-demograficznej w przypadku oswiadczen,
jak i zezwolen na prace3.

Nalezy podkresli¢, ze liczba cudzoziemcédw, ktdra podjeta prace w zwiazku z za-
rejestrowanym oswiadczeniem, nie musiata by¢ tozsama z liczbg zarejestrowanych
oswiadczen. Oznacza to, ze nie mozna byto bezposrednio zsumowac liczebnosci wy-
danych zezwolen i zarejestrowanych oswiadczen. Wynika to m.in. z faktu, ze dla czes-
ci cudzoziemcédw zarejestrowano wiecej niz jedno o$wiadczenie. Dane rejestrowane
byty w powiatowych urzedach pracy na podstawie pisemnych oswiadczeh podmio-
téw gospodarczych, chcacych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi, a wiec
przed faktycznym podjeciem pracy. W praktyce osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie,
mogta figurowac na wiecej niz jednym o$wiadczeniu. Ponadto zdarzaty sie przypadki,
w ktérych pracodawca odstepowat od zatrudnienia cudzoziemca. Miato to miejsce na
przykfad w sytuacjach nieuznania deklarowanych wczesniej na dyplomie umiejetnosci,
odmowy wydania wizy przez konsula czy niestawienia sie cudzoziemca w miejscu pra-
cy. Mimo to, deklaracje wpisane do ewidencji powiatowych urzeddw pracy w poszcze-
gdlnych wojewddztwach, mozna traktowac jako wskaznik trendu imigracji zarobko-
wej. Wojewddztwo zachodniopomorskie w skali kraju nie cieszyto sie duzym zaintere-
sowaniem cudzoziemcow korzystajgcych z tzw. uproszczonej procedury zatrudnienia.
Warto jednak podkresli¢, ze w latach 2013-2017 liczba deklaracji pracodawcéw
w wojewddztwie zachodniopomorskim wzrosta ponad dwudziestokrotnie z poziomu
3 250 (4. 1,38% z ogdtu 2013 roku) oswiadczen wpisanych do ewidencji przez po-
wiatowe urzedy pracy do poziomu 70 478 (tj. 3,86% z ogétu 2017 roku)®.

Najwyzszg frekwencje rejestracji oswiadczen w 2017 roku odnotowano w Szcze-
cinie tj. 27 710, stanowigcych 39,3% wszystkich w regionie. Pozostate powiaty w re-
gionie zachodniopomorskim charakteryzowaty sie znacznie mniejszg liczbg rejestracji.
W powiecie goleniowskim do rejestru wpisano — 8 069 oswiadczen (tj. 11,4%), mie-
Scie Koszalin — 5667 (8,0%), kotobrzeskim — 5 002 (7,1%), polickim — 3 030 (4,3%),

3 Rejestracja o$wiadczen pracodawcdw o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, Departament
Rynku Pracy MRPIPS, http://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180205-rejestracja-oswiadczen-pracoda
WCOW-0-zamiarze-powierzenia-pracy-cudzoziemcowi (dostep: 2.01.2019).

34 |bidem.

3 Powierzenie wykonywania pracy..., op. cit., s. 9.
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stawienskim — 2 757 (3,9%). Na srednim poziomie rejestracji w skali wojewddztwa
znalazty sie powiaty: gryfinski — 2462 (3,5%), kamienski — 2306 (3,3%), myslibor-
ski — 1928 (2,7%), miasto Swinoujécie — 1924 (2,7%), koszaliski — 1770 (2,5%),
biatogardzki — 1720 (2,4%), stargardzki — 1680 (2,4%), gryfinski — 1152 (1,6%),
swidwinski — 1071 (1,5%). W dolnym kwartylu znalazty sie powiaty: choszczenski —
719 (1,0%), pyrzycki — 400 (0,6%), watecki — 336 (0,5%), szczecinecki — 324 (0,5%),
tobeski — 263 (0,4%), drawski — 188 (0,3%)3°.

Poza wyzej omoéwionymi mozliwosciami podjecia pracy w Polsce przez cudzo-
ziemcéw w 2018 roku, ustawodawca wprowadzit nowg procedure, a mianowicie
zezwolenie na prace sezonowg. Daje ona mozliwos¢ obywatelom panstw trzecich
zatrudnienia przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym, w zakresie
dziatalnosci bezposrednio zwigzanej z rolnictwem, le$nictwem, towiectwem, rybo-
téwstwem, zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi®’. Ze wzgledu na fakt,
ze o zezwolenie na prace sezonowa pracodawca moze sie starac¢ dla cudzoziemca
przebywajacego juz legalnie w Polsce, jak i dla cudzoziemca, ktéry dopiero bedzie
sie ubiegat o wjazd w celu podjecia pracy, dysponujemy trzema statystykami obrazu-
jacymi skale korzystania z tej procedury. | tak z danych wynika, ze w wojewddztwie
zachodniopomorskim, w pierwszym pétroczu 2018 roku, ztozono 5 048 wnioskow,
co stanowito 3,19% w skali kraju. Z kolei liczba zezwoleh na prace sezonowa wyda-
nych przez Powiatowe Urzedy Pracy w tym samym okresie, réwna byta 2 110 (tj. 3,4%
w skali kraju), a liczba zaswiadczen wpisanych do ewidencji wnioskéw w sprawie
pracy sezonowej wyniosta 109 304%.

Liczba wnioskdéw o zezwolenie na prace sezonowg wedfug obywatelstwa dostep-
na jest na razie na poziomie ogdlnopolskim. Z analizy danych statystycznych wyni-
ka, ze najwieksze zainteresowanie pracg sezonowa wykazywali obywatele Ukrainy
(154 315 wnioskéw). Poza nimi grono to uzupetniali obywatele: Nepalu (1 165 wnio-
skéw), Biatorusi (1 008), Motdawii (467), Bangladeszu (438), Indii (345) i Gruzji
(240)*. W przeciwienstwie do pozostatych procedur (oswiadczen i zezwolenia na
prace), zezwolenie na prace sezonowg cieszyto sie popularnoscig wsréd kobiet. Do
nich trafifo 63,15% (tj. 39 220 zezwolen) wszystkich zezwolen na prace sezonowa
wydawanych przez Powiatowe Urzedy Pracy, od stycznia do czerwca 2018 roku.
Wiekszos¢ pracownikéw sezonowych z krajow trzecich byta w wieku 25-34 lata
(29,28%, tj. 18 182 0s6b) i 35-44 lata (28%, tj. 17 391 0s6b). Z kolei mtodziez do

% |bidem.

37 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sa zezwolenia
na prace sezonowgq cudzoziemca, Dz. U. 2017, poz. 2348.

3 Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca, Departament Rynku Pracy MRPIPS (2018), http:/
psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180228-zezwolenia-na-prace-sezonowa-cudzoziemca (dostep:
26.11.2018).

3 |bidem.

40 Ibidem.
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Tabela 1

Wydane zezwolenia na prace dla cudzoziemcéw wedtug obywatelstwa w wojewodztwie
zachodniopomorskim (w liczbach bezwzglednych, w latach 2013-2017 z danymi za | pétrocze 2018)

Obywatelstwo ok
2013 2014 2015
N % n % n %

POLSKA 39078 43663 65 786

ZACHODNIOPOMORSKIE 895 | 100,00% 670 | 100,00% 1022 | 100,00%
Ukraina 500 55,87% 403 60,15% 837 81,90%
Biatorus 24 2,68% 10 1,49% 12 1.17%
Motdawia 10 1,12% 8 1,19% 3 0,29%
Nepal 5 0,56% 8 1,19% 3 0,29%
Filipiny 9 1,01% 1 0,15% 5 0,49%
Bangladesz 3 0,34% 1 0,15% 14 1,37%
Indie 12 1,34% 6 0,90% 4 0,39%
Uzbekistan 15 1,68% 39 5,82% 4 0,39%
Turcja 25 2,79% 21 3,13% 12 1,17%
Tajlandia 37 4,13% 24 3,58% 9 0,88%
Korea Pétnocna 32 3,58% 24 3,58% 42 4.11%
Chiny 61 6,82% 1 0,15% 8 0,78%
Gruzja 3 0,34% 2 0,30% 4 0,39%
Rosja 6 0,67% 6 0,90% 8 0,78%
Wietnam 20 2,23% 19 2,84% 14 1,37%
Armenia 15 1,68% 9 1.34% 2 0,20%
Pakistan 8 0,89% 1 0,15% 3 0,29%
Inne 110 12,29% 87 12,99% 38 3,72%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Departamentu Rynku Pracy MRPiPS za lata 2013-2018 (I potowa).

24 lat stanowita 18% (11 178 osbb), a prawie co piagty cudzoziemiec wykonujacy
prace sezonowg byt w wieku 45-54 lata (11 593 osdb, tj. 18,67%). Najmniej zezwo-
len wydano cudzoziemcom powyzej 55. roku zycia (6,05%) oraz powyzej 64. roku
zycia (0,27%)*'. W swietle danych urzedowych zaobserwowano wzrost atrakcyjnosci

41 lbidem.
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Tabela 1 cd.
Razem:
2016 2017 | pét. 2018
N % n % n % N %
127 394 235626 147 981 659 528

4210 | 100,00% 9772 100,00% 7005 100,0% 23574 | 100,00%
3796 90,17% 8634 88,35% 5720 81,7% 19890 84,37%
76 1,81% 241 2,47% 259 3,7% 622 2,64%
42 1,00% 163 1,67% 136 1.9% 362 1,54%
8 0,19% 117 1,20% 197 2,8% 338 1,43%
17 0,40% 69 0.71% 215 3.1% 316 1,34%
24 0,57% 68 0,70% 163 2,3% 273 1,16%
16 0,38% 105 1,07% 55 0,8% 198 0,84%
21 0,50% 69 0,71% 43 0,6% 191 0,81%
27 0,64% 29 0,30% 16 0,2% 130 0,55%
19 0,45% 19 0,19% 13 0,2% 121 0,51%
20 0,48% 1 0,01% 0 0,0% 119 0,50%
16 0,38% 18 0,18% 14 0,2% 118 0,50%
4 0,10% 32 0,33% 61 0,9% 106 0,45%
16 0,38% 42 0,43% 27 0,4% 105 0,45%
4 0,10% 11 0,11% 19 0,3% 87 0,37%
2 0,05% 16 0,16% 0 0,0% 44 0,19%
1 0,02% 21 0,21% 0 0,0% 34 0,14%
101 2,40% 117 1,20% 67 1,0% 520 2,21%

Polski jako celu imigracji zarobkowej. Dane dotyczace dynamiki wzrostu liczby imi-
grantéw zarobkowych w podziale na wojewddztwa (zob. tabela nr 2) sugeruja, ze
zachodniopomorskie nie byto ich pierwszym wyborem. Moment zwrotny nastagpit
dopiero w 2016 roku.

Na zakonczenie tej czesci, nalezy zauwazy¢, ze skala imigracji zarobkowej wyra-

zona w statystykach publicznych nie odzwierciedlata rzeczywistego stanu faktycznego
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zjawiska. Nadmieniano juz, ze prezentowana liczba cudzoziemcéw, ktéra podjeta pra-
ce w zwigzku z zarejestrowanym oswiadczeniem, nie byta tozsama z liczbg zarejestro-
wanych oswiadczen. Niniejsza analiza nie uwzglednia réwniez tych cudzoziemcow,
ktérzy zdecydowali sie na nielegalne wykonywanie pracy na terenie wojewddztwa.

Warunki zycia i pracy w opinii imigrantéw zarobkowych

Z tresci przeprowadzonych wywiaddw z imigrantami zarobkowymi mozna wywnio-
skowac, ze Polska jest panstwem, w ktérym , wszystko jest dla ludzi”, a warunki zycia
w regionie oceniane byty pozytywnie. Szczecin opisywany byt natomiast jako miasto
.dobre do zycia”. Nie oznacza to oczywiscie, ze imigranci nie dostrzegli wad pobytu
w Polsce. Praktycznie we wszystkich wywiadach pojawiat sie problem z kartg poby-
tu i ucigzliwosciami zwigzanymi z procedurg jej uzyskiwania. Respondenci, ktérym
konczyta sie waznos¢ szesciomiesiecznego oswiadczenia pracodawcy o zamiarze za-
trudnienia, wskazywali na znacznie wydtuzony czas oczekiwania na legalizacje poby-
tu. Badani obawiali sie, ze nie uzyskajg na czas dokumentu zezwalajgcego na dalszy
pobyt i prace w Polsce, a tym samym podczas kontroli narazeni bedg na deportacje.

Cudzoziemcy po przyjezdzie do Polski doswiadczali réznych sytuacji zwigzanych
z funkcjonowaniem na rynku pracy, a zebrane dane pozwolity na uchwycenie tych
odmiennych przypadkdéw. Wiekszos¢ z nich podejmowata szereg aktywnosci zmie-
rzajacych do poprawy swojej sytuacji na rynku pracy, nie zwazajac na negatywne
doswiadczenia. W $wietle zgromadzonych danych imigranci zarobkowi stanowili
przyktad grupy ,doskonale mobilnej“4? na rynku pracy, a wiec wktadajgcej wysitek
w znalezienie satysfakcjonujgcej ich pracy.

Zte doswiadczenia (w miejscu pracy, jak i codziennym zyciu) byty wynikiem zréz-
nicowanych czynnikéw. Wsrdd nich byty m.in.: naruszanie prawa pracy przez polskich
pracodawcow, brak znajomosci instytucji publicznych, przepiséw prawnych, brak
odpowiednich kompetencji jezykowych i nieznajomos¢ realidow polskiego rynku pracy.
Respondenci rzadko deklarowali posiadanie satysfakcjonujacej pracy (ze wzgledu na
warunki zatrudnienia albo wysoko$¢ ptacy) niezaleznie od wieku, wyksztatcenia i ptci.
Powyzsze stwierdzenia znalazty odzwierciedlenie w przytaczanych wypowiedziach
respondentow.

Przed przyjazdem poznatem urzednika w pociagu, ktéry powiedziat, ze ma ferme ze
Swiniami, a ja potrzebowatem pieniedzy, spotkatem sie z tym facetem, ale cos tam byfo

42 W modelu idealnym rynku pracy opisywanym m.in. przez Wiestawe Kozek (2013) mowa jest o sile
roboczej doskonale mobilnej, tj. o pracownikach konkurujacych ze sobg i gotowych do konsekwentnego
poszukiwania lepiej ptatnej pracy. Piszagc o imigrantach jako grupie ,,doskonale mobilnej” mamy na mysli
takie cechy jak: brak przywigzania do jednego pracodawcy, gotowos¢ do zmiany pracy i umiejetno$¢ dosto-
sowania sie do pojawiajacych sie ofert pracy, nawet ponizej posiadanych wtasnych kwalifikacji zawodowych.
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nie tak, tam byty straszne warunki, byty tylko 3 godziny snu, zadzwonitem do Pana Jana
i przyjechatem do Szczecina, poszediem tu do pracy, jestem juz tu prawie 3 lata i jestem
bardzo zadowolony. Odkad przyjechatem, to nie myslatem wtedy, ze bede w Polsce. Przy-
Jechatem tu tylko na urlop, ale po 2 miesigcach zobaczytem, ze zarobitem dobre pienigdze
(wywiad 5, M, 26 lat).

To moja czwarta praca. Jak ja przyjechatem, to nie chciatem oficjalnie pracowac, teraz to
Jest inna sytuacja, wczesniej to nie chciatem oficjalnie, bo wieksze podatki... (pdzniej).
Mysle, ze Polak to zatrudni oficjalnie, pojechatem nad morze do sklepu sprzedawac wa-
rzywa. Pracowatem od 7 do 23.30 bez odpoczynku, 7 dni w tygodniu. Ja jestem uczciwy,
a nie mogtem nawet z nikim pogadac przez chwile, bo pracodawca nie pozwalat. Popra-
cowafem u niego miesigc i poszedtem do jego sgsiada do restauracji, tam byfo jedzenie,
mniej pracy, Sniadanie, obiad i kolagja. Facet obiecywal, Zze zatrudni oficjalnie i kiedy ja
zfozytem w urzedzie o karte pobytu i mowie, ze potrzebuje umowe to ciagle przekfadaf,
az powiedziaf, ze umowy nie da, bo na jesiert zamyka biznes (wywiad 7, M, 59 lat).

Motywacje cudzoziemcow przyjezdzajacych do wojewddztwa zachodniopo-
morskiego w celu podjecia pracy byty zréznicowane. Wsréd czynnikéw wypychaja-
cych byty na przyktad: konflikt wojenny, nacjonalizacja wtasnosci prywatnej, utrata
mieszkan, pracy, lek o wtasne zdrowie i najblizszych (jak ma to miejsce w przypadku
mieszkancéw potudniowo-wschodniej Ukrainy). Dla mtodych mezczyzn wyjazd do
Polski byt ucieczkg od wecielenia do armii, a innym Ukraincom dawat szanse zycia
w pokoju z dala od dziatan wojennych (Jestem z tugariska to jest w tej chwili miasto
okupowane przez Rosje i przez to 4 lata temu, kiedy zaczefa sie wojna musiatam wy-
jechac (wywiad 6, K, 29 lat); Wszystko zalezy od sytuagji na Ukrainie, bo tam jest stan
wojenny (wywiad 8, M, 25 lat). Kolejnym powodem wyjazdu, na ktory wskazywali
respondenci, byta zta sytuacja ekonomiczna oraz polityczna w panstwie pochodzenia.

Respondenci, ktérzy majg dzieci, motywowali swéj przyjazd potrzebg zapewnie-
nia bezpieczenstwa, stabilnych warunkéw ekonomicznych dla utrzymania rodziny
oraz lepszej przysztosci dla rozwoju potomstwa. W3rdd czynnikdw przyciggajacych
osoby pomiedzy 18 a 30 rokiem zycia do przyjazdu do wojewddztwa zachodnio-
pomorskiego wymieniano takze: oddalenie od Ukrainy, transgraniczne potfozenie
wojewddztwa, a takze postmigracyjny charakter regionu. Wsréd respondentéw do-
minowat profil imigracji tancuchowej: przyjazdy do wspétmatzonka, oséb z dalszej
rodziny czy przyjaciof.

Do Szczecina przyjechatam, bo mam tutaj rodzine i oni wszystko zatatwili, zebym miata
prace. Teraz jestem tutaj, zeby zarabiac wiecej niz na Ukrainie (wywiad 4, K, 23 lata).

Dlatego postanowiliSmy przyjechac tu do Szczecina, bo koledzy stad byli gotowi nas przy-
Jac¢ do domu i zdecydowalismy, ze pojedziemy tu, bo nam pomogg i bedzie prosciej, bo
pomoga z mieszkaniem i tak dalej. Ale z tego, co wiem to na zachodzie Polski, pensje sg
nizsze niz w innych czesciach kraju (wywiad 6, M, 22 lata).
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MGy brat pracowat na ogrodach i my tam z zong pojechalismy sprébowac na 3 tygodnie
i wrocilismy na Ukraine, pdZniej jako kierowca, pdzniej troche w Elblagu pracowatem, na
poczatku byfo dobrze, ale pdzniej przyjechato duzo Ukraincow, zona dostafa ciezka prace
przy deskach i zrezygnowalismy (...) Szwagier byt tu w Szczecinie, robit przy remontach,
potrzebowat ludzi to my z zona tutaj pojechalismy. Pracuje w Szczecinie od 5 miesiecy
(wywiad 11, M, 39 lat).

W poszukiwaniu pracy — zdaniem respondentéw — najbardziej skuteczne byto
korzystanie z sieci kontaktéw indywidualnych. W praktyce oznaczafo to, ze infor-
macje o mozliwosci podjecia pracy uzyskiwano od rodziny czy znajomych, ktérzy
wczesniegj byli zatrudnieni w Polsce. W ocenie badanych, polski rynek pracy stwarzat
duzy wachlarz mozliwosci zatrudnienia, a przyjazd do Polski bez gwarancji pracy nie
stanowit wielkiego ryzyka (Wszedzie potrzebujg, sam wybieralem sobie dziedzine,
w ktdrej chciatbym pracowac. (wywiad 3, M, 49 lat)). Czes¢ badanych korzystata
z ustug biur posrednictwa pracy. Ocena funkcjonowania tych instytucji byfa zrézni-
cowana. W wielu opiniach pojawiaty sie informacje o nieuczciwych praktykach biur,
nierzetelnosci przekazywanych informacji dotyczacych charakteru pracy i wysokosci
ptacy (Biura naciagaja finansowo. (panel z imigrantami, M, 22 lata); Agenga miafa
zalatwic¢ wize na wyjazd, pracy szukatam sama. 80% to oszusci przynajmniej na Ukra-
inie, oni chca tylko zarobi¢ pienigdze, drugi cztowiek ich nie interesuje. (wywiad 17,
K, 38 lat)). Zwracano réwniez uwage na wysokie koszty swiadczonych ustug z zakresu
posrednictwa pracy.

Na ogot imigranci nie podejmowali pracy zgodnie ze swoimi kwalifikacjami. Wiek-
sz05¢ z nich nie poszukiwata pracy w swoim zawodzie ze wzgledu na przekonanie,
ze podstawowa barierg zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami jest nieznajomos¢
jezyka polskiego i problemy z uznawalnoscig kwalifikacji (oraz wyksztatcenia) zdoby-
tych w panstwie pochodzenia.

Stosunkowo rzadko*® zawierano z cudzoziemcami umowe o prace, nie dotyczy-
to to jednak oséb przebywajacych przez dtuzszy okres w Polsce lub posiadajgcych
wysokie kwalifikacje. Zdaniem respondentéw, pozostawanie w tzw. szarej strefie
zwigzane byfo m.in. z praca podejmowang na krotki okres i dodatkowymi kosztami,
ktére musiat ponies¢ pracodawca w zwigzku z dodatkowymi kosztami pracy. Respon-
denci zwracali uwage, ze w wykonywaniu kazdej pracy liczyto sie zaangazowanie,
jakos¢ wykonywanej pracy, a w mniejszym stopniu posiadane kwalifikacje. Zdaniem
badanych, pracodawcy dostrzegali zaangazowanie cudzoziemcéw i wysoko oceniali
efektywnos¢ pracy.

Na regionalnym rynku pracy istniato zapotrzebowanie na pracownikéw posiada-
jacych wysokie kwalifikacje. Brak pracownikéw o okreslonych kompetencjach zmuszat

43 Ze wzgledu na jakosciowy a nie ilosciowy charakter badania trudno jest okresli¢ precyzyjnie skale
zjawiska. W prébie badawczej brak umowy o prace (w odniesieniu do catej historii zatrudnienia w Polsce)
wskazato 37 respondentéw (w fgcznej liczbie 45 badanych).
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pracodawcow do organizowania wszelkiego rodzaju szkolen, celem ktérych byto
zdobycie nowej wiedzy i podniesienie kwalifikacji zawodowych. W szkoleniach tych
uczestniczyli réwniez cudzoziemcy, co wigzato sie z dodatkowym pozytywnym efek-
tem, czyli wydtuzeniem okresu zatrudnienia u jednego pracodawcy.

W zakresie wynagradzania cudzoziemcédw za wykonywang prace mozna byto
spotkac sie z roznymi praktykami stosowanymi przez pracodawcéw. Wsréd badanych
panowato prze$wiadczenie, ze za prace, ktéra wymagata podobnych kompetencji,
cudzoziemcy otrzymywali nizsze wynagrodzenie niz Polacy. llustracjg tego rodzaju
pogladdw sa miedzy innymi nastepujace wypowiedzi: Jak przyjdzie Ukrainiec do pracy
to wszystko jest dobrze, pienigdze nie sg takie same co Polak zarabia, jest rdznica
5 zt na godzine. Polak zarabia wiecej. Ja mam umowe zlecenie, a Polak ma umowe
o prace (wywiad 11, M, 39 lat); Mam wyksztatcenie w budowlance inzynierskie.
Pracuje ciezko na budowie i zawsze mdwig, ze Ukraince mozna zapfaci¢ mniej (panel
z imigrantami, K, 52 lata). Nizsze wynagrodzenie cudzoziemcédw usprawiedliwiano
czesto ponoszeniem kosztow ich zakwaterowania przez pracodawcéw. Istotnym pro-
blemem wskazywanym przez badanych byty naduzycia dokonywane przez agencje
zatrudnienia (ze wskazaniem na podmioty ukrainskie), ktore wigzaty sie z ustalaniem
niskich stawek ptac lub pobieraniem nieuzasadnionych prowizji od wynagrodzenia.
Respondenci wskazywali przyktady naruszen przepiséw BHP, a takze ztych warunkdéw
socjalnych. Pracodawcy z tego tytutu nie ponosili konsekwencji, a cudzoziemcom
nie udzielano wtasciwej pomocy. Mimo przyktadéw naruszen praw pracowniczych,
respondenci wyrazali takze pozytywne opinie na temat warunkéw ptacowych, so-
cjalnych, w zakresie przestrzegania przepisdéw BHP czy traktowania pracownikéw
przez pracodawcéw.

Imigranci znaczng cze$¢ wiasnej aktywnosci i czasu przeznaczali na prace lub jej
poszukiwanie. Cudzoziemcy, zwtaszcza ci, ktorzy przyjechali na krétki okres do pracy
w Polsce, decydowali sie na wydtuzenie godzin pracy, chcac w ten sposéb pozyskac
jak najwieksze Srodki finansowe. Zdarzaty sie rowniez przypadki wymuszania wy-
dfuzonego czasu pracy przez pracodawcédw. Problem ten odzwierciedlajg ponizsze
przyktady:

Jak on pracuje od poniedziatku do soboty po kilkanascie godzin dziennie, a czasami w nie-
dziele réwniez, to on nie ma ochoty o godzinie 21 wychodzi¢ z domu i gdzies sie tam
z kims spotykac.

Oni sa ogromnie zapracowani, nawet poswiecic jajko na swieto wielkanocne przyszli pod
wieczor, bo wczesniej byli w pracy.

Pracodawca powinien rozumiec i miec jakies granice, ile jego pracownik pracuje, raz na
Jakis czas mozna popracowac wiecej, ale nie przez caty czas (panel ekspercki).

W Swietle zebranych wywiaddw, relacje imigrantéw z pracodawcami byty réz-
norodne. Z jednej strony, niektérzy respondenci spotykali sie z réwnym traktowa-
178 niem w miejscu pracy, zyczliwoscig i pomocg w rozwigzywaniu probleméw nie tylko
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zawodowych, ale réwniez zyciowych. Z drugiej strony, przytaczane byty przyktady dys-
kryminowania, braku akceptacji i nieréwnego traktowania cudzoziemcéw w miejscu
pracy. Sytuacje takie dotyczyty zaréwno relacji pracodawca — pracownik, jak i relagji
miedzy samymi pracownikami. Niektére przypadki dyskryminacji w miejscu pracy
zwigzane byty z mobbingiem, zastraszaniem, brakiem mozliwosci upominania sie
0 swoje prawa — co byto efektem zaleznosci ekonomicznej od pracodawcy.

Imigranci wskazywali takze na wtasne — niskie — zaufanie do panstwowych insty-
tucji. Wynikato to zaréwno z ich negatywnych doswiadczen w kraju pochodzenia, jak
i w Polsce. W3réd respondentéw powszechna byta opinia na temat ucigzliwosci zwia-
zanych z uzyskaniem tzw. karty pobytu. Wynikaty one zaréwno ze stabej znajomosci
obowigzujgcego prawa i procedur przez imigrantéw, jak i ograniczonych mozliwosci
obstuzenia wszystkich oséb sktadajacych wnioski w Zachodniopomorskim Urzedzie
Wojewaodzkim. W efekcie tworzyty sie diugie kolejki, ktére trudno byto zmniejszy¢, na-
wet przy istniejgcym systemie rejestracji (osobiste stawienie sie w urzedzie, rejestracja
elektroniczna, przestanie dokumentéw poczta tradycyjng). Respondenci wskazywali,
ze mieli problemy z dotrzymaniem terminéw uzyskania w okreslonym czasie kart
pobytu, co w konsekwencji prowadzito do deportacji.

Jednym z kluczowych pytan, dotyczacych imigrantéw zarobkowych w wojewddz-
twie zachodniopomorskim (jako regionie przygranicznym), byta kwestia ewentualnej
dalszej migracji do Niemiec. Niezaleznie od otwarcia rynku niemieckiego na imi-
grantéw, plany zawodowe respondentéw byty zréznicowane. Znaczna cze$¢ oséb
(w opiniach respondentéw dotyczyto to potowy pracujgcych imigrantéw) chciata
pozosta¢ w regionie. Zdaniem badanych wptyw na to mogtaby miec realizacja przy-
jaznej cudzoziemcom polityki. W jej ramach mdgtby znalez¢ sie program legalizacji
pobytu dla oséb pracujacych nielegalnie. Zwracano uwage, ze takie rozwigzania
byty i sg stosowane w innych panstwach. Cze$¢ respondentéw brata pod uwage
mozliwos¢ wyjazdu do pracy, do Niemiec. Ewentualnos$¢ taka bytaby mozliwa, mimo
dostrzegania barier kulturowych i jezykowych. W takich przypadkach najistotniejszymi
argumentami byty wzgledy finansowe.

Z badan wynika, ze zréznicowanie jakosci zycia imigrantéw w wojewddztwie za-
chodniopomorskim zalezato od rodzaju wykonywanej pracy, posiadanych kwalifikacji,
dfugosci pobytu w Polsce i sytuacji rodzinnej. Warunki mieszkaniowe badanych miaty
zwigzek z dtugoscig planowanego okresu pobytu w regionie. Osoby przyjezdzajace na
krotki czas poszukiwaty jak najtanszego zakwaterowania, godzac sie czesto na wyjat-
kowo niski standard mieszkania (Jezeli cztowiek przyjechat zarobi¢, to jest zmuszony
wynajac tanio i skromnie, bo nie bedzie wydawat pét pensji na mieszkanie, a jak ktos
przyjezdza na stafe, to staraja sie ziednoczyc ze znajomymi i razem wynajac sobie cafe
mieszkanie (wywiad 23, M, 34 lata); Mieszkaja w takich warunkach, ze normalni ludzie
mieszkaja we dwdjke, a Ukraincy mieszkajg po 10 oséb. Zuzycie medidw, mieszkania,
wiadomo, jak mieszka w jednym czasie tyle ludzi to wszystko sie szybciej niszczy (pa-
nel ekspercki)). Problemem podnoszonym przez respondentéw byta nieche¢ Polakéw
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do wynajmowania mieszkan imigrantom zarobkowym, a takze ich zameldowania.
Jest bardzo duzy problem, zeby mieszkania wynajmowac cudzoziemcom, nie tylko
Ukraincom, ale innym obcokrajowcom (panel z imigrantami, K, 52 lata); ja tez staram
sie im pomagac, niektorych Ukrairicdw zameldowatam u siebie w mieszkaniu, zeby
mogli dostac karte (panel ekspercki). Bariera ta byta konsekwencjg funkcjonowania
stereotypdw w postrzeganiu oséb przyjezdzajacych zza granicy wschodniej.

Nieco inaczej wygladat problem mieszkaniowy imigrantéw, ktérzy podieli decyzje
0 pozostaniu w wojewddztwie zachodniopomorskim na stafe. Ta grupa responden-
téw na ogot sprowadzata swoje rodziny i wynajmowata mieszkanie. Z uptywem czasu
podejmowali decyzje o jego zakupie. Realizacja tego zamiaru — jak wskazywali bada-
ni — byta jednak trudna z dwdch powoddw. Po pierwsze, banki niechetnie udzielaty
kredytéw cudzoziemcom, a po drugie — wymagana byta zgoda Ministerstwa Obrony
Z uwagi na przygraniczne potozenie regionu.

W zakresie dostepu do edukacji, a takze traktowania dzieci imigrantéw przez na-
uczycieli i réwiesnikow, nie wyrazano negatywnych opinii. Duzo znajomych pyta, jak
w szkole dziecko sobie radzi, bo chcg przyjechac i sie martwi. To im mowie, zeby sie
martwili o siebie, bo dzieci to problemdw nie maja z jezykiem jak sa mafe. (wywiad 19,
K, 29 lat); Do czwartej u nas wszystkie dzieci obcokrajowcdw majg jezyk polski i nie
sg to tylko dzieci z Ukrainy, sg to na przyktad tez dzieci z Wietnamu, nie ma roznicy,
ktdra to klasa, co roku odbywaja sie te zajecia. Oczywiscie zajecia te sie odbywayja,
Jezeli rodzice i dzieci tego chcg. (panel ekspercki). Postulatem respondentéw byto
wprowadzenie na swiadectwie szkolnym oceny z jezyka ukrainskiego. Problem ten
zgtaszano w odniesieniu do imigrantéw pochodzenia ukrainskiego, ktérzy stanowili
wiekszos¢ oséb przybywajacych do wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Podczas wywiaddw respondenci pytani byli o dostepnos¢ do ustug instytugji
pomocy spotecznej. Zgodnie z prawem ze $wiadczen mogty korzysta¢ osoby o ure-
gulowanym statusie, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji ekonomicznej. W odmiennej
sytuacji znajdowaty sie osoby, ktére nie miaty legalnego pobytu (miedzy innymi ze
wzgledu na dfugotrwatos¢ niektdrych procedur) i z tego powodu byty pozbawione
wsparcia socjalnego.

Z 500+ mielismy problem, za pierwszym razem sie nie udato, napisali mi list, w ktdrym
mdj maz powinien donies¢ dokumenty, ze pracuje, a on nie moze, bo straz go zabierze,
bo nie ma karty, miat odmowe. W Warszawie zostaty wszystkie dokumenty niedokorczo-
ne. Straz Graniczna powiedziata, ze mamy napisac¢ odwolanie i czekac rok. A kto bedzie
czekac. Ojciec musi wyjechacd, dziecko poki co jest mate, ale bede musiata wrdcic do pracy,
kto bedzie sie dzieckiem opiekowac, @ maz ma wyjechac, to zostane sama (wywiad 10,
K, 33 lata).

Czes¢ imigrantéw zarobkowych z uwagi na prace w tzw. szarej strefie nie byta
ubezpieczona, a pracownicy na ogot nie ubezpieczali sie prywatnie. Badani zwra-
180 cali réwniez uwage na nieuczciwe praktyki pracodawcédw, ktérzy nie odprowadzali
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sktadek na ubezpieczenie zdrowotne (mimo zalegalizowania pracy), w rezultacie
czego pracownicy nie mogli korzysta¢ z pomocy medycznej.

Mam kilka znajomych kobiet ciezarnych tutaj w Polsce, co okazato sie, ze maja problem
z zarejestrowaniem sie do lekarza, aby w przysztosci miec¢ opieke lekarska. Niby byfa
zatrudniona legalnie, a z tego wynika, ze jednak nie i za pordd bedzie musiata zapfaci¢
z wiasnej kieszeni (panel ekspercki).

W relacjach lekarz—pacjent przewazaty przyktady dobrych praktyk. Lekarze wyka-
zywali duze zrozumienie i udzielali pomocy takze w sytuacjach probleméw komuni-
kowania sie w jezyku polskim. Tak, lekarz zawsze wszystko wytfumaczy co i jak, bez
problemu (wywiad 24, K, 26 lat). W ocenie dostepu do ustug medycznych krytyczne
uwagi dotyczyty ograniczonej pomocy specjalistycznej oraz dtugich kolejek oczeki-
wania na wizyte u lekarza.

Teraz, jak jestem w ciazy, to troche fatwiej, bo nie musze sta¢ w kolejkach, ale wczesniej
to byfo ciezko. Doktorzy okej, ale kolejki makabryczne (wywiad 10, K, 33 lata).

A jak ocenia Pan dostep do stuzby zdrowia?

Byle jaki.

Czyli na Biaforusi jest lepiej w tej kwestii?

O wiele lepiej. Tutaj na przyktad zapisujac sie do okulisty wizyta jest dopiero za 4 miesiace,
na Biaforusi na nastepny dzieri (wywiad 1, M, 23 lata).

Zakonczenie

Dynamicznie rosnacy trend podejmowania pracy zarobkowej przez cudzoziem-
cdw w Polsce, zbiega sie w czasie z systematycznym spadkiem poziomu bezrobocia
(w kraju i regionie). W Polsce ma miejsce znaczny niedobér pracownikdw, zwitaszcza
w zakresie tzw. prac prostych. Ponadto nie wykorzystuje sie optymalnie krajowego
kapitatu ludzkiego, jak i tego z zagranicy. W drugim przypadku dotyczy to przede
wszystkim Ukraincéw pracujacych czesto na stanowiskach ponizej swoich kwalifi-
kacji. Na obecnym etapie dane wykluczajg ewentualne argumentacje, aby imigracja
zarobkowa do Polski skutkowata wzrostem konkurencji na rynku pracy miedzy Pola-
kami a cudzoziemcami.

Wiekszos¢ imigrantdéw zarobkowych w wojewddztwie zachodniopomorskim sta-
nowili Ukraifcy. Ich przyjazd do Szczecina i regionu zachodniopomorskiego podykto-
wany byt w pierwszej kolejnosci relatywnie wysokimi zarobkami, a nastepnie blisko-
$cig jezykowa oraz kulturowa. Analiza zachodniopomorskiego rynku pracy wykazata
jego podziat na specjalistyczny (,,atrakcyjny”) i prosty (,,nieatrakcyjny”). Rynek ten cha-
rakteryzowat sie nadwyzka oséb wysoko wyksztatconych w mtodym wieku, ktérych
kwalifikacje zawodowe nie byty wykorzystywane. W zestawieniu z konkurencyjnoscia
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niemieckiego rynku pracy, ta sytuacja moze miec¢ dotkliwe konsekwencje dla lokalne-
go rynku pracy: w wojewddztwach graniczacych z Niemcami moze nastgpic¢ odptyw
tzw. cudzoziemcow sezonowych i planujgcych pobyt czasowy, dla ktérych argu-
ment finansowy jest dominujacy. W przypadku imigrantéw planujacych pozostanie
na state w Polsce, bliskos¢ jezykowa i kulturowa bedzie by¢ moze dziatata na korzys¢
krajowego rynku pracy, ale juz niekoniecznie wojewdédztwa zachodniopomorskiego.
Jego przygraniczna lokalizacja moze skutkowad tym, ze cudzoziemcy bedg mieszkac
w wojewoddztwie, ale pracowaé w Niemczech.
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