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Abstrakt
Migracje kobiet wpisujg sie w kontekst globalnych zmian politycznych,
gospodarczych i spotecznych. Zjawisko rosnacej feminizacji migracji
uwarunkowane jest wiekszg $wiadomoscig kobiet, ich emancypacja, a takze
autonomicznosécig. W dobie globalizacji zawieranie matzeristw mieszanych
jest dos¢ powszechne i stanowi interdyscyplinarny obszar badawczy wielu

naukowych opracowan.
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WOMEN’S MIGRATION
INTEGRATION OF INTERCULTURAL POLISH WOMEN OF MIXED MARRIAGE
IN GREAT BRITAIN IN THE CONTEXT OF ACCULTURATION STRESS

Abstract
Women’s migrations are part of the context of global political, economic and
social changes. The phenomenon of the growing feminisation of migration
conditioned by a greater awareness of women, their emancipation, as well as
autonomy. In the era of globalization, entering into marriages mixed is quite
common and an interdisciplinary area researching many scientific studies.
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Wprowadzenie

Upadek bipolarnego systemu stosunkéw miedzynarodowych oraz dok-
tryny komunistycznej znacznie przys$pieszyl proces globalizacji, ktorej
waznym elementem obok liberalizacji przeptywow towaréw, ustug i ka-
pitalu staly sie migracje ludnosci (Deszczynski 2011). Globalizacja
przeplywu informacji o zjawisku migracji powoduje, ze podejmowanie
decyzji o emigracji staje sie coraz latwiejsze poprzez funkcjonowanie
ogolnoswiatowego systemu troski o prawa imigranta i jego rodziny.

Od momentu wstapienia Polski do Unii Europejskiej rozpoczely sie
masowe emigracje Polakow do Wielkiej Brytanii. Wedlug danych
brytyjskiego Brytyjskiego Urzedu Statystycznego na terenie Wielkiej
Brytanii zyje obecnie okolo 1 miliona Polakéw. Kraj ten jest miedzykul-
turowa metropolia pod wzgledem liczby jej ludnoSci odnoszacej sie do
kraju urodzenia i narodowosci.

Ludzie emigruja do innych krajow z r6znorodnych powodéw. Jedni
robig to ze wzgledu na cheé przezycia przygody, inni z powodoéw ekono-
micznych, edukacyjnych, a jeszcze inni w celu ucieczki przed wojna czy
przesladowaniami (Garapich 2008). Wedlug Aliny Witkowskiej (1997)
emigracja jest najwyzsza cena, jaka nalezy zaplaci¢ za zachowanie ludz-
kiej wolnosci.

Celem artykulu jest zwrocenie uwagi na zjawisko integracji polskich
kobiet z malzenstw mieszanych, w kontek$cie stresu akulturacyjnego na
terenie Wielkiej Brytanii. Kobiety, ktore znajdujg sie w nowym $rodo-
wisku, zwykle poddawane sg zlozonym i dlugotrwalym procesom adap-
tacyjnym, bedac czesto wrecz zmuszane do przyjmowania obcych
tradycji i obyczajow. Niejednokrotnie stykaja sie z nieznanymi im do
tej pory warto$ciami i normami spolecznymi. Konfrontacja z nowa
rzeczywisto$cig moze doprowadzi¢ do nieprzewidywalnych zachowan,
zaroOwno ze strony emigrantek, jak i czlonkoéw spoleczenstwa przyj-
mujacego.
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Podjeta tematyka badawcza jest niezmiernie wazna i aktualna. Wska-
zuje na istote relacji pomiedzy poziomem integracji miedzykulturowe;j pol-
skich kobiet z malzenstw mieszanych w Wielkiej Brytanii, a zjawiskiem
stresu akulturacyjnego. Przedstawiony temat ma wymiar nie tylko jed-
nostkowy czy grupowy, ale rowniez Swiatowy.

Migracje w literaturze przedmiotu

Wyraz ,,migracja” pochodzi z lacinskiego migratio i oznacza wedrowke
lub wedrowanie. Dawna interpretacja tego zjawiska odnosila sie do ter-
minu ,emigracja” lub ,imigracja”. Wspoélcze$nie migracja laczy ze soba
te dwa terminy (Kubitsky 2012). Migracje miedzynarodowe to prze-
mieszczanie sie ludzi z jednego kraju do drugiego na pobyt okresowy lub
staly, dobrowolnie lub pod przymusem.

Z punktu widzenia panstwa migracje miedzynarodowe obejmuja
dwa procesy: emigracje, ktora oznacza opuszczenie kraju i imigracje,
czyli doplyw cudzoziemcéw na jego terytorium. Kazde przekroczenie
granicy panstwa w celach turystycznych, rodzinnych, zawodowych,
religijnych, podjecia pracy, osiedlenia sie z przyczyn politycznych czy
ekonomicznych jest elementem migracji miedzynarodowych (Maty
stownik stosunkéw miedzynarodowych 1996).

Migracja jest szczeg6lna forma kryzysu. To stan dezorientacji, ktory
wymaga zaréwno przebudowy wewnetrznej, jak i zewnetrznej. Spotkanie
z obcym krajem zmusza do konfrontacji z nowym $rodowiskiem i zara-
zem do refleksji nad wlasnym zyciem. Przepracowanie tych odczué i mysli
wymaga czasu. Okres dochodzenia do réwnowagi jest dlugi, chwilami
nawet bolesny (Kubitsky 2012).

Migracje przyczyniaja sie do zmian spotecznych i ekonomicznych
w $wiecie. Moga by¢ dobrowolne, wynikajace z wlasnej decyzji, lub
przymusowe, wynikajace z probleméw ekonomicznych, politycznych
czy religijnych. Czynniki, ktore sklaniaja jednostke do podjecia decyzji
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0 migracji, mozna podzieli¢ na tzw. pobudki ,wypychajace”, ktore
zachecaja jednostke do wyjazdu i obejmuja czynniki ekonomiczne,
prawne, demograficzne, a takze spoleczno-polityczne oraz na bodzce
~przyciagajace”, ktére maja wplyw na wybor miejsca emigracji i uwzgled-
niaja czynniki historyczne, ekonomiczne, prawne oraz spoleczno-eko-
nomiczne (Sakson 2001).

W nowozytnej historii polskiej migracji do Wielkiej Brytanii wyrdz-
nia sie trzy istotne wydarzenia: przesiedlenia polskiego korpusu woj-
skowego po II wojnie §wiatowej, przybycie nielegalnych pracownikow-
imigrantéw w latach 9o. zeszlego wieku i emigracje na duza skale po
tym, jak Polska stala sie czlonkiem Unii Europejskiej (EU). Byl to po-
czatek nowego etapu w historii migracji. Glownymi motywami sklania-
jacymi Polakéw — juz jako obywateli UE do emigracji — byly najczesciej
lepsze zarobki, warunki pracy, wyzszy standard zycia, mozliwo$¢ zdo-
bycia dos§wiadczenia, spotkania nowych ludzi, pozytywne do$wiadcze-
nia innych osob, lepsze mozliwoSci zrobienia kariery niz we wlasnym
kraju oraz brak poprawy sytuacji ekonomicznej w Polsce (Bera, Kor-
czynski 2012).

Od kiedy Polska przystapila do UE, wyjechalo z kraju ponad 2,21 mi-
liona oso6b, glownie do Wielkiej Brytanii, Irlandii, Niemiec i Szwecji
(Bera 2011). Gléwny Urzad Statystyczny (2011), opierajgc sie na wyni-
kach Narodowego Spisu Powszechnego z roku 2011, wskazuje, ze pod
koniec 2011 za granicami kraju przebywalo 2 017 500 osdb, ktore wyje-
chaly czasowo lub na stale po przystapieniu Polski do Unii Europejskie;j.
Stanowilo to ponad 5% ogolnej liczby ludnosci Polski, szacowanej na 38
500 000. Emigruje nieco wiecej kobiet niz mezczyzn (52% versus 48%).
Ponad 60% emigrantéw to osoby w wieku pomiedzy 20, a 39 rokiem
zycia. 45% jest w zwigzkach malzenskich, a 34 % to single.
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Feminizacja migracji

Wedlug Miedzynarodowej Organizacji Migracji, kobiety stanowia okolo
48,4% wszystkich miedzynarodowych migrantow. Wéréd krajow o naj-
wiekszej reprezentacji kobiet-migrantek jest Nepal, Moldawia, Czarno-
gora, Lotwa i Hongkong (International Organization for Migration —
Slovak Republic b.r.).

Poczatkowe migracje kobiet polegaly na podazaniu za mezem czy oj-
cem, co nadawalo im status spoleczny zony lub corki. To mezczyzni do-
minowali w migracjach, a ich wiodaca rola wynikala z dominujacego
wowczas modelu rodziny. W latach 80. XX wieku sytuacja ulegta zmia-
nie, gdyz nastgpil rozwdj samoswiadomosci kobiet, ktore zaczely do-
strzegaé swdj potencjal i swoja sile w samodzielnej migracji zarobkowe;j
(Kawczynska-Butrym 2009). Rola kobiet w procesach migracyjnych
zdecydowanie ulega zmianie (Pasamonik 2008).

Charakterystyczng cechg naszych czasow jest skala oraz dynamika
emigracji zarobkowej kobiet. Feminizacja migracji wynika czesto z przy-
musu ekonomicznego. Wplywa na redefinicje roli kobiet w zyciu ro-
dziny: to one staja sie odpowiedzialne za utrzymanie najblizszych.
Poszukujac zrédla utrzymania w innym kraju, kobiety jednocze$nie
daza do zmiany swojego otoczenia spolecznego. Analizujac to zjawisko
nalezy tez zwraca¢ uwage na warunki w krajach, ktore opuszcza wiecej
kobiet niz mezczyzn, motywy wyjazdu kobiet i ich cele, rodzaj prac wy-
konywanych przez migrantki oraz zagrozenia wynikajace z ich migracji.
Migracyjne decyzje kobiet dotycza trudnej sytuacji materialnej, braku
Srodkéw do utrzymania siebie i rodziny, sprzyjajacych zatrudnieniu
ofert krajow przyjmujacych, a takze bazuja na potrzebach indywidual-
nych — tzw. wyjazdy ,dla siebie” (Kawczynska-Butrym 2009, s. 39-41).

Obecnie istnieje wiele badan dotyczacych migracji kobiet. Krystyna
Slany i Agnieszka Malek (2005) analizowaly to zjawisko w kontekscie
teorii traumy. Migracje w ich ujeciu zostaly przedstawione jako spos6b
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adaptacji do stanu anomii. Na tej podstawie autorki sporzadzity typolo-
gie migrantek w oparciu o kryterium przewodnie motywu migracji. Wy-
odrebnione w procesie badawczym typy emigrantek posiadaly wiele
cech wspolnych oraz takie same do$wiadczenia. Dotyczyly one m.in.
charakteru pierwszej pracy podejmowanej za granica, utraty umiejet-
nosci, ktore posiadaly przed wyjazdem oraz brak mozliwosci realnego
awansu spoltecznego. W sytuacji migrujacych kobiet zachodzila multi-
plikacja rél polegajaca na przejeciu od mezczyzny roli zywiciela rodziny
(Milkowski 1997).

Niektore badania wskazuja na emancypacje kobiet migrantek, ktore
wywodzac sie z tradycyjnych spoleczenstw, staja sie coraz bardziej $wia-
dome swoich praw i predyspozycji w wyniku obserwacji partnerskich
relacji zachodzacych miedzy kobieta a mezczyzng poza granicami kraju.
Nicolas Perrin i Helena Rajabaly (2005) na podstawie uzyskanych wy-
nikow z przeprowadzonych badan stwierdzili, ze powodem feminizacji
polskiej emigracji w Belgii jest nie tylko podaz pracy wykonywanej zwy-
kle przez kobiety, ale rowniez i zawierane przez nie malzenstwa polsko-
belgijskie. Migracja jest procesem dynamicznym i pelnym sprzecznosci,
ktory wplywa na kreowanie sie rol plciowych. Tradycyjne funkcje kobiet
i chet realizacji zawodowej niejednokrotnie rozpatrywane sa w katego-
riach trudnosci ich zrealizowania.

Kraj pochodzenia migrantki ma rowniez istotne znaczenie dla ro-
dzaju jak i warunkow jej pracy. Zofia Kawczynska-Butrym (20009, s. 40)
uwaza, ze panstwa, z ktorych wyjezdzaja emigrantki charakteryzuja sie
,Nizszym niz w bogatych krajach poziomem rozwoju ekonomicznego
i powiazanymi z nim problemami na rynku pracy, trudno$ciami mate-
rialnymi rodzin i niskim standardem ich zycia, nizszym niz w krajach
bogatych o dynamicznie rozwijajacych sie gospodarkach”.

Przeprowadzone przez Shigehiro Oishi badania (za: Ghosh 2009)
wskazaly na znaczace réznice w wysokosSci wynagrodzenia, jak i charakteru
wykonywanych czynno$ci w zaleznoSci od kraju, z ktorego wywodzily
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sie migrantki. Emigracja zarobkowa kobiet stwarza ograniczone mozli-
wosci ich awansu w wyniku segmentacji rynku pracy oraz niskiego sta-
tusu zajec przez nie podejmowanych.

Wsrod tematdéw badawezych nad emigracjg kobiet znajduja sie takze
sezonowe wyjazdy. Migrantki decydowaly sie na podjecie pracy sezono-
wej glownie ze wzgledow ekonomicznych oraz checi wzbogacenia kapi-
talu spolecznego oraz kulturowego (Szczygielska 2013).

Migracje kobiet niosa za soba konsekwencje tych wyjazdéw nie tylko
dla nich samych, ale réwniez i dla ich rodzin. Aktywnos$¢ zawodowa ko-
biet z krajéow wysoko rozwinietych doprowadzila do pewnego rodzaju
zaniedbania funkcji opiekunczej rodziny, generujac przy tym zapotrze-
bowanie na ustuge prac domowych, opieki nad dzieémi czy osobami
starszymi. Takie zadania wykonuja przewaznie migrantki. Praca w domu
umozliwia migrantkom kontrole rytmu pracy oraz adekwatne dostosowa-
nie jej do wlasnych mozliwosci. Helma Lutz (2004) w swoich badaniach
wymienia cztery kategorie kobiet, ktére podejmuja tego typu prace. Wy-
roznia mlode kobiety, ktoére chca zdoby¢ nowe kwalifikacje, pieniadze
na oplate kosztow ksztalcenia oraz kobiety rozwiedzione i poszukujace
nowego partnera, dgzace do zdobycia §rodkow finansowych na pokrycie
potrzeb rodziny. Kolejne grupy stanowia kobiety posiadajace rodziny,
ktore poszukuja zZrodel dochodu oraz kobiety o innej orientacji seksual-
nej, uciekajace z kraju przed dyskryminacja.

Poczatki pracy migrantek dotycza glownie zatrudnienia u jednego
pracodawcy. Wedlug Bridget Anderson (2000) ich obowigzki zamykaja
sie w tak zwanym ,,3C”, co oznacza sprzatanie (cleaning), gotowanie
(cooking) i opieka (caring). Jak okresla Vaiou (2002), sprzatanie do-
mow to praca w kategoriach ,,3D”, czyli wymagajaca (demanding),
brudna (dirty) i niebezpieczna (dangerous). Mechanizm ten sprawia,
ze braki w polityce spolecznej panstw wysoko rozwinietych negatywnie
wplywaja na strukture rodzin w krajach emigracji. Wyniki badan Iryny
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Kyzymy (2007) wskazuja na negatywne skutki migracji, ktore spowo-
dowane miedzy innymi przez kryzys demograficzny jaki panuje w kraju
migrantek, dewaluacjg ich umiejetnosci i kwalifikacji oraz trudne wa-
runki pracy za granica, niekorzystnie wplywaja na stan ich zdrowia fi-
zycznego i psychicznego.

Camille Schmoll (2005) swoje badania opiera na analizie przemian
tozsamo$ci kobiet na skutek migracji. Twierdzi, iz migracja wplywa na
umocnienie pozycji kobiet mimo niesprzyjajacych oraz plciowo uwa-
runkowanych obowigzkow, jak i trudnosci. Ple¢ migranta niewatpliwie
okresla konsekwencje jego migracji. W przypadku kobiet, czesto ich
plec¢ jest czynnikiem, ktory wywoluje negatywne skutki migracji. Nie-
jednokrotnie sa wykorzystywane, dos§wiadczaja przemocy, dyskrymina-
cji lub okreslonej postawy wobec grupy migrantéw. Musza zmierzyc¢ sie
z problemami bycia kobietg i bycia obcym.

Nalezy zwrdci¢ przy tym uwage na fakt, iz ple¢ nie funkcjonuje w ode-
rwaniu od etniczno$ci, rasy i wyznania (Martin 2007). Kobiety narazone
sa takze na przykre zmiany relacji rodzinnych, co niejednokrotnie spo-
wodowane jest faktem pozostawienia w kraju swoich dzieci. Badania
Danuty Mostwin (1991) wskazuja, ze kryzysy rodzinne powstate na sku-
tek emigracji s3 wynikiem oddzialywania r6znorodnych stresow. Zali-
cza do nich tzw. przeszczepienie czyli zmiane otoczenia geograficznego
i kulturowego czego konsekwencja jest utrata kraju pochodzenia.
Zwraca uwage na rozdzielenie i laczenie rodzin, zmiany i fragmentary-
zacje rol rodzinnych oraz podwdjna socjalizacje dziecka, czy korzystanie
z uzywek.

Migracje kobiet moga takze pomoc im w przejéciu przez rézne
szczeble spoleczno-gospodarcze. Wiele imigrantek korzysta z mozliwosci
zakupu ziemi lub nieruchomosci, ma tendencje do przekazywania wiek-
szej czeSci zarobkoéw na gospodarstwo domowe niz mezczyzni i sprawo-
wania kontroli nad dochodami. Migracja w coraz wiekszym stopniu ofe-
ruje kobietom mozliwosci edukacji i kariery zawodowej, a takze jest
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alternatywa dla zawarcia zwigzku malzenskiego (Global Perspectives
on Migration and Development. GFMD Puerto Vallarta and Beyond
(2012).

Akulturacja jako proces adaptacji kulturowe;j

Istotnym elementem migracji jest akulturacja, ktora zajmuje sie zjawi-
skami wynikajacymi ze spotkania sie grup o ré6znym pochodzeniu
etnicznym i odmiennych wizjach swiata (Kluz 2001). Wedlug definicji
Miedzynarodowej Organizacji do Spraw Migracji, akulturacja jest
procesem zmian kulturowych, jakie zachodza w wyniku bezposredniej
i dlugotrwatlej konfrontacji odmiennych systeméw kulturowych, ktore
prowadza do stopniowych zmian w jednym lub we wszystkich wchodza-
cych w interakcje systemach. W przypadku migrantéw jest to szeroko
pojeta przemiana wzordéw kulturowych, ktéra dokonuje sie pod wply-
wem uczestnictwa w roéznych formach zycia spoleczno-kulturalnego
kraju osiedlenia; przejmowanie przez jednostke lub grupe kultury innej
grupy etnicznej.

Wedlug Johna Berry’ego (2003), akulturacja psychologiczna odnosi
sie do zmian jakie zachodza w jednostce uczestniczacej w sytuacji kon-
taktu kulturowego i odczuwajacej bezposredni wplyw zewnetrznej kul-
tury oraz zmiany w kulturze w ktorej uczestniczy.

Akulturacja definiowana jest roéwniez jako wynik bezposredniej
transmisji kulturowej, ktéora moze mie¢ przyczyny nie-kulturowe, na
przyklad ekologiczne lub demograficzne modyfikacje wywolane na sku-
tek zderzenia sie kultur. Moze by¢ rowniez konsekwencja przyjecia ob-
cych wzorow zachowania jako wlasnych oraz moze stanowic reaktywne
dopasowanie sposobu zycia jednostki (Berry, Sam 2006).

Pawel Boski (2010, s. 505) twierdzi, ze ,,0 akulturacji psychologicznej
mowimy, gdy osoba wywodzaca sie z okreslonego systemu kulturowego
(A) i uksztaltowana przezen znalazla sie w polu relatywnie dlugich
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i intensywnych oddzialywan innej kultury (B), ktére musza i/lub ini-
cjuja spontaniczne procesy adaptacyjne prowadzace do zmian w funk-
cjonowaniu psychologicznym o réznym stopniu przystosowalnosci”.

Przebieg procesu akulturacji cudzoziemcéw zdeterminowany jest
wieloma czynnikami, ktore czesto utrudniaja migrantom przystosowa-
nie sie do nowej kultury. Zalicza sie do nich: nieznajomo$¢ kultury kraju
przyjmujacego, nieznajomos¢ regul i zasad panujacych w danym srodo-
wisku spolecznym, nieznajomo$¢ jezyka, brak wsparcia spolecznego,
dystans kulturowy, wczes$niejsze doSwiadczenia oraz polityka panstwa
przyjmujacego.

Samo$wiadomo$¢ jednostek moze byé rozwinieta u nich w r6znym
stopniu co przeklada sie na jako$¢ ich kompetencji komunikacyjnych
i adaptacyjnych. Wedlug Moniki Chutnik (2007), brak kompetencji
jezykowych moze spowodowa¢é silne negatywne emocje czego konse-
kwencja bedzie negatywny stosunek do kraju przyjmujacego. Adrian
Furnham, Stephen Bochner i Colleen Ward (2001) wyro6zniajg psycho-
logiczne oraz socjo-kulturowe przystosowanie sie do nowej kultury.
Pierwsze odnosi sie do zycia wewnetrznego jednostki i obejmuje poczu-
cie wlasnej wartosci, kulturowa i wlasna tozsamo$¢, pozytywne zdrowie
psychiczne oraz satysfakcje z nowego kontekstu kulturowego. Natomiast
drugi rodzaj przystosowania dotyczy dostosowania sil do nowego kon-
tekstu kulturowego, umiejetnos$ci radzenia sobie z problemami dnia co-
dziennego, zdolno$ci do pokonywania probleméw w zyciu zawodowym
czy rodzinnym.

Najczesciej spotykang koncepcja akulturacji, ktéra opisuje wzorce
przystosowania do funkcjonowania w srodowisku odmiennym niz kul-
tura pochodzenia, jest model Berry’ego. Podkresla on znaczenie spole-
czenstw multikulturowych, grup mniejszo$ciowych oraz uznaje prawo
jednostek do okreslania jak daleko sa w stanie posuna¢ sie w procesie
akulturacji. Wyréznia cztery strategie, ktore sa mniej lub bardziej
dobrowolnie wybierane przez osoby lub grupy podlegajace temu
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procesowi. Sa wynikiem ustosunkowania sie do dwoch kwestii: czy
warto podtrzymywac swoja dotychczasowa tozsamos$¢ kulturowa? oraz
czy warto uczestniczy¢ w kulturze przyjmujacej? W zalezno$ci od odpo-
wiedzi udzielonej na kazde z tych pytan mozliwe sa cztery opcje, tzw.
cztery glowne strategie akulturacyjne: integracja, asymilacja, separacja
i marginalizacja.

Integracja zaklada utrzymanie integralnosci kulturowej grupy wila-
czajacej sie w spoleczenstwo przyjmujace przy jednoczesnym dazeniu
by stac¢ sie integralna czeScig nowej struktury spotecznej (Berry 1997).
Jest ona przede wszystkim rezultatem indywidualnych wyborow, ale
takze procesem, ktory zachodzi do pewnego stopnia spontanicznie. Ter-
minem integracja okresla sie zar6wno proces zmian stosunkow miedzy
imigrantem a spoleczenstwem przyjmujacym, ale takze jego rezultat,
czyli stan stosunkow spolecznych osiagniety na skutek procesu integracji.

Wedlug Miedzynarodowej Organizacji Migracji (International Or-
ganization for Migration 2015), integracja jest dwustronnym procesem
wzajemnej adaptacji imigrantow i spoleczenstwa w wymiarze ekono-
micznym, spotecznym, kulturowym i politycznym. Strategia integracji
zwigzana jest z pozytywnym stosunkiem i checig podtrzymywania
wlasnej identyfikacji kulturowej przy jednoczesnym utrzymywaniu
kontaktu ze spoleczenistwem przyjmujacym. Opiera sie na wspolpracy
z przedstawicielami obu kultur, na osigganiu stawianych celéw w sferze
zawodowej i prywatnej. Kontakty z przedstawicielami obu kultur prze-
biegaja z poczuciem obustronnego zrozumienia. Strategia ta nie jest la-
twa do osiaggniecia, poniewaz wymaga od jednostki duzej motywacji,
wysitku oraz zmusza do czynnego udzialu w Zyciu spolecznym kraju
osiedlenia.

Asymilacja wyznacza natomiast stopniowe przyjmowanie zasad,
norm, warto$ci, tradycji oraz wzoré6w zachowan jakie panuja w kulturze
przyjmujacej, przy jednoczesnym przekreslaniu dotychczasowej tozsa-
mosci kulturowej. Wybor tej strategii ogranicza kontakty z osobami
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z wlasnej kultury, gdyz sg one zZrédtem negatywnych odczué lub przezy¢.
Moze towarzyszy¢ temu nieche¢ wobec kultury pochodzenia, negatywna
jej ewaluacja, nieuzywanie wlasnego jezyka, a nawet Swiadome wypie-
ranie sie swojego pochodzenia oraz zaprzeczanie mu.

Kolejna strategia — separacja — oznacza brak uczestnictwa w kulturze
przyjmujacej i funkcjonowanie w Srodowisku kultury pochodzenia.
Jednostka ogranicza do koniecznego minimum kontaktéw z kultura,
przyjmujaca, z przewaga emocji negatywnych. Broni swojej kultury
i tozsamosci, nieustannie ja podkresla i wyrdznia, tracac przy tym zain-
teresowanie kultura kraju przyjmujacego. Ostatnig strategia, najmniej
korzystna jest marginalizacja, ktora odcina jednostke od kultury jej po-
chodzenia, jak i kultury przyjmujacej. Osoby wybierajace ta strategie
charakteryzuja negatywne emocje w kontaktach z obydwoma $rodowi-
skami lub brak kompetencji do funkcjonowania w nich, brak satysfakcji
z wykonywanej pracy z powodu braku kompetencji lub umiejetnosci
wspolpracy z ludzmi, wycofywanie sie z kontaktéw, a takze zachowania
destruktywne takie jak uzaleznienia, czy udzial w Swiecie przestepczym
(Berry 1995).

Istotnym czynnikiem wewnetrznym dla integracji z obca kultura jest
stopien identyfikacji z kultura wlasna i odpowiednio uksztaltowane
W niej poczucie tozsamosci (Wallas 2008). Dominujacym pojeciem
wspolezesnych dyskusji europejskich na temat imigrantow jest pojecie
integracji, ktore w ograniczonym stopniu uwzglednia zagadnienia doty-
czace tozsamosci oraz psychologicznej adaptacji imigrantow. Tozsa-
mos$¢ czlowieka jest zjawiskiem zlozonym, co wynika z wieloaspektowo-
Sci i specyficznoéci ,Ja”. Jest procesem, podczas ktorego podlega
ustawicznym przemianom w trakecie rozwoju jednostki. Sciéle wiaze sie
z systemem wartoSci, Swiatopogladem, przywiazaniem do tradycji oraz
z cielesnoscia czlowieka, kolorem skory czy rasg. Rozwdj tozsamosci
nastepuje w oparciu o relacje spoleczne i wiezi emocjonalne w odniesie-
niu do konkretnej grupy w kontekscie spoteczno-kulturowym.
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Mozna wyrdzni¢ tozsamos$¢: osobista — aspekty ,Ja” zwigzane s Scisle
z osobowoScia czlowieka, spoleczna — aspekty ,Ja” zwigzane sa z przy-
nalezno$cia czlowieka do grupy spolecznej, narodowa — aspekty ,Ja”
zwigzane sg z poczuciem wiezi jednostki z wlasnym narodem oraz kul-
turowa, czyli Swiadomo$¢ przynaleznosci do wlasnej grupy kulturowe;j
w odniesieniu do tradycji, odrebnosci etnicznej, sposobow myslenia, za-
chowania, dzialania oraz wspoétdzialan zgodnych z konkretnymi warto-
Sciami i normami (Filipek 2008).

Zbigniew Bokszanski (1989) twierdzil, ze tozsamos¢ jest pojeciem
wieloznacznym, ktore wynika z fundamentalnej i coraz bardziej niezro-
zumialej oraz zlozonej relacji, jaka zachodzi miedzy jednostka, a spole-
czenstwem. Glowna wlasno$cia tozsamosci jest mozliwo$é laczenia
roznorodnych elementéw, przy czym jednostka dazy do okreslenia sie,
ugruntowania oraz do pewnej spojnosci. Istotnym elementem tozsamosci
jest takze samo$wiadomos¢ jednostki, poczucie jej niepowtarzalnosci
i odrebnoSci oraz przynalezno$ci i wlasnej wartos$ci.

Koncepcja spolecznego zakotwiczenia wedlug Aleksandry Grzymaly-
Kazlowskiej (2013) odnosi sie do kwestii tozsamosSciowych oraz
uwzglednia czynniki zewnetrzne i obiektywne, czyli takie, ktore osadzaja
jednostke w danej rzeczywistoSci. Laczy zagadnienia tozsamosSciowe
z problematyka dotyczaca adaptacji jednostki, jak i jej ztozonych zwiaz-
kow ze spoleczenstwem, czyli integracji spolecznej. Poprzez ,zakotwi-
czenie” rozumie poszukiwanie przez imigrantow waznych dla nich tzw.
kotwic, ktore pozwola na okres$lenie miejsca w danej spotecznoéci oraz
osiaggniecie relatywno-psychologicznej stabilnosci w nowych warunkach
zycia. Autorka zwraca uwage na integracje w kontekscie uczestnictwa
imigrantow w ro6znych obszarach zycia spoleczenstwa przyjmujacego.
Wskazuje na ich zwigzki nie tylko ze spoleczenstwem przyjmujacym, ale
takze w pewien sposob na wspoéldzielenie przez nich kultury z miesz-
kancami danego kraju.
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Koncepcja spolecznego zakotwiczenia laczy zagadnienia tozsamosci
oraz wiezi spolecznych. Wskazuje, w jaki sposob imigranci adaptuja sie
i integruja w spoleczenstwie przyjmujacym oraz jaka przyjmuja role
tozsamo$ci. Procesom adaptacji imigrantéw towarzysza zaréwno
spoleczno-kulturowe zmiany tozsamosci, jak i przemiany ich indywidual-
nej tozsamosci. W okresie przej$ciowym oraz w czasie pozniejszej adaptacji
do nowego $rodowiska te procesy tozsamo$ciowe wykorzystywane sg jako
narzedzia ,zakotwiczenia migrantow”. Stawomir Lodzinski i Aleksandra
Grzymala-Kazlowska (2011) twierdza, iz polityka integracyjna ma istotny
wplyw na koncepcje integracji, gdyz panstwo przyjmujace wspiera przysto-
sowanie migrantéw do zycia w nowym $rodowisku spotecznym w celu za-
gwarantowania utrzymania tadu spoleczno-kulturowego.

Wielokulturowo$¢ zwigzkéw

Integracja miedzykulturowa polskich kobiet z malzenistw mieszanych
w Wielkiej Brytanii nierozerwalnie lgczy sie z charakterystycznym
zjawiskiem XXI wieku, jakim jest wielokulturowos¢. Zjawisko to sta-
nowi rezultat globalizacji, ktorego do§wiadcza wiekszo$¢ wspoétezesnych
spolecznos$ci w roznym stopniu jej nasilenia i charakteru.

Rozumienie wielokulturowosci jako prostego skupienia kultur w prze-
strzeni nie jest adekwatne do spolecznej rzeczywistosci, poniewaz wie-
lokulturowo$é to przede wszystkim ,zbiér zasad i proceséw realizacji
wspolzycia spolecznego w warunkach realizacji pluralizmu etnicznego
i kulturowego, nastawionych przy tym na optymalizacje stosunkéw spo-
lecznych przez wyréwnywanie praw i szans uczestnictwa, co pozwala na
niwelacje napie¢ i konfliktéw” (Mamzer 2003, s. 33).

Istota wielokulturowosci opiera sie na dwoch zasadniczych warto-
Sciach: wolnoSci, czyli mozliwo$é kultywowania wybranej kultury, oraz
rownosci dotyczacej prawa kultur do istnienia i rozwoju. Rozprzestrzenianie
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sfery wolnosci i rownoSci prowadzi do uksztaltowania spoleczenstwa
wielokulturowego (Sadowski 1999).

Charakterystycznym zjawiskiem takiego spoleczenstwa jest zjawisko
dyfuzji kulturowej, czyli posredniego lub bezposredniego procesu prze-
nikania sie z jednej grupy spotecznej do drugiej r6znorodnych cech oraz
materialnych lub niematerialnych elementéw kultury. Spotykanie na
swojej drodze zyciowej 0séb z odmiennych kregow kulturowych, religij-
nych czy spolecznych stalo sie czestym zjawiskiem wspolczesnych czasow.
Taki bezposredni kontakt z osoba nalezaca do innej grupy etnicznej, na-
rodowej, do innej rasy, wyznajacej odmiennag religie powoduje tworze-
nie przez nig réznorodnych wiezi w spoleczenstwie przyjmujacym.

W dobie globalizacji zawieranie malzenstw z osobami z ré6znych kul-
tur stalo sie zjawiskiem do$¢ powszechnym. Poszukiwanie wspétmal-
zonka na ,,miedzynarodowym rynku malzenskim” odzwierciedla o$ glo-
balnej potegi, ktora poruszaja w badaniach Minjeong Kim (2010) oraz
Thomas Niedomysl, John Osth i Maarten van Ham (2010). Malzefistwa
miedzy przedstawicielami r6znych Srodowisk spotecznych traktowane
sq jako jeden z najlepszych wskaznikow integracji, a takze jako przejaw
zaniku dystansu spolecznego. Stanowig pewnego rodzaju miedzykultu-
rowy mikroswiat w ktéorym w oparciu o proces wyréwnywania réznic
kulturowych dochodzi do wzajemnego przenikania sie elementéow obu
kultur co wplywa na uruchomienie procesu dazenia do kulturowego
ujednolicenia jego czlonkéw (Paleczny 2007).

Malzenstwa mieszane, miedzykategorialne, heterogamiczne stano-
wig zwiazki 0s6b réznigcych sie pod wzgledem pochodzenia etnicznego
partneréw, narodowosci, rasy, religii, klasy spolecznej czy kasty. Czesto
zdarza sie, ze malzenstwa sa mieszane pod wzgledem wiecej niz jednej
z wyzej wymienionych cech. Ze wzgledu na r6zne cechy matzonkow
literatura przedmiotu wyréznia pewne terminy malzenstw mieszanych.
Antoni Rajkiewicz (2009) wskazujac na zwigzek z mobilno$ciag miedzy-
narodowa malzonkéw uzywa terminéw: malzenstwa binacjonalne oraz
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malzenstwa transgraniczne, zwracajac przy tym uwage na zwigzek mie-
dzy ich zawarciem, a migracjami miedzynarodowymi.

Marzia Balzani (2006) wyodrebnia malzenstwa transnarodowe,
w ktorych zawarcie zwigzku malzenskiego wplywa na migracje zagra-
niczna jednego partnera z ich wspolnego kraju pochodzenia i podtrzy-
muje transnarodowe zaangazowanie kolejnych pokoleni imigrantow. Na
gruncie psychologii kulturowej Grzymala-Moszczynska (2011) stosuje
terminy: malzenstwa interkulturowe, miedzykulturowe, bikulturowe
oraz dwukulturowe.

Zagadnienia dotyczace malzenstw mieszanych stanowia interdyscy-
plinarny obszar badawczy wielu naukowych opracowan. Badania nad
doborem malzenskim rozpatrywane sa w kontekscie kilku nurtéw. Od-
nosza sie do obszaru demograficznego, ktéry dotyczy poznania kryte-
riow, wzor6w doboru malzenskiego, praw jakie rzadza rynkiem matry-
monialnym. Zmierzaja do okre$lenia trendow zawierania malzenstw
mieszanych oraz przestrzeni spotkan ludzi, ktérzy poszukuja partne-
row. W badaniach psychologii kulturowej tematyka malzenstw miesza-
nych oscyluje wokol interakeji, ich przebiegu, przyczyn konfliktéw oraz
sytuacji kryzysowych i jakosci tych zwiazkow. Podejmuje takze proble-
matyke tozsamo$ci malzenstwiich dzieci. Kolejne badania dotycza mal-
zenstw transnarodowych, rol genderowych i relacji wladzy, jakie ist-
nieja w takich malzenstwach.

Literatura przedmiotu koncentruje sie takze na badaniach dotycza-
cych malzenstw fikcyjnych, na badaniach ukazujacych spoleczne konse-
kwencje heterogenicznosci pod wzgledem réznych cech wspoéimalzon-
kow oraz nad réznymi poziomami integracji migrantow ktorzy tworza
zwigzki wielokulturowe. Nalezy zwroci¢ uwage, ze oprocz badan nad
zwigzkami formalnymi pojawiaja sie takze nowe opracowania uwzgled-
niajace problematyke zwigzkow kohabitacyjnych, relacji przyjacielskich
jakie zachodza miedzy czlonkami mniejszo$ci, a spoleczenstwem przyj-
mujacym (Brzozowska 2015).
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Malzenstwo mieszane jest szczegolnym zwigzkiem, w ktorym docho-
dzi do powstania specyficznej sytuacji, jaka jest spotkanie dwojga ludzi
rozniacych sie pod wieloma wzgledami, odleglych kulturowo, ktorzy de-
cyduja sie na zawarcie malzenstwa, wspolne pozycie, wychowywanie
dzieci, wspdlprace dla dobra rodziny oraz wzajemna pomoc. Jordi Roca
i Ana Urmeneta (2013) twierdza, ze wspolczesne typy zwigzkow miesza-
nych s raczej wynikiem §wiadomego poszukiwania partnera niz przy-
padkowego spotkania. R6znice kulturowe zachodzace miedzy malzon-
kami stanowig zmienng niezalezng, ktéra determinuje wzory doboru
wspoélmalzonka oraz wplywa na jako$¢ i trwalo$¢ malzenstwa (Jodlow-
ska-Herudzinska 2001). Wplywaja one czesto na obcigzenie zycia mal-
zenskiego i rodzinnego oraz prowadza do braku zrozumienia wielu
aspektow zycia malzenskiego na skutek odmiennych oczekiwan, rol
w rodzinie, warto$ci czy komunikacji, co sprzyja powstawaniu i nasila-
niu réznego rodzaju konfliktow.

Larissa Remmenick (2009) po$wieca swoje badania rozwigzywaniu
konfliktow w kontekécie malzenstw mieszanych, sugerujac, ze jeden
partner, zwykle reprezentujacy grupe o nizszym statusie spotecznym,
a wiec zazwyczaj kobieta, stopniowo przechodzila w kierunku kultury
wiekszo$ciowej, postrzeganej jako lepszej. Heterogomia, ktéra dotyczy
roznic malzonkéw w ich narodowosci, rasie czy wyznaniu, jest istotnym
czynnikiem wplywajacym na trudno$ci i napiecia wystepujace w mal-
zenstwach mieszanych oraz prowadzi do ich dezorganizacji, a nawet
rozpadu.

Malgorzata Jodlowska-Herudzinska (2002) podkresla, ze zwiazki
miedzy partnerami pochodzacymi z r6znych kultur moga by¢ trudniejsze,
ale czesto tworza emocjonalne wspolnoty, ktore charakteryzuja sie symetria
i partnerstwem. Twierdzi, ze ludzie tworzacy heterogamiczne zwigzki
powinni — w przeciwienstwie do etnicznie endogamicznych par — pro-
wadzi¢ ,spotkanie” lub ,.zderzenie” kultur, co staje sie punktem wyjscia
do modyfikacji tozsamosci jednokulturowej. Kobiety z malzenstw
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mieszanych wypracowuja wlasne strategie, ktore chronig stabilno$¢ ich
malzenstwa przed negatywnym wplywem ro6znic kulturowych oraz po-
shuguja sie roznymi sposobami radzenia sobie ze zjawiskiem wielokul-
turowos$ci. Wybieraja takie strategie akulturacji, ktére zezwalaja im na
calkowite porzucenie jednej z kultur; §wiadome wybieranie elementéow
obu kultur oraz integracje ich w celu stworzenia spéjnej rodziny i zbu-
dowania okres$lonej tozsamosci.

Wspdlczesny $wiat daje ludziom nieograniczone mozliwos$ci w prze-
mieszczaniu sie, a takze w podejmowaniu decyzji dotyczacych m.in tworze-
nia zwigzkéw wielokulturowych oraz mozliwo$ci wyboru miejsca zamiesz-
kania, kultury, jezyka czy religii. Czlowiek jako istota kreatywna bierze
udzial we wspolnym tworzeniu danej kultury, co powoduje wérod emi-
grantéw wiele réznorodnych trudnosci oraz wymaga pewnych rozwigzan.
Problemy dotycza roznych sfer zycia czlowieka na emigracji. Pokonywanie
ich wspolnymi sitami korzystnie wplywa na osiaganie wyzszego poziomu
zaro6wno jednostki, jak i grupy. Na jako$¢ kontaktow miedzykulturowych
ma wplyw obecnos¢ kazdego, kto w nich uczestniczy, oraz wzajemne pozna-
wanie, zrozumienie, zaangazowanie, a przede wszystkim zaakceptowanie
poczucia wzajemnej zaleznoSci i wspdlnego losu. Zwigzki wielokulturowe
stanowia pewnego rodzaju miedzykulturowy mikro$wiat, w ktorym w oparciu
0 proces wyréwnywania réznic kulturowych dochodzi do wzajemnego
przenikania sie elementoéw kultur, co uruchamia proces dazenia do kultu-
rowego ujednolicenia jego czlonkow (Paleczny 2007).

Konfrontacja z nowa rzeczywisto$cia moze by¢ zaro6wno przezyciem
bardzo pozytywnym i ksztalcacym, ktore uczy przede wszystkim tole-
rancji, jak réwniez skrajnie negatywnym, powodujacym stres i szok kul-
turowy. Istotne jest w tym wszystkim wzajemne zblizenie, ktoremu
sprzyjaja roznorodne strategie adaptacyjne stosowane przez partnerow.
Akulturacja wymaga zaangazowania i wysilku zaradczego na poziomie
zawodowym, psychologicznym, jak i fizjologicznym. Codzienne zycie
pelne jest roznorodnych sytuacji stresowych. W momencie, kiedy nie
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potrafimy efektywnie sobie z nimi poradzi¢, wowczas moga stawacé sie
one grozne dla naszego zdrowia i jakosci zycia.

Stres akulturacyjny

Sytuacje stresowe sg nieodlgcznym atrybutem zycia czlowieka, a wspol-
cze$nie pojecie stres na stale zagoScilo w jezyku potocznym. W literatu-
rze przedmiotu Srodowisko naukowe mimo powszechno$ci tego zjawi-
ska nie wypracowalo do tej pory jednolitej definicji. Zagadnienie stresu
jest obszarem wspolnych zainteresowan wielu badaczy z dziedziny psy-
chologii, medycyny i socjologii.

Jako prekursora problematyki stresu wskazuje sie na francuskiego
fizjologa Claude’a Bernarda, ktory wyrazil poglad, ze w organizmie istnieja
mechanizmy obronne, ktorych wspéldzialanie umozliwia mu zwalcza-
nie zagrozen, dzieki czemu utrzymuje sie on przy zyciu (Waszkowska,
Potocka, Wojtaszczyk 2010). Po raz pierwszy definicja stresu zostala
wprowadzona do literatury naukowej w latach 50. XX wieku przez
Hansa Selyego, ktory terminem ,stres” okreslil nieswoistg reakcje orga-
nizmu na wszelkie stawiane mu wymagania (Gerring, Zimbardo 2006).

Stres akulturacyjny, ktory zalezny jest od subiektywnej oceny sytua-
cji, w wiekszosci przypadkow mobilizuje cudzoziemcow do tego, by pod-
jeli jakikolwiek wysilek w celu poradzenia sobie w nowych warunkach
dotyczacych odzyskania rownowagi miedzy wymaganiami otoczenia,
a wlasnymi mozliwo$ciami oraz poprawy stanu emocjonalnego. W ta-
kim podejsciu osoba traktuje stresor jak wyzwanie i dazy do poszukiwa-
nia informacji oraz rozwigzan. Wyzwala to woéwczas motywacje w kie-
runku zblizenia sie do napotkanej trudnosci i checi zmierzenia sie z nia
w sposob konstruktywny. Natomiast osoba, ktora owladnieta jest lekiem,
spostrzega stresor jako zagrozenie i bezposrednia konfrontacja z nim
moze by¢ dla niej zbyt trudna (Heszen-Niejodek 2007). Problem stresu
akulturacyjnego pojawia sie w sytuacji zmiany miejsca pobytu, ktoéry
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wywolywany jest przez czynniki zewnetrzne, zwigzane z realiami no-
wego kraju pobytu. Jest zatem do$wiadczaniem przez emigranta rézno-
rodnych trudnoéci na pograniczu wlasnej i obcej kultury w postaci we-
wnetrznego napiecia i dyskomfortu, ktéry wynika z dysproporcji miedzy
wymaganiami nowej sytuacji kulturowej, a jego kompetencjami adap-
tacyjnymi.

Autorka w trakcie przygotowania do pracy dyplomowej w roku 2017
przeprowadzila badania, w ktorych diagnozowala sytuacje polskich ko-
biet w zwigzkach wielokulturowych w Wielkiej Brytanii w aspekcie
stresu akulturacyjnego'. Funkcjonuja one czesto w sytuacji koniecznosci
radzenia sobie zaréwno z problemami dotyczacymi zwiazku, jak i sama
akulturacja. Badane kobiety odpowiadaly na pytania dotyczace postrzega-
nia przez nie kontaktow spolecznych, ich kulturowa adaptacje w nowym
kraju, mialy okresli¢ swoje postawy i oczekiwania zwigzane z nowa kultura,
poczucie dyskryminacji, samoocene i ocene swojej zyciowej satysfakcji
oraz odczucia zwigzane z wlasnymi problemami psychologicznymi.

Celem badan byta proba odnalezienia tych elementow, ktére wywo-
luja stres akulturacyjny polskich kobiet w zwigzkach wielokulturowych.
Praktycznym celem opisanych badan bylo zebranie informacji dotycza-
cych stresu akulturacyjnego, a na tej podstawie okreslenie ich sytuacji
spolecznej w grupie etnicznej, narodowej oraz wskazanie na zjawisko
kulturowej identyfikacji. Istota badan stalo sie ustalenie obrazu strategii
akulturacji zwigzanej z postawami i oczekiwaniami Polek wobec danej
kultury. Nastepnym krokiem bylo wskazanie poziomu ich samooceny,
zyciowej satysfakeji, psychologicznych problemoéow oraz kompetencji
spoleczno-kulturowych.

Wyniki badan ukazuja, iz stres zwigzany z akulturacja ma wplywa
na funkcjonowanie polskich kobiet w zwigzkach wielokulturowych.

W tekscie wykorzystano jej fragmenty: Urszula Walczak (2017), Stres akulturacyjny polskich kobiet
w zwiqzkach wielokulturowych mieszkajgcych w Wielkiej Brytanii, Polski Uniwersytet na Obczyz-
nie, Londyn, praca napisana pod kierunkiem dr Grazyny Czubinskiej.
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W kontekscie procesu akulturacji stwierdza sie zréznicowany cha-
rakter postaw polskich kobiet, ich pogladéw, zachowan, emocji czy pro-
blemo6w psychologicznych. Plaszczyzna kontaktoéw spotecznych ukazuje
istote podtrzymywania kontaktéw miedzy grupa etniczng a narodowa.
Istotna okazuje sie takze korelacja zachodzaca miedzy jezykiem etnicz-
nym, a narodowym. Niejednokrotny brak zdecydowanego podej$cia do
wlasnej samooceny moze $wiadczy¢ o braku wsparcia czy tez pozytyw-
nego utwierdzania, wzmacniania ze strony partnera w réznorodnych
przedsiewzieciach podejmowanych przez te kobiety.

Taka sytuacja wplywa na poziom satysfakcji zyciowej polskich kobiet
w zwigzkach wielokulturowych. Wyczuwalny jest brak ich pewnosci
i wiary we wlasne mozliwo$ci, co wynika z neutralnej postawy czy tez
ograniczen, jakie wyznacza im otocznie, partner, a nawet sama kobieta.
Skutkuje to réznorodna czestotliwo$cia wystepowania probleméw fizjo-
logicznych, (zmeczenie, zawroty glowy, oslabienie, rozdraznienie) oraz
psychologicznych (poczucie smutku, osamotnienia, brak spdjnosci my-
§li, zamartwianie sie, brak motywacji do dzialania oraz podtrzymywania
lub rozwijania dotychczasowych zainteresowan czy pas;ji).

Podsumowanie

Zwiazki mieszane wzbudzaja wiele kontrowersji i pytan. Czy sa trudniejsze
niz zwigzki os6b pochodzacych z tego samego kraju? Czy przynosza wiecej
probleméw? Na te pytania moga odpowiedzie¢ wylacznie osoby two-
rzace takie zwigzki. Nie ulega natomiast watpliwoSci, ze w tych zwigz-
kach pojawia sie stres akulturacyjny, ktéry uwarunkowany moze byé¢
narodowoscig partnera, jego ojczystym jezykiem, religia, kultura czy ko-
lorem skory.

Spoleczenstwo wielokulturowe staje sie codzienno$cia u podstaw
ktorej leza roznice stanowigce o zrodlach réznorodnych konfliktow.
Emigranci, ktérzy posiadaja potrzebe przynalezno$ci do danej grupy
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narodowej oraz potrzebe wsparcia, rozwijaja swoja tozsamos¢ dwukultu-
rowa oraz wykazuja wieksza tendencje do tworzenia zwigzkow mieszanych.
Konieczno$¢ zaadaptowania sie do nowych warunkéw powoduje u nich
nie tylko stres, ale wyzwala takze pewna motywacje do utrwalania relacji,
uczy wzajemnej tolerancji, a takze sprzyja wzajemnemu kulturowemu
zblizaniu sie partneréw w procesie wyréwnywania roznic.

Polskie kobiety w zwiazkach wielokulturowych mieszkajace w Wiel-
kiej Brytanii odczuwaja réznorodne problemy zwigzane ze swoim zdro-
wiem psychicznym, fizjologicznym, czy emocjonalnym. Ich zwigzki po-
datne sa na kryzysy, co czesto wynika z braku posiadania przez nie
umiejetnoéci realizowania zadan rozwojowych i zaspokajania swoich
potrzeb w procesie adaptacji kulturowe;j. Ich rbwnowaga emocjonalna
bywa zachwiana, poniewaz nie otrzymuja wsparcia od partnera w roz-
wigzaniu problemoéw czy w zaspokajaniu potrzeb. Konsekwencja takiej
sytuacji jest brak samoakceptacji oraz wiary w swoje mozliwosci. Po-
trzebuja wowczas pomocy w doskonaleniu swoich umiejetnosci, ktore
niezbedne s3 do realizacji potrzeb i zadan, oraz wsparcia od partnera,
rodziny czy przyjaciol. Niezastagpionym wsparciem jest jednak partner
oraz jego wlasciwa postawa emocjonalna wobec partnerki.

Zrozumienie zjawiska stresu jest koniecznoScia dla wszystkich osob,
ktore zyja w zwigzkach wielokulturowych. Niezaleznie bowiem od re-
prezentowanego przez nie stanowiska, czesto dochodzi do konfrontacji
z wymaganiami lub zmianami na réznych plaszczyznach, ktore zmu-
szaja je do poradzenia sobie z nimi lub zaadaptowania sie do nowych
warunkdéw. Poza wiedza o mechanizmach stresu konieczne jest rowniez
posiadanie doraznych umiejetnosci przeciwdzialania jego skutkom oraz
przyjmowanie zaawansowanych strategii postepowania, ktore nie do-
puszczaja do ponoszenia dlugotrwalych i wysokich kosztow zycia w stre-
sujacym Srodowisku.

94



Migracje kobiet. Integracja miedzykulturowa polskich kobiet z matzenstw mieszanych w Wielkiej Brytanii...

Literatura

Anderson B. (2000), Doing dirty work? The globalpolitics of domestic
labour, Zed Books, New York

Balzani M. (2006), Transnational marriage among Ahmadi Muslims
in the UK, “Global Networks” Vol. 6, Iss. 4

Bera R. (2011), Emigranci polscy w nowym srodowisku pracy, UMCS,
Lublin

Bera R., Korczynski M. (2012), Dystans spoteczny emigrantéw pol-
skich wobec ,,obcych” 1 ,,innych”, UMCS, Lublin

Berry J.W. (1995), Psychology of acculturation, [w:] The culture and
psychology reader, (red.) Goldberger N.R., Veroff J.B., University
Press, New York

Berry J.W. (1997), Immigration, Acculturation, and Adaptation, “Ap-
plied Psychology: An International Review” Vol. 46, Iss. 1

Berry J.W. (2003), Conceptual approaches to acculturation, [w:]
Acculturation. Advances in theory, measurement and applied
research, (Eds.) Chun K.W., Balls-Organista P.M., Marin G., Amer-
ican Psychological Association Press, Washington

Berry J.W., Sam D.L. (2006), The Cambridge handbook of accultura-
tion psychology, Cambridge University Press, New York

Bokszanski Z. (1989), Tozsamosé, interakcja, grupa: tozsamosé jed-
nostki w perspektywie socjologicznej, Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, Lodz

Boski P. (2010), Kulturowe ramy zachowan spotecznych. Podrecznik
psychologii miedzykulturowej, Wydawnictwo Naukowe PWN, War-
szawa

Brzozowska A. (2015), Dobdr matzenski i integracji imigrantow w mait-
zenstwach mieszanych — stan badan, ,CMR Working Paper” nr 81
(139), Osrodek Badan nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego,
Warszawa

95



Urszula Walczak

Chutnik M. (2007), Szok kulturowy. Przyczyny. Konsekwencje. Prze-
ciwdzialanie, Universitas, Krakow

Deszczynski P. (2011), Conceptualization of globalization, [w:] Global-
ization, (Ed.) Deszczynski P., WSB, Poznan

Filipek A. (2008), Tozsamos¢ jako istotny element kultury bezpieczen-
stwa, [w:] Bezpieczenstwo cztowieka a wielokulturowosé, (red.) De-
bowski J., Jarmoch E., Swiderski A.W, Uniwersytet Przyrodniczo-
Humanistyczny w Siedlcach, Siedlce

Garapich M. (2008), The Migration Industry and Civil Society: Polish
Immigrants in the United Kingdom before and after EU Enlarge-
ment, “Journal of Ethnic and Migration Studies” Vol. 34, No 5

Gerring R.J., Zimbardo P.G. (2006), Psychologia i zycie, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa

Ghosh J. (2009), Migration and gender empowerment: recent trends
and emerging issues, “Human Development Research Paper” No. 4

Global Perspectives on Migration and Development. GFMD Puerto
Vallarta and Beyond (2012), (Ed.) Omelaniuk I., Springer Nether-
lands, Heidelberg

Glowny Urzad Statystyczny (2011), Narodowy Spis Powszechny,
http://stat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-2011/[05.02.2018]

Grzymala-Kazlowska A. (2013), Zarys koncepcji spotecznego zakotwi-
czenia. Inne spojrzenie na tozsamosé, adaptacje 1 integracje imi-
grantéw, ,Kultura i Spoleczenistwo” tom 57, nr 3

Grzymala-Moszczynska J. (2011), Dwie kultury, jedna mitos¢? Zjawi-
sko zwiqgzkow miedzykulturowych, [w:] Céz wiemy o milosci?,
(red.) Zebrowski M., Nomos, Krakow

Heszen-Niejodek 1. ( 2007), Teoria stresu psychologicznego i radzenia
sobie, [w:] Psychologia. Podrecznik akademicki, (red.) Strelau J.,
tom 3, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk

96



Migracje kobiet. Integracja miedzykulturowa polskich kobiet z matzenstw mieszanych w Wielkiej Brytanii...

International Organization for Migration — Slovak Republic (b.r.), Mi-
gration in the world, https://www.iom.sk/en/migration/migration-
in-the-world.html [30.04.2019]

International Organization for Migration (2015), World Migration Re-
port 2015, Geneva, https://www.iom.int/world-migration-report-
2015 [12.02.2108]

Jodlowska-Herudzinska M. (2002), Kwestie doboru matzenskiego
w miedzykulturowych makzenstwach mieszanych. Zycie rodzinne —
uwarunkowania makro i mikrostrukturalne, ,Roczniki Socjologii
Rodziny” tom XIV

Kawczynska-Butrym Z. (2009), Migracje. Wybrane zagadnienia,
UMCS, Lublin

Kim M. (2010), Gender and international marriage migration, “Soci-
ology compass” Vol. 9, Iss. 4

Kluz A. (2001), Zmiany i stalos¢ w tozsamosci pod wplywem emigracji
1 pobytu w Polsce, [w:] O akulturacji imigrantéw w Polsce, (red.)
Malewska-Peyre H., PAN, Warszawa

Kubitsky J.(2012), Psychologia migracji, Difin, Warszawa

Kyzyma 1. (2007), Female Migration in Ukraine: Determinants and
Consequences, https://www.hse.ru/data/378/614/1238/kyzyma-pa
per.pdf [06.02.2018]

Lodzinski S., Grzymala-Kazlowska A., (2011), Koncepcje, badania i prak-
tyki integracji imigrantéw. Dos wiadczenia polskie w europejskim
konteks cie, ,Studia Migracyjne — Przeglad Polonijny” nr 2

Lutz H. (2004), Life in the Twilight Zone: Migration, Transnationality
and Gender in the Private Household, “Journal of Contemporary
European Studies” Vol. 12, No. 1

Maty stownik stosunkéw miedzynarodowych (1996), (red.) Michalow-
ska G., WSiP, Warszawa

Mamzer H. (2003), Tozsamos¢ w podroézy. Wielokulturowosé a ksztat-
towanie tozsamosci jednostki, UAM, Poznan,

97



Urszula Walczak

Martin S.F. (2007), Women, Migration and Development, “Transatlan-
tic Perspectives on Migration” Policy Brief #1, Institute for the Study
of International Migration Walsh Scholl of Foreign Service,
Georgetown University, Washington

Mitkowski T. (1997), Kobiety we wspébiczesnych migracjach, [w:] Mi-
gracje 1 spoleczenstwo, (red.) Zamojski J., t. 2, Instytut Historii
PAN, Warszawa

Mostwin D. (1991) , Emigranci polscy w USA, KUL, Lublin

Niedomysl T., Osth J., van Ham M. (2010), The Globalisation of Mar-
riage Fields: The Swedish Case, “Journal of Ethnic and Migration
Studies” Vol. 36, Iss. 7

Paleczny T. (2007), Interpersonalne stosunki miedzykulturowe, Wy-
dawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow

Pasamonik B.(2008), Imigrantki w spoteczenstwach Zachodu. Eman-
cypacja i integracja, ,Kultura i spoleczenstwo” nr 2

Perrin N., Rajabaly H.(2005), Polish women in Belgium:from immi-
grant strategies to migration statistics, [w:] International migra-
tion. A multidimensional analysis, (Ed.) Slany K., AGH University
of Science and Technology Press, Cracow

Rajkiewicz A. (2009), Polskie matzenstwa binacjonalne. Materialy,
»,Migracje zagraniczne a polityka rodzinna. Biuletyn Rzecznika Praw
Obywatelskich” zeszyt 66

Remmenick L. (2009), Exploring Intercultural Relationships. A Study
of Russian Immigrants Married to Native Israelis, “Journal of
Comparative Family Studies” Vol. 40, Issue 5

Roca J., Urmeneta A. (2013), Bi-national Weddings in Spain: A Recent
and Increasingly Frequent Phenomenon in the Context of the Glob-
alization of the Marriage Market, “Procedia Social and Behavioral
Sciences” Vol. 82

Sadowski A. (1999), Zréznicowanie kulturowe a spoteczenstwo oby-
watelskie, ,,Sprawy Narodowo$ciowe” nr 14—15

98



Migracje kobiet. Integracja miedzykulturowa polskich kobiet z matzenstw mieszanych w Wielkiej Brytanii...

Sakson B. (2001), Zrédlo pionierskiego taricucha migracyjnego, [w:]
Ludzie na hustawce. Migracje miedzy peryferiami Polski i Zachodu,
(red.) Jazwinska E., Okoélski M., Warszawa, Scholar

Schmoll C. (2008), Moving on their own? Mobility Strategies and So-
cial Networks of Migrant Women from Maghrebin in Italy,
https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-00212030/document
[06.02.2018]

Slany K., Malek A. (2005), Female migration from Poland during the
period of the systemic transformation (on the basis of the migration
from Poland to the USA and Italy), [w:] International migration.
A multidimensional analysis, (Ed.) Slany K., AGH University of Sci-
ence and Technology Press, Cracow

Szczygielska 1. (2013), Migracje zarobkowe kobiet oraz ich wplyw na
funkcjonowanie rodzin, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego,
Warszawa

Vaiou D. (2002), In the interstices of the city: Albania women in Ath-
ens, “In Escape, Popilations, Societes” No. 3

Wallas M. (2008), Dialog miedzykulturowy — szanse i ograniczenia,
[w:] Drogi i bezdroza komunikacji, (red.) Bering P., Lukomski G.,
Collegium Europaeum Gnesnense, Gniezno

Ward C., Furnham A., Bochner S. (2001), The psychology of culture
shock, Routledge Taylor & Francis Group, Hove

Waszkowska M., Potocka A., Wojtaszczyk P. (2010), Miejsce pracy na
miare oczekiwan. Poradnik dla pracownikoéw socjalnych, Instytut
Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera, L6dz

Witkowska A. (1997), Czesé i skandale. O emigracyjnym doswiadcze-
niu Polakéw, Stowo/Obraz Terytoria, Gdansk

99





