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SYTUACJA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA NA
RYNKU PRACY W POLSCE

,Kazdy cztowiek zdrowy, gtuchy, niewidomy, stabo widzacy, niedosto-
sowany spolecznie, inwalida ruchu ma prawo do: opieki, wychowania,
pobierania nauki i zycia w spoleczenstwie”.

preambuta Mi¢dzynarodowej Konwencji Praw Czlowieka

Wprowadzenie

Kazdy czlowiek w swoim zyciu zmaga si¢ z wlasnymi stabo$ciami, trudnosciami
dnia codziennego i przeciwnosciami losu, a w szczeg6lnosci osoby z niepetno-
sprawnoscia, ktére doswiadczajg tego w jeszcze wigkszym stopniu. Pomimo faktu,
ze niepetnosprawno$¢ powiazana jest z jednostka ludzka od poczatku jej istnienia,
dla czgsci spoleczenistwa w dalszym ciagu jest to temat niewygodny oraz niekom-
fortowy. Przyczyna takiego stanu rzeczy moze by¢ wyidealizowany $wiat, kreowany
na kazdym kroku miedzy innymi przez media spotecznosciowe, do ktérego osoby
z przeréznymi defektami po prostu nie pasujg. Powiazane moze by¢ to réwniez
z brakiem, badz bledng wiedza w obszarze interpretacji samej definicji niepetno-
sprawnosci. Pojecie to jest bowiem nadzwyczajnie obszerne, zawierajac w sobie
rézne aspekty niesprawnosci, od fizycznej — najczgéciej utozsamianej z niepetno-
sprawnoscia, przez psychologiczna, az po spofeczng (Krause, 2010, s. 183; Chrza-
nowska, 2015, s. 165). Ogélng definicj¢ osoby niepetnosprawnej mozna odnalezé
w Stowniku jezyka polskiego, ktdéry zawiera stwierdzenie, ze jest to cztowiek ,nieosia-
gajacy pelnej sprawnosci fizycznej lub psychicznej” (https://sjp.pwn.pl/slowniki/
niepe%C5%82nosprawno%C5%9B%C4%87.html).
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Prébujac zrozumied istotg niepetnosprawnosci, warto uswiadomic sobie jej klu-
czowy podzial ze wzgledu na plaszczyzny, na ktdrej oddziatuje dysfunkeja. Pierw-
sz3 z nich jest niepelnosprawno$¢ organizmu, ktéra okreslana jest doktadniej, za
pomoca jezyka medycznego, jako niesprawno$¢ narzadéw ludzkich do spetniania
przeznaczonych dla nich funkcji w ciele cztowieka. W zwiazku z takim stanem
rzeczy rodzi si¢ drugi czton podziatu, jakim jest niepetnosprawnos¢ spoteczna, ro-
zumiana jako niemozno$¢ kompletnego i bezwarunkowego udziatu w zyciu spo-
tecznym, w tym wykonywania pracy zarobkowej (Szczupat, 2009, s. 217).

Rynek pracy, ktdrego cechy jest funkcjonowanie w obszarze popytu i podazy
w odniesieniu do pracy, nie jest zamkni¢ty na osoby z niepelnosprawnoscia. Aby
doglebniej przeanalizowaé sytuacje tej kategorii os6b na arenie ekonomicznej, war-
to wyjasni¢ samo pojecie rynku. Definiowany jest on jako zamierzone i zrealizo-
wane transakcje kupna-sprzedazy oraz warunki, na jakich sa one proponowane
i zawierane. W zwiazku z czym mozna zauwazy¢, ze jest to réwniez zbiorowo$é
wszystkich podmiotéw zainteresowanych dokonywaniem wspomnianych transak-
cji. Najprosciej rzecz ujmujac rynek jednoznaczny jest z procesem, badz sytuacja,
w ktorej sprzedajacy decyduje, co i za ile chee sprzeda¢, a kupujacy, co i za ile jest
w stanie kupi¢. Jednym z mozliwych podzialéw jest podziat na rynek finansowy
i rynek realny. Pierwszy wspomniany posiada charakter niematerialny, albowiem
nast¢puje nam nim sprzedaz, badz kupno tylko praw, a sam pieniadz jest jedynie
towarem. Natomiast drugi rynek, realny, charakteryzuje si¢ obrotem czynnikami
materialnymi i ustugami, w zwiazku z czym za przyktad mozna uzna¢ wiasnie ry-
nek pracy. Pojecie to odnosi si¢ do ,,jednego z trzech tylko rynkéw czynnikéw pro-
dukeji (obok rynkéw ziemi i kapitatu), przedmiotem za$§ wymiany na tym rynku
jest praca rozumiana jako towar, cho¢ rézniacy si¢ od innych débr” (Jarmotowicz,
2005, s. 12).

Podobnie E. Kryriska rozpatruje definicje rynku na dwéch ptaszczyznach, a do-
ktadnie na uogdlniajacej i na konkretyzujacej. ,Uogélniajaca wyraza ogét form
i proceséw najmu pracownikéw przez pracodawcéw, a takze ogét instytucji, uwa-
runkowarni oraz czynnikéw negocjacji warunkéw zatrudnienia, pracy i ptac. Istota
rynku pracy w wymiarze konkretyzujacym sprowadza si¢ do konfrontacji ofert pra-
cy i ofert checi podjecia pracy” (Krynska, 1998, s. 15).

Osobom z niepetnosprawnosciag mozna przypisa¢ stosunkowo matg aktywno$é
zaréwno spoleczng, jak i zawodows, oraz pokazny poziom bezrobocia. Tworza oni
bowiem spotecznos¢, w ktérej wystepuja rézne stopnie i rodzaje niepetnosprawno-
§ci, a oprécz tego charakteryzujg si¢ indywidualnymi potrzebami i wewngtrznymi
barierami, ktére uniemozliwiaja w petnym stopniu realizacj¢ tych pragnien (Koza,
2016, s. 25). Sytuacja 0s6b z niepetnosprawnoscia na rynku pracy stata si¢ przed-
miotem badar wielu naukowcéw. Jakub Garncarz i Martyna Zak przeprowadzili
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badanie naukowe, ktére byto analiza sytuacji oséb niepetnosprawnych w Polsce na

przestrzeni lat 2006-2018 (Garncarz, 2019, s. 29-32). Z powyzszych badad moz-

na przedstawi¢ nastgpujace, niestety niepokojace wnioski:

—> Stopa bezrobocia 0s6b z niepetnosprawnoscia spadta na przestrzeni lat poni-
zej 11% (poczatkowo prawie 16%), natomiast wskaznik zatrudnienia wzrést
w Polsce na przestrzeni lat 2006-2018.

—> Liczba 0s6b prawnie niepetnosprawnych stopniowo maleje — ponizej 3000 (po-
czatkowo prawie 3800) na przestrzeni lat 2007-2017.

- Liczba Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej wzrasta systematycznie z kazdym ro-
kiem — prawie 120 oraz liczba 0séb przypadajaca na jeden Zaktad Aktywnosci
Zawodowej w Polsce na przestrzeni lat 2002-2018.

—> Niestety zatrudnienie 0séb z niepelnosprawnoscia w stopniu lekkim i umiar-
kowanym maleje i jest nizsze niz w 2016 roku (dane na kwiecien 2019 roku).
Problem odszukania rzetelnych informacji dotyczacych sytuacji oséb z niespraw-

no$ciami w skali $wiatowej ma swoje zrédto w rozbieznych metodach definiowania

samej niepetnosprawnosci, jak i odmiennych sposobéw jej badania w réznych za-
katkach $wiata. Zgodnie z danymi podanymi przez Andrzeja Kozg (2016), niepet-
nosprawno$¢ powoduje nizszy poziom zatrudnienia, w poréwnaniu do pozostalej
czgsci spoleczenistwa. Jesli chodzi o sytuacje w Europie, nie mozna jednoznacznie
jej okresli¢, poniewaz paristwa na tym obszarze $wiata s3 na réznym etapie rozwoju,
obowiazuje w nich odmienne prawo i dysponujg innymi inicjatywami wspierania
os6b z niepetnosprawnoscia. Istniejg nawet kraje, w ktérych poziom bezrobocia
takich 0s6b nie rézni si¢ znaczaco do poziomu bezrobocia 0séb w pelni sprawnych

(Koza, 2016, s. 25).

Wedtug wynikéw Badari Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w roku 2019
przeprowadzonych przez GUS BAEL, a opublikowanych przez Biuro Pelnomoc-
nika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, mozna wysunaé takie wnioski
zobrazowane na ponizszym wykresie 1.:
> Wspélezynnik aktywnosci zawodowej oséb z niepetnosprawnoscia w wieku

produkcyjnym w roku 2019 wynidst 28,8%, co oznacza, ze od poprzedniego

roku wzrést 0 0,5 punktu procentowego.

-> W analizowanym okresie poziom stopy bezrobocia 0s6b z niepetnosprawnoscia
w wieku produkcyjnym osiagnat 7,2%, w zwiazku z czym warto$¢ stopy pozo-
stala bez zmian od roku poprzedniego.

- Wskaznik zatrudnienia oséb z niepelnosprawnoscia w 2019 roku wynidst
26,8%, co oznacza wzrost w pordéwnaniu z rokiem poprzednim o 0,6 punktu
procentowego. W badanym roku w Polsce byto 458 tysigcy oséb aktywnych za-
wodowo z réznymi niesprawnosciami w wieku produkcyjnym, natomiast w tej
liczbie znajduje si¢ zaledwie 33 tysiace bezrobotnych, a pozostata cz¢s¢ 0séb to

HOMO ET SOCIETAS | Wokét pracy socjalnej i pomocy spotecznej

55



56

Julia Krawczyk

spoleczenistwo pracujace (https://niepelnosprawni.gov.pl/index.php?c=page&i-
d=80&print=1).

40,00%
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10,00% 7,20%

Stopa bezrobocia ~ Wskaznik zatrudnienia Wspolezynnik
aktywnosci zawodowej

Wykres 1. Aktywno$¢ ekonomiczna oséb z niepelnosprawnoscia w wieku
produkcyjnym w 2019 roku

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL GUS — dane $rednio-
roczne za 2019 r. dla 0séb niepetnosprawnych w wieku produkecyjnym ekonomicz-
nym.

Cel i grupa badawcza

Jako cel przeprowadzonych badan przyjeto poznanie opinii studentéw na temat
sytuacji os6b z niepetnosprawnoscia na rynku pracy w Polsce. Studenci sg grupa
badawcza, ktéra dopiero w przyszlosci wejdzie na rynek pracy, badz uczestniczy
w nim w niewielkim stopniu. W zwiazku z ich ograniczona wiedza w tym obsza-
rze, ich punkt widzenia moze pokaza¢, jak mtodzi ludzie postrzegaja sytuacjg oséb
z réznymi niepetnosprawnosciami w systemie ekonomicznym oraz czy to wyobra-
zenie jest zgodne z realiami panujacymi na polskim rynku pracy.

W omawianym badaniu wzigto udziat 127 studentéw z polskich uczelni. W tej
liczbie zawartych jest 98 kobiet (co stanowi 77,2% ogétu ankietowanych) i 29 mez-
czyzn (co stanowi 22,8% ogdtu badanych). Przewazali studenci studidéw stacjonar-
nych — 102 osoby (co stanowi 80,3% ogétu opiniodawcéw), natomiast studentéw
niestacjonarnych byto 25 (19,7% wszystkich respondentéw). Wszystkie osoby bio-
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race udzial w badaniu posiadaly status aktywnego studenta: 58 badanych uczacych
si¢ 0 naukach spoteczno-ekonomicznych, prawnych oraz o jakosci i zarzadzaniu
(45,7%, w tym 45 kobiety i 13 mezczyzn), 24 opiniodawcéw uczeszczajacych na
studia zwigzane z naukami $cistymi, technicznymi oraz inzynieryjnymi (18,9%,
w tym 14 kobiet i 10 me¢zczyzn), 21 studentéw uczacych si¢ o naukach medycz-
nych oraz o zdrowiu i zywieniu cztowieka (16,5%, w tym 17 kobiet i 4 mezczyzn),
17 respondentéw, ktérych profil studiéw zwiazany jest z naukami humanistyczny-
mi, pedagogicznymi oraz teologicznymi (13,4%, w tym 15 kobiet i 2 mezczyzn),
2 badanych uczgszezajacych na studia artystyczne (1,6%, przy czym cato$é stano-
wig 2 kobiety) oraz 5 opiniodawcéw uczacych si¢ o naukach przyrodniczych i we-
terynaryjnych (3,9%, przy czym calo$¢ stanowi 5 kobiet).

Analiza empiryczna wykazala, ze 44 studentéw mieszka w miescie powyzej 500 tys.
mieszkadcéw (34,6%, w tym 33 kobiety i 11 me¢zczyzn), 13 respondentéw w miescie
od 100 tys. do 500 tys. mieszkaricéw (10,2%, w tym 10 kobiet i 3 mezczyzn), 18
uczestnikéw badania w miescie od 25 tys. do 100 tys. mieszkaricéw (14,2%, w tym
11 kobiet i 7 mgzczyzn) oraz najbardziej liczna grupa, tj. 56 opiniodawcédw zamiesz-
kujacych wies lub miasto ponizej 25 tys. mieszkaricow (40,9%, w tym 44 kobiety
i 8 mezezyzn). Ponadto 52 studentéw jest bezrobotnych (40,9%, w tym 39 kobiet
i 13 mezczyzn), 38 respondentéw pracuje dorywezo (29,9%, w tym 32 kobiety i 6
mezczyzn), a 37 uczestnikéw badania zadeklarowato, ze posiada statg prace (29,1%,
w tym 27 kobiet i 10 me¢zczyzn). Ankietowani, ktérych odpowiedzi zostaly uzyte do
sformutowania wnioskéw z badania, zostali poinformowani o celu pracy.

W niniejszym badaniu, przy przyjetej metodzie sondazu diagnostycznego, jako
narzedzie badawcze zostat uzyty kwestionariusz ankiety. Przed publikacja zostat on
opracowany, a dnia 10 pazdziernika 2021 roku udostgpniony za pomoca platformy
internetowej. Ankietowani byli upowaznieni do jednokrotnego wypetnienia kwe-
stionariusza. Pytania w nim zawarte miaty forme zamknigta i wymagaty udzielenia
odpowiedzi o charakterze jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru. Wypetniajacy
ankiet¢ mieli mozliwo$¢ w jednym pytaniu uzasadnienia swojej decyzji dotyczacej
wyboru konkretnego wariantu odpowiedzi. Z takiego rozwiazania skorzystato 32
respondentéw (25,2% og6tu ankietowanych). Za zmienng réznicujaca uznano pleé
ankietowanych.

Analiza wynikéw badan
W przeprowadzonym badaniu studenci zostawi poproszeni o wskazanie rodzaju

niepelnosprawnosci, ktéry bedzie powodowat najwigksze trudnosdci zwiazane ze
znalezieniem pracy. W tym przypadku wigkszo$¢ respondentéw byta zgodna, bo
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71 studentek (co stanowi 72,5% wszystkich kobiet) i 22 studentéw (co stanowi
75,9% wszystkich mezczyzn) odpowiedziato, ze wedtug nich niepetnosprawnosé
intelektualna moze stanowi¢ najwigksza przeszkod¢ w znalezieniu miejsca pracy.
21 studentek (21,4%) i 5 studentéw (17,2%) przyznalo, ze dla nich kluczowym
problemem bylby niepoprawnie funkcjonujacy narzad wzroku. Najmniejszy odse-
tek respondentéw sktonit si¢ w kierunku odpowiedzi, ze najistotniejszym klopotem
bytaby niepetnosprawnos¢ ruchowa, tak zadeklarowato 6 studentek (6,1%) i 2 stu-
dentéw (6,9%) (Zob. wykres 2). W wariantach odpowiedzi opiniodawcy mieli do
wyboru jeszcze jedna mozliwo$é, mianowicie niepetnosprawno$¢ narzadu stuchu,
natomiast zadna z oséb nie uznata jej za najwicksza trudnos¢ dotyczaca znalezienia
zatrudnienia.

80,00% 72.50% 75,90%

60,00%
40,00%
0
20.00% 21,40% 17,20%
Intelektualna Narzadu wzroku Ruchowa

mKobiety ™ Mezczyzni

Wykres 2. Rodzaje niepelnosprawnosci, ktére powoduja najwigksze trud-
nos$ci zwiazane ze znalezieniem pracy
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie uzyskanych wynikéw badar.

W kolejnym pytaniu ankietowani zostali zapytani o typ osoby, z ktdra najbar-
dziej obawiaja si¢ kontaktu na co dziert w miejscu pracy. Do wyboru mieli jedna
odpowiedz sposréd 5 podanych. Warto zaakcentowad, ze ponad potowa studentek,
a doktadnie 50 (51%), i 12 studentéw (41,4%) zadeklarowalo, ze nie obawia sie
kontaktu z zadng osoba z niepetnosprawnoscia. Ponadto 35 kobiet (35,7%) i 16
mezczyzn (55,2%) przyznalo, ze nie do konica sg przekonani do wspétpracy z oso-
bami posiadajacymi ulomno$¢ dotyczacy intelektu. 8 kobiet (8,2%) i 1 mezczyzna
(3,4%) zdecydowalo si¢ na stwierdzenie, ze podczas wykonywania swoich obowiaz-
kéw wynikajacych ze stosunku pracy, nie chcieliby napotkaé na swojej drodze oso-
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by posiadajacej niepelnosprawny narzad stuchu. Natomiast obawiaja si¢ wspétpra-
cy z osobami z niepetnosprawnoscia narzadu wzroku 3 studentki (2,4%), a sposréd
studentéw zaden nie wskazat tej odpowiedzi. Ostatnim dostgpnym wariantem do
wyboru, z ktérego skorzystalo najmniej ankietowanych, byla niepetnosprawnos¢
ruchowa, ktéra wskazaly 2 studentki (1,6%), i po raz kolejny zaden ze studentéw
nie zaznaczyt niniejszej odpowiedzi.

Nastepna kwestia dotyczyla miejsc pracy, ktdre najczesciej sa przygotowywane
w ramach zatrudnienia 0séb z wybrang niepetnosprawnoscia. Znaczaca wigkszos¢
studentek i studentéw byta zgodna co do udzielonej odpowiedzi, bo 63 kobiety
(64,3%) oraz 19 mezczyzn (65,5%) stwierdzito, ze najlepszym miejscem, gdzie
mogg poszukiwaé pracy osoby z niepelnosprawnoscia, sa zaktady pracy chronione;j,
czyli przedsigbiorstwa przystosowane do zatrudniania 0séb z wyzszymi stopniami
niepelnosprawnosci. W takich miejscach moga oni w adekwatnych dla nich wa-
runkach rozwija¢ swoje kompetencje zawodowe, poszerzaé zakres swoich umie-
jetnosci, a wszystko po to, aby w przysztosci by¢ gotowym do realizacji swoich
celéw na otwartym rynku pracy (Politaj, 2016, s. 447). 16 studentek (16,3%) i 5
mezezyzn (17,2%) opowiedzialo si¢, ze zgodnie z ich zdaniem, odpowiednim miej-
scem zatrudnienia dla takich 0séb beda miejsca pracy refundowane przez PFRON
(Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych). Zgodnie z definicja
podang na stronie Funduszu, jego gtéwnym celem jest ograniczenie wszelkich ba-
rier i trudnosci i poczucia niesprawiedliwego traktowania przez osoby niepetno-
sprawne, aby ich szanse i prawa do nauki oraz pracy zostaly zréwnanie z resztg spo-
teczenistwa (https://www.pfron.org.pl/o-funduszu/co-robimy/). 16 kobiet (16,3%)
i 2 mezezyzn (6,9%) nie umialo odnies¢ si¢ do zadnej z merytorycznych odpowie-
dzi, w zwiazku z czym zaznaczylo odpowiedz ,nie wiem”. Natomiast 2 studentki
(2%) i 3 studentéw (10,3%) s3 zdania, ze osoby z wybrang niepelnosprawnoscia
powinny znalez¢ zatrudnienie w prywatnych firmach. Najmniej liczna grupa, bo
byta to tylko 1 odpowiedz kobiety (1%), opowiedziata si¢ za urzedami pracy, jako
odpowiednimi miejscami dla 0s6b z niepetnosprawnoscia.

W kolejnym pytaniu ankietowani zostali poproszeni o wyrazenie swojej opinii
na temat tego, czy osoby z niepetnosprawnoscia posiadaja réwne szanse na znalezie-
nie zatrudnienia, jak osoby w petni sprawne. Znaczna wigkszo$¢ uczestnikéw badan
byla zgodna co do udzielonej odpowiedzi, a doktadnie 79 studentek (80,6%) i 22
studentéw (75,9%) uznalo, ze istnieja réznice w mozliwosciach wynikajacych ze
znalezienia pracy zarobkowej przez osoby sprawne i osoby z niepetnosprawnoscia.
Tylko 4 kobiety (4,1%) i 1 mezczyzna (3,4%) sa optymistami i wierza, Ze szanse
sa wyréwnanie dla kazdego obywatela. Dylemat natomiast posiada 15 studentek
(15,3%) i 6 studentéw (20,7%), ktérzy opowiedzieli si¢ za stwierdzeniem ,,trudno
powiedzie¢” (Wykres 3).
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Wykres 3. Opinia studentéw na temat tego, czy osoby z niepelnosprawno-
$cia posiadaja takie same szanse na znalezienie zatrudnienia, jak osoby w pelni
sprawne

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie uzyskanych wynikéw badar.

Nastgpnym diagnozowanym problemem byty bariery, z jakimi najczesciej spo-
tykaja si¢ osoby z niepetnosprawnoscia w miejscu pracy. Respondenci mogli wybra¢
maksymalnie 2 odpowiedzi z 5 podanych i jednocze$nie mieli mozliwos$¢ dopisania
whasnych propozycji. Najwicksza liczbe gloséw zdobylo stwierdzenie o niezrozu-
mieniu ze strony wsp6tpracownikéw — taka odpowiedz wskazato 54 kobiety (55,1%
wszystkich odpowiedzi studentek) i 14 mezczyzn (48,3% wszystkich odpowiedzi
studentéw). Na drugim miejscu pod wzgledem najwigkszej ilosci oddanych gloséw
znalazt si¢ wariant zaktadajacy, ze najwigksza barier¢ stanowia wlasne wewngtrzne
stabosci (m.in. Igk przed wykluczeniem z grupy, niska samoocena czy poczucie
odstawania od pozostatych wspétpracownikéw) — za taka teza opowiedziato si¢
45 studentek (45,9%) i 16 studentéw (55,2%). Kolejne miejsce zajeta bariera fi-
zyczna, jako najczesciej napotykany problem os6b z niepetnosprawnoscia w miej-
scu pracy — taka opini¢ wykazato 42 kobiet (42,9%) oraz 14 mezczyzn (48,3%).
34 studentki (34,7%) i 7 studentoéw (24,1%) zdecydowalo si¢ zaznaczy¢ niezrozu-
mienie ze strony pracodawcy, jako najpowazniejsza do pokonania barier¢ w miejscu
pracy, z jaka musza zmierzy¢ si¢ osoby z niepetnosprawnoscia. Najmniejsza grupe
respondentéw stanowito 29 kobiet (29,6%) i 10 mezczyzn (34,5%), ktdrzy w swo-
ich odpowiedziach zdecydowali si¢ na wskazanie bariery intelektualnej. Oprécz
wyzej wymienionych wariantéw odpowiedzi, 1 studentka (1%) dopisata jej wlasna,
ogdblna propozycje, ktéra brzmiata: niesprawiedliwe traktowanie w miejscu pracy.
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W kolejnym pytaniu zapytano ankietowanych, czy osoby z niepetnosprawno-
$cig sa odpowiednimi kandydatami do objecia stanowisk kierowniczych w swoich
miejscach pracy. Uczestnicy badania mieli do wyboru odpowiedz ,tak” lub ,nie”
oraz jesli wyrazili taka che¢é, mogli uzasadni¢ swoje stanowisko. Twierdzaco na po-
stawione pytanie odpowiedziato 68 kobiet (69,4%) i 18 mezczyzn (62,1%). Zda-
nia przeciwnego byto 19 studentek (19,4%) i 4 me¢zczyzn (13,8%). Dylemat co do
jednoznacznego udzielenia odpowiedzi posiadato 11 kobiet (11,2%) i 7 mgzczyzn
(24,1%). W swoich odpowiedziach odnosili si¢ oni najczgsciej do stwierdzenia ,to
zalezy” (Wykres 4). W ich argumentacji padaly stowa, ze jest to uwarunkowane
stopniem i rodzajem niepetnosprawnosci, kwalifikacjami takich os6b, charaktery-

styka pracy.
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Wykres 4. Opinia studentéw na temat tego, czy osoby z niepelnosprawno-
$cia sa odpowiednimi kandydatami do objecia stanowisk kierowniczych
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie uzyskanych wynikéw badar.

Nastepna kwestia dotyczyta wskazania najbardziej kluczowych sposobdéw inter-
wencji w zakresie wspomagania zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Ankieto-
wani zostali poproszeni o wybranie maksymalnie dwéch wariantéw odpowiedzi
sposréd podanych, ktére ich zdaniem majg istotne znaczenie. Najwigcej gloséw
otrzymala odpowiedz, ktéra zakladata dostosowanie stanowiska pracy do mozli-
wosci i potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia, co wskazato 81 studentek (82,7%
wszystkich odpowiedzi kobiet) i 26 studentéw (89,7% wszystkich odpowiedzi
mezczyzn). Na drugim miejscu pod wzgledem ilosci uzyskanych gloséw znala-
zly si¢ systemy przeciwdziatania dyskryminacji, z liczba 68 kobiet (69,4%) oraz
11 megzezyzn (37,9%). Rehabilitacja zawodowa i spoteczna, jako trzecia mozliwa do
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wyboru odpowiedz, uzyskata tacznie 27 gloséw od studentek (27,6%) oraz 14 glo-
séw od studentéw (48,3%). Przedostatnia odpowiedzia byla ochrona przed zwol-
nieniem sprawy, ktora poparto tylko 17 kobiet (17,34%) i 1 mezczyzna (3,4%).
Najmniejszym zainteresowaniem ze strony respondentéw cieszyla si¢ instytucja
rzecznika oséb niepetnosprawnych, bowiem po jej stronie opowiedziato si¢ zaled-
wie 3 studentki (3,1%) oraz 3 studentéw (10,3%).

W kolejnym pytaniu ankietowani zostali poproszeni o wskazanie uprawnien
pracodawcy zatrudniajacego osobg z niepetnosprawnoscia, ktére ich zdaniem sa
najbardziej atrakcyjne dla niego. Na uczestnikéw badania czekato pig¢ odpowiedzi,
z ktérych mieli mozliwo$¢ wyboru maksymalnie dwéch z nich. Na miesi¢czne dofi-
nansowanie do wynagrodzenia pracownika zagtosowalo najwigcej opiniodawcéw —
67 studentek (68,4%) i 17 studentéw (58,6%). Drugim wariantem do wyboru byt
zwrot kosztéw przystosowania i wyposazenia stanowiska pracy, na ktéry réwniez
postawita znaczna wigkszo$¢ respondentéw — 63 kobiet (64,3%) oraz 18 mezczyzn
(62,1%). Na pozostate odpowiedzi oddanych zostato znacznie mniej gloséw. Zwrot
kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawne-
mu w pracy przekonal do siebie 32 osoby, w tym 24 studentki (24,5%) i 8 studen-
tow (27,6%). Interesujacy jest fakt, ze za zwolnieniem z wplat na PFRON (Pasi-
stwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych) opowiedziaty si¢ réwniez
32 osoby, natomiast z tg réznica, ze w tej liczbie zawiera si¢ 25 kobiet (25,5%)
i 7 mezezyzn (24,1%). Ostatnig odpowiedzig mozliwg do zaznaczenia byt zwrot
kosztéw szkolenia pracownika. Ten wariant zdobyt najmniejszg liczbe gloséw, tj.
12, w tym 8 studentek (8,2%) i 4 studentéw (13,8%).

Nastepna kwestia odnosita si¢ do poziomu wiedzy opiniodawcédw na temat sto-
py bezrobocia 0séb z niepetnosprawnoscia w wieku produkcyjnym, w przeciagu
ostatnich dwéch lat. Do wyboru mieli 6 przedziatéw liczbowych. Poprawng od-
powiedzig byt zakres 5%-10%, ktdry zaznaczylo jedynie 7 kobiet (7,1%) i 2 mez-
czyzn (6,9%). Przedzial 11%-20% wybrato 13 studentek (13,3%) i 3 studentéw
(10,3%), zakres 21%-30% — 17 kobiet (17,3%) i 7 mezczyzn (24,1%), przedzial
31%-40% — 29 studentek (29,6%) i 10 studentéw (34,5%), zakres 41%-50% — 22
kobiety (22,4%) i 4 mezczyzn (13,8%) oraz na odpowiedZ powyzej 50% postawito
10 studentek (10,2%) i 3 studentéw (10,3%). Powyzsza analiza zgodna z wykre-
sem 5 dowodzi niskiego poziomu wiedzy respondentéw na diagnozowany pro-

blem.
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Wykres 5. Stopa bezrobocia 0séb z niepelnosprawnoscia w wieku produk-
cyjnym na przestrzeni lat 2019-2020
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie uzyskanych wynikéw badar.

W ostatnim pytaniu ankietowani zostali poproszeni o wskazanie zgodnie z ich
opinig, najczgstszych przyczyn bezrobocia 0s6b z niepetnosprawnoscia. Byto to py-
tanie wielokrotnego wyboru, a opiniodawcy mogli zaznaczy¢ maksymalnie dwie
z posréd dostgpnych odpowiedzi. Wigkszos¢ badanych podkredlita, ze istnieje mato
miejsc pracy dostosowanych do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia — takiego zda-
nia bylo 83 studentki (85% wszystkich odpowiedzi kobiet) i 20 studentéw (69%
wszystkich odpowiedzi mezczyzn). Na drugim miejscu pod wzgledem najwickszej
ilosci oddanych gloséw znalazta si¢ niech¢¢ ze strony pracodawcy do zatrudnienia
os6b z niepetnosprawnoscia, co zadeklarowato 76 kobiet (80,6%) oraz 21 mez-
czyzn (72,4%). Znaczniej mniej odpowiedzi uzyskata obawa przed niepowodze-
niem i brak wiary w siebie, albowiem 18 studentek (18,4%) i 9 studentéw (31%)
opowiedziato si¢ za tym wariantem. Do wyboru respondenci mieli réwniez obawg
przed utratg renty, kedra jako najczestsza przyczyng bezrobocia u 0séb z niepetno-
sprawnoscia wskazato 13 kobiet (13,3%) i 6 mgzczyzn (20,7%). Najmniej prze-
konat ankietowanych brak odpowiednich kwalifikacji, poniewaz uzyskat zaledwie
11 wszystkich gloséw — 8 studentek (8,2%) i 3 studentéw (10,3%).
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Dyskusja i podsumowanie

Z opracowanych wynikéw badan wynika, ze studenci stanowig grupe optymistycz-
nie postrzegajaca sytuacj¢ osob z niepetnosprawnoscig na rynku pracy. Zapytani
o typ osoby, z ktdra najbardziej obawiajg si¢ kontaktu na co dzied w miejscu pracy,
ponad potowa kobiet i prawie potowa mezczyzn odpowiedziata, ze nie obawia sig
kontaktu z zadna osoba niepetnosprawna. Swiadczy to o duzej odpowiedzialnosci
stosunkowo mlodej grupy badawczej, jaka sa studenci. Podchodza oni do oséb
z niepetnosprawnoscig jak do innych ludzi, ktérym nalezy si¢ taki sam szacunek
i majg takie samo prawo do wykonywania pracy zarobkowej, jak pozostala cze¢sé
spoleczenistwa.

Respondenci zostali zapytani réwniez o rodzaj niepetnosprawnosci, ktéry be-
dzie powodowatl najwicksze trudnosci zwigzane ze znalezieniem pracy, znaczna
czg$¢ zarébwno kobiet, jak i mezczyzn wskazata niepelnosprawnos¢ intelektualna.
Moze by¢ to spowodowane brakiem posiadania odpowiednich mozliwosci ze stro-
ny pracodawcy to stworzenia dogodnych warunkéw pracy takiej osobie, a ponadto
réwniez brakiem zadan do zlecenia osobie z niepetnosprawnoscia, ktérych mogla-
by si¢ podja¢. Za kolejny argument uzasadniajacy takie odpowiedzi uczestnikéw
badania mozna uzna¢ obawe ze strony osoby zatrudniajacej przed wzmozonymi
kontrolami, ze wzgledu na zatrudnienie osoby z niepetnosprawnoscia intelektual-
na. Kieruja si¢ oni niestety stereotypami spotecznymi i w duzej mierze wynikiem
finansowym swojego przedsi¢biorstwa, nie zwazajac na pozytywne aspekty dla os6b
z niepetnosprawnoscia, wynikajace z wykonywania przez nie pracy zarobkowej,
jak podniesienie swojej samooceny, poszerzenie umiej¢tnosei i kompetencji, badz
poprawa zdrowia psychicznego (Rydzewski, 2011, s. 15). Wigkszo$¢ pracodaw-
céw nie zdaje sobie sprawy z korzysci, jakie mogliby uzyska¢ zatrudniajac osobe
z niepelnosprawnoscia. Stworzenie dla niej stanowiska pracy niejednokrotnie po-
wigzane jest z otrzymaniem znacznego dofinansowania. Zadna z ankietowanych
0s6b nie zaznaczyta niepetnosprawnosci narzadu stuchu, co $wiadczy o tym, ze dla
studentéw takie osoby powinny by¢ zatrudniane i traktowane na réwni z osobami
w petni sprawnymi.

Studenci udzielili réwniez odpowiedzi na pytanie o miejsca pracy, w ktérych
najczedciej zatrudniane s osoby niepetnosprawne. Znaczna wigkszo$¢ zaréwno ko-
biet, jak i me¢zczyzn dysponowata wiedza w tym zakresie, poniewaz stwierdzili, ze
najlepszym miejscem, gdzie moga poszukiwaé pracy osoby z niepelnosprawnoscia,
sa zaktady pracy chronionej, czyli przedsi¢biorstwa przystosowane do zatrudniania
0s6b z wyzszymi stopniami niepelnosprawnosci. Sa to miejsca, w ktérych panuja
odpowiednie dla nich warunki, gdzie sa w stanie rozwijac i poszerza¢ zaréwno swoje
kompetencje zawodowe, jak i umiejetnoéci migdzy innymi pracy w zespole, odpo-
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wiedzialno$ci za powierzone im obowiazki, aby w przyszlosci sta¢ si¢ gotowym do
wejscia na otwarty rynek pracy. Taka odpowiedz studentéw $wiadczy o pozytywnej
postawie spolecznej wobec osoby z niepelnosprawnoscia i szerszym spojrzeniu na
ich sytuacje, bo w zaktadach pracy chronionej beda czuly si¢ pewniej niz w innymi
miejscu pracy, podczas wspétpracy z osobami w pelni sprawnymi.

Waznym aspektem s3 réwniez bariery, na ktére napotykajg osoby z niepetno-
sprawnoscia w miejscu pracy. Osoby z niepetnosprawnoscia na co dziert napo-
tykaja na swojej drodze i tak wystarczajaco duzo barier w postaci obiektéw ar-
chitektonicznych, nieprzystosowanych do ich potrzeb, utrudnien w komunikacji
miedzyludzkiej, jak réwniez w przemieszczaniu si¢ z jednego miejsca do drugiego.
Jako kategoria 0s6b w wigkszosci s narazeni na czgstsze choroby, posiadaja nizszy
stopient wyksztalcenia oraz do$wiadczenie zawodowe czgsto niewystarczajace do ob-
jecia przez nich wymarzonych stanowisk (Koza, 2016, s. 24).

Ponad potowa kobiet i prawie polowa mezczyzn za najwigksza barier¢ uznata
niezrozumieniu ze strony wspotpracownikéw. Moze to wynika¢ z faktu, ze w prze-
ciwieristwie do bariery fizycznej badz psychicznej, na nietolerancj¢ ze strony in-
nych osoby z niepetnosprawnoscia nie maja zadnego wptywu. Jedna z mozliwych
przyczyn takiego stanu rzeczy moze by¢ zazdro$¢ o przywileje dotyczace czasu czy
warunkéw pracy, badz pobierania renty, a ponadto znane powszechnie uprzedzenia
do 0séb z niepetnosprawnoscia. Studenci réwniez w licznej grupie wskazali jako
najwicksza barier¢ wlasne wewngetrzne stabosci 0s6b z niesprawnosciami, takie jak
lek przed wykluczeniem z grupy, niska samoocena powigzana z brakiem wiary we
whasne mozliwos$ci oraz poczucie odstawania od pozostalych wspétpracownikéw.
Swiadczy to o tym, ze dla czedci studentéw najwicksza bariera oséb z niepetno-
sprawnoscia sa oni sami.

Uczestnicy badania mogg chcie¢ przez swoje odpowiedzi powiedzied, ze sa go-
towi zaakceptowal osoby z niepetnosprawnoscia w miejscu pracy, wspétpracowad
z nimi i im pomaga¢, natomiast aby praca przebiegata w przyjaznej atmosferze,
najpierw musza przezwyciezy¢ swoje wewngtrzne bariery, a wtedy nic juz nie bedzie
stalo im na przeszkodzie. Z powyzszych odpowiedzi mozna wysuna¢ wniosek, ze
pte¢ ankietowanych nie byla zmienna réznicujaca, poniewaz we wszystkich pyta-
niach prezentowat si¢ bardzo zblizony procentowy rozktad odpowiedzi zaréwno
kobiet, jak i me¢zczyzn.
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Streszczenie

Artykut ma charakter empiryczny i podejmuje kwesti¢ sytuacji os6b z niepetno-
sprawnoscig na rynku pracy w Polsce. Celem niniejszego badania bylo pozna-
nie opinii studentéw z polskich uczelni akademickich na powyzszy temat. Pre-
zentowany artykut jest raportem na temat wynikéw badan, przeprowadzonych
w grupie 98 studentek i 27 studentéw. Przeprowadzona analiza empiryczna
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pozwolila na diagnoz¢ wiedzy i opinii studentéw na temat: rodzajéw niepetno-
sprawnosci, ktére moga powodowaé najwigksze trudnosci podczas poszukiwa-
nia zatrudnienia, kontaktu z osobami z niepetnosprawnoscia w miejscu pracy,
zaktadéw pracy, w ktdrych najezesciej, zgodnie z opinia studentéw, moga szukaé
pracy, najczgdciej napotykanych barier przez takie osoby w miejscu pracy, naj-
bardziej istotnych sposobéw interwencji w zakresie wspomagania zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnoscia. Odpowiednie wnioski zostaly sformutowane oraz
wyjasnione w dyskusji, wraz z potencjalnymi przyczynami takich, a nie innych
odpowiedzi uczestnikéw badania.

Stowa kluczowe: osoba z niepetnosprawnoscia, rynek pracy, zatrudnienie

The situation of people with disabilities in the labor market in Poland

Summary

The article is empirical in nature and addresses the issue of the situation of peo-
ple with disabilities on the labor market in Poland. The aim of this study was
to find out the opinions of students from Polish academic universities on the
above subject. The presented article is a report on the results of the research car-
ried out in a group of 98 female and 27 male students. The conducted empirical
analysis made it possible to diagnose the knowledge and opinions of students
on: types of disabilities that may cause the greatest difficulties when looking for
employment, contact with people with disabilities in the workplace, workplaces
where, according to students’ opinion, they can look for a job, the most com-
mon barriers faced by such people in the workplace, the most important ways
of intervening in supporting employment of people with disabilities. Relevant
conclusions were formulated and explained in the discussion, along with the
potential reasons for such and no other responses of the study participants.
Keywords: a person with a disability, the labor market, employment
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