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Praca czlowieka jest ciggle aktualnym obiektem badan réznych dyscyplin nauko-
wych. Fakt ten stanowi jeden ze wskaznikow jej znaczenia dla czlowieka i dla spoleczen-
stwa. Osobowo praca czlowieka jest zjawiskiem egzystencjalnym, psychologicznym,
kulturowym i cywilizacyjnym. Jest szczegélnym wielowymiarowym dobrem czlowieka,
dzieki ktoremu doskonali on $wiat i siebie (Furmanek, 2016). Jako taka jest systemicznie
badana przez przedstawicieli roznych dyscyplin naukowych, w tym takze przez pedago-
gow pracy. Szczegdlnie duzo uwagi pracy czlowieka - i sktadajacych si¢ na nia zjawisk
- w swoich dociekaniach naukowych poswigca Waldemar Furmanek. Wykaz publikacji
tego Autora dotyczacy omawianego problemu jest znaczacy. Na szczegdlng uwage zastu-
guja monografie z serii Humanistycznej pedagogiki pracy. Sa to kolejno: Praca cztowieka
z aksjologicznego punktu widzenia (2013b); Praca czlowieka w cywilizacji informacyjnej
(2014); Sytuacje trudne w pracy cztowieka (2015), Wartosci w pedagogice. Praca czlowie-
ka jako kategoria wspétczesnej pedagogiki (2007).

W niniejszym opracowaniu przedstawie wlasne refleksje zwiazane z lektura ksigzki
Waldemara Furmanka Humanistyczna pedagogika pracy. Praca a jako$¢ zycia cztowieka
(2016).

W rozwijanej w ostatnich dwudziestu latach humanistycznej pedagogice pracy
opiera si¢ analizy na innych paradygmatach, w tym na prymacie czlowieka nad pra-
cg i innymi zjawiskami z nig zwigzanymi (Furmanek, 2013b). Ten nowy oglad funkcji
pracy w kulturze, cywilizacji i zyciu kazdego czlowieka naklada si¢ na systematycznie
i dynamicznie zmieniajaca si¢ prace czlowieka, jej cele, tresci, formy organizacji i zakres
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jej instrumentalizacji. Méwimy o nowej pracy cztowieka $wiadczonej w spoleczenstwie
wiedzy (Furmanek, 2014).

Niebagatelnym faktem jest to, Ze w badaniach nad cztowiekiem, jego tozsamoscia
merytoryczng i aksjologiczng wspolczesnie uzyskano wyniki, ktére upowazniaja do
stwierdzenia, ze na nowo odkryto czlowieka. Przyjecie, iz jest on osobg, bytem szczegol-
nym, obdarzonym takimi wlasciwosciami jak: godno$¢, zdolnoé¢ do autorefleks;ji i sa-
mostanowienia, systematyczne stawanie sie, transgresja, wolnos¢ i odpowiedzialnos¢
sprawia, Ze w systemie czlowiek — praca ma on szanse urzeczywistniania tego, kim jest.
To dzigki pracy czlowiek doskonali siebie i $wiat. Taki model odsyta nas jednocze$nie
do dzieta Karola Wojtyty Osoba i czyn (1985). To za$ rozszerza horyzonty badawcze pe-
dagogiki pracy. Chcac bowiem zrozumiec istot¢ fenomenu ludzkiej pracy, trzeba przy-
ja¢ pewne rozumienie czlowieka — osoby, ktdra jest twircg pracy. Sama za$ praca jest
dla tejze osoby terenem uzewnetrzniania systemu preferowanych przez niego wartosci.
Jednoczeénie, takie ujecie zagadnienia generuje nowy zbidr probleméw waznych dla
wychowania ku warto$ciom pracy i dla humanistycznej pedagogiki pracy.

W monografii Humanistyczna pedagogika pracy. Praca a jakos¢ zycia czlowieka
Waldemar Furmanek podejmuje kolejny krok w systemowej prezentacji najwazniej-
szych problemdéw badan wspolczesnej humanistycznej pedagogiki pracy. Tres¢ kolej-
nych toméw cyklu prac ukazuje nowa siatke probleméw badan humanistycznej pe-
dagogiki pracy. Nie oznacza to jednak rezygnacji z dotychczasowych obszaréw badan
nakreslonych przez tworce pedagogiki pracy — Tadeusza Nowackiego. Warto zauwa-
2y¢, iz wezedniejsze opracowania W. Furmanka, nalezace do cyklu monografii Huma-
nistyczna pedagogika pracy, dotyczyly: charakterystyki dyscypliny naukowej (2013a);
wspolczesnoéci jako obiektu badan (2014). Z wezeéniejszych prac przypomnie¢ nalezy:
Z teorii edukacji zawodowej (1998), Podstawy edukacji zawodowej (2000), Zarys huma-
nistycznej teorii pracy (2006).

Wydana przez Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Rzeszowskiego monografia —
Humanistyczna pedagogika pracy. Praca a jakos¢ zycia czlowieka — jest wigc kolejna z kil-
ku poswigconych problematyce humanistycznej pedagogiki pracy. W jakich relacjach
pozostaje jej tres¢ do monografii weze$niej wydanych? W prezentowanej monografii
uwage Autor koncentruje na fundamentalnej misji pracy cztowieka, jaka jest zmiana
jakosci zycia czlowieka.

Warto postawi¢ dwa wazne pytania: 1) czy problematyka jako$ci zycia czlowieka
nalezy do systemu probleméw badan podejmowanych przez pedagogike pracy? 2) jak
Autor interpretuje to podstawowe dla monografii pojecie? Odpowiedzi na powyzsze py-
tania pozwolg na dokonanie szerszej refleksji wartosciujacej tej ksigzki.

Jako$¢ zycia w ostatnich latach wzbudza duze zainteresowanie przedstawicieli wie-
lu nauk (w tym takze nauk medycznych). Ta wielo$¢ punktéw widzenia na omawia-
ne pojecie pozwala na komplementarne jej ujmowanie i ukazuje szeroka perspektywe
interdyscyplinarng prezentowana przez jego tre$¢. Termin jakos¢ Zycia posiada wiele
wymiardw: filozoficzny, psychologiczny, spoteczny, medyczny, ekonomiczny, kulturowy,
techniczny, itp. Autor omawianej monografii wskazuje na potrzebe interpretacji peda-
gogicznej tej kategorii, w tym szczegoélnie waznego jej miejsca w pedagogice pracy.

Jako$¢ zycia w ujeciu systemowym, jakie wykorzystuje W. Furmanek, pozostaje
w $cistych relacjach do poje¢ jakos¢ swiata i jakos¢ cztowieka. Ta triada kategorii wyraz-
niej ukazuje pola koniecznej penetracji naukowej. Jakos¢ cztowieka, kategoria najtrud-
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niejsza i najwazniejsza, jest obiektem zainteresowan nauk pedagogicznych. Misjg ich
bowiem jest takie wspomaganie cztowieka w jego procesach rozwojowych, aby osiagnat
on niezbedny poziom gotowoéci do realizacji oczekujacych go zadan zyciowych i zawo-
dowych. W pedagogice pracy méwimy zas o gotowosci do podejmowania pracy. I tutaj
napotykamy szereg trudnosci. Jak modelowa¢ procesy wychowania cztowieka, aby za-
dania wynikajace z misji pedagogiki pracy zrealizowac¢? Jakie instrumentarium nale-
zy wlaczy¢ do postulowanych dziatan pedagogicznych? Czy praca czlowieka moze by¢
w tym zakresie wykorzystana? Sg to pytania podstawowe dla pedagogiki pracy. W tle
tych uwag wstepnych znajduja si¢ dwie sprawy. Wiaza sie one z kategoria praca czlowie-
ka. Czymze ona jest? Jak nalezy ja rozumie¢? Kim jest jej sprawca i podmiot — cztowiek
pracujacy? Na te pytania znajdujemy odpowiedz w tre$ciach wczesniej wydanych mo-
nografii.

Kategoria jakos¢ zycia to pojecie interdyscyplinarne, taczace wiele dziedzin zycia
czlowieka, ktére Autor monografii przedstawia w sposob bardzo wnikliwy. Ksiazka
sktada si¢ z dwoch czesci, a kazda z nich z 7 rozdziatdw, ktore tworza spojng i wzajem-
nie powigzang tresc.

Czes¢ pierwsza, zatytulowana Doskonalenie jakosci zycia konstytutywnym celem
pracy cztowieka, sklada sie z 7 rozdzialéw, w ktérych Autor analizg objat najwazniejsze
kwestie zwigzane ze wspolczesnym rozumieniem pojecia jakos¢ zycia. W dwoch pierw-
szych rozdzialach Autor przedstawil réZnorodnos¢ badan nad jakoécig zycia prowadzo-
nych dotychczas przez badaczy réznych dyscyplin naukowych (filozofii, antropologii,
socjologii, ekonomii, aksjologii, psychologii, pedagogiki) oraz wielo$¢ definicji jako$ci
zycia (definicje: implikacyjne, operacyjne, aksjologiczne, wedtug Swiatowej Organizacji
Zdrowia (WHO), projektujace). Najogdlniej mozna powiedziec, iz te interpretacje uka-
zuja ilo$ciowe widzenie zjawisk sktadajacych sie na jako$¢ zycia.

W czterech kolejnych rozdziatach Autor dopelnia analize pojecia jakos¢ zZycia.
Owym dopelnieniem jest interpretacja tej kategorii, jaka preferuje psychologia pozy-
tywna. Poddajac analizie kolejne pojecia: dobrobyt, dobre zycie, dobrostan, szczescie, za-
dowolenie, satysfakcja Autor wprowadza czytelnika w nowe pola penetracji naukowych.
Sa to propozycje godne zauwazenia i podkreslenia. Wprowadzaja bowiem punkt widze-
nia personalizmu do problematyki pedagogiki pracy. Z takiego zas ukladu probleméw
wynika potrzeba zainteresowania si¢ pedagogdéw pracy problemami aksjologii pracuja-
cego czlowieka i pozbawionego pracy cztowieka, widzianym przez pryzmat samej ak-
sjologii pracy i bezrobocia.

Dlatego tez w ostatnim - VII rozdziale ksigzki — przedstawione zostaty niektdre
trudnoéci metodologiczne badan jakosci zycia.

W czesci drugiej zatytulowanej Czlowiek w problematyce jakosci Zycia Autor na-
wigzuje do metateoretycznej interpretacji pracy osoby ludzkiej widzianej z perspektywy
aksjologicznej. Tre$¢ tej cze$ci monografii wychodzi naprzeciw wezesniej zgloszonemu
postulatowi takiego kierunku analizy. W. Furmanek przyjmuje, ze praca jest szczegdlng
egzystencjonalnie wazng wartoscia w zyciu czlowieka, dzieki ktorej powstaja inne war-
toéci i funkcjonuje cala przestrzen aksjologiczna Autor zadaje pytania: ,Na ile podej-
mowana i realizowana praca zmienia czlowieka? Na ile sens pracy ludzkiej wpisany jest
w sens zycia czlowieka? Jak rozumienie sensu zycia i sensu realizowanej pracy wplywa
na poczucie jakosci zycia?” Warto zauwazy¢, iz w tych fragmentach monografii Autor
odwoluje si¢ do swoich wczesniej opublikowanych opracowan, w tym takze artykutow.
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Aby udzieli¢ odpowiedzi na te pytania, czlowiek musi zrozumie¢ swoja wielkos¢ i od-
powiedzie¢ sobie na pytanie: ,,Kim jestem? Jaki jestem? Dokad i dlaczego tam zmierzam?”

W omawianej monografii Autor przyjmuje prymat czlowieka nad praca, ekonomia
czy innymi zjawiskami zycia. To paradygmat podstawowy dla calej problematyki huma-
nistycznej pedagogiki pracy.

Potrzeba odkrycia sensu Zycia (jakze wazny cel wychowania!) wynika z naszego
czlowieczenstwa, z ogolnej sytuacji egzystencjalnej cztowieka zyjacego w dynamicznie
zmieniajacej si¢ cywilizacji (Furmanek, 2016). Zdaniem Kazimierza Obuchowskiego
(1983), sens zycia jest potrzebg dojrzalego cztowieka. Jej znaczenie wyraza si¢ w tym,
ze bez utworzenia wlasnej koncepcji zycia, w ktdrej moze on si¢ pozytywnie spelniaé
do konca istnienia nie jest mozliwy rozwdj jego osobowosci. Odnalezienie i wyekspo-
nowanie, a przez to zrozumienie wartosci pracy ludzkiej, wpisanie jej w sens zycia moze
na tyle rozbudowac¢ przestrzen aksjologiczna, ze kategorie w niej ujete beda wyznaczaly
styl zycia warto$ciowego, stang sie niezbedne dla utrwalenia poczucia sensu istnienia
(Furmanek, 2016).

Odkrywanie sensu zycia, a takze sensu pracy, to procesy wielowymiarowe, zdeter-
minowane réznymi czynnikami. Szczegélowq analize¢ mozemy odnalez¢ w rozdziatach
IL IITi IV. Sa to analizy szczegolnie godne uwagi pedagogdéw. Wskaznikiem i wyznaczni-
kiem empirycznym sensu zycia czlowieka sa konstruowane przez niego i dla niego pla-
ny zyciowe. Zagadnienie planoéw zyciowych i zawodowych, aspiracji zyciowych, wyniki
badann CBOS na temat aspiracji Polakéw (2010), Autor poddat analizie w rozdziale V.

Zdaniem W. Furmanka ,stosunek do pracy jest stosunkiem do wartosci” (2016, s.
317), co Autor analizuje w kolejnym — VI rozdziale. W ostatnim rozdziale odnajdujemy
wielowymiarowsg charakterystyke stylu Zycia, ktory koreluje ze stylem pracy i stosun-
kiem czlowieka do pracy oraz krotka charakterystyke stylow zycia osob pozostajacych
bez pracy (nie z wlasnej woli).

Prezentowana monografia zastuguje na najwyzsze uznanie ze wzgledu na istotny
wklad w rozwéj humanistycznej pedagogiki pracy. Podjeta problematyka jakosci pracy
zostata poddana szczegdélowej analizie z wykorzystaniem kryteriéw dobrej pracy pre-
zentowanych juz w Zarysie humanistycznej teorii pracy.

Wielka zaleta monografii jest przejrzystoé¢ terminologiczna i struktura calosci.
Tres¢ poszczegdlnych rozdzialdow jest bardzo dokladnie przedstawiona. Dodatkows za-
leta jest zamieszczony ,wstep” do kazdego rozdziatu, w ktérym Autor zwraca uwage na
potrzebe analizy podjetego problemu przez pedagogdw pracy oraz zakonczenie kazdego
rozdziatu ,podsumowaniem’, ktdrego celem jest wskazanie znaczenia i miejsca omawia-
nej problematyki w humanistycznej pedagogice pracy.

Dzieki wielkiej starannosci i wnikliwo$ci Autora czytelnik ma mozliwoé¢ zapozna-
nia si¢ z podstawowymi pracami naukowymi dotyczacymi pracy czlowieka oraz jakosci
zycia, co ma odzwierciedlenie w objetosci pracy oraz liczbie przypisow. Na pewno pre-
zentowana monografia jest cenna i warto ja poleci¢ wszystkim osobom zainteresowa-
nym problemami cztowieka, a przede wszystkim osobom studiujacym pedagogike. Dla
badaczy zajmujacych si¢ zagadnieniami pedagogiki pracy monografia ta bedzie zapew-
ne podstawg do podjecia dyskusji i refleksji naukowe;j.

Zyczyé nalezy Autorowi duzo sily i wytrwalosci w opracowaniu kolejnych tomow
omawianego cyklu, w tym tego, ktory ukaze w nowym $wietle wychowanie ku warto-
$ciom pracy w polskim systemie edukacji.
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