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W dniach 19-20 wrzesnia 2016 roku w Ciechocinku odbyla sie Ogdlnopolska
Konferencja Naukowa Spoleczne aspekty funkcjonowania czlowieka w Srodowisku pra-
cy. Organizatorem wydarzenia byla Katedra Pedagogiki Pracy i Andragogiki Instytu-
tu Pedagogiki Wydzialu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy we wspolpracy z Zespolem Pedagogiki Pracy przy Komitecie Nauk Pe-
dagogicznych Polskiej Akademii Nauk oraz Oddziatem Bydgoskim Polskiego Towarzy-
stwa Profesjologicznego. Patronat honorowy nad Konferencja objal Marszatek Woje-
wodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Tematyka Konferencji oscylowata wokot spolecznych aspektow funkcjonowania
czlowieka w srodowisku pracy. Zmiany cywilizacyjne determinuja przeobrazenia, ktore
wplywaja na ksztalt rynku pracy. Podjecie refleksji dotyczacej wymiaréw funkcjono-
wania jednostki w $wiecie permanentnej zmiany w kontekécie zatrudnienia stanowi
istotny element pedagogiki pracy, ktora nie moze pozosta¢ obojetna na globalne prze-
ksztalcenia srodowiska pracy.

Uroczystego otwarcia Konferencji dokonali prof. zw. dr hab. Ryszard Gerlach wraz
z prof. zw. dr hab. Stefanem M. Kwiatkowskim. Nastepnie zostaly wygloszone refera-
ty plenarne wprowadzajace w tematyke Konferencji. W swym wystapieniu prof. zw. dr
hab. Ryszard Gerlach zwrdcit uwage na potrzebe ciaglej refleksji i dyskusji nad praca
w zyciu czlowieka, zaréwno w obszarze pedagogiki pracy, jak i dziedzin pokrewnych,
ze wzgledu na stalg interakcje zachodzaca dwukierunkowo: cztowiek jest ksztaltowa-
ny przez prace oraz praca jest ksztaltowana przez czlowieka. Podczas obrad zwrécono
uwage na wystepujaca cyrkularno$¢ pomiedzy czlowiekiem, jego praca, zyciem rodzin-
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nym i czasem wolnym. Poprzez prace jednostka rozwija swoje kompetencje zawodowe
oraz spofeczne, co pozwala jej na dojrzewanie i wrastanie w spoleczenistwo, a tym sa-
mym w miejsce zatrudnienia. Na te zaleznoéci zwrécit uwage prof. zw. dr hab. Stefan M.
Kwiatkowski. Zmieniajaca si¢ rzeczywisto$¢ spoteczna ksztattuje réwniez zaklady pracy,
ktére musza niejako dostosowywac si¢ do zachodzacych przeobrazen. Prof. zw. dr hab.
Zygmunt Wiatrowski — w wystapieniu dotyczacym pluséw i minuséw nowej rzeczywi-
stosci zaktadu pracy i Srodowiska pracy w Polsce - zwazyl, iZ permanentna zmiana spo-
feczna determinuje zaréwno decyzje pracodawcow, jak i pracownikéw. Zwigkszajaca sie
mobilnoé¢ mlodszych pracownikéw, zmiana etosu pracy, wplywaja na funkcjonowanie
w $rodowisku zatrudnia. Dzialalno$¢ zawodowa, ktéra zawsze odbywa si¢ w okreslo-
nych warunkach, w XXI wieku, poddawana jest ciagtym przeksztalceniom. Na aspekt
wyzwan dla rynku pracy w XXI wieku, ze szczegdlnym uwzglednieniem oswiaty na
Ukrainie, wskazala réwniez prof. zw. dr hab. Nella Nyczkato.

Podczas pierwszego dnia Konferencji odbyly si¢ cztery sesje plenarne. Sesja pierw-
sza poswiecona byla determinantom funkcjonowania czlowieka w $rodowisku pracy.
Prelegenci panelu w sktadzie: prof. dr hab. Henryk Bednarczyk, prof. dr hab. Urszula
Jeruszka, prof. zw. dr hab. Larysa Lukianova, prof. dr hab. Waletyna Lozowiecka, prof.
dr hab. Jan Maciejewski, prof. dr hab. Beata Maria Nowak, prof. hab. Krzystof Przyby-
cien oraz prof. dr hab. Wiestaw Sztumski, podjeli wyzwanie dyskursu naukowego wokot
nastepujacych probleméw:

o Jakie zjawiska i procesy zachodzace w otoczeniu zakltadéw pracy najsilniej de-

terminuja ich funkcjonowanie?

o Jak zmienia si¢ kultura organizacyjna zaktadéw pracy i w jakim kierunku ewo-

luuje ich funkcja personalna?

o Jakie s3 gtéwne — aktualne i perspektywiczne — wyzwania dla zarzadzania ludz-

mi w §rodowisku pracy?

o Jakie implikacje i nowe obszary badawcze wynikajg z przeobrazen wspotczesne-

go $rodowiska pracy dla nauk spotecznych?

Cztowiek w pracy spedza znaczna czegs$¢ zycia. Pozostawanie w rytmie ,,dom-praca’
niejako pozwala jednostce na odczuwanie pewnego rodzaju stabilnosci czy tez komfor-
tu. Przeksztalcenia zachodzace zaréwno w wymiarze gospodarczym, jak i spolecznym,
bezposrednio wplywaja na organizacje zaktadoéw pracy, poziom zatrudnienia, poczucie
bezpieczenstwa pracownikéw, ale i pracodawcow. Niepewnos¢ jutra, brak odpowied-
nich systeméw motywacyjnych, zmieniajaca si¢ struktura wiekowa, w wielu pafistwach
Europy, w tym réwniez Polski, sktania do refleksji nad przysztoscia srodowiska pracy,
ktore stanowi¢ bedzie (a w niektorych przypadkach juz stanowi) dominujaca przestrzen
réznych rodzajow aktywnosci jednostki. Globalizacja, gospodarka informacyjna, kon-
kurencyjno$é¢ oraz niestabilno$¢ rynku pracy, ztozono$¢ proceséw pracy, praca zespo-
fowa (czgsto w zespolach wielokulturowych), stanowia wyzwanie dla kadr menadzer-
skich, ktore powinny skoncentrowaé si¢ na umiejetnym i efektywnym wykorzystaniu
réznorodnosci wystepujacej w przedsiebiorstwach. W palete cech réznicujacych wspot-
czesnych pracownikéw wpisuja sie: pleé, wiek, pochodzenie etniczne i narodowe, wy-
ksztalcenie, niepelnosprawnoéé, doswiadczenie zawodowe oraz zyciowe. Skoncentro-
wanie si¢ na pozytywnych aspektach wymienionych cech i ich wptywu na $rodowisko
pracy moze stanowi¢ nowy, znaczacy obszar badan nauk spotecznych.

Prelegentami drugiej sesji plenarnej nt. Czlowiek w srodowisku pracy z perspekty-
wy pracodawcy, byli przedstawiciele kadr zarzadzajacych, wladciciele, szefowie przed-
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siebiorstw z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktorzy $wiadcza ustugi na poziomie
lokalnym lub ogdlnopolskim. Prelegenci, jako praktycy, starali si¢ znalez¢é odpowiedzi
na nastepujace pytania:

o Jakie jest zapotrzebowanie pracodawcéw na absolwentéw edukacji zawodowe;j?

o Jakie sg oczekiwania pracodawcéw odnosnie kwalifikacji i kompetencji kandy-

datéw do pracy?

o Jaka jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy?

o Jakie dzialania propracownicze sa podejmowane w zakladach pracy i jakie ko-

rzy$ci przynosza pracodawcom i osobom zatrudnionym?

Pracodawcy zwrécili uwage na negatywne konsekwencje, jaki niesie za sobg za-
mykanie zasadniczych szkdét zawodowych. Brak osdb posiadajacych specyficzne kwa-
lifikacje charakterystyczne dla danej profesji stanowi wyzwanie dla pracodawcéw,
ktorzy zglaszaja zapotrzebowanie na specjalistow w konkretnej dziedzinie. Migracje
zarobkowe, polityka zatrudnienia nieadekwatna do wymogéw rynku pracy, nieuczciwa
konkurencja, zanik wartoéci pracy u najmlodszego pokolenia pracownikéw, wysokie
wymagania co do placy na poczatku drogi zawodowej to — w opinii pracodawcéw —
niekorzystne elementy ksztaltujace srodowisko pracy. Prelegenci drugiej sekeji rowniez
skoncentrowali swoje rozwazania w obszarze pedagogiki pracy, doradztwa zawodowe-
go oraz edukacji przysztych kandydatéw do pracy. Zauwazono, iz nierozerwalnym jest
wspolistnienie edukacji na wszystkich etapach Zycia wraz z praca zawodowa czlowieka,
zasadnym zatem staje sie dostosowanie programow ksztalcenia do wymogéw rynku
pracy, szczegole w kontekscie rozwijania u kandydatéw do pracy kompetencji miekkich.

Trzecia sesja plenarna, po$wiecona pedagogicznemu wymiarowi pracy czlowieka,
skoncentrowala sie w wokot zagadnien:

o Jaka wartoé¢ ma praca dla osob pracujacych oraz jakie postawy wobec niej re-

prezentuja?

o Jakie sg problemy zwigzane z oceng wartoéci pracy czlowieka?

o Jak zmienia si¢ etos pracy ludzkiej?

o Jakie aspekty i przeobrazenia pracy powinny by¢ aktualnie szczegdlnym przed-

miotem zainteresowan pedagogow?

Grupe prelegentow trzeciej sesji stanowili: prof. zw. dr hab. Ryszard Bera, prof. zw.
dr hab. Jerzy Kunikowski, prof. zw. dr hab. Eugenia Iwona Lasota, prof. zw. dr hab. Rafat
Piwowarski, prof. zw. dr hab. Janusz Sztumski, prof. dr hab. Norbert G. Pikula, prof. dr
hab. Adam Solak, prof. dr hab. Franciszek Szlosek.

Prelegenci zgodnie podkredlili, iz warto$¢ oraz etos pracy ulegty zmianom pod
wplywem trendéw kulturowo-spotecznych. Kultura instant oraz zmiana spoleczna
determinuja postrzeganie pracy przez pryzmat zdobywania zasoboéw finansowych.
Wspolczesnie praca stanowi nadrzedng warto$¢ w zyciu cztowieka, niemniej jednak,
obecnie pracownicy nie przywiazuja si¢ do miejsca zatrudnienia. Wynika z to faktu
rozpowszechniania si¢ pracownikéw portfolio, ktérzy z tatwoscia zmieniaja prace
i miejsce zamieszkania oraz nastawieni sg na indywidualne podnoszenie umiejetnosci
i kompetencji zawodowych. Warto$¢ pracy zalezna jest réwniez od wieku, obecno$¢ na
rynku pracy trzech generacji pracownikéw (pokolenia baby boomers, pokolenia X oraz
pokolenia Y), wymaga bowiem od pracodawcdw zréznicowanego podejécia do zarza-
dzania, gdyz kazda z wymienionych grup posiada odmienny system wartosci, rozni si¢
hierarchig potrzeb oraz oczekiwaniami wobec miejsca prac. Wsrodd istotnych zainte-
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resowan pedagogéw, w kontekscie podejmowanej problematyki, powinny znalez¢ sie
takie zagadnienia jak: wykorzystani edukacji ustawicznej w celu wydluzania aktywnosci
zawodowej pracownikow, potencjal najstarszych pracownikéw, mentoring oraz jego pe-
dagogiczne aspekty, nauczyciel we wspodlczesnej szkole i jego wielopodmiotowosé, kapi-
tal naukowy i jego wplyw na ksztaltowanie kariery zawodowej, praca jako sposobnos¢
do odkrywania ,,czlowieczenstwa”

Pierwszy dzien obrad zakoniczyla sesja poswiecona rozwojowi pracownika w orga-
nizacji. Prof. zw. dr hab. Tadeusz Aleksander, prof. zw. dr hab. Kazimierz Wenta, prof.
zw. dr hab. Zdzistaw Wolk, prof. dr hab. Romuald Derbis, prof. dr hab. Anna Dudak,
prof. dr hab. Katarzyna Klimkowska, prof. dr hab. Czestaw Plewka, prof. dr hab. Tadeusz
Strawa, jako prelegenci tego panelu skoncentrowali si¢ na zagadnieniach:

o Jak przebiega prawidlowy proces adaptacji pracownika do nowego srodowiska

pracy?

o Jakie formy wspierania rozwoju zawodowego sa najbardziej pozadane i stosowane?

« Jakie sg wzory przebiegu $ciezek kariery zawodowej w zakltadach pracy?

« Jakiego typu patologie zakldcaja rozwoj pracownika w srodowisku pracy?

Wspdlczesno$¢ wymusza od pracownikow ustawiczne podnoszenie kwalifikacji
i rozwijanie kompetencji. Konkurencyjno$¢ wsréd pracownikéw moze prowadzi¢ do
niezdrowej rywalizacji, zazdrosci, nieetycznych zachowan. Pomimo iz rozwéj stanowi
istoty wielowymiarowy czynnik adaptacji do pracy oraz ksztaltowania kariery zawo-
dowej czgsto jest on utrudniony z powodu panujacych wzorcéw kulturowych. Pozy-
tywnym przejawem zmian zachodzacych na rynku zatrudnienia staje si¢ pelnoprawny
dostep wszystkich chetnych, niezaleznie od plci, do profesji, ktore stereotypowo przypi-
sywane byly ,,wylacznie kobietg” lub tez ,wylaczni mezczyzng”. Duze znaczenie w prawi-
dlowym rozwoju pracownika odgrywaja formy wsparcia oferowane przez zaklad pracy
oraz nowoczesne technologie. Samodoskonalenie si¢ poprzez zdobywanie wiedzy teore-
tycznej oraz praktycznej, podnoszenie kwalifikacji i umiejetnoéci, calozyciowa edukacja
stanowig podstawe rozwoju kariery zawodowej.

W drugim dniu Konferencji uczestnicy obradowali w czterech, réwnolegtych, se-
sjach problemowych:

Sekcja I - Wybrane aspekty przygotowania czlowieka do funkcjonowania w srodowisku
pracy.

Sekcja IT - Psychopedagogiczne aspekty funkcjonowania cztowieka w §rodowisku pracy.

Sekcja III - Obszary rozwoju zawodowego w $srodowisku pracy.

Sekcja IV - Planowanie, rozwdj i monitorowanie kariery zawodowej.

Po zakonczeniu obrad w sesjach problemowych odbyta si¢ dyskusja plenarna nt.
Czlowiek w srodowisku pracy. W jakim kierunku zmierzamy? oraz zakonczenie Konfe-
rencji.

Ogdlnopolska Konferencja Naukowa Spoleczne aspekty funkcjonowania czlowieka
w Srodowisku pracy wpisala si¢ we wspoltczesny dyskurs na temat uwarunkowan rynku
pracy wobec zmian spoltecznych. Réznorodno$¢ wystapien przedstawicieli pedagogiki,
andragogiki, psychologii, socjologii, ekonomii oraz innych subdyscyplin naukowych,
zobrazowala wielowymiarowo$¢ i wielokontekstowo$¢ pracy w aspekcie funkcjonowa-
nia czlowieka. Warto$ciowym dziataniem organizatoréw bylo zaproszenie do udzialu
w naukowej dyskusji pracodawcow i przedstawicieli zakladow pracy. Zestawienie wie-
dzy naukowej z jej praktycznym wymiarem pozwolito na holistyczne spojrzenie i do-
strzezenie nowych wyzwan stojacych przed pedagogika pracy.



