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Celem artykutu jest ukazanie zaangazowania migrantek w polskich szkotach uzupetniajacych w Wiel-
kiej Brytanii i we Wtoszech w kontekscie aktywizmu obywatelskiego. Rosnaca liczba polskich szkét
uzupetniajacych w réznych krajach osiedlenia polskich migrantéw stanowi przykfad skutecznych
form wspdtdziatania na rzecz innych i potencjalnego zrédta dalszej mobilizacji i aktywizacji obywa-
telskiej. Szczegdlng role w tworzeniu i funkcjonowaniu szkét odgrywaja kobiety. Podejmujg prace
dydaktyczng, wchodzg w skifad zarzadu szkot i rad rodzicielskich, pozyskuja fundusze na dziatal-
nos¢ szkoty, s odpowiedzialne za sprawy administracyjne, wspdtpracujg z innymi organizacjami.
Migrantki nie tylko skutecznie potrafig wykorzystac posiadany kapitat kulturowy, ale nieustannie go
rozwijajg. Artykut ma charakter analityczno-empiryczny i opiera sie na wywiadach cze$ciowo ustruk-
turyzowanych przeprowadzonych w Wielkiej Brytanii i we Wtoszech.
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“They Do the Heavy Lifting Around Here.” Civic Activism
Amongst Polish Female Migrants — A Case Study of Polish Saturday
Schools in Italy and the UK

The aim of the article is to discuss female migrants’ activities and voluntary work in Polish supple-
mentary schools within the context of civic engagement. A growing number of Polish Saturday
schools provide a good example of effective forms of cooperation for the benefit of others and rep-
resent a potential source of social participation and mobilization. Women play a significant role in
setting up and running these schools. They work as teachers, occupy administrative positions, join
Parent Councils, raise grant funds, cooperate with local authorities as well as with non-governmental

! Kontakt: agnieszka.malek@uj.edu.pl

Proponowany styl cytowania: Matek, A. (2019), ,To sa takie sitaczki” Aktywizm obywatelski migrantek na przyktadzie polskich
szkot uzupetniajacych, ,Studia Migracyjne — Przeglad Polonijny”, 4 (174): 101-117. DOI: 10.4467/25444972SMPP.19.041.11355

101



102

AGNIESZKA MALEK
. To sq takie sitaczki”. Aktywizm obywatelski migrantek na przyktadzie polskich szkét uzupetniajgcych

organizations. Not only do female migrants efficiently use their social and cultural capital, but they
also constantly increase their access to social networks and other forms of support. The paper stems
from qualitative research conducted in the UK and Italy.

Key words: female migrants, supplementary schools, social activism, Italy, Great Britain

1. Wprowadzenie

Polskie migracje poakcesyjne, w szczegdlnosci te do Wielkiej Brytanii, Irlandii czy Nor-
wegii doczekaty sie licznych analiz i opracowan. Wsrdd poruszanych w nich zagad-
nien znaczace miejsce zajmuja te dotyczace rodziny (White 2011, Slany et al. 2018;
Slusarczyk et al. 2018; Krzyzowski 2013) i praktyk rodzicielskich (Pustulka 2014,
Lopez-Rodriguez 2010), rynku pracy (Napierata 2010) czy przekazéw spotecznych
(Grabowska, Garapich 2016). Waznym przedmiotem dociekan sg réwniez migracje
dzieci oraz kwestie edukacyjne, w szczegdlnosci proces adaptacji dzieci w szkotach
w miejscu osiedlenia rodziny (D’Angelo, Ryan 2011; Lopez-Rodriguez 2010; Moskal
2010, 2016; élusarczyk, Nikielska-Sekuta 2014), a takze funkcjonowanie szkolnictwa
uzupetniajgcego? (Lipinska, Seretny 2012; Irek et al. 2012; Matek 2014, 2016, Si-
mon 2018). W badaniach dotyczgcych ostatniego z wymienionych obszaréw uwaga
skupia sie gtéwnie na typach i strategiach dziatania szkdt, znaczeniu dwujezyczno-
$ci, transmisji dziedzictwa kulturowego i utrwalaniu polskiej tozsamosci. Na szkote
uzupetniajgcg mozna jednak spojrze¢ réwniez z innej perspektywy — zaangazowa-
nych w jej tworzenie i funkcjonowanie nauczycieli i rodzicéw. Ich aktywnos¢ jest
forma partycypacji spotecznej. Wiekszos¢ szkoét polskich za granicg tworzonych jest
i rozwijanych jako oddolne inicjatywy, dzieki pracy i zaangazowaniu nauczycieli, ro-
dzicow, absolwentow. Rdzny jest przy tym zakres wsparcia finansowego i material-
nego uzyskiwanego od wtfadz lokalnych czy w ramach programéw panstwowych
skierowanych do diaspor. Wiele szkoét utrzymywanych jest wytgcznie z optat wno-
szonych przez rodzicdw, rzadko kiedy majg one do dyspozycji wiasne budynki, zaje-
cia najczesciej odbywaja sie w wynajetych salach, dostep do zaplecza technicznego
(sprzet multimedialny, pomoce dydaktyczne) jest ograniczony. Prowadzenie szko-
ty uzupetniajacej wymaga uruchomienia pokfadéw przedsiebiorczosci, sprawczosci
i spofecznego zaangazowania imigrantéw. Ich dziatania na rzecz szkoty mozna trak-
towac jako forme aktywnosci obywatelskiej polegajacej na ,,...wspdlnej i Swiadomej
artykulagji, realizacji i obronie interesow (potrzeb, aspiracji) jakiej$ grupy spotecz-
nej przez jej cztonkow” (Glinski, Palska 1996: 365). Istotg tego rodzaju aktywno-
$ci jest zatem wzajemnos¢ i wspotdziatanie dla osiggniecia zatozonego celu. Wyniki

2 Przez szkoty uzupetniajace rozumiem szczegdlng forme oswiaty etnicznej, o réznym stopniu sforma-
lizowania, zorganizowang i realizowang przez cztonkéw spotecznosci etnicznej/migranckiej, ktérej celem
jest nauczanie i podtrzymywanie znajomosci jezyka i kultury danej grupy oraz jej promowanie w panstwie
naptywu (por. Matek 2016: 41)
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badan prowadzonych w ramach projektu , Diagnoza spoteczna” regularnie wskazuja
na niskg skale uczestnictwa obywateli w organizacjach i stowarzyszeniach (Czapin-
ski 2015), co sktonito badaczy do postawienia tezy o istnieniu ,nowej prézni socjo-
logicznej” (Kubiak, Miszalska 2004). Podobna do obserwowanej w Polsce kultura
niezaangazowania zauwazana jest réwniez wsrdd Polakéw na emigracji (Fin et al.
2013; Nowosielski, 2016, Budyta-Budzynska 2016). Omawiane w niniejszym tekscie
zjawisko wigczania sie migrantek w zycie szkoty uzupetniajgcej dowodzi, ze istnie-
ja przestrzenie stosunkowo silnego zaangazowania. Rosnaca liczba polskich szkét
uzupetniajacych w réznych krajach osiedlenia polskich migrantéw stanowi przykfad
skutecznych form wspdtdziatania na rzecz innych i potencjalnego zrédta dalszej mo-
bilizacji i aktywizacji obywatelskiej. Zaangazowanie imigrantéw w szkotach wpisu-
je sie w typ ,aktywnosci enklawowej” rozumianej jako ,,...szczegdlnie intensywna
spofeczna aktywnos¢ obywatelska, ktéra ma miejsce w pewnych, czesciowo izolo-
wanych, obszarach zycia spotecznego i dotyczy wzglednie "wytgczonych’ Srodowisk
spotecznych” (Glinski, Palska, 1996: 371-372)3.

Szczegodlng role w tworzeniu i funkcjonowaniu szkédt polskich za granicg odgrywaja
kobiety*. W przewazajacej wiekszosci przypadkéw to one sg gtdéwnymi organizatorkami
szkolnego zycia, petnig funkcje kierownicze i administracyjne, pozyskuja fundusze, na-
uczajg, pomagaja w pracach organizacyjnych, sg inicjatorkami szkolnych uroczystosci
i spotkan, nawiazuja i podtrzymuja relacje zaréwno ze spoteczenstwem przyjmujgcym,
jak i wysytajgcym. Poprzez swojg aktywnos¢ wspottworzg kulture uczestnictwa na
emigracji. Silniejsze zaangazowanie migrantek znajduje potwierdzenie w wynikach uzy-
skiwanych przez innych badaczy analizujagcych sposoby uczestnictwa kobiet i mezczyzn
w transnarodowej przestrzeni. Kobiety sg bardziej skfonne wtaczac sie w zycie spotecz-
nosci przyjmujacych, zas mezczyzni przejawiaja raczej tendencje do podtrzymywania
wiezi z osobami z kraju/spotecznosci pochodzenia (Levitt 2001, Itzigsoghn, Giorguli-
-Saucedo 2005). Rowniez w przesztosci kobiety odegraty znaczaca role w animowaniu
zycia spotecznosci migranckich oraz zachowaniu trwatosci i ciggtosci organizacji etnicz-
nych. Jak zauwaza Donna Gabaccia (1994: 105), dla imigrantek pierwszego pokolenia
w Stanach Zjednoczonych aktywizm we wtasnej spotecznosci mogt by¢ poczatkowo
jedyna dostepng forma przywaodztwa, prowadzit jednak do upodmiotowienia najpierw
w ramach wspdlnoty etnicznej, a nastepnie spofeczenstwa przyjmujacego.

Celem niniejszego artykutu jest ukazanie zaangazowania kobiet w polskich szko-
tach uzupetniajgcych w kontekscie aktywizmu obywatelskiego i uczenia sie ,ogtady
obywatelskiej”>. Dzieki aktywnej roli w szkole, migrantki uzyskujg przy tym dostep

3 Piotr Glinski i Hanna Palska wyrézniajg dodatkowo trzy wymiary spotecznej aktywnosci obywatel-
skiej: potencjalng, werbalng i empiryczng (1996: 372).

4 Mezczyzni (ojcowie, nauczyciele, absolwenci) réwniez angazuja sie w prace na rzecz szkoty jednak
sfera ta jest zdecydowanie domeng kobiet.

> Ang. pojecie civility ttumaczy sie zazwyczaj jako , obywatelska ogtada”, ,,duch obywatelski”, , ogtada
polityczna” lub ,,obywatelskos¢” (zob. np. Szacki 1997; Pietrzyk-Reeves 2012).
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do wiekszej ilosci zasobow, rozwijajg swoj kapitat kulturowy i spoteczny (rozumiany
W ujeciu Putnama (2003: 37), a zatem odnoszacy sie do powigzan miedzy jednost-
kami, wzajemnosci i solidarnosci).

2. Metody badan

Artykut ma charakter analityczno-empiryczny. Opiera sie na badaniach przeprowa-
dzonych w Wielkiej Brytanii w 2012 roku® oraz we Wtoszech w latach 2013120147,
Zrealizowano 36 wywiaddéw czesciowo ustrukturyzowanych. Wsérdd rozmdwezyn
znalazty sie nauczycielki, dyrektorki szkoét, matki uczniéw aktywnie witgczajace sie
W prace na rzecz szkoty oraz te, ktére angazujq sie w niewielkim stopniu. Dla kazdej
kategorii rozmdwczyn zostaty przygotowane odrebne scenariusze wywiadéw podzie-
lone na tematyczne bloki pytan. Rozmowy prowadzono zaréwno z przedstawiciel-
kami pierwszego, jak i drugiego pokolenia imigrantek (w przypadku tych pierwszych
czas pobytu w Wielkiej Brytanii i we Wtoszech wynosit od roku do ponad 20 lat).
Rozmowczynie rdznity sie pod wzgledem wyksztatcenia, statusu zawodowego oraz
miejsca pochodzenia. W zdecydowanej wiekszosci przypadkéw wywiady prowadzo-
no indywidualnie, aczkolwiek jedna z rozmoéw (z nauczycielkami) odbyta sie z dwie-
ma osobami jednoczesnie. W kilku przypadkach matki lub nauczycielki same byty
absolwentkami szkoty polskiej i w swoich narracjach odnosity sie rowniez do wtas-
nych doswiadczen jako uczennic.

Waznym elementem badan w Wielkiej Brytanii byta obserwacja umozliwiajaca
bezposrednie poznanie szkolnej rzeczywistosci oraz dajgca petniejszy obraz funk-
cjonowania poszczegodlnych placdéwek (udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych,
spedzanie przerw z nauczycielami oraz rodzicami, uczestnictwo w zebraniach zarzadu
i naradach grona pedagogicznego). Badania we Wtoszech zostaty przeprowadzone
po zakonczeniu projektu badawczego w Wielkiej Brytanii. Udziat w projekcie stat
sie inspiracjg do postawienia pytania o sytuacje szkolnictwa uzupetniajgcego we

® Badania byty czescig projektu ,Polskie szkolnictwo w Wielkiej Brytanii: tradycja i nowoczesnos¢”,
zrealizowanego pod kierunkiem prof. dr hab. Doroty Praszatowicz w ramach konkursu ,Wspdtpraca
z Polonig i Polakami za granicg 2012". Wywiady przeprowadzono miedzy wrze$niem a listopadem 2012
roku w polskich szkotach w Wielkiej Brytanii. Szkoty dobrano w sposéb celowy, aby reprezentowane byty
zaréwno instytucje o bogatym, nierzadko przekraczajgcym kilka dekad doswiadczeniu w prowadzeniu
sobotniego nauczania dla polskich dzieci, jak i szkoty, ktére powstaty w pierwszych latach migracji poak-
cesyjnej czy wreszcie najmtodsze stazem osrodki, dziatajgce od dwaoch, trzech lat (por. Irek et al. 2012).
Na potrzeby artykutu wykorzystuje wytgcznie wywiady przeprowadzone przez mnie na obszarze tzw.
Wielkiego Londynu oraz w Brighton.

7 Wywiady zrealizowatam podczas wyjazdu badawczego do Rzymu (styczen-luty 2013) oraz do Friuli-
-Wenecji Julijskiej (pazdziernik 2013). Badania miaty charakter eksploracyjny, a ich tematyka wykraczata
poza kontekst edukacyjny i dotyczyta doswiadczen migracyjnych Polek (zatrudnienia, zycia rodzinnego,
partycypacji spotecznej). Sposrdd 26 rozmdwezyn, 11 posytato swoje dzieci do polskich szkoét i angazowato
sie w zycie szkoly i to wywiady z nimi wykorzystuje.
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Wihoszech, kraju o odmiennej charakterystyce migracji z Polski (przez dtugi czas, po
transformacji systemowej, cyrkulacyjnej, silnie sfeminizowanej, z rosngcym udzia-
tem matzenstw mieszanych) i réznicach w rozwoju szkolnictwa uzupetniajgcego®.
Specyfika uwarunkowan spoteczno-politycznych w obu panstwach (w tym polityki
integracyjnej i edukacyjnej) w oczywisty sposéb wptywa na réznice w sposobach
funkcjonowania szkét oraz problemach i wyzwaniach, przed ktérymi stajg. Jednak-
ze w odniesieniu do kwestii zaangazowania matek w zycie szkoty uzupetniajacej
w narracjach moich rozméwczyn odnalaztam wiecej podobienstw niz réznic. Z tego
powodu nie dokonuje w tekscie poréwnan, ale ukazuje uniwersalny wymiar doswiad-
czeh migrantek.

3. Szkoty uzupetniajace — wielosc¢ rzeczywistosci

Oswiata etniczna zawsze byta istotnym elementem emigracyjnego zycia. Niezaleznie
od miejsca pochodzenia i kultury, spotecznosci migranckie tworzyty i tworzg w miej-
scach osiedlenia instytucje edukacyjne. Etniczny system edukacyjny przybiera wiele
form organizacyjnych, rézne sa jego funkcje i nazewnictwo. Obok powszechnie sto-
sowanego okreslenia ,szkota uzupetniajgca” funkcjonuja tez nazwy alternatywne:
szkota etniczna, szkota sobotnia, szkota polska (i analogicznie ukrainska, grecka, ko-
reanska itp.), szkofa polska za granica/na obczyznie (w kontekscie polskim rowniez
szkota polonijna), szkofa jezyka ojczystego czy szkota spotecznosci migranckiej/et-
nicznej (community school). Bastiani (2000: 12) postuguje sie szerszym terminem —
edukacja uzupetniajagca, co pozwala na objecie nim réznorodnych form nauczania,

8 Poczatki polskiego szkolnictwa uzupetniajgcego w Wielkiej Brytanii siegaja pierwszej potowy XIX
wieku, ale na szerszg skale rozwinety sie po Il wojnie Swiatowej. Uksztattowat sie wéwczas wzér sobotniej
szkoty jezyka polskiego (Irek et al. 2012: 23), czesto funkcjonujacej przy polskojezycznej parafii. Kolejny
przetom w rozwoju szkolnictwa uzupetniajgcego nastapit wraz z intensyfikacjg imigracji polskiej na Wyspy,
szczegolnie po 2004 roku. Niemal wszystkie polskie szkoty uzupetniajgce w Wielkiej Brytanii sa szkotami
spotecznymi (zarejestrowanymi jako organizacje charytatywne), utrzymywanymi ze sktadek rodzicow i po-
zyskanych srodkéw zewnetrznych. W Londynie dziatajg rowniez dwie szkoty przy Ambasadzie RP — Szkoty
Polskie (nazwa ta obowigzuje od 1 wrzesnia 2019 roku; wczesniej byty to Szkolne Punkty Konsultacyjne).
We Wioszech tylko nieliczne polskie szkoty uzupetniajace, zaktadane i prowadzone przez organizacje poza-
rzadowe, licza sobie 10 lat. Wiekszo$¢ powstata po 2010 roku, bez wsparcia organizacji parasolowych czy
mozliwosci skorzystania z doswiadczen innych placowek. Rada Oswiaty Polonijnej we Wtoszech, paroso-
lowa organizacja powstata dzieki wspotpracy kilku szkét spotecznych, powotana do wspierania srodowisk
polonijnych i nauczycielskich, liczy sobie zaledwie piec lat. Znacznie diuzsza tradycje majg Szkoty Polskie
przy Ambasadach (obecnie s to cztery placowki, w Rzymie, Ostii, Bolonii i Mediolanie), funkcjonujg one,
podobnie jak dwie w Londynie, na odrebnych zasadach, a przede wszystkim sg finansowane ze srodkéw
krajowych. Zaréwno w Wielkiej Brytanii, jak i we Wioszech szkoty realizujg wtasne programy nauczania,
na ogot obejmujace jezyk polski z elementami historii, geografii i kultury (w szkofach katolickich réwniez
religii). Zasadniczg réznicg miedzy Wielkg Brytanig a Wiochami jest mozliwo$¢ zdawania przez uczniow
w pierwszym z tych krajéw egzaminu z jezyka polskiego na réznych szczeblach edukacji, Jest to wazny
czynnik motywujacy do podjecia i kontynuacji nauki w polskiej szkole uzupetniajgcej.
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w ktdrych szkoty sobotnie sg tylko jednym z rodzajéw. Issa and Williams (2009) wy-
rézniajq trzy rodzaje szkét uzupetniajgcych. Pierwszy z nich obejmuje placéwki na-
stawione na rozwijanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie programu realizowanego
w ,zwykte]” szkole. Ich celem jest zatem doskonalenie osiggnie¢ szkolnych dzieci
i zwiekszanie ich szans edukacyjnych lub tez pomoc dzieciom uzyskujgcym stabsze
wyniki niz réwiesnicy. Jako przyktad realizacji pierwszego celu mogg postuzyc szkoty
koreanskie i chinskie w USA. Oferujg one zajecia doskonalgce z przedmiotéw ksztat-
cenia ogdélnego, np. matematyki, aby dopomdc uczniom w osigganiu lepszych wy-
nikéw na egzaminach i zwiekszy¢ szanse przyjecia na prestizowe uczelnie (Zhou, Li
2003: 65). Mniejsza wage przewiazuje sie w nich do przedmiotéw zwigzanych z kul-
turg i jezykiem pochodzenia ucznidéw. Z kolei szkoty prowadzone w spotecznosciach
afrokaraibskich w Wielkiej Brytanii powstawaty przede wszystkim z myslg o wyréw-
nywaniu szans edukacyjnych dzieci, ktére osiggajg stabsze wyniki niz dzieci z innych
grup etnicznych i narodowych (Maylor et al. 2010). Drugi typ szkdt uzupetniaja-
cych stawia sobie za cel podtrzymanie znajomosci jezyka i kultury kraju pochodzenia.
W tej kategorii mieszczg sie polskie szkoty uzupetniajgce. Ostatni wyrézniony przez
Issa i Williams typ szkét cechuje sie odmiennymi zatozeniami, wartosciami i filozofig
ksztatcenia od szkét gtéwnego nurtu (w tej grupie mieszczg sie réwniez alternatyw-
ne formy nauczania, miedzy innymi ruch nauczania domowego. Wyréznione rodzaje
szkot nalezy postrzegac jako typ idealny. W praktyce spotecznej dana szkota moze re-
alizowac cele z wiecej niz jednej kategorii. Przyktadowo w szkotach uzupetniajgcych
zaktadanych przez afrykanskie i karaibskie spotecznosci w Wielkiej Brytanii podkresla
sie koniecznos¢ uwzglednienia w programach nauczania elementéw historii i kultu-
ry czarnych oraz zagadnien zwigzanych z rasg (raising the race), ktére s nieobecne
w programach brytyjskiego systemu oswiaty (Hall et al. 2002; Mirza 2009; Issa and
Williams, 2009). Mirza (2009: 142) podkresla, ze szkoty uzupetniajgce umozliwiaja
dzieciom afrykanskiego pochodzenia dostep do ,innych rodzajéw wiedzy”, nie tyl-
ko poprzez nauczanie elementdw kultury czy jezyka, ale takze ksztattujg pozytywny
obraz samego siebie (being Black). Powotywanie do zycia tych szkét byto wyrazem
sprzeciwu wobec pomijania w oficjalnych programach ksztatcenia tresci waznych dla
tozsamosci czarnych oraz odpowiedzig na nieréwnosci i dyskryminacje (Issa and Wil-
liams 2009). Szkota uzupetniajgca moze by¢ zatem postrzegana jako forma zasobdw
i sity spotecznosci etnicznej, rozumianych jako wytwory procesu adaptacji spoteczno-
-kulturowej migrantéw, zawierajgce okreslone przekonania i interpretacje (Ong, za
Zhou, Li2008: 164-165). Kulturowe dziedzictwo staje sie tym samym swoistg zbrojg
etniczng (Zhou, Li 2008: 165), ksztattuje tozsamos¢, ale tez wzmacnia u dzieci pocho-
dzacych z mniejszosci poczucie wiasnej wartosci i pewnosci siebie (Tomlinson 1984).

Chcac podkresli¢ zroznicowanie i pozytywne funkcje réznego typu szkdt uzu-
petniajgcych, niektorzy badacze preferujg okreslenie ,dopetniajgce” (complementa-
ry). Dowodzg, ze termin ten w wiekszym stopniu oddaje znaczenie wkfadu grup
mniejszosciowych w zycie spoteczne, polityczne i ekonomiczne, podczas gdy pojecie
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.Szkota uzupetniajgca” moze rodzi¢ skojarzenia z réznego rodzaju deficytami (Creese,
Martin 2006).

Szkolnictwo polskojezyczne za granicg ma dtuga tradycje, a jego znaczacy roz-
woj nastgpit w dobie wzmozonych migracji zaoceanicznych i kontynentalnych na
przetomie XIX i XX wieku (Babinski, 2002; Koprukowniak 1994). Etniczny system
edukacyjny funkcjonowat w rozmaitych formach, w ramach parafii lub organizacji
religijnych, czy tez swieckich stowarzyszen. W pdzniejszym okresie zaczeto tworzyc
szkoty przy placéwkach dyplomatycznych. Powstawaty gtéwnie z mysla o dzieciach
dyplomatoéw, ale uczeszczali do nich réwniez potomkowie imigrantow.

Intensyfikacja emigracji z Polski, poczawszy od transformacji systemowej, a szcze-
godlnie po akcesji Polski do Unii Europejskiej, wyznacza nowy rozdziat w historii pol-
skiego szkolnictwa za granica. Przyktady takich panstw jak Wielka Brytania (ponad
140 szkét polskojezycznych) czy Irlandia (ponad 25 szkét), wskazujg na znaczace
zainteresowanie zinstytucjonalizowanymi formami nauczania jezyka polskiego,
traktowanego zaréwno jako jezyk pierwszy (ojczysty), jak i odziedziczony (heritage
language), wsrdd obecnych polskich imigrantéw (a takze, w przypadku pierwsze-
go z wymienionych krajow — przez potomkéw Polakdéw osiadtych na Wyspach po
Il wojnie swiatowe)). O ile jednak wspdtczesni migranci w Wielkiej Brytanii, Niemczech
czy Frangji trafiali do krajéw o bogatych tradycjach oswiaty polskiej, w ktérych wy-
stepuje, przynajmniej w niektérych lokalizacjach, pewna ciggtos¢ szkolnictwa, o tyle
w nowych panstwach naptywu, takich jak Wtochy, Irlandia, Norwegia czy Islandia
system polskiego szkolnictwa etnicznego w zasadzie wcigz pozostaje in statu na-
scendr®. ,Nowi"”, potransformacyjni i poakcesyjni imigranci w tych krajach staneli
przed wyzwaniem budowania szkét niemal od podstaw. Nie mieli wzorcéw w postaci
wezesniejszych inicjatyw oddolnych we wtasnej spotecznosci oraz ograniczone moz-
liwosci czerpania z doswiadczen innych grup imigranckich (Matek 2016). To wtasnie
szkoty tworzone jako ,,samofinansujace sie organizacje oddolne” (Mizra 2009: 3) sg
szczegdlnie waznym polem aktywnosci polskich migrantek.

4. ,,To my tworzymy szkote”

Korzystajac z zebranych w trakcie badan wypowiedzi pokaze szkote jako miejsce two-
rzone przez migrantki, motywacje nauczycielek i matek do podjecia aktywnosci oraz
korzysci uzyskiwane z zaangazowania.

Nauczyciele zatrudniani sg na réznych zasadach, w zaleznosci od rodzaju szkoty.
W przypadku szkdt spotecznych otrzymywane wynagrodzenie jest na ogét symbo-
liczne albo obejmuje jedynie zwrot kosztéw dojazddw. Wszystkie rozmdwczynie,

9 Niewiele jest réwniez analiz dotyczacych szkolnictwa etnicznego w nowych krajach przyjmujacych.
Na konieczno$¢ ich podjecia zwraca uwage Tereshchenko, Grau Cardenas (2013: 456).
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zarébwno nauczycielki, jak i matki, podkreslaty, ze nikt nie podejmuje pracy w szkole
polskiej z powodow finansowych. Nawet jesli w czesci szkot otrzymuje sie niewielkg
zapfate, to ponoszone koszty (zakup dodatkowych materiatéw dydaktycznych i czas
poswiecony na przygotowanie zaje¢) sg zdecydowanie wyzsze. Ponizsze cytaty do-
brze ilustrujg sposob funkcjonowania wiekszosci szkot, ktéry opiera sie na solidarnej
wspofpracy grona nauczycielskiego i rodzicow.

Badaczka: | nauczyciele sg zatrudnieni na jakiej zasadzie?

Anna (17 lat w Wielkiej Brytanii): Dobrych checi. (Smiech) No nauczyciele sa zatrudnia-
ni przez komitet rodzicielski. W zasadzie, to jest na zasadzie wolontariatu ze zwrotem
kosztow podrézy i drobnych wydatkéw (...). To jest na takiej zasadzie, ze tak: nie liczy
sie ta praca ani do stazu pracy, nie liczy sie ta praca do emerytury, do niczego w ogdle.
To sie pracuje...

Monika: To sg checi.

Anna: To sg dobre checi tylko i wytgcznie. Czyli okoto 60 oséb to sg takie sitaczki. To
wszystko co tu jest.

Monika: No i plus troche rodzicow tez.

Anna: Tak, no to sie nie moéwi, szkota musi miec jakie$ wsparcie, bo inaczej... cata ad-
ministracja jest prowadzona przez komitet rodzicielski, sprawy porzadkowe, sprawy or-
ganizacyjne, finansowe, organizacja imprez. To wszystko prowadzi komitet rodzicielski.
A nauczyciele i ja stricte tylko jesteSmy od nauczania.

Nauczycielki przyznaja, ze prace te podejmuje sie z pasji, poczucia misji, a zysk ro-
zumiany jest w kategoriach niematerialnych. Warto nadmieni¢, ze cze$¢ nauczycielek,
ktorych dzieci réwniez uczeszczajg do szkoty albo s3 jej absolwentami, przyznaje, ze
pierwotnie decyzja o zaangazowaniu sie byta podyktowana przede wszystkim checig
zapewnienia wtasnemu dziecku edukacji w jezyku ojczystym. Przekonane o tym, ze do
wyksztatcenia petnej sprawnosci jezykowej domowe nauczanie nie wystarczy, a jedno-
cze$nie majac $wiadomos¢, ze nauka w szkole sobotniej niekoniecznie jest najchetniej
wybieranym przez dzieci sposobem spedzania wolnego dnia, rozmdwczynie miaty
nadzieje, ze ich obecnos¢ i aktywnosé w szkole bedzie dla dzieci pozytywnym, zache-
cajgcym przyktadem. Z czasem, motywacje osobiste ewoluowaty w spotecznikowskie:

Moja corka skonczyta szkote pare lat temu, czy to miato oznacza¢, ze ja tez? Nie wyobra-
zam sobie, ze miatabym przestad. Ja to robie dla siebie, dla pozostatych dzieci. Po prostu
robie to, co lubie. (Katarzyna, 10 lat w Wielkiej Brytanii)

W wypowiedziach wielu rozmdwczyn pojawiaty sie sformutowania ,nasze dzieci”,
.dla naszych dzieci”. Okreslenia ,nasze” dzieci odnosity do najmtodszych cztonkdw
spotecznosci, do wszystkich dzieci uczeszczajgcych do szkoty, nie tylko wtasnego
potomstwa. Pomimo ze nie brakowato tez uwag krytycznych w stosunku do bra-
ku zaangazowania czesci rodzicdw, ich nierealistycznych oczekiwan przy jednocze-
snym minimalnym wtasnym wktadzie, to jednak rozmoéwczynie patrzyty na szkolng
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spotecznos¢ w kategoriach ,my”, wiasnej grupy, za ktéra czujg sie odpowiedzialne.
Co warte podkreslenia, praca w szkole uzupetniajacej wymaga dtugotrwatego zo-
bowigzania. Nie konczy sie tez w momencie zamkniecia szkolnej bramy w sobotnie
popotudnie, ale ma miejsce przez wszystkie dni tygodnia:

(...) To nie jest tylko praca tak jak pani kierownik méwi w soboty, kiedy my tu przyjdziemy
i w zasadzie mijamy sie tylko na korytarzu. Biegamy, zeby wszystko byto dopracowane.
Tylko tak samo to jest praca w tygodniu, kiedy odbieramy tysigce maili, telefonéw. Kiedy
trzeba zorganizowac wszystko tak na dobrg sprawe. Od otwarcia szkoty do zamkniecia,
bezpieczenstwo i tak dalej. (Monika, 15 lat w Wielkiej Brytanii)

Szkoty uzupetniajgce oferujg rézne mozliwosci wspdtpracy ze strony rodzicéw, na
przyktad petnienie dyzuréw podczas przerw, pomoc w przygotowaniu i wydawaniu
positkdw, przygotowywanie szkolnych uroczystosci. Matki majgce doswiadczenie par-
tycypacji w zyciu szkoty w miejscu pochodzenia, przed emigracja, starajg sie przenosic
sprawdzone praktyki na grunt szkoty uzupetniajace;.

Badaczka: A tutaj Pani tez bedzie sie jakos angazowata?

R: No, na razie jeszcze nie miatam czasu sie z tym... z tym, ze sg dyzury i tak dalej.
I nawet to jest dla mnie fajna rzecz, bo ja mam teraz okazje poznac Polakdw i tez po
polsku wiecej rozmawiac, bo tak to raz, dwa razy w tygodniu, czy tam z dzie¢mi troche.
No i troche inny jezyk z dzie¢mi niz na przykfad z dorostymi. Wiec to jest dla mnie tez
nauka. | tak jak i szkota, ale drugi raz, wiec fajnie. No i to jest, angazujemy sie jak wysyfa-
my ich do szkoty, zeby to nie tylko, ze bierzemy dzieci i zostawiamy, ale uczestniczymy
tez i trzeba tak. Tu jest fajna wiasnie taka, takie zgromadzenie, bardzo mito. Wiec mam
nadzieje, ze bedg oni tez to odczuwali. Tak jak ja. (Natalia, urodzona w Wielkiej Brytanii
w polskiej rodzinie)

Powyzsza wypowiedz wskazuje na przekonanie o koniecznosci aktywnego wtg-
czania sie w zycie szkolne, podjecie jakiegos zobowigzania jest nie tylko wzorcem
normatywnym (,trzeba tak”), ale i faktycznie realizowanym (,uczestniczymy tez").
Tym samym szkofa jest postrzegana jako miejsce, za funkcjonowanie ktérego od-
powiedzialno$¢ ponoszg nie tylko kierownictwo i nauczyciele, ale rowniez rodzice.
Rozmodwczyni stopniowo wigcza sie w prace na rzecz szkoty, przyznaje, ze jej za-
angazowanie jest na razie stosunkowo niewielkie, ale ma $wiadomos$¢ znaczenia
wzajemnosci i solidarnego wspétdziatania. Obserwujac innych nowi rodzice uczg sie
zachowan spotecznikowskich, wspdtpracy i wspdtodpowiedzialnosci. Jednoczesnie,
jak pokazuje wypowiedZ Natalii, dostrzega ona korzysci dla siebie — mozliwos¢ po-
znania nowych oséb, prowadzenia rozméw po polsku (w domu gtéwnym jezykiem
komunikagji jest angielski). Ten aspekt zanurzenia w polskim jezyku i kulturze byt
czesto podkredlany przez matki z matzenstw mieszanych oraz przez osoby z dru-
giego pokolenia.
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Tak, jak w przypadku cztonkéw kazdej organizacji czy stowarzyszenia sita zaanga-
zowania matek jest rézna i tworzy continuum, od intensywnego z elementami przy-
woédztwa do niemal zupetnej biernosci. Na podstawie narracji rozméwczyn mozna
zidentyfikowac kilka typéw zaangazowania: liderki, matki wykazujace ponadprzeciet-
ng aktywnos$¢, migrantki regularnie wigczajace sie w zycie szkoty i takie, ktérzy robig
to okazjonalnie, czy wreszcie osoby bierne, ograniczajgce swoéj wkiad do niezbednego
minimum. Rodzicom niewidocznym w Srodowisku szkolnym zarzuca sie, ze traktujq
szkote uzupetniajaca ,jako przechowalnie”. Okreslenie to pojawito sie kilkakrotnie
w wypowiedziach moich rozmdéwczyn, zaréwno nauczycielek, jak i matek. Odnosi sie
do sytuacji, kiedy rodzice wykorzystujg czas pobytu dziecka w szkole na zatatwienie
wiasnych spraw, nierzadko btahych lub po prostu zyskujg czas ,,wolny od dziecka”,
a jednoczesnie wykazujg niemal catkowitg bierno$¢ w relacjach ze szkota. Sg niczym
klient, ktéry oczekuje od szkoty realizacji okreslonych ustug. Bywa tez tak, ze matki
przenoszg na szkote uzupetniajacg przekonanie wyniesione z miejsca pochodzenia, ze
szkote tworzy grono pedagogiczne oraz dzieci i nie postrzegaja siebie jako partnerek
w procesie edukacji mogacych wspétdecydowac o sprawach szkoty.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze niewielka aktywnos¢ lub jej brak moga wynikac
z obiektywnych uwarunkowan. Rodzaj wykonywanej przez imigrantki pracy, szczegél-
nie w sektorze ustug domowych, turystyce i gastronomii, wymagajacej pracy w soboty
lub w systemie zmianowym moze stanowi¢ przeszkode w trwatym zaangazowaniu.
Czes¢ rozmodwezyn deklarowata gotowos¢ wiaczenia sie w szkolne aktywnosci, ale jed-
noczesnie zastrzegata, ze preferowataby jednorazowe akcje, wzglednie ruchomy grafik
zadan wiasnie ze wzgledu na koniecznos¢ taczenia ich z obowigzkami zawodowymi.

5. Uczenie sie spotecznego zaangazowania

Niekiedy barierg powstrzymujacg przed aktywnym zaangazowaniem jest trudnosc
wejscia do nowej grupy. Kilka rozméwczyn zwracato uwage, ze rodzice z dtugim
stazem aktywnosci na rzecz szkoty, ktérzy wytworzyli miedzy sobg silne wiezi, nie sg
chetni do nawigzywania wspdtpracy i blokujg inicjatywy nowych oséb spoza swo-
jego kregu:

Ta rada rodzicow mi sie wydaje, ze to jest taka tez.... stara gwardia. No jest mato oséb
nowych, ktérzy maja jakies tam pomysty, poniewaz tam jest jeden klub polski, do kté-
rego ci rodzice sg przywigzani i ten kosciot, i oni sie tak trzymaja razem, wiec nawet jak
jest nowa osoba to musiataby mie¢ niesamowita site przebicia. A polska mentalnos¢ tez
jest taka, ze nowa osoba stanowi jakies tam zagrozenie. Trzeba jg ustawi¢ w szeregu
troszeczke. Wiec ciezko jest, mi sie wydaje, sie przebi¢ i wejs¢ w tg grupe. Musiataby to
by¢ chyba osoba, ktéra jest im chyba znana i taka naprawde osobowos$¢ silna. (Gabriela,
6 lat w Wielkiej Brytanii)
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Polskie matki sg zaborcze. Jak juz majg swojg jakas pozycje w radzie czy komitecie, to nie
chca dopuszczad innych. (Agata, 7 lat we Wtoszech)

Co charakterystyczne, praktyki izolowania i wykluczania cze$¢ rozmoéwczyn po-
strzegata jako ,typowe dla Polakéw”. Jednoczesnie na pytane czy miata doswiadczenia
wspdtpracy z innymi grupami etnicznymi i jesli tak, to czy byty one inne, odpowiadaty
negatywnie. By¢ moze wiec przyczyny trudnosci w podjeciu wspdtpracy sg bardziej
ztozone i wynikaja z jednej strony z pewnego stopnia ekskluzywnosci grupy (zwtaszcza
duzych i majacych wieloletnie tradycje szkdt, o wypracowanych i powtarzanych strate-
giach dziatania, mniej otwartych na propozycje zmian), z drugiej zas ze zbyt biernych
postaw nowych imigrantek i rezygnacji z podejmowania dalszych préb wspétdziatania.

Wypowiedzi rozmédwczyh wskazujg ponadto, ze nabywanie obywatelskiej swia-
domosci jest procesem. Przyktad innych oséb sktania do stopniowego wigczania sie
w szkolne aktywnosci i rozwija postawy obywatelskie. Dziatania poczatkowo nasta-
wione na realizacje wtasnych celéw mogg z czasem przeksztatci¢ sie w dziatania
o charakterze prospotecznym. Motywacje osobiste ustepujag motywacjom wynikaja-
cym z poczucia obowigzku, uswiadamianej sobie z czasem potrzeby wzajemnosci,
zrobienia czego$ na rzecz spotecznosci.

Tak. W naszej szkole wiasnie teraz tak sie zdarzyto i dwie, trzy osoby teraz zostaty. Wtasnie
jedna miata miec jako osobe do pomocy. | one wtasnie pracujg z takimi osobami. Total-
nie za darmo. Albo rodzic, ktéry jest bardziej zaangazowany robi to po prostu, bo i tak
zostaje, bo jego dziecko chodzi i ten rodzic chce sie przydac i zostaje, i jest jako asystent
czy pomoc i czy np. wychodzi jeden na jeden z dzieckiem i pomaga mu co$ przeczytac
czy sprawdza prace domowe. (Gabriela)

Na poczatku byty trzy, moze cztery mamy, stale robigce dyzury, pilnujagce na przerwach,
przygotowujace spotkania. Wszystko totalnie na ich barkach. Ale teraz mamy caty komi-
tet mam. Jak jedna nie moze, to dzwoni po druga, zawsze jest ktéras chetna, przynosza
swoje pomysty. Tu sie ciggle cos dzieje i to jest dzieki mamom wtasnie. (Kaja, od 11 lat
w Wielkiej Brytanii)

Inna rozmdwczyni podkresla, ze przez swoje zaangazowanie sama staje sie wzo-
rem dla swoich dzieci. Jest aktywng matkg, z ktérej dzieci sg dumne. Aktywnosc
w szkole z jednej strony pomaga jej budowac wtasny autorytet, z drugiej — swojg
postawg pokazuje dziecku znaczenie dziatan wspdélnotowych. Co wiecej, szkota staje
sie elementem spajajacym rodzine, nie tylko na emigradji, ale takze tych jej cztonkdw,
ktérzy pozostali w Polsce. Ojciec rozmoéwczyni regularnie przysyta ksigzki, ktére trafia-
ja do szkoty i z ktérych korzystajg wszystkie dzieci. Obywatelski aktywizm przyjmuje
tym samym transnarodowy wymiar:

Jakas biernos¢. Nie chce sie im. Przeciez ja im tfumacze: jak wy nam bedziecie
pomagac, to ta szkota bedzie ciekawsza, wasze dzieci beda chciaty chetnie cho-
dzi¢. Moje dzieci chetnie chodzg, bo wiedzg, ze mama tam jest, ze mama sie
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gdzie$ udziela, ze mame widacd. | one wtedy sa dumne ze mng, ze mnie i chca
chodzi¢. Bo caty nasz dom zyje tg szkotg. To sg jakies tam tu ksigzki, podobnie
jak u pani kierownik, tu cos tam. | jakby w Polsce moj tata przesyta takze paczki
tutaj. (Anna, Anglia)

6. Szkota jako poszukiwanie wtasnego miejsca

W warunkach emigracji, szczegdlnie w poczatkowym okresie, nietatwo jest podjgc
prace odpowiadajgca posiadanemu wyksztafceniu, kwalifikacjom i aspiracjom. Nie-
rzadko przy tym przyjmowana przez migrantki strategia oznacza, ze niezwtoczne
wejscie na rynek pracy, nawet w nizszych jego segmentach i zyskanie bezpieczen-
stwa finansowego, jest wazniejsze niz prestiz wykonywanego zawodu. Czesto ba-
rierg utrudniajacy i/lub opdzniajacg podjecie pracy w swoim zawodzie jest ponadto
niewystarczajgca znajomos¢ jezyka. Wsrod moich rozméwcezyn — nauczycielek, re-
prezentujacych pierwsza generacje imigrantéw wiekszos$¢ pracowata w innych niz
wyuczone zawodach. Tylko dwém kobietom, majacym wyksztatcenie pedagogiczne
i doswiadczenie w pracy w oswiacie polskiej, udato sie zatrudni¢ w brytyjskiej szko-
le. Pozostate podejmowaty rozmaite prace, czesto w sektorze ustug, niekiedy takze
fizyczne. Mozliwos¢ nauczania w szkole sobotniej nie tylko pozwala im na kontakt
z zawodem i rozwijanie umiejetnosci (poprzez samoksztatcenie, ale takze udziat
w kursach i szkoleniach) oraz wykonywanie pracy dajacej satysfakcje, ale réwniez
zwieksza poczucie wtasnej wartosci i pewnosci siebie oraz utatwia samorealizacje.
W przypadku kobiet podejmujgcych w miejscu osiedlenia prace w sektorze wtérnym
lub niepracujacych zawodowo szkota uzupetniajgca jest miejscem wzmacniania kapi-
tatu kulturowego (podtrzymywanie i rozwijanie wiedzy oraz umiejetnosci dydaktycz-
no-organizacyjnych), a takze spotecznego (tworzenie nowych znajomosci). Ponizsze
wypowiedzi sg egzemplifikacjg zjawiska:

Ja pracujac w tej fabryce spotkatam swojego terazniejszego narzeczonego, ktéry byt na-
szym najlepszym przyjacielem i ja strasznie narzekatam na to, ze ja bytam w Polsce kims,
ze przeciez ja mam kompetencje, ze ja to lubie robi¢ i ze ja to umiem. | on witasnie byt
tu i on mowi, ze: ‘Stuchaj, przeciez Iza, jego dwczesna partnerka, ona pracuje w polskiej
szkole, ale jako mama, jako pomoc przy organizacji jakich$ tam spraw i ostatnio cos tam
mowili chyba w kosciele, ze potrzebujg nauczycieli, jak chcesz to sie zapytaj'. (Gabriela)

Albo tu pracuja juz rok i s3 no zniecheceni, bo rézne zawody, réznego rodzaju, wiec
cieszg sie, ze moga przynajmniej w soboty miec¢ kontakt z zawodem z dzie¢mi, bo lubig
dzieci, lubig prace. (Anna)

Podjecie dodatkowego zajecia pozwolito Ewie na poszerzenie zespotu rél, pod-
trzymanie umiejetnosci i realizacje pasji. Nie mogac, przynajmniej tymczasowo, spet-
112 niac sie w pracy zawodowej, znalazta inny sposéb wykorzystania swojego kapitatu
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kulturowego. Zachowanie Ewy jest przyktadem aktywnej reakcji na uwarunkowania
strukturalne. Nie pozostajg one bez wptywu na dziatania jednostki, ale moga by¢ tez
przez nig negowane i omijane (Mrozowicki 2013: XXVI). Praca w szkole uzupetnia-
jacej rekompensuje nizsza pozycje na rynku pracy. Na podobne zaleznosci zwrdcita
uwage Matgorzata Budyta-Budzynska na podstawie badan przeprowadzonych wsréd
polskich imigrantéw na Islandii. Jak pisata, , praca w szkole jest dla nich rodzajem
odskoczni i sposobem odreagowania dekwalifikacji zawodowej” (2016: 28). Z kolei
Simon (2018: 3) podkreslata site szkdt uzupetniajacych w przypadku zmarginalizo-
wanych grup mniejszosciowych.

Przeprowadzone badania potwierdzity, ze nawet nieregularne kontakty z innymi
rodzicami w szkole s3 istotne dla powstawania wiezi wewnatrz grupy etnicznej,
zaspokajaja potrzebe poczucia przynaleznosci i bezpieczenstwa.

Elzbieta (urodzona w Wielkiej Brytanii w polskiej rodzinie): Ale to nie sg juz praktyczne
wzgledy koniecznie. Co przychodzg tutaj tylko co teraz sie dzieje, ze po prostu przycho-
dza, chca, zeby dalej utrzymywaty kontakt, dla towarzystwa, dla wspdlnoty, dla zaprzy-
jaznienia sie. Sg osoby co pracujq caty tydzien w angielskim srodowisku, no i nie majg
specjalnie kontaktu z Polakami, za bardzo. Tu sie zaprzyjazniajg. Wiec sie nawet czasem
Smieje, patrze sie, a ta z tej czesci Polski, ta z tej, ta z gor, ta stamtad. | jest cata Polska
tutaj. Tu sie lubia.

Badaczka: Wiec to nie jest tylko dla dzieci, ale tez dla rodzicéw.

Elzbieta: To jest tez dla rodzicow. Pani zobaczy, mamy wpisane i duzo rodzicéw przycho-
dzi siedzi tutaj przez caty ranek przyjezdzaja. ..

Badaczka: Czekajg na dzieci.

Elzbieta: Czekaja na dzieci. A tu inne maja tutaj, maja dyzury i robig tu kawe, i ciastka,
i sobie siedzg i... Niektdrzy bedg troche i pdjda. Idg na zakupy, wrdcg czy cos. A inni siedzg
caty ranek. Koto rodzicielskie jest caty ranek. Moze Pani przyjs¢ i postuchac.

Konstatacja Zhou i Li (2003) w odniesieniu do chinskich szkét uzupetniajacych
w Stanach Zjednoczonych, ze sg one wazng przestrzenig socjalizacyjna dla dorostych
jest trafna rowniez w odniesieniu do polskich migrantek.

Btedem bytoby jednak postrzegac szkoty jedynie w kontekscie tworzenia i wzmac-
niania wiezi w ramach wifasnej grupy etnicznej. Szkota moze stac sie miejscem wy-
twarzania kapitatu tagczacego (bridging social capital), skierowanego na zewnatrz,
utatwiajacego taczenie réznych grup (Putnam 2009), zwtaszcza wobec rosnacej liczby
matzenstw mieszanych. Jak zauwazyta jedna z matek:

Na poczatku trzymalismy sie raczej Polakdw: polski koscidt, polskie sklepy, polskie swieta.
Tu [w szkole polskiej] poznalismy tez sporo par mieszanych i tak naturalnie poszto, spo-
tykamy sie, zapraszamy. Wiadomo, ze przez dzieci najtatwiej [kogos pozna¢]. Chociaz we
wioskiej szkole wiasnie nie. To nieprawda, ze Wiosi sg tacy otwarci, przyjazni [...] przyja-
cielscy, ze raz dwa i przyjazn na cate zycie. Sa mili, zagadaja, ale zeby jakies przyjaznie za
tym szty, to nie powiem. [...] A tu jest wiasnie inaczej. Bo dziewczyny [inne matki] chca
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miec¢ kontakt z Polakami, ciggng tych wioskich mezdéw i nawracajg na Polske (Smiech).
(Joanna, od 9 lat we Wtoszech)

Aktywnos¢ matek w polskiej szkole moze z czasem rozszerzy¢ sie na zaangazo-
wanie rowniez w szkole angielskiej czy wioskiej. Kontakt z innymi matkami, z réznych
Srodowisk, w tym takze z réznych generacji imigrantéw utatwia integracje ze spote-
czenstwem przyjmujagcym, pozwala takze na nabywanie praktycznej wiedzy o funk-
cjonowaniu szkét gtéwnego nurtu. Inne matki wspieraja i zachecaja swoje mfodsze
stazem emigracyjnym kolezanki do podejmowania nowych wyzwan.

Nasza szkota [angielska] oczekuje, ze rodzice sie wigczg, ze kazdy ma, bedzie miat jakis
swoj wktad. Dla nas to byto trudne, bo wiadomo jezyk. Co innego zrobi¢ zakupy, ale
szkota... no generalnie to juz byfo trudniej. To, co trzeba byto, zebrania, kontakt z na-
uczycielkg, to zawsze i na 100% byto, ale zeby tak bardziej to jednak nie... | wtasciwie
gdyby nie dziewczyny tutaj [w polskiej szkole — przyp. aut] to nie wiem czy nadal bym
sie nie..., czy bym sprébowata. Ale tu jedna pani pracuje jako nauczyciel wspomagajacy
i duzo rozmawiamy i ona mnie tak cisneta, ze przeciez oni mnie zrozumiejg, szkoty tutaj
sq przyzwyczajone, ze na pewno dam rade. To tak samo jak w polskiej, tylko jezyk inny.
No i datam rade. (Magdalena, 4 lata w Wielkiej Brytanii)

7. Podsumowanie

Sprawne funkcjonowanie szkoty uzupetniajacej jest mozliwe tylko dzieki wspdtpra-
cy nauczycieli i rodzicow, wymaga wzajemnosci i zaufania. Przeprowadzone ba-
dania pokazaty kluczowa role kobiet jako animatorek szkolnego zycia. Podejmuja
prace dydaktyczng, wchodzg w sktad zarzadu szkét i rad rodzicielskich, pozysku-
ja fundusze na dziatalnos¢ szkoty, sa odpowiedzialne za sprawy administracyjne,
wspotpracuja z innymi organizacjami. Niewiele rozméwczyn miato za soba wczes-
niejsze doswiadczenia przynaleznosci organizacyjnej czy wolontariatu. Aktywizmu
obywatelskiego i sztuki stowarzyszania sie, by uzy¢ Tocqueville’owskiego okresle-
nia, uczyty sie na emigracji. Istotne jest przy tym, ze zaangazowanie w dziatania
na rzecz szkoty, czy to nauczycielek czy matek, ma charakter dtugotrwaty. Nie jest
zrywem, ale ,wspdlnotg konstruktywnego oddolnego dziatania” (Zidtkowski 2008:
332). Wzmacnia poziom wspdtpracy i zaufania. Bioragc pod uwage ogdlny obraz
polskich spotecznosci emigracyjnych, opisywanych w kategoriach nieufnosci, indy-
widualizmu i postaw egoistycznych (Garapich 2011), ten wieziotwdrczy potencjat
szkdt uzupetniajgcych wydaje sie szczegdlnie istotny. Niewiele jest badan poswieco-
nych spotecznej i politycznej partycypacji polskich poakcesyjnych migrantéw, ale te
istniejgce (Fin, Nowak et al.; Nowosielski 2014) wskazujg na stabe zaangazowanie.
Wydaje sie jednak, ze polskie szkoty uzupetniajgce mogg stac sie katalizatorem po-
zytywnych zmian w tym zakresie.
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Dla kobiet z niedtugim stazem migracyjnym, a przez to z ograniczonymi zasobami
i nizszym kapitatem spotecznym, aktywnos¢ w szkole i nawigzanie relacji z innymi
matkami oraz z nauczycielkami daje wsparcie praktyczne i emocjonalne. Ponadto,
jak pokazaty badania, zaangazowanie na rzecz szkoty jest sposobem realizowania
wiasnych aspiracji oraz, w przypadku wykonywania niesatysfakcjonujgcej pracy zawo-
dowej, nieodpowiadajacej posiadanym kwalifikacjom, pozwala rekompensowac po-
czucie utraconego prestizu. Badania przeprowadzone przez Nadie Baghdadi i Yvonne
Riafo (2008) wsrdd imigrantek z Ameryki tacinskiej, Bliskiego Wschodu oraz Europy
Potudniowo-Wschodniej pokazaty, ze wolontariat i praca spofeczna na rzecz sto-
warzyszen imigranckich, grup rodzicielskich i miedzykulturowych szkét umozliwity
zbudowanie (odbudowanie) kapitatu spotecznego i kulturowego, a w niektérych
przypadkach dawaty szanse pracy zawodowej. Szkoty uzupetniajgce moga stac sie
pomostem na drodze integracji ze spotecznoscig przyjmujaca.

W studiach migracyjnych sporo uwagi poswiecono rozwazaniom na temat kon-
sekwencji migracji dla kobiet i ich emancypacyjnej funkcji. Aktywnos¢ migrantek
w szkofach uzupetniajgcych jest przyktadem sprawczego dziatania. Migrantki nie
tylko skutecznie potrafig wykorzysta¢ posiadany kapitat kulturowy, ale nieustannie
go rozwijajg uczestniczac w rozmaitych szkoleniach, kursach, podejmujac samo-
ksztatcenie, a takze mierzac sie z nowymi zadaniami, takimi jak zarzadzanie szkota,
przygotowanie wnioskéw o dofinansowanie, negocjowanie, wspdtpraca z réznymi
podmiotami i instytucjami spoteczenstwa osiedlenia. Otwarte pozostaje pytanie o to,
czy kapitat spoteczny posiadany i rozwijany poprzez zaangazowanie w szkolnictwo
ma szanse transferu w inng forme kapitatu, na przyktad politycznego.
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