PSYCHOLOGIA ROZWOJOWA, 2012 * tom 17, nr 4, s. 105-110

JOANNA KOSSEWSKA

Katedra Psychologii, Uniwersytet Pedagogiczny, Krakow

Department of Psychology, Pedagogical University, Krakow

joanna.kossewska@up.krakow.pl

Sprawozdanie z Migdzynarodowej Konferencji
Vocational Counselling of Pupils with Special Educational

Needs (SEN): Experience of the European Union
Countries, Siauliai, Litwa, 31 maja 2012

31 maja 2012 roku na Uniwersytecie
w Siauliai odbyta si¢ Miedzynarodowa Kon-
ferencja Vocational Counselling of Pupils with
Special Educational Needs (SEN): Experience
of the European Union Countries. Konferen-
cja zostala zorganizowane w ramach popu-
laryzacji efektow konczacego si¢ wiasnie
mig¢dzynarodowego projektu Creation of the
Ideal Model of Vocational Counselling for
Children and Youth with Special Educatio-
nal Needs. Unijny projekt Leonardo da Vin-
ci, ktérego celem jest stworzenie idealnego
modelu poradnictwa zawodowego dla dzie-
ci i mtodziezy o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych, zbliza si¢ do konca realizacji, a li-
tewskie spotkanie bylo juz dziewiatym z kolei
1 ostatnim niestety osobistym spotkaniem osdéb
zaangazowanych we wspolne dzieto.
Uniwersytet w Siauliai go$cit w swoich
progach mi¢dzynarodowe grono uczestnikéw
projektu oraz liczne zgromadzonych litew-
skich profesjonalistow, ktorzy w instytucjach
oswiatowych réznego szczebla i typu podej-
muja w praktyce dziatania zwiazane z porad-
nictwem zawodowym dla dzieci i mtodziezy
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Za-
proszeni zostali wigc doradcy zawodowi, dy-
rektorzy szkot, pedagodzy, psycholodzy, na-
uczyciele oraz osoby zainteresowane praca
z dzie¢mi i mlodzieza z SEN. Obecni byli tak-
ze rodzice zainteresowani wspieraniem Swo-

ich niepelnosprawnych dzieci oraz mozliwos-
ciami efektywnej edukacji zawodowe;j.

Otwarcia konferencji dokonat przedstawi-
ciel wladz uczelni, zyczac uczestnikom satys-
fakcjonujacych obrad, podkreslal wage podej-
mowanych kwestii dla realizacji praw osob
niepetnosprawnych i ich pelnej partycypacji
spotecznej na miar¢ indywidualnych mozli-
woscl.

Obrady i dyskusje prowadzita prof. In-
grida Baranaskiené, dziekan Wydziatu Po-
mocy Spotecznej i Badan nad Niepetno-
sprawnoscia, a jednoczesnie koordynator
projektu. Profesor Baranauskiené skiero-
watla ciepte slowa powitania do referentow
i uczestnikow, a takze wyrazita uznanie dla
migdzynarodowego zespotu, ktéry tworczy
wysitek kieruje na poprawe systemu ksztat-
cenia dzieci niepelnosprawnych. Wyrazita
tez nadziej¢, ze dziatania projektowe przy-
niosa upragniony skutek, a implementacja
nowatorskich rozwiazan przyczyni si¢ do
poprawy jakosci ksztalcenia i przygotowa-
nia dzieci o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych do samodzielnego zycia. Podsumo-
wujac dwuletnig wspdtprace nad kwestiami
merytorycznymi, podkreslala znaczenie oso-
bistych relacji, jakie wywiazaty si¢ w trakcie
wspolnych zmagan, ktore moga stanowi¢ so-
lidna podstawe dla efektywnego realizowa-
nia nowych wspdlnych przedsiewzig¢.
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W programie konferencji znalazty si¢ wy-
stapienia poswiecone prezentacji doswiadczen
poszczegolnych krajéw partnerskich w zakre-
sie ksztalcenia uczniéw o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych, ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem ksztatcenia zawodowego. Ksztatcenie
zawodowe stanowi podstawe, a takze istotny
element przygotowania mtodziezy do samo-
dzielnego zycia, a realizowane w sposob sy-
stemowy, skutecznie i adekwatnie do indywi-
dualnych potrzeb daje mozliwo$¢ uzyskania
zawodu, gwarantujacego satysfakcjonujaca
pozycje na rynku pracy. Wszystkie wystapie-
nia ustne byly wzbogacone o material filmo-
wy obrazujacy praktyczne kwestie. Ta forma
prezentacji byta szczegdlnie ciekawa i pozwa-
lata zgromadzonej publicznosci na uchwyce-
nie istotnych réznic pomigdzy europejskimi
systemami edukacji oraz w zakresie wspar-
cia udzielanego uczniom niepetnosprawnych,
a takze zainwestowanych $rodkow i szczego-
lowych rozwiazan organizacyjnych.

W imieniu polskiego partnera — Krakow-
skiego Oddziatu Krajowego Towarzystwa Au-
tyzmu — Joanna Kossewska z Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie zaprezentowata
film ukazujacy stosowane wobec uczestnikow
zaje¢ prowadzonych przez stowarzyszenie for-
my przygotowania prezawodowego. W pre-
zentacji Vocational education and consuelling
for students with SEN in Poland przedstawi-
la gléwne zatozenia organizacyjne polskiego
systemu oswiaty, a potem skupita si¢ na ana-
lizie sytuacji dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w odniesieniu do nowych regu-
lacji dotyczacych pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej. Konczacy sig¢ rok szkolny jest
pierwszym, w ktérym polskie szkoly mialy
zgodnie z nowym rozporzadzeniem zapewni¢
wszystkim uczniom o specjalnych potrzebach
stosowng i potrzebng pomoc psychologiczno-
-pedagogiczng na podstawie indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, opra-
cowanego przez szkolny zespot specjalistow.
Program obejmuje diagnozg potrzeb dziecka
wraz ze szczegdlowymi wskazoéwkami tera-
peutycznymi, ktérych adresatami sa zaréwno
nauczyciele przedmiotéw na poszczegdlnych
etapach ksztalcenia, jak i inni specjalisci, pra-
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cujacych z dzieckiem indywidualnie — logo-
peda, psycholog, rehabilitant, w zaleznoSci
od jego konkretnych potrzeb. Zatozenia re-
formy dotyczace organizacji pomocy i wspar-
cia rozwoju kazdego dziecka w bliskim i bez-
piecznym srodowisku szkolnym sa zasadne,
ale obawy budzi ich realizacja przypadajaca
na czasy kryzysu ekonomicznego i pozostaje
w sprzecznos$ci z innymi dziataniami podej-
mowanymi w celu uzyskania oszczednosci dla
budzetu (taczenie szkdt, zamykanie matych
placéwek, ograniczanie etatow psychologdéw
i pedagogdéw szkolnych). Trudnosci ekono-
miczne raczej nie stwarzajg bezpiecznej pod-
stawy dla podejmowania szerokich dziatan te-
rapeutycznych czy profilaktycznych na terenie
lokalnej szkoty wobec dzieci ich potrzebuja-
cych. Brak specjalistow w szkotach i sukce-
sywna minimalizacja pracy poradni psycholo-
giczno-pedagogicznych powoduje nadmierne
obciazenie nauczycieli, ktorzy stanowia gru-
pe ryzyka wypalenia zawodowego, a pomimo
poszerzania wiedzy i umiejetnosci w zakresie
diagnozy i terapii dzieci o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych nie sg w stanie w petni za-
stapi¢ w tych dziataniach specjalistow.

Zespdt pracownikow Osrodka Stiftung
St. Zeno Berufsbildungswerk z Kirchseeon
szczegolowo przestawit kwestie ksztalcenia
zawodowego w Niemczech. Bernd Zimmer
w prezentacji The dual model of vocational
training in Germany przedstawil niemiecki
dualistyczny model ksztatcenia, w sposob $ci-
sty integrujacy edukacj¢ ogolna i zawodo-
wa, ktora nie jest realizowana w pracowniach
szkolnych, ale w prawdziwych miejscach pra-
cy. System edukacyjny jest w skomplikowa-
ny sposéb polaczony z rynkiem pracy oraz
siecig prywatnych firm, ktore uczniow szkol-
nych maja obowiazek przyjmowacé (co czynia
chetnie ze wzgledu na korzysci, jakie przyno-
sza dobrze wyksztatceni pracownicy) na ptat-
ne praktyki. Uczniowie, ktorzy zaczna wspot-
prace z renomowanymi niemieckimi firmami
i koncernami, juz w trakcie nauki maja za-
gwarantowang dobra i dobrze ptatng prace po
ukonczeniu szkoly.

Natomiast Ursula Spichtinger w wystapie-
niu Vocational couselling and pre-vocational
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training for students with special needs in Vo-
cational Training Intitution Kirchseiion, Ger-
many skupila si¢ na kwestiach bardziej szcze-
gétowych i1 przyblizyta zasady oraz efekty
funkcjowaniaosrodka Stiftung St. Zeno Berufs-
bildungswerk. Osrodek niemajacy doktad-
nego odpowiednika w polskim systemie
edukacji jest modelowa placowka niemieckie-
g0 sposobu rozwiazania problemu nauczania
i przygotowania zawodowego, pewnym po-
laczeniem szkoty zawodowej, internatu oraz
warsztatu praktycznego. Kolejny referat, The
economical aspects of vocational counselling
and pre-vocational training, przedstawit Karl-
-Heinz Schindler. Zaprezentowat on dane sta-
tystyczne i szczegolowe analizy ekonomiczne
dotyczace kosztow ksztalcenia zawodowe-
go0. Mimo duzych naktadéw finansowych to-
zonych na doskonale zorganizowane ksztat-
cenie zawodowe mlodziezy o specjalnych
potrzebach edukacyjnych stanowi ono zrod-
lo wykwalifikowanych specjalistow w bar-
dzo roznych dziedzinach gospodarki, ktorzy
podejmujac pracg zawodowa, przynosza kon-
kretne wptywy do budzetu panstwa. Z wyli-
czen wynika, ze juz po trzech latach zatrud-
nienia osoby niepetnosprawnej zwracajg si¢
poniesione przez panstwo naklady na jej edu-
kacje zawodowa i przez dalsze swoje zycie
zawodowe wnosi ona istotny wktad w sytua-
cj¢ finansowq panstwa, placac podatki. War-
to zaznaczy¢, ze 70% osob niepetnospraw-
nych znajduje zatrudnienie i samodzielnie si¢
utrzymuje, nie tylko nie korzystajac z pomocy
finansowej panstwa, lecz takze jeszcze wno-
szac do budzetu swoj wktad w postaci ptaco-
nych podatkéw. Wydaje sie, ze takich dtugo-
terminowych analiz ekonomicznych w Polsce
si¢ nie przeprowadza, a realizowana polity-
ka oszczednosciowa (zamykanie szkot, 1a-
czenie placowek, ograniczanie praktyk za-
wodowych) w krotkiej perspektywie przynosi
efekty finansowe, lecz w dalszej pochlonie
znaczne $rodki obciazajace budzety réznych
resortow.

Gospodarze konferencji wystapili w oso-
bie Aiste Valaikiene, ktora w referacie Voca-
tional counselling for pupils with SEN in Lit-
huania przedstawita zatozenia doradztwa
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zawodowego na Litwie oraz film obrazuja-
cy organizacj¢ i formy ksztalcenia zawodo-
wego w szkotach przygotowujacych dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Li-
tewski system ksztalcenia zawodowego dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych opar-
ty jest na ksztatceniu przedzawodowym w ma-
sowych szkotach ogdélnoksztatcacych. Celem
poradnictwa jest pomoc uczniom w okresle-
niu ich zainteresowan i predyspozycji zawo-
dowych, nabycie podstawowych umiejetnosci
w zakresie planowania kariery i wypracowa-
nie indywidualnego programu edukacyjne-
go. Na Litwie brakuje ujednoliconego progra-
mu wsparcia ksztalcenia przedzawodowego.
Szkoty majg zr6znicowane mozliwosci w za-
kresie zapewnienia ustug ksztalcenia przedza-
wodowego. Jedne maja bogata infrastruktu-
re, inne opieraja si¢ wylacznie na posiadanych
zasobach ludzkich.

Ze szczegélnym zainteresowaniem pub-
licznosci spotkat si¢ film prezentujacy szko-
¢ ponadgimnazjalna Soderport w Kristianstad
w Szwecji, ktora stanowi doskonaty przyktad
instytucji zaspokajajacej wszechstronnie po-
trzeby mlodziezy niepelnosprawnej ruchowo.
Placowka jest doskonale wyposazona i przy-
gotowana pod wzgledem materialnym 1 per-
sonalnym do ksztalcenia zawodowego 0sdb
o glebszych stopniach niepetnosprawnosci ru-
chowej lub tez sprze¢zonej. Film przedstawiat
rozne formy zajec¢ praktycznych przygotowu-
jacych do realizacji pracy zawodowej, a tak-
ze sposoby spedzania czasu wolnego, na przy-
ktad mecz pitki na wézkach. Referat 4 piece
of the vocational conselling in Sweden, pre-
zentujacy badania realizowane wsrod przed-
sigbiorcow, przedstawili Sven Apelund i Jan
Astrand. W Szwecji od ubieglego roku obo-
wigzujg nowe przepisy, zgodnie z ktdrymi ist-
nieja trzy rodzaje Agencji Panstwowych, ktére
nadzoruja system ksztalcenia na trzech pozio-
mach nauczania — podstawowym, gimnazjal-
nym i ponadgimnazjalnym. Panstwo spra-
wuje wigksza niz dotychczas kontrolg nad
realizowanym programem, pozostawiajac in-
dywidualnym placowkom edukacyjnym zde-
cydowanie mniejsza dowolnos¢ i swobode
w poréwnaniu z poprzednimi regulacjami. Na
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poziomie ponadgimnazjalnym obowiazuje po-
wszechnie polityka inkluzji — wszyscy ucznio-
wie niezaleznie od rodzaju i stopnia niepel-
nosprawnosci uczeszczajg do takich samych
szkot, w ktérych moga wybra¢ wiasciwy dla
siebie program ksztalcenia ogdlnego (sposrod
6 dostgpnych) oraz program ksztatcenia zawo-
dowego (sposrod 12 dostepnych). Ksztatcenie
zawodowe w Szwecji jest bardzo efektywne,
a przedsigbiorcy prezentujg przychylne posta-
wy wobec zatrudniania os6b niepetnospraw-
nych, co w praktyce przeklada si¢ na rzeczywi-
sty udzial tych osdb w strukturze zatrudnienia.
Gotowos¢ pracodawcdw do zatrudnienia osdb
niepelnosprawnych jest jednak zalezna od
ich doswiadczenia w tym zakresie. Brak do-
$wiadczenia powoduje zwigkszenie dystan-
su wobec 0sob niepetnosprawnych, co jednak
w praktyce spotecznej dotyczy bardzo nielicz-
nych przypadkéw. Pracodawcy sa w wiekszo-
sci przekonani o adekwatnym wyksztatceniu
0s6b niepelnosprawnych, ich wysokich kwa-
lifikacjach i kompetencjach, a takze skton-
ni do udzielania wsparcia w formie i zakresie
proporcjonalnym do indywidualnych potrzeb.
Oproécz interesujacych wynikow zainteresowa-
nie publicznosci zwrocita sama metodologia
badan oraz podejscie uczestniczacych w nich
respondentdéw, ktorzy wykazali si¢ wielkim
zdyscyplinowaniem, wypehiajac wielostroni-
cowg ankiete. Sam fakt udzialu w badaniach
prawie stu pracodawcow (ze $rednich i duzych
przedsigbiorstw) s§wiadczy o ich prospoteczne;j
postawie.

Kolejne wystgpienie w formie referatu
i projekcji filmowej bylo poswigcone analizie
ksztatcenia zawodowego w Finlandii. Min-
na Hykkoneni i Piia Pithonen w prezentacji
The system of vocational consuelling of pu-
pils with SEN: the experience of Keskuspuisto
Vocational College przyblizyly organizacje
doradztwa zawodowego w finskim systemie
oswiaty oraz doswiadczenia szkolty zawo-
dowej, przygotowujacej mtodziez o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych do dorostego
samodzielnego zycia. Finski system szkolni-
ctwa gwarantuje rowno$¢ w dostgpie do na-
uki niezaleznie od pochodzenia spotecznego.
Szczegblny nacisk kladzie si¢ na wspieranie

Joanna Kossewska

1 pomoc dzieciom wymagajacym szczegdlnej
troski, ich integracj¢ szkolna, szkolenie nie-
petnosprawnych w zaktadach pracy i przygo-
towanie zawodowe w specjalnych osrodkach
szkolenia zawodowego. Osobom niepeino-
sprawnym przyshuguja réznego rodzaju formy
pomocy materialnej: zapomogi (na studia),
pozyczki (studenckie) i dodatki (mieszkanio-
we). Keskuspuisto Vocational College jest
druga co do wielkosci w Helsinkach szkotg
zawodowa dla uczniow o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych. Cho¢ jest to szkola pry-
watna, to jej wydatki sa w 100% refundowane
przez panstwo. Przy szkole znajduje si¢ row-
niez szpital ortopedyczny oraz centrum ba-
dawcze. Szkota zapewnia indywidualne i ela-
styczne plany nauczania w matych grupach.
Uczniowie korzystaja z edukacji w dogodnym
dla siebie zakresie (treningi prezawodowe
i rehabilitacyjne, trening przygotowujacy dla
imigrantéw, kontynuacja edukacji ogolnej).
Szkota Keskuspuisto przygotowuje do pracy
zawodowej w nastgpujacych sektorach: rze-
miosto, ustugi sprzatania, informacja i teleko-
munikacja, elektronika, projektowanie tech-
niczne, tapicer, technologia pojazdow, opieka
zdrowotna, biznes i administracja, muzyka,
taniec, turystyka i catering. Stosowany jest
tu model wspierajacego doradztwa (suppor-
ted guidance), ktory obejmuje: identyfikacje
potrzeb w zakresie doradztwa wspierajacego,
konsultacje doradcéw zawodowych, wsparcie
w okresie nauki zawodu, formutowanie i reali-
zacj¢ plandow ksztalcenia. W procesie doradz-
twa wspolpracuja z soba: nauczyciel, doradca
panstwowy, uczen, trener zawodu i pracodaw-
ca. Po ukonczeniu szkoty 50% absolwentow
znajduje pracg na otwartym rynku pracy lub
w sektorze zatrudnienia wspieranego. Wigk-
szo$¢ pracodawcow wywodzi si¢ z sektora
prywatnego, znacznie trudniej jest zaintere-
sowaé efektywng wspolpraca pracodawcow
w sektorze publicznym.

Kolejne wystapienie oraz prezentacja mul-
timedialna The model of vocational counsel-
ling for teenagers and youth in Italy autor-
stwa prof. Porfirio Grazioli z International
Institute for Studies of Contemporary Youth
Problems ,,Boys’ Town” dotyczyty dziatalno-
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$ci Fundacji Ksigdza Johna Patricka Carrolla-
-Abbinga oraz powotanego przez niego osrod-
ka Boys’ Town, przeznaczonego dla mtodzie-
zy pozbawionej wlasciwej opieki rodziciel-
skiej. Mieszkancy Boys’ Town maja wiasny
parlament, a w demokratycznych wyborach
spotecznos¢ wybiera dwoch majorow Boys’
Town co dwa miesigce (osobno dla grupy
do lat 15 i powyzej). Na tereniec kampu-
su znajduja si¢ tez wszystkie inne instytucje,
niezb¢dne do prawidlowego funkcjonowa-
nia spotecznego i ekonomicznego (koscidt,
szkota, sad, bank z wlasng waluta, wymienial-
na na euro, zaktady ustugowe). Fenomen pe-
dagogiczny stanowiacy podstawe ksztalcenia
i wychowania mtodziezy w Boys’ Town opie-
ra si¢, podobnie jak w Domu Sierot Janusza
Korczaka, na praktycznej realizacji idei samo-
rzadnos$ci, na wychowaniu poprzez samorzad,
wychowaniu przez prace. Samorzad nie jest
zabawa w autonomi¢ ani treningiem wspot-
zycia spotecznego, jest natomiast prawdziwa
forma spotecznego dziatania, w trakcie ktore-
go rozwiazywane sa konkretne problemy co-
dziennego zycia.

Wystapienie Vocational counseling of pu-
pils with SEN: the parameters of an ideal mo-
del in the European Union countries bylo
poswigcone podsumowaniu projektu realizo-
wanego przez ostatnie dwa lata przez miedzy-
narodowy zespot w ramach program Leonar-
do da Vinci. Profesor Ingrida Baranauskiené
z Uniwersyetu w Siauliai zaprezentowata Ide-
alny Model Poradnictwa Zawodowego, kto-
ry powstal na podstawie krytycznej analizy
istniejacych w Europie rozwiazan organiza-
cyjnych, badan empirycznych oraz efektow
zespotowe] pracy ekspertdw korzystajacych
ze stosowanej powszechnie w krajach Euro-
py Zachodniej oraz USA metody badan Del-
phi. Nazwa metody Delphi wywodzi si¢ od
stynnej starozytnej wyroczni Apollina w Del-
fach, gdzie Pytia przepowiadata przysziosc.
Jest to narzedzie wykorzystywane do pro-
gnozowania 1 podejmowania decyzji na bazie
opinii ekspertow wyrazajacych swoje stano-
wiska w badanej kwestii w procesie struk-
turalizowanej komunikacji, ktdrej towarzy-
szy sprzezenie zwrotne. Metode opracowali
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Olaf Helmer, Norman Dalkey z organizacji
RAND (Reasearch and Develoment) w San-
ta Monica w Kalifornii, ktéra prowadzi bada-
nia i analizy dla sit powietrznych USA. Obec-
nie metoda Delphi jest szeroko stosowana do
przewidywania zjawisk w wielu obszarach
zwigzanych z rozwojem technologii, edukacji
i ochrony zdrowia. Zastosowanie tej metody
pozwala ograniczy¢ wady tradycyjnych me-
tod prognozowania wynikajace z procesu gru-
powego myslenia, ktore moga prowadzi¢ do
podejmowania btednych decyzji. Prezentowa-
ny Idealny Model Poradnictwa Zawodowego
obejmuje cztery istotne aspekty: rozwojowy,
srodowiskowy, celowosciowy i strukturalny.
Jest to indywidualny model poradnictwa za-
wodowego, oparty na szeroko pojetym dia-
logu migdzy podmiotami uczestniczacymi
W tym procesie, zorientowany na ucznia i jego
umiejetnosci indywidualne, rozwijanie moc-
nych stron i praktycznych umiejetnosé. Two-
rzenie struktury doradztwa zawodowego dla
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych stwarza mozliwos$¢ dostosowania si¢ do
warunkow rynku pracy poprzez praktyki w re-
alnych miejscach pracy. Niezbedne jest tak-
ze indywidualne podejscie podczas realizacji
procesu, rozwinigta wspolpraca, pragmatyzm
zorientowany na nowoczesne tresci ksztalce-
nia i odpowiedzialno$¢é specjalistéw. Poradni-
ctwo zawodowe nie jest ograniczone w cza-
sie 1 moze by¢ kontynuowane w zaleznos$ci
od osobistego rozwoju i indywidualnych pla-
néw dalszego ksztatcenia. Wspdtpraca pomig-
dzy réznymi uczestnikami procesu edukacji
jest niezbednym warunkiem tworzenia mode-
lu poradnictwa zawodowego, a kompetencje
1 odpowiedzialno$¢ specjalistow sa nieodtacz-
ng czegseig struktury. Otwarty system poradni-
ctwa zawodowego charakteryzuje si¢ realiza-
cja nowoczesnych tresci w elastyczny sposob,
a jego sukces jest uwarunkowany przez zaan-
gazowanie 1 aktywny udzial wszystkich
uczestnikdéw procesu, a takze koordynacje
procesu i skuteczne zarzadzanie.

Na zakonczenie obrad Aiste Valaikiene
w referacie Modelling of pre-vocational trai-
ning for pupils with SEN in Lithuania przedsta-
wita mozliwos$ci praktycznego wykorzystania
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Idealnego Modelu Poradnictwa Zawodowego,
po czym rozpoczela si¢ otwarta dyskusja nad
mozliwosciami implementacji tego modelu
w litewskich szkotach, w ktorej uczestniczyli
licznie zgromadzeni praktycy: doradcy zawo-
dowi, nauczyciele, dyrektorzy szkot.
Prezentowane podczas konferencji wysta-
pienia stanowia impuls do intensywnego do-
skonalenia systemu ksztatcenia zawodowego
i poradnictwa zawodowego uczniow o spe-

Joanna Kossewska

cjalnych potrzebach edukacyjnych w Polsce.
Pomimo licznych sukceséw polski system nie
przynosi oczekiwanych efektow w postaci
szerokiej obecnosci 0sob niepelnosprawnych
na rynku pracy, co wymaga glebokiego namy-
stu i zdecydowanych dziatan zmierzajacych
do zmiany tej sytuacji, niekorzystnej zarow-
no dla indywidualnej jednostki, jak i gospo-
darki panstwa.





