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W dniu 21 pazdziernika 2015 r. odbyla si¢ Wirtualna Konferencja Nauko-
wa ,, Aspiracje - rozwdj zawodowy - kariera” w ramach cyklu PEDAGOGI-
KA PRACY - USTAWICZNA EDUKACJA ZAWODOWA. Organizatorem
konferencji byta Wyzsza Szkola Pedagogiczna Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Warszawie, Osrodek Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki In-
stytutu Technologii Eksploatacji - PIB w Radomiu oraz Akademia Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie we wspdlpracy z Zespotem
Pedagogiki Pracy Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN. Obradom towarzyszy-
ta Ogolnopolska Studencka Konferencja Naukowa oraz Konkurs Studenckich
Prac Naukowych.

W sktad Komitetu Naukowego Konferencji weszli naukowcy z polskich
instytucji i o$rodkéw akademickich: prof. zw. dr hab. Tadeusz Aleksander
(Wszechnica Polska Warszawa), prof. dr hab. Fabian Andruszkiewicz (UO
Opole), prof. dr hab. Henryk Bednarczyk (WSP ZNP Warszawa, ITeE-PIB Ra-
dom), prof. dr hab. Olga Chyzna (NPU Kijéw), dr Dorota Koprowska (ITeE-
-PIB Radom), prof. dr hab. Daniel Kukla (Akademia im. Jana Dlugosza Cz¢-
stochowa), dr Leandra Korczak (WSP ZNP Warszawa), prof. zw. dr hab. Stefan
Kwiatkowski (KNP PAN), prof. dr hab. Aleksander Marszatek (URz Rzeszow),
prof. zw. dr hab. Stefan Mieszalski (WSP ZNP Warszawa), prof. dr hab. Henryk
Noga (UP Krakéw), prof. dr hab. Przemystaw Piotrowski (UJ Krakéw), prof. dr
hab. Norbert Pikuta (UP Krakéw), prof. dr hab. Czestaw Plewka (Politechnika
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Koszalinska), prof. dr hab. Ewa Przybylska (UMK Torun), prof. dr hab. Elzbieta
Satata (UT-H Radom), dr inz. Agnieszka Smarzewska (PSW Biata Podlaska),
prof. dr hab. Franciszek Szlosek (APS Warszawa), dr Krzysztof Symela (ITeE-
-PIB Radom).

Tematyka konferencji dotyczyta zagadnien zwigzanych z aspiracjami edu-
kacyjno-zawodowymi mlodziezy, ktére warunkujg rozwoéj zawodowy i wply-
waja na kariere ludzi dorostych. Na skutek globalizacji, rozwoju spoleczenstwa
wiedzy, zmieniajg sie tresci pracy i zapotrzebowanie rynku pracy na okreslone
zawody oraz kompetencje i kwalifikacje zawodowe. System ksztalcenia zawo-
dowego powinien uwzglednia¢ czynniki globalizacji i przemiany naukowo-
-techniczne. Absolwenci szkol zawodowych muszg wykazaé sie znajomoscia
i umiejetnoscia wykonywania konkretnych zadan na stanowiskach pracy.
W szkolnictwie dostrzezono réwniez znaczacg role doradztwa zawodowego
jako czynnika warunkujacego kariery miodziezy i dorostych.

Przedmiotem spotkania naukowcdw byla prezentacja aktualnych wynikéw
badan dotyczacych: Zmieniajacych sie tresci pracy i rynku pracy (w warunkach
globalizacji, spolteczenstwa wiedzy); Zmian aspiracji edukacyjno-zawodowych;
Przeobrazen doradztwa zawodowego, rozwoju zawodowego; Uwarunkowan
kariery mlodziezy i dorosltych; Wspotczesnych kompetencji, kwalifikacji i in-
nowacyjnej ustawicznej edukacji zawodowej; Internacjonalizacji pracy i edu-
kacji zawodowej w projektach europejskich.

Na konferencje wptyneto 55 zgloszen. Przyjeto 34 referaty z 28 uczelniiin-
stytutow. Obradom przewodniczyl gospodarz konferencji, prof. dr hab. Hen-
ryk Bednarczyk. W dyskusji on-line wypowiedziato si¢ 21 uczestnikow z 18
uczelni i instytucji.

W obszarze tematycznym: Jak zmieniajg sie tresci pracy i rynek pracy
(globalizacja, spoleczenstwo wiedzy)? jako pierwsi referaty zaprezentowali:
prof. dr hab. Czestaw Plewka, prof. Kazimierz Wenta z Politechniki Koszalin-
skiej. Wystapienie dotyczyto mozliwosci zatrudnienia pracownikéw na wspol-
czesnym rynku pracy i uwarunkowan ich wlasnego rozwoju w kontekscie wy-
zwan XXI wieku. Kolejnym prelegentem byla dr Joanna Michalak-Dawidziuk
z Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w Warszawie. Badajac opinie studentow, zwro-
cita uwage na znaczenie kompetencji spolecznych na rynku pracy. Glos w dys-
kusji zabrata dr Izabella Kust z Wyzszej Szkoly Menedzerskiej w Warszawie,
rozwazajac zatrudnienie jako szanse i wyzwanie wspolczesnego pracownika.
Dr Magdalena Luka z Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego przedstawita
zjawisko bezrobocia i formy jego zwalczania z punktu widzenia osobowosci
czlowieka. Kolejny rozmdwca, dr Pawel Ratuszny z Uniwersytetu Opolskiego,
omowit temat dotyczacy przygotowania jezykowego dorostych do pracy w kra-
jach niemieckojezycznych.

W kolejnym obszarze tematycznym: Jak zmieniaja si¢ aspiracje edu-
kacyjno-zawodowe?, swoje referaty przedstawili: prof. dr hab. Henryk Bed-
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narczyk, dr Dagmara Kowalik, prof. dr Elzbieta Salata. Prof. dr hab. Henryk
Bednarczyk podkreslil niebagatelng role standardéw kompetencji i kwalifikacji
zawodowych w realizowaniu marzen i aspiracji zawodowych na drodze do ka-
riery. Dr Dagmara Kowalik zwrdcita uwage na znaczenie wychowania w rodzi-
nie w kontekscie aspiracji edukacyjno-zawodowych. Cechy charakteru nabyte
w domu rodzinnym, uksztaltowane poprzez wymagania rodzicéw, majg wpltyw
na rozwoj kariery zawodowej. Samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i obowiagzko-
wo$¢ nabyte w domu rodzinnym przygotowuja do doroslego zycia i pracy za-
wodowej. Prof. dr hab. Elzbieta Safata okreslifa edukacyjne aspiracje mlodziezy
gimnazjalnej. W okresie dorastania mlody cztowiek formuluje zamierzenia
dotyczace plandw zyciowych. Aspiracje wyznaczajg kierunek, taczg sie z plana-
mi dotyczacymi wykonywania przyszlego zawodu. Uczniowie musza dokona¢
wyboru dalszej drogi edukacji, a czasami i przyszlego zawodu. Od stusznosci
tej decyzji zalezy pomyslnos¢ stawianych sobie celow.

W problemach Jaki jest stan doradztwa, rozwoju zawodowego i usta-
wicznej edukacji zawodowej? jako pierwszy zabral glos w dyskusji dr Jan
Rewilak z Politechniki Krakowskiej. Przedstawit koncepcje oparcia procesu
projektowania i planowania szkolen dla pracownikéw firm produkcyjnych na
podstawie analizy FMEA (Failure Mode and Effects Analysis) procesu produk-
cyjnego. Kolejna prelegentka dr Aldona Malyska z Uniwersytetu Warminsko -
Mazurskiego w Olsztynie, przedstawila wyniki badan nauczycieli uczestniczg-
cych w innowacji pedagogicznej dotyczacej ksztalcenia w oparciu o programy
modulowe. Mgr Tomasz Frankowski - z firmy DevilArt S.C. z Radomia za-
prezentowat platforme e-learningowa wykorzystywang w procesie ksztattowa-
nia i sprawdzania umiejetnoséci informatycznych. Dr Magdalena Ciechowska
z Akademii Ignatianum w Krakowie i dr A. Czyz z Uniwersytetu Pedagogiczne-
go KEN w Krakowie zwrdcily uwage na dylematy inkluzji studentéw z niepet-
nosprawnoscia z perspektywy nauczyciela akademickiego, a przede wszystkim
dylemat réwnego traktowania oraz perspektyw wykonywania zawodu. Wazne
zagadnienie dotyczace edukacji ustawicznej mistrzéw w rzemioéle na przykta-
dzie ochrony $rodowiska przedstawil mgr Andrzej Stepnikowski ze Zwigzeku
Rzemiosta Polskiego.

Kolejny obszar tematyczny dotyczyt dyskusja na temat pytania: Jakie kom-
petencje/kwalifikacje sprzyjaja rozwojowi kariery zawodowej?. Dr Magdale-
na Kolber z Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy oméwila stra-
tegie uczenia sie jezyka angielskiego w liceach ogélnoksztatcacych. Uczniowie
polskich szkot licealnych na najwyzszym poziomie stosujg strategie metako-
gnitywne, a na najnizszym - strategie emocjonalne. Natomiast prof. dr hab.
Norbert Pikuta z Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie méwit o znaczeniu
relacji spotecznych w pokonywaniu samotnos$ci 0sob starszych. Celem edukacji
w odniesieniu do 0s6b starszych staje si¢ przygotowanie seniora do kreowania
przyszlych sytuacji. Na temat samodzielno$ci w rozwoju zawodowym nauczy-

483

©)]
=
(D)
=
)
W=
=
o
—Z
N
8
=
T
He)
N
o
=
4]
=
o
w




92
o
=
jab)
2
@)
N
Q.
b}
=
job}
N
P
o
=
@
=
@
=
=

484

Sprawozdania z konferengji

cieli jezykow obcych wypowiedziat sie dr Agnieszka Szplit z Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach. Zaprezentowana analiza teoretyczna i badania
empiryczne ukazaly obszary samodzielno$ci odczuwane przez nauczycieli
podczas ich rozwoju zawodowego, do ktdrych naleza: samodzielno$¢ motywu,
samodzielno$¢ dzialania. Dr Stefan T. Kwiatkowski z Chrzescijaniskiej Akade-
mii Teologicznej w Warszawie omowit wyniki badan, przeprowadzone zgod-
nie z teoria osobowosci Hollanda, odnoszace si¢ do réznic w kompetencjach
spolecznych studentéw Wydzialu Pedagogiki Chrze$cijanskiej Akademii Teo-
logicznej w Warszawie oraz studentéw Wydzialu Samochodéw i Maszyn Robo-
czych Politechniki Warszawskiej. Stwierdzono niewielkie i mato istotne réznice
miedzy poréwnywanymi grupami w zakresie kompetencji spotecznych. Postu-
luje sie, aby kompetencje spoleczne uczyni¢ przedmiotem szczegdlnej uwagi
podczas procesu ksztalcenia studentéw pedagogiki.

Dr inz. Agnieszka Smarzewska z Panstwowej Szkoly Wyzszej w Bialej
Podlaskiej okredlita bezpieczenstwo edukacyjne absolwentéw Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu i Nauk Spotecznych oraz absolwentéw Wydzialu Nauk Ekono-
micznych i Technicznych. Absolwenci kierunkéw studiéw na WNET osiagne-
li wyzszy poziom zadowolenia w zakresie wzrostu szans na rynku pracy oraz
mozliwoéci kontynuacji nauki i dalszego ksztalcenia niz absolwenci WNZNS.
Prelegentka mgr Joanna Smietanka z Uniwersytetu Wroclawskiego zwrdcita
uwage na zwiekszanie kompetencji informatycznych senioréw jako czynnika
wzrostu jako$ci ich zycia. Rozwdj kompetencji informatycznych osob starszych
sprzyja prowadzeniu przez nich nowoczesnego stylu zycia, ulatwiajac wiele
proceséw zyciowych, takich jak oplacenie rachunkéw, robienie zakupdw czy
uczestniczenie w kursach jezykowych.

Zwienczeniem obrad bylta dyskusja, w wyniku ktérej oméwiono szanse
internacjonalizacji badan oraz pomysly na projekty europejskie: Ksztattowa-
nie aspiracji edukacyjno-zawodowych, rozwdj doradztwa zawodowego, in-
dywidualizacja drég rozwoju, kariery; Kompetencje/kwalifikacje zawodowe
- mistrzostwo w zawodzie; Edukacja w ,,zielonych zawodach” i dla ,,zielonych
technologii”; Pedagodzy (nie tylko w szkotach) w innowacyjnych przedsigbior-
stwach - rozwdj kapitatu intelektualnego; Rozwoj i ksztattowanie kompetencji
spolecznych.

Obradom konferencyjnym towarzyszyl konkurs studenckich prac na-
ukowych. Na konkurs wptyneto 15 prac z Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy, Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie, Uniwer-
sytetu Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu, Wyzszej Szkoly Me-
nedzerskiej w Warszawie, Wyzszej Szkoly Pedagogicznej ZNP w Warszawie.
Nadestane drogg elektroniczng komunikaty studenckie z opinig promotora zo-
staly poddane ocenie formalnej i naukowej. Oceny komunikatéw studenckich
dokonata Komisja Konkursowa. Wyrézniono dziewie¢ prac, ktorych autorzy
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(student i promotor) otrzymaja stosowne dyplomy, a niektére komunikaty zo-
stang opublikowane po edytorskim dopracowaniu.

Referaty prelegentéw zostaly opublikowane na stronie internetowej kon-
ferencji http://www.wsp.edu.pl/aspiracje-rozwoj-zawodowy-kariera/. Siedem
referatéow rozpowszechniono w numerze 3(90)2015 Edukacji Ustawicznej
Dorostych / Polish Jorunal of Continuing Education. Pozostate referaty zosta-
ng opublikowane w Ruchu Pedagogicznym nr 4/2015 i nr 4(91)2015, a takze
1(92)2016 Edukacji Ustawicznej Dorostych / Polish Jorunal of Continuing Edu-
cation.

Wielu uczestnikoéw konferencji wyrazito Zyczenie kontynuacji wspolpra-
cy, organizacji konferencji i przygotowania wspdlnych projektéw badawczych.
Prof. dr hab. Henryk Bednarczyk zaprosil na kolejng edycje, ktora odbedzie sie
juz w 2016 roku.
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