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Jednym z czynnikéw wptywajacych na aktywnos¢ zawodowa ludnosci sa procesy migracyjne. Wo-
jewddztwo opolskie jako region o diugich tradycjach migracyjnych od lat charakteryzowat sie ni-
ska aktywnoscig zawodowa kobiet. Na obszarach objetych intensywnymi migracjami zarobkowymi
mezczyzn, bezrobocie kobiet byto bardzo wysokie. Wynikato ono z jednej strony z niskiego udziatu
mezczyzn wsrdd ogoétu bezrobotnych, a z drugiej — z celowego utrzymywania statusu osoby bez-
robotnej przez kobiety, ktéry gwarantowat m.in. dostep do $wiadczen zdrowotnych. Wzmozone
wyjazdy w celach zarobkowych kobiet na poczatku XXI w. byty odpowiedzig na wzrost zapotrze-
bowania na kobiecg site roboczg w tzw. sektorze ustug rodzinnych, a tym samym nastgpita zmiana
ich aktywnosci zawodowe;.

Celem artykutu jest przestawienie charakteru aktywnosci zawodowej kobiet, mieszkajgcych na
obszarach migracyjnych wojewddztwa opolskiego, ktére podejmuja zatrudnienie state i okresowe
w krajach europejskich — gtéwnie w Niemczech i Holandii.

Stowa kluczowe: aktywnos¢ zawodowa, migracje kobiet, bezrobocie kobiet

Women's economic activity in the migration areas
of the Opole Voivodeship

One of the factors that has impacted on people’s economic activity is the migration process. Opole
province, as a region with a long migration tradition, is characterized by low economic activity of
women. In areas which have a high rate of male emigration, the unemployment of women has
been extremely high. One of the reasons is a small share of unemployed men in the generally high
rate of unemployment in these places. On the other hand the high level of unemployed women is
caused by the deliberate maintenance of this status which has guaranteed, amongst other things,
unlimited access to medical services. An increase in the migration of women for commercial purposes
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at the beginning of the 21st century has been a response to the demand for women in the work-
force in the care sector like taking care of elderly people. This has been the reason for the change
in women'’s economic activity.

The purpose of the article is to show the economic activity of women living in migratory areas
of the Opole province who take up temporary and permanent employment in European countries,
especially in Germany and the Netherlands.

Key words: economic activity, women’s migrations, women'’s unemployment

1. Wprowadzenie

Aktywnoscig zawodowa ludnosci okresla sie fakt wykonywania lub gotowosci do
wykonywania pracy przez ludno$¢ w zamian za ekwiwalent w formie ptacowej lub
pozaptacowe. Jej badanie dostarcza informacji o wielkosci i strukturze zasobdw sity
roboczej przy wyodrebnieniu pracujacych i bezrobotnych oraz biernych zawodo-
wo?, Zasadniczym czynnikiem ksztattujgcym zasoby pracy jest stan ludnosci w wieku
produkcyjnym warunkowany procesami demograficznymi, takimi jak: rozrodczos¢,
umieralno$¢, mobilnos¢ ludnosci oraz jej starzenie sie. Istotne sg takze zmiany wspot-
czynnika aktywnosci zawodowej wynikajgce z ogdlnej sytuacji ekonomicznej oraz sy-
tuacji na rynku pracy. Na aktywnos¢ zawodowa wptyw majg czynniki demograficzne
(struktura wieku i ptci, migracje, wyksztatcenie), geograficzne (miejsce zamieszkania,
renta potozenia, dostepnos¢ komunikacyjna), ekonomiczne (efektywne zapotrzebo-
wanie na site roboczg, realny poziom ptac, koszty pracy, elastyczne formy zatrudnie-
nia), socjalne (pozaptacowe zrédta dochoddédw gospodarstw domowych typu zasitki,
zapomogi), spoteczne (preferowany model rodziny, wzory konsumpcji, ograniczenia
zdolnosci do pracy, postawy wobec pracy)?.

Jak wskazano powyzej, jednym z czynnikdw wptywajgcych na aktywnos¢ zawo-
dowa ludnosci sg migracje, stad tez zasadnym jest zbadanie ich oddziatywania w tym
zakresie. Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze problematyka migracji z wojewodztwa
opolskiego jest od lat przedmiotem licznych badan. Szerokie spektrum oddziatywan
ruchu wedréwkowego ludnosci na sytuacje demograficzng, spoteczng, ekonomiczng
czy gospodarcza regionu stworzyto pole do badan przedstawicielom réznych nauk.
Wsrod gtéwnych badaczy wymieni¢ mozna m.in. Roberta Rauzinskiego®, ktéry badat

2 Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) prowadzone jest co kwartat przez Gtéwny Urzad
Statystyczny zgodnie z zaleceniami Miedzynarodowej Organizacji Pracy i obejmuje osoby w wieku 15 lat
i wiecej. W Polsce przeprowadzane jest od 1992 r.

3 Podaje za: M. Stanny (2010), Ludnos$¢ i jej aktywnos¢ zawodowa — tendencje zmian na obszarach
wiejskich, w: Stanny M., Drygas M. (red.), Przestrzenne, spofeczno-ekonomiczne zréznicowanie obszarow
wiejskich w Polsce, Warszawa: IRWIR PAN 2010, s. 48.

4 Zob. m.in. R. Rauzinski (1986), Spofeczenstwo §lqska Opolskiego 1945—1985 (ludnos¢, zatrudnie-
nie, migracje), Opole: Wydawnictwo WSI; idem (1991), Ludnos¢ na Slgsku 1945—1990, Opole: Wydaw-
nictwo WSI; idem (1999), Wspdiczesne migracje zagraniczne na Slasku Opolskim (Aspekty demograficzne
i spofeczne, Opole: Wydawnictwo Instytut Slaski Sp. z 0.0., idem (2001), Uwarunkowania demograficzne
rozwoju spotecznego Slaska opolskiego do 2010 r., ,Slask Opolski”, nr spec. 43.
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i szeroko opisat kontekst demograficzny i spoteczny migracji, Romualda Jonczego,
ktory zapoczatkowat badania ilosciowe i ekonomiczne skupiajgce sie na ustaleniu
skali migracji, jej formach, struktury oraz determinant i skutkéw®. W kontekscie roz-
woju gospodarczego regionu, wiezi migracyjnych i reemigracji problematyke migracji
bada Krystian Heffner i Brygida Solga®. Spofeczne i demograficzne aspekty proceséw
migracyjnych zawarte sg takze m.in. w opracowaniach Agaty Zagoérowskiej oraz au-
torki tekstu. Problematyke migracji w swych pracach poruszali réwniez Kazimierz
Szczygielski i Joanna Dybowska.

Celem artykutu jest przestawienie charakteru aktywnosci zawodowe] kobiet,
mieszkajgcych na obszarach migracyjnych wojewddztwa opolskiego, ktére stosujac
rozne formy migracji podejmuja zatrudnienie za granica. W artykule wykorzystano
dane BAEL obrazujgce aktywnos¢ zawodowa kobiet w wojewddztwie opolskim, dane
Urzedu Statystycznego w Opolu oraz badania wtasne autorki przeprowadzone wsréd
emigrantek zarobkowych zamieszkujgcych obszary o dtugich tradycjach migracyjnych.

2. Migracje zagraniczne w wojewodztwie opolskim

Procesy migracyjne w wojewddztwie opolskim sg zjawiskiem trwale wystepujgcym
w regionie od dziesiecioleci. Na przestrzeni lat warunkowane byty réznorodnymi
czynnikami (politycznymi, narodowosciowymi, ekonomicznymi), przebiegaty ze zréz-
nicowang intensywnoscig i przybieraty rozne formy. Przed okresem transformacji ustro-
jowej wyjazdy za granice, przede wszystkim do Niemiec, miaty charakter definitywny,
co oznaczato, ze osoby, ktére uzyskaty zgode dwezesnych wtadz na wyjazd, na state
opuszczaty Polske. Po roku 1989 swobodne przemieszczanie sie poza granice kraju

> Zob. m.in. R. Jofczy (2003), Migracje zarobkowe ludnosci autochtonicznej z wojewddztwa opol-
skiego. Studium Ekonomicznych determinant i konsekwengji, Opole: Wydawnictwo Uniwersytetu Opol-
skiego; idem (2006), Wptyw migracji zagranicznych na dysharmonie rozwoju wojewddztwa opolskiego (ze
szczegdlnym uwzglednieniem rynku pracy), Opole: Wydawnictwo Instytut Slaski Sp. z 0.0; idem (2008),
Zewnetrzne migragje ludnosci wiejskiej Opolszczyzny po wejsciu Polski do Unii Europejskiej. Konsekwencje
w kontekscie sytuacji spoteczno-demograficznej i regionalnego rynku pracy, Opole—Wroctaw: Wydaw-
nictwo Instytut Slaski Sp. z 0.0.; idem (2010), Migracje zagraniczne z obszaréw wiejskich wojewddztwa
opolskiego po akcesji Polski do Unii Europejskiej. Wybrane aspekty ekonomiczne i demograficzne, Opole—
Wroctaw: Wydawnictwo Instytut Slaski Sp. z 0.0.; idem (2015), Ekonomiczno-spoleczne skutki wspdiczes-
nych migracji w wymiarze regionalnym — na przykfadzie regionu opolskiego, Warszawa—\Wroctaw—Opole:
Wydawnictwo Instytut Slaski Sp. z 0.0.; idem (2017) Sytuacja demograficzna i zatrudnienie na obszarach
wiejskich wojewddztwa opolskiego, Opole—Wroctaw: Wydawnictwo Instytut Slaski Sp. z 0.0.

6 K. Heffner, R. Rauzinski (2003), Region migracyjny (wybrane aspekty demograficzne, spoteczne
i gospodarcze na przyktadzie Slaska Opolskiego), Opole: Oficyna Wydawnicza Politechniki Opolskiej; K. Hef-
fenr, B. Solga (1999), Praca w RFN i migracje polsko-niemieckie a rozwdj regionalny Slaska Opolskiego,
Opole: Wydawnictwo Instytut Slaski Sp. z 0.0.; B. Solga (2002), Migracje polsko-niemieckie i ich konse-
kwencje spofeczno-ekonomiczne na obszarach wiejskich Slaska Opolskiego, Opole: Wydawnictwo Instytut
Slaski Sp. z 0.0., idem (2013), Miegjsce i znaczenie migracji zagranicznych w rozwoju regionalnym, Opole:
Wydawnictwo Politechnika Opolska.
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stato sie mozliwe dzieki wprowadzeniu przepisu gwarantujacego obywatelom dostep
do paszportu. Od tego momentu nastgpity intensywne wyjazdy za granice (gtéwnie do
Niemiec) mieszkafncéw Slaska Opolskiego (ludnosci autochtonicznej), ktdrzy dzieki po-
dwdjnemu obywatelstwu (polskiemu i niemieckiemu) mogli podejmowac tam legalne
zatrudnienie’. Rozbudowana przez lata sie¢ powigzan rodzinnych i sasiedzkich mie-
dzy oboma krajami znacznie utatwiata podjecie decyzji migracyjnej. Przybywajacy do
Niemiec emigranci otrzymywali niezbedne wsparcie, tacznie z pomoca w znalezieniu
pracy i mieszkania®. Lata 90. XX w. to czas masowych wyjazdéw zarobkowych mez-
czyzn. Z jednej strony wystepowat wysoki popyt na prace w Niemczech, szczegdlnie
w branzy budowlanej, a z drugiej — istniata mozliwos¢ uzyskania kilkukrotnie wyz-
szych niz w Polsce dochodéw, zatem czynniki te byty silnie przyciggajace do kraju do-
celowego?, dla wielu takze brak pracy w kraju stanowit istotny powdd podejmowania
zatrudnienia za granica'®. W okresie tym skfonnos¢ do migracji zarobkowych kobiet
byta znacznie nizsza'', a te kobiety, ktére decydowaty sie na wyjazd z kraju, kierowaty
sie najczesciej checig dofgczenia do przebywajgcych za granicg mezdw.

Intensywne procesy migracji zarobkowych z obszaréw zamieszkatych przez lud-
nos¢ $laska przyczynity sie do wyodrebnienia w wojewddztwie opolskim dwoéch
czesci, ktére obejmuja obszar centralno-wschodni, zamieszkaty przez migrujaca lud-
nosc¢ $laskg oraz pozostate obszary zamieszkate przez ludnos¢ naptywows, ktéra
osiedlita sie w regionie po Il wojnie Swiatowej'?. Ponizsza mapa przedstawia udziat
ludnosci deklarujgcej narodowos¢ niepolska w gminach wojewddztwa opolskiego.
Wyraznie wida¢ gminy charakteryzujace sie wysokim udziatem mieszkancow o innej
narodowosci niz polska — gtéwnie niemiecka. To wtasnie na tych terenach silnie
rozwinety sie w latach 90. ubiegtego wieku procesy migracyjne’®, ktére trwaja nie-
ustannie do dzi$ i w istotny sposéb ksztattujg sytuacje demograficzng, spoteczng
i ekonomiczng w regionie.

W pierwszej dekadzie XXI w. zaobserwowano w regionie wzmozong migracje
zarobkowa kobiet, ktéra byta odpowiedzig na rosngcy w krajach unijnych (zwtaszcza

7 Szerzej na temat przebiegu proceséw migracyjnych w wojewddztwie opolskim zob. m.in. R. Jorczy
(2003), Migracje zarobkowe ludnosci..., s. 74—84; idem (2010), Migracje zagraniczne z..., s. 55—59;
M. Rostropowicz-Misko (2007), Migracje ludnosci ze Slaska Opolskiego do Niemiec w latach 1989—2005.
Aspekty demograficzne, spoteczne i ekonomiczne, Opole: Wydawnictwo Editio Silesia, s. 122-133; B. Sol-
ga (2002), Migracje polsko-niemieckie..., s. 59—70.

8 B. Solga (2002), Migracje polski-niemieckie..., s. 80—94; K. Heffner, R. Rauzinski (2003), Region
migracyjny..., s. 33—34.

9 Zob. R. Jonczy (2003), Migracje zarobkowe ludnosci..., s. 241—242; B. Solga (2002), Migracje
polsko-niemieckie..., s. 1181 125.

19 M. Rostropowicz-Misko (2007), Migracje ludnosci..., s. 165.

" R. Johczy (2003), Migracje zarobkowe ludnosci..., s. 122; idem (2006), Wptyw migradji..., s. 46;
M. Rostropowicz-Misko (2007), Migragje ludnosci..., s. 161.

12 Zob. takze R. Jonczy (2003), Migracje zarobkowe..., s. 86 i 88.

13 Zob. takze R. Rauzifski, K. Szczygielski (2008), Slaska ludnos¢ rodzima w strukturze demograficz-
nej i spotecznej Slaska Opolskiego wczoraj i dzis, Opole: Wydawnictwo Instytut Slaski Sp. z 0.0., 5. 69.
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Mapa 1

Ludnos¢ deklarujgca narodowos¢ niepolska w gminach wojewddztwa opolskiego w 2002 roku
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku.

w Niemczech) popyt na kobieca site roboczg w tzw. sektorze ustug rodzinnych,
a mianowicie prace opiekunek oséb starszych, nian, gospodyn domowych, sprzata-
czek™. Wysokie byto takze — gtéwnie w Holandii — zapotrzebowanie na prace kobiet
w ogrodnictwie i rolnictwie.

Dzieki powigzaniom (rodzinnym, sasiedzkim) z niemieckim rynkiem pracy decydu-
jace sie na wyjazd zarobkowy kobiety miaty utatwiony dostep do licznych ofert pracy.
Wiele z nich korzystato réwniez z ustug biur posrednictwa pracy, ktére rekrutowaty
do pracy w tych krajach, a takze organizowaty wyjazd, zakwaterowanie oraz wszelkie
formalnosci zwigzane z zatrudnieniem'™.

™ K. Slany (2008), Co to znaczy by¢ migrantkg?, w: Slany K. (red.) Migracje kobiet. Perspektywa
wielowymiarowa, Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, s. 12.

'S Szerzej zob. J. Zurawska (2009), Dziatalno$¢ prywatnych agencji posrednictwa pracy za granica
w wojewddztwie opolskim w swietle teoretycznych uje¢ migracji miedzynarodowych, w: Solga B. (red.), Zmie-
niajaca sie rola migracji w rozwoju regionalnym, Opole: Wydawnictwo Instytut Slaski Sp. z 0.0., 5. 97—113.
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3. Aktywnos¢ zawodowa kobiet w wojewddztwie opolskim
w latach 2003-2017"¢

Analizujgc poszczegdlne wskazniki obrazujace sytuacje kobiet na regionalnym ryn-
ku pracy wida¢ wyraznie znaczng ich poprawe w okresie 2003—2017. Odnotowano
wzrost aktywnosci zawodowej, wzrost wskaznika zatrudnienia oraz znaczacy spa-
dek udziatu bezrobotnych kobiet, jednakze w poréwnaniu do analogicznych wskaz-
nikéw na tle kraju, przyjmowaty one nizsze wartosci.

Kobiety, mieszkanki wojewddztwa opolskiego, charakteryzowat niski wspétczyn-
nik aktywnosci zawodowej, ktéry wahat sie w granicach 44,0-46,0% i w poréwnaniu
do $redniej krajowej w catym analizowanym okresie byt znacznie nizszy'”. Od 2007 r.
obserwuje sie jego wolny, ale systematyczny wzrost. Na niskg aktywno$¢ zawodowg
kobiet w wojewddztwie opolskim wptywat fakt, iz wiele mieszkanek obszaréw migra-
cyjnych nie podejmowato zatrudnienia, gdyz wraz ze swoimi rodzinami utrzymywane
byty przez mezdw pracujgcych za granica.

Wykres 1

Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej kobiet w wojewddztwie opolskim i w kraju
w latach 2003-2017

50
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Polska woj.opolskie

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych.

6 W czesci tej wykorzystano dane BAEL oraz BDL. Statystyka publiczna w przypadku wojewddztwa
opolskiego nie jest doskonatym zrédtem informacji, gdyz uwzglednia wszystkich zameldowanych miesz-
kancéw regionu. W rzeczywistosci ich liczba jest mniejsza ze wzgledu na wystepowanie emigracji zawie-
szonej obejmujacej osoby, ktore wyemigrowaty za granice na state, ale nie dokonaty wymeldowania ze
swojego miejsca zamieszkania w Polsce, czego dowiddt w swoich badaniach Romuald Jonczy, zob. m.in.
R. Jonczy (2003), Migracje zarobkowe ludnosci..., s.168—171; idem (2010), Migracje zagraniczne z...,
s. 156—161; idem (2017), Sytuacja demograficzna i zatrudnienie. .., s. 34—40. Jednakze w celu nakreslenia
jedynie ogdlnej sytuacji i trendéw na rynku pracy wykorzystanie danych ze statystyki publicznej mozna
uznad za wystarczajace.

17 Szerzej na temat aktywnosci zawodowej kobiet na Slasku Opolskim i jej uwarunkowaniach zob.
Mazur-Kajta K. (2017), Wybory aktywnosci zawodowej wspdtczesnych kobiet Slaska Opolskiego, Studia
i Monografie; Z. 470, Opole: Oficyna Wydawnicza Politechniki Opolskiej.
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Liczba pracujgcych kobiet w wojewddztwie opolskim w analizowanym okresie ule-
gata znacznym wahaniom, najwyzsza byta w 2015 r. — wynosita 176 tys. i w poréw-
naniu do roku 2005 wzrosta o 18,1%. Odzwierciedleniem tej korzystnej tendengji jest
wskaznik zatrudnienia, ktéry stanowi miare wykorzystania zasobdw pracy. W catym
badanym okresie systematycznie sie zwiekszat i wzrdst o 8,4%. Jednak nalezy podkresli¢,
iz na tle kraju wskaznik zatrudnienia kobiet w woj. opolskim byt o okoto 3,0% nizszy.

Wykres 2

Wskaznik zatrudnienia kobiet w wojewoédztwie opolskim i w kraju w latach 2003—-2017

48

46,1
46 44,7
44 43,2 42,8 42,8 43,1
42 39,9
% ’

40 39,3
38 36,3
36 34,7
34

2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017

e PO ska woj.opolskie
Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych.
Wykres 3

Stopa bezrobocia kobiet w wojewodztwie opolskim i w kraju w latach 2003—-2017
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Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych.
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Mapa 2

Udziat bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych w gminach
wojewddztwa opolskiego w 2000 r.
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych BDL.

Efektem pozytywnych zmian w zakresie zatrudnienia byt znaczny spadek liczby
bezrobotnych kobiet — z 43,9 tys. w 2003 r. do 15 tys. w 2017 r., co skutkowato
obnizeniem stopy bezrobocia z 19,7% w 2003 r. do 5,0% w 2017, tj. 0 14,7%.

Analizujac sytuacje kobiet na ryku pracy wojewddztwa opolskiego, szczegdlnie
w zakresie bezrobocia, wyraznie widac¢ znaczne zréznicowanie w uktadzie przestrzen-
nym. Na obszarach objetych intensywnymi migracjami zarobkowymi juz w drugiej
potowie lat 90. ubiegtego wieku i z poczatkiem XXI w. zaobserwowano znacznie
wyzszy udziat bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych niz na pozosta-
tych terenach regionu (mapa 2). Z jednej strony byt to efekt masowych zagranicz-
nych wyjazdéw zarobkowych mezczyzn, stad tez wysoki udziat bezrobotnych kobiet,
z drugiej, jak juz wczesniej wspomniano, kobiety nie podejmowaty zatrudnienia, gdyz
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zajmowaty sie prowadzeniem domu i wychowywaniem dzieci, a dochody uzyskiwane
Z pracy za granica przez mezéw w zupetnosci zaspokajaty potrzeby ich gospodarstw
domowych. Celem rejestracji w urzedzie pracy byto jedynie zabezpieczenie cztonkom
rodziny dostepu do opieki zdrowotnej, a nie uzyskanie pomocy w znalezieniu zatrud-
nienia'®. W przypadku bezrobotnych kobiet mozemy zatem moéwic¢ przemyslanym
i celowym pozostawaniu w statusie osoby bezrobotnej.

Aktywnos¢ zawodowa migrantek zarobkowych z wojewddztwa opolskiego
w Swietle badan wtasnych. Przeobrazenie modelu rodziny z pracujgcym za granicg
mezem (i ojcem) oraz zajmujaca sie domem zong (i matka) nastgpito w momencie
podejmowania przez kobiety pracy zarobkowej za granicg (gtéwnie w Niemczech
i Holandii)™. A zatem ich aktywnos¢ zawodowa réwniez ulegta przeobrazeniu, co
nie znaczy, ze zmianie ulegt ich status na rodzimym rynku pracy.

W przypadku migrantek zarobkowych mozna moéwi¢ o specyficznej aktywnosci
zawodowe] wystepujacej w wariantach:

osoba bezrobotna w Polsce i pracujgca za granica;

— osoba pracujgca zarbwno w Polsce i za granica;

— osoba bierna zawodowo w Polsce i pracujgca za granica;

osoba bierna zawodowo w Polsce i bezrobotna czasowo za granicg w przy-
padku migrantek podejmujacych zatrudnienie wytacznie za granica.

Ze wzgledu na fakt, ze migrantki zarobkowe z reguty wybieraja okresowe formy
zatrudnienia podczas prac sezonowych czy dorywczych i po ich zakonczeniu wracaja
do kraju, rzadko zdarza sie, aby byty osobami bezrobotnymi za granicg. Aczkolwiek
status taki wystepowad moze wsréd migrantek pracujgcych tam stale.

Odzwierciedleniem zmieniajacej sie sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy
(zwtaszcza na obszarach migracyjnych) jest malejgcy udziat kobiet wirdd ogétu bez-
robotnych. Zamiana tego udziatu w latach 2000—2017 pokazuje, ze we wszystkich
gminach zamieszkatych przez ludnosc¢ $laska (z wyjatkiem gminy Gtogdéwek i Radtéw)
nastapito znaczne jego obnizenie, co jest wynikiem m.in. podejmowania pracy za
granica. Zaznaczy¢ nalezy, ze polepszajaca sie w ostatnich latach sytuacja na rynku
pracy takze ma istotne znaczenie, a czynniki, ktére na nig wptywajg to m.in. wzrost
naktadéw inwestycyjnych w przedsiebiorstwach, zwiekszajaca sie liczba miejsc pracy
oraz ogdlna dobra koniunktura gospodarcza.

'8 Zob. takze R. Jonczy (2008), Zewnetrzne migracje ludnosci wiejskiej..., s. 124, idem (2010),
Migracje zagraniczne z..., s. 284 i 299, idem (2006), Wptyw migracji zagranicznych..., s. 120-122;
M. Rostropowicz-Misko (2014), Migracje zarobkowe kobiet jako czynnik ograniczajacy potencjat demo-
graficzny Slaska Opolskiego w Swietle badan wiasnych, ,Problemy Polityki Spotecznej. Studia i Dyskusje”,
nr27(4), s. 153.

19 Zob. takze A. Krasnodebska (2013), Migracje i ich skutki w obszarze zycia rodzinnego. Z doswiad-
czenia opolskich migrantek, w: Lesinska A., Okdlski M. (red.), Wspdfczesne polskie migracje: strategie —
skutki spoteczne — reakcja paristwa, Warszawa: Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, s. 157—175.
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Mapa 3

Zmiana (wzrost/spadek) udziatu bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w gminach wojewddztwa opolskiego w latach 2000—2017
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie BDL.

Zasadniczym celem prowadzonych badan byto poznanie przede wszystkim sytu-
acji rodzinnej migrantek zarobkowych. Dokfadniej rzecz ujmujac, badanie migruja-
cych zarobkowo kobiet bedgcych w statych zwigzkach?® miato pokazac wptyw wyjaz-
déw zarobkowych na ich rodziny. Natomiast badanie kobiet niebedacych w statych
zwigzkach miafo na celu ustalenie, czy i w jaki sposdb wyjazdy zarobkowe majg
wptyw na ewentualne decyzje kobiet dotyczace zatozenia rodziny. Badana byta takze
ich sytuacja zawodowa, materialna, oraz plany na przysztos¢. Badanie pilotazowe,
ktére przeprowadzono w 2012 r. wsréd emigrantek z najblizszego otoczenia, a takze

20 Poniewaz obecnie wiele oséb zyje w zwigzkach nieformalnych, tworzac rodziny, zastosowano
kryterium podziatu wedtug stanu faktycznego, a nie formalnego (stan cywilny).
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liczne rozmowy ze srodowiskiem migranckim pokazaty, ze podejmowanie przez ko-
biety zatrudnienia za granicg bedzie coraz bardziej powszechne, zwtaszcza ze — jak
juz wczesniej wspomniano — w krajach europejskich wystepowato wysokie zapo-
trzebowanie na prace kobiet w réznych branzach. Podjeto zatem w potowie 2013 r.
badania ilosciowe z wykorzystaniem techniki ankiety. Zastosowano dobdr préby ce-
lowy — emigrantki zarobkowe mieszkajace w gminach o dtugich tradycjach migra-
cyjnych skupionych w powiecie opolskim, krapkowickim, strzeleckim, kedzierzynsko-
-kozielskim oraz oleskim. Taka metoda jest przydatna do zbadania matego podzbioru
populacji o okreslonych cechach spoteczno-demograficznych. W przypadku badanych
kobiet cechg wspdlng byt fakt wyjazdu za granice w celach zarobkowych. Aby dotrze¢
do jak najwiekszej liczby respondentek zastosowano metode kuli $nieznej, dzieki
ktérej kwestionariusz ankiety przekazywany byt przez badane migrantki kolejnym
badanym z ich otoczenia. Metoda ta jest skuteczna, jednak w wielu przypadkach
czas oczekiwania na zwrot ankiet znacznie sie wydtuzat. Liczba rozprowadzonych
kwestionariuszy ankiety wynosita 500, natomiast zwrécono 427, co stanowito zwrot
na poziomie 85,4%. W celu pogtebienia badan ilosciowych przeprowadzono badania
jakosciowe metodg indywidualnych wywiadéw pogtebionych z dwunastoma migrant-
kami, ktére zakonczono w 2015 ., jednakze w zwigzku z tym, iz badania jakosciowe
dotyczyty gtéwnie sytuacji rodzinnej migrantek ich wyniki nie bedg w niniejszym
opracowaniu prezentowane.

Kwestionariusz ankiety skfadat sie z dwdch czesci: pierwsza zawierata pytania
dotyczace m.in. motywdw migracji, kraju $wiadczenia pracy, charakteru i czasu pracy,
dochoddéw, wydatkéw, warunkéw mieszkaniowych czy spedzania wolnego czasu.
Czes¢ druga oddzielna byta dla kobiet bedgcych w statych zwigzkach i kobiet nie
bedacych w statych zwigzkach. W przypadku pierwszych (244 kobiety) pytano o sytu-
acje rodzinng (relacje z mezem/partnerem, dzie¢mi, wystepujgce problemy), drugich
(183 kobiety) o zamiary matrymonialne i prokreacyjne.

Struktura wieku badanych migrantek przedstawia sie nastepujgco: 18-24 lata —
99 kobiet, 25-35 lat — 153, 36-45 lat — 81, 46-55 lat — 59 i powyzej 56 roku zy-
cia — 35. Stan cywilny: panna — 246, mezatka 155, rozwiedziona — 13, wdowa — 13.

Wyniki badan. Wiekszos¢ badanych (60,4%) byta zatrudniona w Polsce, w tym naj-
wyzszy odsetek stanowity kobiety w grupach wiekowych 25—35 lat i 36—45 lat — po
66,7%, najnizszy kobiety w wieku 18—24 lata — 43,4%.

Gtéwne motywy podjecia zatrudnienia za granicg to przede wszystkim: wyzsze
zarobki za granicg — zadeklarowato je 34,7% ogétu badanych migrantek oraz brak
pracy w kraju — 34,2%. Prawie co czwarta badana wskazata na chec , dorobienia
sie”, czyli zakup lub remont domu/mieszkania, zakup wyposazenia (meble, sprzet
AGD, RTV), samochodu. W poszczegdlnych grupach wiekowych wyzsze zarobki
istotne byty przede wszystkim dla kobiet w wieku 18—35 lat. Brak pracy w kraju dla
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47,5% kobiet w wieku 46—55 stanowit podstawowy czynnik migracji zarobkowej.
Co trzecia badana w grupie wiekowej 25—45 lat wskazata ,,che¢ dorobienia sie”?".
Warto zaznaczy¢, ze kobiety w mtodszych grupach wiekowych (do 45. roku zycia)
legitymowaty sie zdecydowanie krétszym stazem pracy za granicg (od 2 do 4 lat),
natomiast migrantki starsze, zwtaszcza powyzej 56 lat, wskazywaty znacznie dtuzszy
okres podejmowania zatrudnienia za granicg (powyzej 6 lat).

Wykres 4
Motywy podjecia pracy za granica
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Zrédto: opracowanie whasne.

Wedtug badan przeprowadzonych w wojewddztwie opolskim latach 2006-2007
przez R. Jonczego az 82,7% kobiet wskazato mozliwos¢ uzyskania wyzszych zarob-
kéw jako powdd decydujacy o podijeciu pracy za granicg, natomiast niemoznosc
znalezienia w Polsce jakiejkolwiek pracy — jedynie 5,8%?2. Poréwnujgc dane te z uzy-
skanymi przez autorke zauwazy¢ mozna wzrost znaczenia braku pracy w kraju jako
czynnika determinujgcego wyjazd zarobkowy za granice.

Wedtug B. Cieslinskiej, ktéra badata motywy emigracji niezameznych kobiet z Pod-
lasia ,,Motywacja zarobkowa byta ttem prawie kazdego wyjazdu, podobnie jak kon-
tekst zycia rodzinnego. Wsrédd motywacji zarobkowych kobiet niezameznych wyréznic¢
mozna co najmniej dwa rodzaje. Jedne stanowig ucieczke przez bezrobociem lub ni-
skimi zarobkami. Drugie wigza sie z poszukiwaniem funduszy na optacenie studiow"?.

21 Zob. takze R. Jonczy (2010), Migracje zagraniczne z..., s. 225—229.

22 R. Jonczy (2007), Migracje zarobkowe z wojewddztwa opolskiego. Przyczyny i charakterystyka
pracy za granic g oraz warunki powrotu. Zespotowy raport badawczy pod red. R. Jonczego, Opole, s. 25.

2 B. Ciedlinska (2008), Motywacje emigracji niezameznych kobiet na przyktadzie Podlasia, w: Slany
K. (red.) Migracje kobiet. Perspektywa wielowymiarowa, Krakdéw: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellon-
skiego, s. 267 i n.
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Emigracja mtodych kobiet oprécz motywow ekonomicznych (problem ze znalezieniem
pracy, bezrobocie i wymagania pracodawcéw) ma takze inne podtoze. Wedtug E.
Kuzmy, ktéra badata imigrantki polskie w Brukseli, to takze ciekawos¢ swiata, chec
wprowadzenia zmian w swoim zyciu, swoboda, poczucie wolnosci, jakie daje im
mieszkanie w duzym europejskim miescie, a ktérego nie miaty w miejscowosciach,
z ktérych pochodzg?*.

Istotng kwestig jest sposéb znalezienia pracy za granicg, gdyz — jak pokaza-
ty badania — silne zwigzki migrantek z osobami (rodzing, sasiadami, znajomymi)
przebywajacymi w Niemczech czy Holandii majg ogromne znaczenie. Wpisuje sie to
w teorie sieci migracyjnych, ktéra zaktada, ze najwiekszy wptyw na podjecie decyzji
migracyjnej majg wiezi interpersonalne wigzgce migrantdw, bytych migrantéw i nie-
emigrantéw w kraju pochodzenia i przeznaczenia®.

Ponad 63% migrantek znalazto zatrudnienie za granicg poprzez kontakty rodzin-
ne i znajomych, a zatem ogromne znaczenie ma w tym przypadku sie¢ powigzan.
Prawie 40% kobiet w wieku 18—24 lata, 37,3% w wieku 25—35 lat i co trzecia
w grupie 36—55 lat uzyskata pomoc rodziny w znalezieniu zatrudnienia. Rekomen-
dowanie kobietom przez najblizszych pracodawcy, to nie tylko najbardziej skuteczny
sposéb podjecia pracy, ale réwniez gwarancja bezpieczenstwa i pewnosci. Z pomocy
znajomych najczesciej korzystaty migrantki w starszych grupach wiekowych — 48,6%
powyzej 55. roku zycia. Co pigta badana korzystata z ustug agencji posrednictwa
pracy, a jedynie 13,6% badanych znajdowato prace na wifasng reke, najczesciej po-
przez ogtoszenia prasowe lub w Internecie. Decydujgce znaczenie sieci migracyj-
nych dla podjecia decyzji migracyjnej wykazaty réwniez badania przeprowadzone
w wojewddztwie zachodniopomorskim przez A. Terelaka i S. Kotodziejczaka. Ponad
84,0% respondentéw wskazato jako zrédto informacji o pracy za granica krewnych
lub znajomych Polakow?®.

Sposréd ogdétu badanych kobiet az 91,8% podejmowato zatrudnienie w Niem-
czech i Holandii, z czego 35,6% w Niemczech i 56,2% w Holandii. Niecate 6%
pracowato w Austrii i 1,9% w Belgii, pozostate kraje to Wtochy i Szwecja po 0,2%.
Niemcy i Holandia to typowe kraje docelowe migrantéw z wojewddztwa opolskiego,
co potwierdzone jest licznymi badaniami m.in. R. Jonczego, wedtug ktérego odsetek
pracujgcych w Holandii kobiet wynosit 50,0%, a w Niemczech 17,3%?. Inne badania
tego autora wskazaty, ze (ogétem kobiet i mezczyzn) w Niemczech pracowato 40,0%,

4 E. Kuzma (2005), Kobiety — nielegalne imigrantki z Polski w Brukseli pod koniec XX w. — zjawisko
i problemy, w: Zamojski J. (red.), Kobiety i mfodziez w migracjach. Migracje i spoteczenstwo, t. 10, War-
szawa, s. 261-262.

2 W. Janicki (2007), Przeglad teorii migracji ludnosci, w: Annales Universitatis Mariae Curie-Skfo-
dowska, Vol. LXII/14, s. 292-293.

% A, Terelak, S. Kotodziejczak (2012), Praca za granica w swiadomosci emigrantow zarobkowych
z wojewddztwa zachodniopomorskiego, Szczecin, s. 127,

27 R. Jonczy (2007), Migracje zarobkowe z..., s. 29.
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Wykres 5.
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Zrédto: opracowanie wiasne.

a w Holandii 34,2%. Jednoczesnie autor zaznacza, ze kobiety relatywnie czesciej
podejmowaty prace w HolandiiZ.

Wybér kraju, w ktérym migrantki najczesciej podejmowaty zatrudnienie, jest scisle
zwigzany z wykonywang praca, a ta z kolei determinowana jest wiekiem migrantek.
W przypadku kobiet w wieku 18—45 lat dominujacym krajem byta Holandia, gdzie
pracowaty (najczesciej okresowo) w zawodach zwigzanych z ogrodnictwem i rolnic-
twem, natomiast migrantki w starszych grupach wiekowych, szczegélnie po 55. roku
zycia pracowaty w Niemczech, swiadczac gtéwnie ustugi opiekuncze.

W tym miejscu warto przytoczy¢ wyniki badan J. Krzyszkowskiego i jego ze-
spotu przeprowadzonych wsréd kobiet zamieszkujgcych tereny wiejskie powiatu
skierniewickiego (woj. tédzkie), teczynskiego (woj. lubelskie) i pyrzyckiego (woj. za-
chodniopomorskie). Na pytanie dotyczace checi Swiadczenia ustug opiekunczych za
granica odpowiedzi negatywnej udzielito 72,4% badanych w powiecie skierniewic-
kim i 59% w teczynskim. Z kolei ponad potowa mieszkanek powiatu pyrzyckiego
(51,8%) gotowych byto wyjecha¢ za granice. Wedtug autoréw badania wynikato to
z przygranicznego potozenia powiatu pyrzyckiego oraz rozwinietej po 1989 r. tra-
dycji podejmowania zatrudnienia w Niemczech w charakterze pomocy domowych
i opiekunek?®. Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku migrujgcych do Niemiec
kobiet z wojewddztwa opolskiego. Wieloletnie tradycje migracyjne, silne powigzania

28 R. Jonczy (2010), Migracje zagraniczne z..., s. 230—231. Zob. takze R. Jonczy (2006), Wplyw
migracji..., s. 69-70.

2% ). Krzyszkowski, M. Marks, J. Lisek-Michalska, J. Przywojska (2007), Uwarunkowania pracy zawo-
dowej kobiet wiejskich w Polsce, PTPS, s. 73—80.
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z niemieckim rynkiem pracy, a takze stosunkowo nieduza odlegtos¢ (w poréwnaniu
do innych regionéw kraju) i dobra komunikacja z Niemcami sprzyjaty podjeciu tam
zatrudnienia.
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Jak juz powyzej wspomniano, wiek migrantek ma znaczenie przy wyborze branzy
zatrudnienia. Prawie 70% kobiet w wieku 18—24 lata i ponad potowa badanych
w wieku 25—45 lat pracowata w rolnictwie, ogrodnictwie czy lesnictwie. Wykonywaty
réznorodne prace zwigzane z produkcjg i uprawa roslin, takie jak: sadzenie cebulek
kwiatowych, zbiér warzyw i owocdw, sortowanie i pakowanie ich. W przypadku
ustug, ktére Swiadczyty czesciej starsze kobiety — nieco ponad 57% badanych powyzej
55. roku zycia oraz 42,4% w wieku 46—55 lat, to przede wszystkim opieka nad oso-
bami starszymi, ale takze prowadzenie domu (sprzatanie, robienie zakupdw, opieka
nad dzie¢mi). Swiadczone ustugi to takze fryzjerstwo i kosmetyka. Niewielki odsetek
badanych (6%) zatrudnionych byto w handlu i administracji, w przemysle — 4,9%.
Wedtug R. Jonczego liczba pracujgcych w ustugach kobiet czterokrotnie przewyzsza
liczbe mezczyzn°.

Branza zatrudnienia i charakter wykonywanej pracy (stata, okresowa) sg ze sobg
Scisle powigzane. Zdecydowana wiekszos¢ kobiet do 55. roku zycia pracuje za granica
okresowo — 74,2% badanych, w tym sezonowo 44,5%, a dorywczo 29,7%. W przy-
padku kobiet zatrudnionych w rolnictwie i ogrodnictwie okresowy charakter zatrud-
nienia wynika ze specyfiki tej branzy, ktéra cechuje sezonowo$¢ zwigzana z cyklem

30 R. Jonczy (2006), Wptyw migragji zagranicznych..., s. 67.
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Wykres 7
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Zrédto: opracowanie whasne.

produkcyjnym. Stad tez jedynie w okreslonych porach roku migrantki wyjezdzajg za
granice. Prawie potowa kobiet po 55. roku zycia pracowata za granica stale. Najczes-
ciej byty to emerytki, ktére nie bedgc obcigzonymi pracg zawodowa i obowigzkami
domowymi zwigzanymi z wychowywaniem dzieci, pracujg stale w Niemczech.
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Zrédto: opracowanie whasne.

Istotng kwestig sg plany migrantek dotyczace ich wyjazdéw zarobkowych. Jedynie
15,2% badanych deklarowato che¢ statej pracy za granicg, 46,8% planowato praco-
220 wac tam kilka lat, natomiast 38% migrantek nie potrafito okresli¢ swoich zamiaréw
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w tym zakresie. Kilkuletni okres podejmowania zatrudnienia za granicg deklarowaty
przede wszystkim kobiety mtode — 51,5% w grupie wiekowej 18—24 lata i 58,2%
w wieku 25—35 lat, ktére planowaty zatozy¢ rodziny w kraju. Czesto uzalezniaty
go od osiggniecia celu — ,,dorobienia sie” — ktéry deklarowata co trzecia badana
w wieku 25—-45 lat®'. Im starsze wiekiem migrantki, tym wiecej byto niezdecydo-
wanych — 49,2% w wieku 46—55 lat i 57,1% powyzej 55. roku zycia. Powyzsze
wyniki pozwalaja przypuszczacd, ze wyjazdy zarobkowe kobiet nie przeksztatcy sie
w migracje definitywne.

Wykres 9
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Zrédto: opracowanie wiasne.

4. Podsumowanie

Wyjezdzajace za granice w celach zarobkowych mieszkanki terenéw wojewddztwa
opolskiego o dtugich tradycjach migracyjnych sa najczesciej aktywne zawodowo.
Ze wzgledu na okresowy charakter wyjazdéw godza prace zaréwno w kraju, jak i za
granica. Czynnik ekonomiczny jest podstawowa determinantg decyzji migracyjnej.
Wyzsze zarobki i ,chec¢ dorobienia sie” to najczesciej wskazywane powody, zwtaszcza
przez kobiety mtode, na tzw. dorobku. Ogromne znaczenie majg silnie wyksztatcone
przez lata powigzania rodzinne i kontakty za granica, dzieki ktérym migrantki maja
utatwiony dostep do pracodawcéw. Wybdr kraju docelowego jest Scisle zwigzany
z wykonywang pracg, ktéra determinowana jest wiekiem kobiet. Mtodsze podejmu-
ja najczesciej sezonowe lub dorywcze prace w Holandii w rolnictwie i ogrodnictwie,
natomiast starsze swiadczg gtéwnie ustugi opiekuncze w Niemczech, ktére sg zaje-
ciem statym. Badania pokazaty, ze zdecydowana wiekszos¢ kobiet mtodych zamierza

31 Zob. takze E. Kuzma (2005), Kobiety..., s. 272.
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pracowac za granica kilka lat, najczesciej do momentu osiagniecia zatozonego stanu
posiadania (materialnego). Im starsze migrantki, tym trudniej jest im jednoznacznie
okresli¢ moment rezygnacji z wyjazdéw zarobkowych, tym bardziej, ze cze$¢ z nich
ze wzgledu na wiek nie jest juz obcigzona pracg zawodowa w kraju.
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