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Abstract

The importance of preliminary contracts in labor relations and the range of parties’ con-
tracting freedom at their conclusion

Labor legislation does not regulate separately the admissibility of preliminary employment
contracts conclusion. Linguistic interpretation of the Article 389 of the Civil Code provides the
arguments in favor of the idea of wide use of preliminary contracts in labor relations. This contract
carries out the basic functions of labor law - by the fact that, on the one hand, secures and ensures
employer with the needed workforce, on the other hand, provides to an employee desired employ-
ment in the future, i.e. legal and economic security of obtaining it in convenient for him - from
the point of view of his career plans and family - time. Despite these clear benefits, the use of the
preliminary contract in labor relations is relatively rare, i.e. the parties do not use the opportunity
to conclude it. Meanwhile, this agreement should be a useful legal tool to obtain employees in
deficit professions and in terms of lack of job candidates with necessary qualifications in the local
market.

Stowa kluczowe: umowa o prace, umowa przedwstepna, swoboda kontraktowa, termin zawarcia umowy
o prace, rodzaj pracy

Key words: employment contract, preliminary contract, contractual freedom, the term for conclusion
of an employment contract, type of work

Ustawodawstwo pracy nie reguluje odrebnie dopuszczalnosci zawierania przedwstepnych
umoéw o prace. Wykladnia jezykowa art. 389 Kodeksu cywilnego (kc) dostarcza jednak
argumentacji na rzecz pogladu o szerokim zastosowaniu w stosunkach pracy umowy
przedwstepnej'. Umowa ta realizuje podstawowe funkcje prawa pracy - przez to, ze,
z jednej strony, zabezpiecza i gwarantuje pracodawcy potrzebng sile roboczg, z drugiej,
zapewnia pracownikowi w przyszlosci pozadane zatrudnienie, tj. prawne i gospodarcze

1 Zob. E. Drozd, Umowa przedwstz;pna a umowa przyrzeczona, Nowe Prawo 1973, 11, s. 1561 oraz
M. Gersdorf, Zawarcie umowy o prace, Warszawa 1985, s. 119-120.
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zabezpieczenie jego uzyskania i to w dogodnym dla niego, z punktu widzenia jego plandw
zawodowych i rodzinnych, czasie. Powstaje pytanie, dlaczego pomimo tych niewatpliwych
korzysci, zastosowanie umowy przedwstepnej w stosunkach pracy wystepuje stosunkowo
rzadko, tj. strony nie korzystajg z mozliwosci ich zawierania. Zazwyczaj argumentuje si¢
w to tym, ze identyczny cel spoleczno-gospodarczy mozna osiagna¢, zawierajgc — zamiast
umowy przedwstepnej — ,,ostateczng” umowe o prace, przewidujac w niej pézniejszy
termin rozpoczecia pracy, zgodnie z art. 26 Kodeksu pracy (kp).

Wprowadzenie

Celem zawarcia umowy przedwstepnej, jako umowy samodzielnej, jest stworzenie stanu
pewnosci, ze okreslona, projektowana przez strony umowa,zostanie zawarta’. Umowa
przedwstepna nie ma jednoczes$niecharakteru ostatecznego, lecz jedynie zobowigzuje jedng
lub obie strony do zawarcia oznaczonej umowy (czynnosci o charakterze materialnym)
w przysztoéci. Zobowigzanie to jest trescig $wiadczenia w umowie przedwstepnej® i odréznia
ja od umowy stanowczej, z ktdrej wynikajg skutki o charakterze materialnoprawnym
w zakresie konkretnego stosunku prawnego. W konsekwencji, umowa przedwstepna
nie moze by¢ traktowana jak przyczyna prawna (causa solvendi) umowy definitywnej*.
W $wietle art. 389 § 1 kc umowa przedwstepna jest umowsa obligacyjna, znajdujaca
zastosowanie w procesie kontraktowania, w sytuacji gdy strony chcg zawrze¢ umowe,
lecz ten fakt, z rdznych wzgleddw, innych jednak niz brak konsensusu co do istotnych
postanowient umowy, odsuwaja w czasie. Umowa przedwstepna nalezy zatem do umoéw
o charakterze organizatorskim (przygotowawczym)® i nalezy ja odrdzni¢ od umowy
definitywnej, ktdra realizuje zamierzony przez strony cel spoleczno-gospodarczy.

Dopuszczalnos¢ zawierania umow przedwstepnych w stosunkach
pracy
Rys historyczny

Zagadnienie dopuszczalnosci umowy przedwstepnej w stosunkach pracy bylo przedmiotem
rozwazan w orzecznictwie Sadu Najwyzszego juz pod rzadem art. 62 Kodeksu zobowigzan

2 Zob. wyrok SA w Poznaniu z 5 czerwca 2008 r., I ACa 204/08, nie publ.

* Zob. wyrok SN z 11 kwietnia 2006 r., I CSK 175/05, nie publ. Por. takze: J. Gwiazdomorski,
Umowa przedwstepna w kodeksie zobowigzan, Czasopismo Prawnicze, t. XXX, Krakow 1936, s. 438 i n.;
M. Krajewski, Umowa przedwstepna, Warszawa 2000 i Tenze, Wadliwosci umowy przedwstepnej a umo-
wa przyrzeczona, Monitor Prawniczy 2000, nr 5.

* G.Rudnicki, Umowa przedwstgpna, w: S. Rudnicki, Prawo obrotu nieruchomosciami, Warszawa 1995,
s.286 i A. Kondracka, Pojecie i charakter prawny umowy przedwstepnej, Monitor Prawniczy 1999, 3, s. 12.

5 Zob. wyrok SA w Krakowie z 21 pazdziernika 2015 r., I ACa 928/15, Legalis, nr 1399133.
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(kz)®. W orzeczeniu z 6 pazdziernikal961 r.” Sad, rozstrzygajac w sensie pozytywnym
wspomniang watpliwo$¢, wypowiedzial poglad, ze zawarcie umowy przyrzeczonej moze
by¢ przymusowo realizowane na podstawie przepisu art. 62 § 3 kz, i to bez wzgledu
na to, czy umowa przedwstepna zostala zawarta z zachowaniem okre$lonej formy, czy
nawet ustnie, dla zawarcia bowiem umowy o prace ustawa nie przewiduje szczegdlne;j
formy. W doktrynie, z kolei, wskazywano, ze obowigzek zawarcia umowy o prace moze
wynikaé z umowy przedwstepnej, musi ona jednak okresla¢ istotne postanowienia
i termin zawarcia przyszlej umowy?.

W omawianym zakresie szczeg6lne unormowania przewidywaly ustawy: z 25 lutego
1964 r. 0 zatrudnianiu absolwentow szkdt wyzszych oraz orzekaniu o obowigzku zwrotu
kosztéw wyksztalcenia® (obowigzujgca nadal po wejsciu w zycie Kodeksu pracy - art. VII
pkt 17 Przepiséw wprowadzajacych Kodeks pracy (pwkp)'’, zwana dalej ,,ustawa z 1964 r”°),
a nastepnie z 14 grudnia 1982 r. o zatrudnianiu absolwentéw'! (zwana dalej ,,ustawg
21982 1”) oraz odpowiednio rozporzadzenia Rady Ministréw: z 13 czerwca 1964 r. w sprawie
zatrudniania absolwentdw szkot wyzszych oraz orzekania o obowigzku zwrotu kosztow
wyksztalcenia'?, a nastepnie z 31 sierpnia 1983 r. w sprawie zatrudniania absolwentow'?,
przewidujace mozliwos¢ zawierania uméw przedwstepnych o prace przez studentéw
z zakladami pracy objetymi planem zatrudniania absolwentdw, a takze okre$lajacych
skutki uchylania si¢ stron od zawarcia przyrzeczonej umowy o prace'*. Ustawa z 1964 r.
dopuszczala zawieranie z absolwentami szkét wyzszych umoéw przedwstepnych i uméw
o stypendium fundowane, ktére byly szczegdlnym rodzajem uméw przedwstepnych.
Umowa przedwstepna stanowita w tym zakresie forme rozdziatu absolwentéw kierunkow
studiow, ktorzy zostali objeci planowym zatrudnieniem. Z kolei ustawa z 1982 r. swoim
zakresem podmiotowym objela absolwentow wszystkich rodzajow szkét. W pelni realizujac
zasade swobody nawigzania stosunku pracy, zrezygnowata z mechanizméw krepujacych
absolwentow niektérych kierunkow studiow szkot wyzszych w wyborze miejsca pracy, ale
w dalszym ciagu przewidywata dwa rodzaje umdéw odnosnie do przysztego zatrudnienia:
przedwstepng i o stypendium fundowane (art. 2 ust. 1). Absolwent, z ktérym zawarto
umowe przedwstepna, byt obowigzany: (1) zglosi¢ sie do zaktadu pracy w celu podjecia
pracy w terminie okreslonym w umowie przedwstepnej albo (2) wyplaci¢ zaktadowi pracy

¢ Kodeks zobowigzan — Rozporzadzenie Prezydenta RP z 27 pazdziernika 1933 r.(Dz. U. z 1933 .,
Nr 82, poz. 598).

7 ICR1006/61, nie publ. Zob. takze wyrok z 30 listopada 1961 r., 4 CR 722/61, OSNCP 1963, z. 7-8,
poz. 145.

8 M. Swiqcicki, Prawo pracy, Warszawa 1968, s. 160.

® Dz.U.z1964r., Nr 8, poz. 46.

10 Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Przepisy wprowadzajace Kodeks pracy (Dz. U. 1974, Nr 24, poz. 142).

' Dz. U.z 1982 r., Nr 40, poz. 270 - art. 2 ust. 1 pkt 2.

2 Dz.U.z1972r, Nr 2, poz. 9.

B Dz. U.z 1983 r.,Nr 53, poz. 234.

4 Szerzej M. Gersdorf, Zawarcie umowy..., s. 120-124; A. Kaluzinski, Pojecie, funkcje, charakter
prawny umowy o stypendium fundowane, Panstwo i Prawo 1968, 8-9, s. 870 i A. Malanowski, Niektore
problemy prawne skierowania do pracy absolwentow szkot wyzszych, Pafistwo i Prawo 1966, 2, s. 299.
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odszkodowanie przewidziane w umowie przedwstepnej w razie niepodjecia
pracy w terminie okreslonym w umowie. Oznacza to, ze na tres¢ przedwstepne;j
umowy o prace skladaly sie postanowienia okreslajace termin zawarcia definityw-
nej umowy o prace oraz wysokos$¢ odszkodowania naleznego stronie, ktdrej kontrahent
odmowil zawarcia umowy przyrzeczonej, przy pominieciu uzgodnien dotyczacych innej,
cho¢by minimalnej tresci przysztej umowy (poza ogdlnym obowiazkiem zatrudnienia
absolwenta zgodnie z kierunkiem wyksztalcenia). Jedynie z przepiséw rozporzadzenia
z 1983 r. mozna bylo wyprowadzi¢ wniosek, Ze w umowie przedwstepnej i o stypendium
fundowane, kontrahenci sg zobowigzani do okreslenia stanowiska, na ktérym bedzie
w przyszlosci zatrudniony pracownik-absolwent (§ 3 rozporzadzenia).

W odniesieniu do innych oséb (niebedacych absolwentami) podstawy prawnej do
zawierania przedwstepnych uméw o prace dopatrywano si¢ w stosowanych positkowo
przepisach prawa cywilnego (art. 389-390 kc w zwigzku z art. XII § 3 Przepiséw
wprowadzajacych Kodeks cywilny [pwkc]?), a nie w wyzej wymienionych regulacjach
dotyczacych zatrudniania absolwentdw, ktdre uznawano za majgce charakter wyjatkowy
i szczegllny, o istotnie ograniczonym zakresie podmiotowym'e. Takiemu stanowisku
Sad Najwyzszy (SN) dal wyraz m.in. w uchwalach: z 21 czerwca 1972 r."” oraz z 26 lipca
1974 1.8, a po wejsciu w zycie Kodeksu pracy zostalo ono podtrzymane w orzeczeniach:
z 29 sierpnia 1975 r."” oraz z 2 pazdziernika 1975 r.* Sprawy o roszczenia wynikajace
z tych umoéw, w tym o nawigzanie stosunku pracy, byly i sg sprawami ze stosunku pracy*
w rozumieniu art. XII pwkc i art. 459 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego (kpc)%.

Obowigzujacy stan prawny

Mozliwo$¢ zawierania przedwstepnych uméw o prace, bez ograniczen o charakterze
podmiotowym, jest od wielu lat powszechnie akceptowana w doktrynie oraz w orzecz-
nictwie, przy zalozeniu, Ze nie pozostaje w sprzecznosci z zadng z zasad prawa pracy®.
Ponadto jest potwierdzeniem istnienia w stosunkach pracy swobody kontraktowania.

15 Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. (Dz.U. z 2017 r., poz. 459 - tekst jedn.).

16 Tak M. Gersdorf, Zawarcie umowy...,s. 127-128.

7 I PZP 13/72, OSNCP 1972, z. 12, poz. 201.

8 II1 PZP 22/74, OSNCP 1975, z. 2, poz. 23.

1 TPR 120/75, nie publ.

2 TPRN 21/75, OSPiKA 1976, z. 9, poz. 167. Zob. takze orzeczenie SN z 30 listopada 1961 r., 4 CR
722/61, OSNCP 1963, nr 7-8, poz. 148.

21 Zob. ww. uchwate SN z 26 lipca 1974 r., uchwale 7 SN z 31 marca 1967 r., OSNCP 1967, z. 9, poz.
150, post. SN z 2 pazdziernika 1975 r., ww. oraz wyrok SN z 19 stycznia 1998 r., I PKN 482/97, OSNP
1998, nr 23, poz. 686.

2 Ustawa Kodeks postepowania cywilnego z 17 listopada 1964 r. (Dz.U. z 2016 ., poz. 1822 — tekst
jedn.).

# Por. wyrok SN z 13 maja 1977 r., 1 PZ 23/77, OSPiKA 1979, nr 3, poz. 47. Przydatno$¢ umowy
przedwstepnej podaje w watpliwo$¢ W. Muszalski, Przedwstgpna umowa o prace czy zbedna konstrukcja
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Co wiecej, taka umowa realizuje dwie funkcje prawa pracy: organizacyjng i ochronna,
przez fakt, iz — z jednej strony - zapewnia zakladowi pracy niezbedng site robocza,
az drugiej — zabezpiecza pracownikowi pozadane i oczekiwane zatrudnienie. Podkresla
sie, ze umowy przedwstepne moga by¢ skutecznym instrumentem ksztattowania stosunku
pracy z punktu widzenia polityki zatrudnienia®. Podstawe prawng ich stosowania, jak
juz wskazano, stanowig art. 389-390 kc w zwiazku z art. 300 kp*.

Nie budzi watpliwosci teza, iz umowy przedwstepne mogg wystepowaé w umownych
stosunkach pracy, uzasadnione watpliwosci dotycza natomiast innych — poza umowg o prace
- sposobow jego nawigzania®. Stosowanie umowy przedwstepnej do pozaumownych
stosunkéw pracy powinno by¢ uznane za sprzeczne z ich istotg. Zasadnicza przeszkoda
pozostaje w tym wzgledzie status pracodawcy badz tez innego podmiotu podejmujacego
decyzje w przedmiocie nawigzania stosunku pracy, a w przypadku powotania dochodzi
dodatkowo element administracyjnoprawny zwigzany z samym aktem powolania. Sad
Najwyzszy w uchwale z 4 maja 1979 r.%’ zajat stanowisko, ktdre nalezy podzieli¢, ze osobie,
wobec ktorej nie dotrzymano przyrzeczenia nawigzania stosunku pracy na podstawie
powotlania, nie przystuguje z tego tytulu roszczenie o nawigzanie takiego stosunku.
Wykluczone pozostaje zatem stosowanie przedwstepnych uméw (zobowigzan) o prace.

Umowa przedwstepna nie ma charakteru ostatecznego, lecz jedynie zobowiazuje jedna
lub obie strony do zawarcia oznaczonej umowy w przyszlosci. Postanowienia tej umowy
nie mogg by¢ jednak traktowane jako odrebna klauzula w umowie o prace zawartej w jej
wykonaniu, chyba Ze zostang przeniesione do tresci tej umowy*. Przedmiotem umowy
przedwstepnej moze by¢ przyrzeczenie zawarcia kazdej umowy, w tym umowy o prace
zmieniajacej tres¢ stosunku pracy oraz rozwiazujacej go. Oswiadczenie pracodawcy
stanowigce oferte zawarcia umowy przedwstepnej musi by¢ skierowane do przysziego
pracownika. Wynika to z tresci art. 66 § 1 ke w zwigzku z art. 300 kp, w mys$l ktérego
o$wiadczenie drugiej stronie woli zawarcia umowy stanowi oferte, jezeli okresla istotne
postanowienia tej umowy. Zatem, jezeli o§wiadczenie woli zawarcia umowy przedws-
tepnej byto skierowane nie do przyszltego pracownika, lecz do innej osoby lub 0sé6b (np.
publicznie, w ofercie zatrudnienia), to nie moze ono stanowi¢ podstawy do uznania, ze
w ten sposéb zlozono pracownikowi oferte zawarcia umowy przyrzeczonej. Wszelkiego
rodzaju deklaracje negocjacyjne czy tez inne zapewnienia nawigzania stosunku pracy,

prawna, Praca i Zabezpieczenie Spoleczne 1999, 3, s. 38 i n. Zob. takze B. Bury, Odpowiednie stosowanie
w prawie pracy wybranych przepisow Ksiegi I1I Kodeksu cywilnego, Monitor Prawa Pracy 2007, 5,s.2301n.

# Zob. B. Wagner, Zakres swobody uméw w pracowniczym stosunku pracy, Krakow 1986, s. 163.

» Zob. M. Gersdorf-Giaro, Umowa przedwstepna w prawie pracy, Panstwo i Prawo 1979, 11, s. 79
in.; Taz, Zawarcie umowy..., s. 124 i n. Por. takze wyroki SN: z 15 marca 1977 r., I PRN 22/77, MP 2000,
nr 4, s. 264, z 2 pazdziernika 1975 r., ww. i z 22 kwietnia 1977 r., 1 PZP 5/77, OSN 1977, z. 10, poz. 180.

* Tak T. Liszcz, Prawo pracy, Warszawa 2009, s. 138 oraz R. Sadlik, Umowa przedwstepna poprzedza-
jgca zawarcie umowy o prace, Monitor Prawa Pracy 2008, 5, s. 246. Odmiennie H. Szewczyk, Umowa przed-
wstepna w polskim prawie pracy, Z Problematyki Prawa Pracy i Polityki Socjalnej, Katowice 2001, 14, s. 43.

7 1PZP 5/79, OSPiKA 1980, nr 2, poz. 20 z krytyczna glosg A. Kijowskiego.

#  Zob. wyrok SN z 9 lutego 2000 r., I PKN 528/99, OSNP 2001, nr 13, poz. 437.
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zawierajgce wyraz woli dgzenia przez kontrahentéw do zawarcia umowy o prace, bez
doprecyzowania jednak jej przyszlych postanowien, nie s3 umowami przedwstepnymi®.

Swiadczenie stanowigce wykonanie zobowigzania z umowy przedwstepnej polega
na zawarciu definitywnej umowy o prace. Powracajac do pogladu, ze identyczny cel
spoteczno-gospodarczy mozna osiaggnadé, zawierajac — w miejsce umowy przedwstepne;j
- umowe o prace, przewidujac w niej pdzniejszy termin rozpoczecia pracy, zgodnie
z art. 26 kp®, nalezy podkresli¢, ze nie zastuguje on na akceptacje. Roznica polega na
tym, ze gdy dochodzi do zawarcia definitywnej umowy o prace, z chwilg nadejscia
terminu, okreslonego w niej jako termin rozpoczecia pracy, kazda ze stron moze zagda¢d
wykonania wszelkich zobowigzan ($§wiadczen) wynikajacych ze stosunku pracy. Ponadto
dziatania obu kontrahentéw w przypadku takiej umowy powinny by¢ oceniane z punktu
widzenia przepiséw prawa pracy regulujgcych umowe o prace, np., gdyby pracownik
nie podjal pracy, pracodawca moglby rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia,
traktujgc zachowanie pracownika jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych (art. 52 § 1 pkt 1 kp), z kolei pracownik mégtby zada¢ dopuszczenia
do pracy. Taka kwalifikacja bytaby natomiast nieuprawniona, gdyby strony byly zwig-
zane jedynie umowg przedwstepng. Wowczas bowiem nienawigzanie stosunku pracy
w umoéwionym terminie i niestawiennictwo do pracy mozna by oceniac jedynie z punktu
widzenia niewykonania zobowigzania zlozenia oznaczonego o$wiadczenia woli. Rygory
niewykonania $wiadczenia z umowy przedwstepnej sg zatem uregulowane odrebnie,
w Kodeksie cywilnym, stosowanie do celu tej umowy?!. Akceptacja stanowiska A. Miron-
czuka oznaczalaby, w konsekwencji, zanegowanie przydatnosci umowy przedwstepnej
na gruncie stosunkow pracy, ktdrej nastepstwa niewykonania nie wywotujg tak daleko
idacych skutkow jak umowy definitywnej.

Umowa przedwstepna moze by¢ dwu- lub jednostronnie zobowigzujaca. W doktrynie
budzi watpliwosci dopuszczalnoéé jednostronnego zobowigzania sie pracownika w szcze-
golnosci do nawigzania w przyszlosci stosunku pracy*?. Wskazuje si¢ w tym wzgledzie na
bezprzedmiotowo$¢ takiej umowy wobec niemoznosci skutecznego dochodzenia przez
pracodawce zawarcia przyrzeczonej umowy o prace z uwagi na ograniczenie wolnosci
pracy (art. 10 kp). Wowczas powstalby taki skutek, ze dopuszczalne bytyby umowy
przedwstepne zobowigzujace do zawarcia przysztych uméw stanowczych wylgcznie
pracodawce®*. Zdaniem B. Wagner* jednostronne zobowigzanie si¢ pracownika do
zawarcia w przyszlo$ci umowy o prace nie prowadzi do ograniczenia jego wolnosci

» Zob. R. Sadlik, Umowa przedwstepna..., s. 244. Zob. takze wyrok SA w Katowicach z 14 stycznia
2000 r., I ACa 914/99, OSA 2001, nr 2, poz. 8.

A, Mironczuk, Glosa do wyroku SN z 2 pazdziernika 1975 r., 1 PRN 21/75, OSPiKA 1976, nr 9,
poz. 167 is. 388.

' M. Gersdorf, Zawarcie umowy..., s. 129-130 i A. Kijowski, Pracowniczy obowigzek gotowosci do
Swiadczenia pracy, Poznan 1978, s. 65.

2 M. Gersdorf-Giaro, Umowa przedwstepna..., s. 83 1 Taz, Zawarcie umowy..., s. 134.

3 Tak, jak si¢ wydaje, T. Liszcz, Prawo..., s. 141.

* B. Wagner, Zakres swobody uméw..., s. 165.
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pracy, albowiem obowigzek nawigzania stosunku pracy lub pozostawania w nim ma
swoje zrodto w woli pracownika, tj. w jego dobrowolnym zobowiazaniu. M. Gersdorf*
zwraca uwage, ze dochodzeniu zawarcia umowy przyrzeczonej w takim przypadku
przeciwstawiajg sie zasady prawa pracy, zwlaszcza zasada dobrowolnosci zatrudnienia,
wyrazona w art. 11 kp, i Ze w takiej sytuacji praktycznym skutkiem zawarcia umowy
o prace bytaby ewentualna mozliwo$¢ oceny zachowania pracownika w kategoriach
nieistniejgcej instytucji porzucenia pracy, a interes pracodawcy i tak nie zostaltby
zaspokojony.

Nalezy zgodzi¢ si¢ z pogladem, ze roszczenie pracodawcy o zawarcie umowy o prace
nie bedzie mogto by¢ zaspokojone i nie bedzie on mdgt dochodzi¢ nawigzania stosunku
pracy; pracodawca bowiem, nawet przy zalozeniu istnienia orzeczenia sgdowego w tym
przedmiocie, nie dysponuje $rodkami prawnymi przymuszajagcymi pracownika do
$wiadczenia pracy*. Mogtby jednak sformutowacé roszczenie odszkodowawcze, w zwigzku
z tym, takie zobowigzanie nalezy uznaé zaréwno za dopuszczalne, jak i celowe. Jak
trafnie podnosi si¢ w doktrynie i orzecznictwie, przyczyng prawng zawarcia umowy
przedwstepnej sg przyszle korzysci wynikajgce z umowy przyrzeczonej, a nie oczekiwanie
na zobowigzanie si¢ drugiej strony do zawarcia takiej umowy*’. Nawet wiec gdy obie
strony umowy przedwstepnej zobowigzuja sie do zlozenia o$wiadczenia woli o zawarciu
umowy przyrzeczonej, ich §wiadczenia nie majg charakteru $wiadczen wzajemnych
w rozumieniu art. 487 § 2 kc. W konsekwencji zadanie pracodawcy zawarcia przyrzeczone;j
umowy o prace nie jest sprzeczne z prawem, zasada swobody nawigzywania stosunku
pracy, jak rdwniez z zasadami wspdlzycia spotecznego.

Forma i tres¢ przedwstepnej umowy o prace

Umowa o prace, zgodnie z art. 29 § 2 kp, powinna by¢ zawarta w formie pisemnej, umowa
przedwstepna zobowigzujgca do jej zawarcia moze by¢ jednak zawarta w formie ustne;j
lub innej dowolnej formie, Zaden bowiem przepis prawa nie okresla wymogdéw co do jej
formy. Decyzja stron w tym zakresie ma jedynie znaczenie przy okreslaniu jej skutkdw
oraz w postepowaniu dowodowym (art. 74 ke w zwigzku z art. 300 kp), zaréwno co do
samego faktu zawarcia tej umowy, jak i jej tresci®.

Okreslenie istotnych postanowien umowy przyrzeczonej, a zwlaszcza ich zakresu, ma
bardzo duze znaczenie dla wyjasnienia zagadnienia stosunku tresci umowy przedwstepne;j
do tresci umowy przyrzeczone;j. Przepis art. 389 kc wymaga, aby umowa przedwstepna
okreslata , istotne postanowienia umowy przyrzeczonej’, nie precyzujac blizej, jak to

% M. Gersdorf, Zawarcie umowy...,s. 133-134.

% A. Kurzych, Odszkodowanie z tytutu niewykonania pracowniczej umowy przedwstepnej, Monitor
Prawa Pracy 2010, 3, s. 125.

7 Por. wyrok SN z 14 grudnia 1999 r., II CKN 624/98, OSNC 2000, nr 6, poz. 120.

% W. Masewicz, Glosa do uchwaly SN z 22 kwietnia 1977 r., 1 PZP 5/77, OSPiKA 1978, nr 5, poz.
98, s. 230-231.
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nalezy rozumieé. W literaturze przedmiotu wyrdznia si¢ wiele kryteriow istotnosci
postanowien, w zaleznosci m.in. od plaszczyzny, w jakiej si¢ je rozpatruje. Najbardziej
znany jest podzial sktadnikéw tresci czynnosci prawnych na elementy przedmiotowo istotne
(essentialia negotii), podmiotowo istotne (accidentalia negotii) oraz nieistotne (naturalia
negotii)*. Z punktu widzenia pochodzenia sktadnika tresci czynnosci prawnej mozna
dokona¢ podziatu na skfadniki pochodzace od stron (w tradycyjnym podziale: essentialia
negotii i accidentalia negotii) oraz wynikajace z przepisow wzglednie obowiazujgcych
ustawy, zasad wspotzycia spolecznego i ustalonych zwyczajéw (w tradycyjnym podziale:
naturalia negotii).

Na gruncie umowy przedwstepnej, zawieranej na podstawie stosunkow pracy, konieczne
jest uwzglednienie specyfiki umowy o prace, tzn. w umowie tej powinna by¢ okreslona
tylko tzw. minimalna tre§¢ umowy przyrzeczonej*. Z kolei konieczng tres¢ umowy
o prace wyznaczajg takie elementy, jak: strony umowy i rodzaj pracy (postanowienia,
bez wyrazenia ktérych w o$wiadczeniu woli czynnos¢ prawna w ogoéle nie dochodzi
do skutku, indywidualizujace ja, klauzule umowy, w tradycyjnym podziale: essentialia
negotii).Nalezy pamietac, ze z kolei umowa przedwstepna nie stawia takich wymagan
co do kompletnosci regulacji umownej jak umowa przyrzeczona. Umowa przyrzeczona
powinna by¢ wystarczajaco okreslona w umowie przedwstepnej. Dla spelnienia tego
wymagania konieczne jest, jezeli umowa przedwstepna bedzie zawierala taka miare
okreslonosci, aby — w przypadku sporu - tres¢ umowy przyrzeczonej mogta zostaé
ustalona na drodze wyktadni umowy przedwstepnej*. W pewnych przypadkach niektore
postanowienia bedg mie¢ dla stron jednakowg wage jak postanowienia konstytutywne
(essentialia negotii)**. Zakres istotnych postanowien, bedacych przedmiotem uzgodnien
stron, bedzie zalezal zatem nie tylko od rodzaju umowy stanowczej, ale réwniez od tego,
ktdre z elementdw jej tresci strony uznajg za istotne®. Z istoty przedwstepnej umowy
o prace wynika konieczno$¢ okreslenia w niej elementéw przedmiotowo istotnych
umowy przyrzeczonej, tj. stron przyszlej umowy o prace oraz rodzaju pracy. Dodatkowo
chodzi ewentualnie o postanowienia tego rodzaju, ze bez porozumienia si¢ co do nich
strony (lub przynajmniej jedna z nich) nie chcialyby zawrze¢ umowy przyrzeczonej,
np. wysoko$¢ wynagrodzenia za prace, wymiar czasu pracy, czyli takich, ktore z punktu
widzenia prawa pracy maja charakter wzglednie obligatoryjny. Oznacza to polaczenie
stanowiska stron oraz zapatrywan obrotu prawnego. Jezeli z wyraznych o$wiadczen
stron lub z okoliczno$ci wynika, ze dane postanowienie stanowi przynajmniej dla jednej
ze stron conditio sine qua non zawarcia umowy przyrzeczonej, to jest to postanowienie

¥ Szerzej ]. Strzgpka, Umowy przedwstepne w obrocie uspotecznionym, Warszawa 1978, s. 251 n.

* Por. E. Drozd, Umowa przedwstepna..., s. 1564.

41 Zob. wyroki SN: z 11 kwietnia 2006 r., I CSK 175/05, Lex nr 424367 oraz z 10 wrzeénia 1997 r.,
I PKN 243/97, OSNAPiUS 1998, nr 12, poz. 357.

2 Tamze, s. 27-27.

# Zob. R. Sadlik, Umowa przedwstepna..., s. 244.
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istotne. Musi wiec by¢ ono okreslone w umowie przedwstepnej, aby kontrahent byt
zobowigzany do wyrazenia zgody na jego zamieszczenie w umowie przyrzeczonej*.

Majac zatem na wzgledzie istote umowy o prace, umowa przedwstepna zobowig-
zujaca do zawarcia (w przyszloéci) umowy o prace powinna zawieraé: strony umowy,
okreslenie rodzaju przyszlej pracy* oraz ewentualnie inne postanowienia umowy
przyrzeczonej uznane przez strony za konieczne. Watpliwosci dotyczg tego, czy wsrod
nich mieszczg si¢ wskazanie terminu zawarcia umowy wiasciwej*, wynagrodzenie
oraz ewentualnie inne elementy. Wedtug W. Masewicza*® do koniecznych warunkdéw
umowy przedwstepnej nalezy okreslenie rodzaju umowy, rodzaju pracy i terminu jej
rozpoczecia oraz wynagrodzenia odpowiadajacego rodzajowi pracy. Ten poglad, moim
zdaniem, mdglby znalez¢ akceptacje jedynie wowczas, gdyby przed zawarciem umowy
przedwstepnej strony prowadzily rokowania co do powyzszych elementow. Istota umowy
przedwstepnej jest bowiem zobowigzanie sie stron do ztozenia w okreslonym terminie
o$wiadczen woli w przedmiocie stosunku pracy, w tym w zakresie jego nawigzania,
z uwzglednieniem co najmniej postanowien koniecznych w rozumieniu regulacji prawa
pracy, tj. rodzaju pracy - w odniesieniu do nawigzania umowy o prace, elementu podle-
gajacego zmianie, np. czasu pracy, miejsca pracy itp. — w przypadku umowy zmieniajgcej
badz tez elementu istotnego z punktu widzenia bytu stosunku pracy - w odniesieniu do
umowy rozwigzujacej. W pozostalym zakresie decydujace znaczenie nalezy przypisaé
woli stron. Chodzi o elementy majace takie znaczenie dla stron, ze bez nich umowa
przyrzeczona nie zostalaby zawarta. Decyduje zatem, poza elementami koniecznymi,
w istocie kryterium subiektywne, a nie obiektywne®.

W ww. wyroku z 10 wrzesnia 1997 r. SN wyrazit poglad, ze jezeli nie doszlo do zawarcia
umowy przedwstepnej, bo rokowania stron nie czynig zado$¢ wymaganiom art. 389 kc
i nie ustalajg istotnych postanowien, o ktérych mowa w art. 29 § 1 pkt 1i2 kp, to zadna
ze stron pertraktacji nie jest uprawniona do dochodzenia zawarcia umowy o prace na
podstawie art. 390 § 2 ke w zwigzku z art. 300 kp. Z kolei w wyroku z 15 listopada 2016 r.*°
Sad Najwyzszy wskazal, ze strony moga do tresci umowy przedwstepnej (art. 389 kc)
wprowadzi¢ w granicach okreslonych w art. 353'ke postanowienia, ktére nie przesadzajg
0 jej bycie, nie stanowig o jej skuteczno$ci i nie odnosza si¢ do spelnienia §wiadczenia
z tej umowy (zawarcie umowy przyrzeczonej), ale ksztaltujg zachowania stron w okresie

“ E. Drozd, Umowa przedwstepna..., s. 1564-1565.

* Tak M. Gersdorf, Zawarcie umowy...,s. 131; W. Szubert, Zarys prawa pracy, Warszawa 1976, s. 111;
T. Zielinski, Zarys wyktadu prawa pracy, cz. 11, Katowice 1978, s. 16 i Z. Salwa, Rola umowy w ksztatto-
waniu stosunku pracy, Panstwo i Prawo 1977, 11, s. 29.

* Tak T. Liszcz, Zmiana zatrudnienia w wyniku porozumienia zaktadéw pracy, Nowe Prawo 1977,
5,s.65.

¥ M. Masewicz, Glosa do uchwaly SN z 22 kwietnia 1977 r., s. 230 i n.; podobnie J. Kruszewska, Skutki
prawne przyrzeczenia zawarcia umowy o prace, Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego 1979, 3, poz. 72.

M. Masewicz, Glosa do uchwaly SN z 22 kwietnia 1977 r., s. 230.

¥ Zob. E. Drozd, Umowa przedwstepna. .., s. 1566 oraz M. Gersdorf, Zawarcie umowy...,s.131-132
i]. Strzepka, Umowy przedwstepne..., s. 28-31.

5 III CNP 9/16, Legalis, nr 1533479.
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poprzedzajacym zawarcie umowy przyrzeczonej. Do takich postanowien nalezg m.in.
okreslenie zobowigzania jednej ze stron do spelnienia §wiadczenia z umowy przyrzeczonej.

Granice swobody stron w okreslaniu przyszlej umowy o prace zostaly wyznaczone
analogicznie jak zakres swobody kontraktowania co do jej tresci istniejgcy w chwili
zawarcia tej umowy, bez poprzedzania jej umowg przedwstepna. Obejmuje zatem strony
umowy oraz rodzaj pracy. Dopuszczalne jest rowniez zawarcie umowy przedwstepne;j
zobowigzujacej do zawarcia kolejnej umowy przedwstepnej, tworzacej jedynie skutki
obligacyjne dla obu stron (art. 389 kc)*'. Mozliwa bedzie zatem taka sekwencja umow,
w ktorej pierwsza umowa przedwstepna obliguje strony lub jedng z nich do zawarcia innej
umowy przedwstepnej jako umowy przyrzeczonej, a z kolei ta umowa przedwstepna moze
zawiera¢ zobowigzanie réwniez obu lub jednej strony do zawarcia okreslonej umowy
definitywnej. Nie ma przeszkod, aby umowa przedwstepna, obligujgca do zawarcia
kolejnej umowy przedwstepnej, zawierata tre$¢ zblizong lub identyczng z zawartg
nastepnie drugg umowg przedwstepng jako umowg przyrzeczong.

Problematyka terminu zawarcia umowy stanowczej

We wezesniejszym orzecznictwie oraz literaturze przedmiotu® do elementéw przedmiotowo
istotnych umowy przedwstepnej zaliczano uzgodnienie terminu, w ciggu ktérego umowa
stanowcza ma by¢ zawarta (art. 389 § 2 kc), rodzacego dla jednej lub obu stron obowigzek
zawarcia najpdzniej w tym terminie umowy przyrzeczonej. Termin ten mégl by¢ okreslony
jednoznacznie i bezposrednio (niekoniecznie datg kalendarzowa)> lub posrednio - poprzez
wskazanie zdarzenia przysztego i pewnego. W tym drugim przypadku termin wystgpienia
zdarzenia wyznaczajacego zawarcie przyrzeczonej umowy o prace musial by¢ konkretny
i znany stronom przynajmniej w przyblizeniu®, z mozliwoscig jego zmiany na drodze
umowy oraz niedopuszczalnoscia jego przedtuzenia na czas nieoznaczony®. Argumen-
towano, ze wskazanie terminu zawarcia umowy stanowczej ma sprzyjaé zachowaniu
zasady pewnosci obrotu oraz zapewnia¢ mozliwo$¢ dochodzenia roszczen wynikajacych
z umowy przedwstepnej. Gdyby termin ten nie zostal oznaczony, uprawniony moégiby
sie domagac¢ zawarcia umowy przyrzeczonej niezwlocznie, na podstawie art. 455 ke, co
mijaloby sie z celem umowy przedwstepnej. Dodatkowo, bezterminowe zobowigzanie
do zawarcia umowy przyrzeczonej bytoby szkodliwe dla obrotu, gdyz strony bylyby
bezterminowo zwigzane obowigzkiem zawarcia umowy przyrzeczonej w kazdej chwili
na zadanie drugiej strony. Takie bezterminowe zwigzanie stron umowg przedwstepng

51 Zob. wyrok SN z 28 pazdziernika 2010 r., IT CSK 219/10, OSNC 2011, nr 6, poz. 73.

52 ]. Strzepka, Umowy przedwstepne...,s. 31 in.

5 Por. orzeczenia SN: z 8 lipca 1963 r., III CR 161/63, OSNCP 1964, nr 7-8, poz. 152 i z 14 grudnia
1972 r., III CRN 331/72, OSPiKA 1973, nr 10, poz. 195.

5 Zob. wyrok SN z 14 grudnia 2004 r., IT PK 108/04, OSNP 2005, nr 15, poz. 223. Zob. takze wyrok
SN z 19 stycznia 1998 r., I PKN 482/97, OSNAPiUS 1998, nr 23, poz. 686.

% Zob. A. Kondracka, Pojecie i charakter..., s. 12.
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ograniczaloby swobode zawierania umoéw na czas nieokreslony. Jezeli bowiem termin,
w ciggu ktérego ma by¢ zawarta umowa przyrzeczona, nie zostal oznaczony, powinna
ona by¢ zawarta w odpowiednim terminie wyznaczonym przez stron¢ uprawniong do
zadania zawarcia umowy przyrzeczone;j. Jezeli obie strony sg uprawnione do zadania
zawarcia umowy przyrzeczonej i kazda z nich wyznaczyla inny termin, strony wigze termin
wyznaczony przez strong, ktdra wczesniej zlozyla stosowne os§wiadczenie. Jezeli w ciaggu
roku od dnia zawarcia umowy przedwstepnej nie zostal wyznaczony termin do zawarcia
umowy przyrzeczonej, nie mozna zadac jej zawarcia. Zasada ta ma istotne znaczenie
z punktu widzenia art. 26 kp, gdyz z terminem zawarcia umowy pozostaje w $cistym
zwigzku termin nawigzania stosunku pracy. W kazdej sytuacji nie moze to by¢ termin
zbyt odlegly i wymaga indywidualizacji. Analiza przepiséw prawa pracy regulujacych
skutki uptywu czasu i jego wplyw na stosunek pracy prowadzg do wniosku, Ze intencjg
ustawodawcy jest wprawdzie zagwarantowanie podmiotom prawa pewnosci ich sytuacji
prawnej i stabilizacji w stosunkach zatrudnienia, ale tylko rzeczywistej, a nie jedynie
formalnej. Przeciwko nadmiernemu wydluzaniu takiej formalnej stabilizacji $wiadczyly
kiedy$ regulacje art. 33 kp (o dopuszczalnosci wypowiadania uméw o prace na czas
okreslony dluzszy niz 6 miesiecy) czy tez o ograniczeniu obowiazku przepracowania
w pewnych sytuacjach okresu do 3 lat (umowy przedwstepne ze studentami/uczniami
ostatnich lat nauki). Potrzebe pewnosci sytuacji prawnej podmiotdw stosunku pracy
potwierdzajg rowniez przepisy regulujgce problematyke czasu postepowania w sporach
ze stosunku pracy™.

W judykaturze podkredla sie, ze instytucja umowy przedwstepnej, przygotowujac
zawarcie umowy definitywnej, petni nie tylko funkcje pomocnicza, lecz takze funkcje
gwarancyjng, przez zapewnienie (po spelnieniu okre§lonych wymagan) dojscia do
skutku umowy przyrzeczonej. Oznaczenie terminu jako niezbednego elementu w tresci
umowy przedwstepnej ma na celu ograniczenie do okreslonych ram czasowych stanu
niepewnosci co do istnienia stosunku prawnego. Nieograniczona w czasie niepewnos¢
co do zwigzania umowg budzilaby watpliwo$ci i niepewno$¢ przede wszystkim z punktu
widzenia zasady ochrony bezpieczenstwa prawnego®. Okreslony przez strony termin
zawarcia Umowyprzyrzeczonej nie jest terminem kornicowym, a jedynie terminem spetnienia
$wiadczenia, ktdrego uplyw nie powoduje wygasniecia zobowigzania do zawarcia umowy
przyrzeczonej®. Przeciwnie, uptyw tego terminu skutkuje wymagalno$cia roszczenia
o0 zawarcie umowy, a konsekwencja tego jest rozpoczecie biegu terminu przedawnienia
oraz roszczen zwigzanych z niezawarciem umowy przyrzeczonej. Wedtug R. Sadlika®
strony umowy przedwstepnej nie muszg podawaé terminu zawarcia umowy przyrzeczonej,

% B. Wagner, Zakres swobody uméw..., s. 164.

7 Por. wyrok SN z 5 wrzesnia 2001 r., I CKN 214/99, OSP 2002 nr 4, poz. 57, s. 215.

% Zob. wyroki SN: z 7 maja 2003 r., IV CKN 113/01, Legalis, nr 62101oraz z 27 stycznia 2000 r.,
IT CKN 707/98, OSP 2000, nr 10, poz. 147.

% R. Sadlik, Umowa przedwstepna..., s. 245.
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co jest wygodne zwlaszcza w tych sytuacjach, gdy jego oznaczenie jest zbyt utrudnione,
a ponadto istnieje ustawowy mechanizm ustalania tego terminu.

Podsumowanie

Konczac, nalezy wskazaé, iz zawieranie umoéw przedwstepnych w stosunkach pracy
w dalszym ciggu nalezy do rzadkosci. Wynika to w szczegdlnosci z faktu, ze strony
wychodzg z zaloZenia, iz ten sam cel, ktéremu ma stuzy¢ umowa przedwstepna, zrealizujg
poprzez zawarcie umowy o prace i ustalenie w niej nawet bardzo odleglego w czasie
terminu rozpoczecia pracy®. Pomijajac jednak te kwestie, dostrzegalny jest ogdlny
brak zainteresowania zawieraniem umow przedwstepnych. Z jednej strony, w dalszym
ciaggu wynika to z niskiej $wiadomosci prawnej stuzb pracowniczych (kadrowych) na
temat mozliwosci zawierania takich umodw, z drugiej strony - z braku zapotrzebowania
w stosunkach pracy na ten typ umowy. Z reguly pracodawcy nie sg zainteresowani
zawieraniem umodw przedwstepnych, z kolei sita negocjacyjna pracownika jest na tyle
staba, Ze nie jest on w stanie skloni¢ potencjalnego pracodawcy do zawarcia takiej umowy.
Ponadto w dalszym ciggu umowy te s3 najcz¢$ciej zawierane w odniesieniu do oséb,
ktdre zajmujg, wzglednie beda zajmowac, stanowiska kierownicze lub samodzielne i sg
poszukiwanymi specjalistami w jakiej$ dziedzinie. W pozostalych przypadkach nadal
najwlasciwsza forma zabezpieczenia przyszlego zatrudnienia pozostaje zawieranie uméow
o prace z odleglym w czasie terminem rozpoczecia pracy. Takie bowiem umowy, zdaniem
stron, wprowadzajg jasno$¢ we wzajemnym statusie stron, albowiem umowa o prace
jest instytucja juz uksztaltowang, a mechanizm jej dzialania — dobrze znany. Z kolei
regulacje w istocie cywilnoprawng postrzegaja jako wprowadzajaca pewne niejasnosci
i moggca by¢ Zrédlem watpliwosci interpretacyjnych. Mozna jednak, z duzym stopniem
prawdopodobienstwa, oczekiwad, iz sytuacja ta ulegnie ewolucji na skutek zmian
zachodzgcych na rynku pracy, ktory - bedac do niedawna rynkiem pracodawcéw — ma
szanse stac si¢ wkrotce rynkiem pracownikow.

Umowa przedwstepna powinna stanowic¢ uzyteczny instrument prawny pozyskiwania
pracownikow w zawodach deficytowych i w warunkach braku kandydatéw do pracy
o niezbednych kwalifikacjach na lokalnym rynku pracy. Dla pracownika stwarza poczucie
pewnosci zatrudnienia w przyszlosci i pozwala na przygotowanie sie do tej czynnosci
poprzez zalatwienie spraw osobistych i zawodowych, dla pracodawcy - warunki do
przygotowania stanowiska pracy.

% T Liszcz, Prawo..., s. 141.
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