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Abstract: Perceive of the teacher of early childhood education

The aim of this article is to show you current problem of early childhood education, which is
perceived of the teacher of early childhood education. Nowadays, many people judge others by the
tip of the iceberg. They don’t see what is beneath the surface. Early childhood teachers are attacked
almost every day. In the past, it wasn’t a chance to challenge teachers authority. What has influence
on perceive of teacher of early childhood education? Which are parents expectations towards teach-
ers competencies? About what should we remember to not crack? You will find the answer be-
low.
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Wstep

Zastanawiajac si¢ nad wyborem konkretnego problemu, ktéry dotyczy wspol-
czesnej pedagogiki wczesnoszkolnej, na my§l przychodzi wiele spraw, ktore
mozna poruszy¢. Zaczynajac od przewazajacych metod nauczania, przez liczne
reformy edukacji, wyzwania stojace przed nauczycielami, konczac na oczeki-
waniach i traktowaniu nauczycieli wczesnej edukacji. Jednym z gléwnych pro-
bleméw, nad ktéorym czesto si¢ dyskutuje, jest postawa nauczyciela wczesnej
edukacji i jego postrzeganie, oczekiwania rodzicow oraz opiekunéw uczniow
wczesnej edukacji. A takze to, jak bardzo zmienito si¢ podejscie do tego zawo-
du przez lata. Jaki obecnie powinien by¢ nauczyciel, czego powinno si¢ od nie-
go oczekiwad, jakimi kompetencjami ma si¢ wyrézniaé? Dlaczego ta profesja tak
widocznie spadla z piedestatu? Dlaczego kiedys nauczyciel byl kimS$§, liczono
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sie z jego zdaniem, a teraz jego zawdd spotyka sie z negatywnymi komentarza-
mi?

Stereotypy — wierzcholek gory lodowej

Jako studentka pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej bardzo czesto spo-
tykam si¢ ze stwierdzeniami, ze nauczyciele ,,maja tak wygodnie w zyciu”. Nie-
raz styszalam, ze ,,kasa nauczycielom przychodzi tatwo, Ze si¢ nie narobia, a za-
robig”. Standardowym stwierdzeniem jest rowniez to, ze ,,kto inny w Polsce ma
platne weekendy, siedzac w domu, oraz dwa miesigce wolnego”. W czasie straj-
ku nauczycieli bytam bombardowana opiniami, Ze sg oni ostatnig grupa ludzi,
ktora powinna narzekaé, poniewaz zadna inna grupa zawodowa
nie ma tak dobrze. Pytajac, co to znaczy ,dobrze”, otrzymywatam odpo-
wiedz: ,Pie¢ godzin pracy i do domu”. Szkoda, ze ludzie maja takie wyobraze-
nie pracy nauczyciela. Nie widza tego, co sklada si¢ na przygotowanie do zajec,
np. caly wieczor drukowania, wycinania materialéw, to przeciez tez praca. Tacy
ludzie nie maja zapewne pojecia réwniez o tym, ze nauczyciele sg zobowigzani
do prowadzenia licznych dokumentacji, co zajmuje wiele czasu. A co z organi-
zacjg wycieczek, réoznych wydarzen szkolnych, konkurséw, co z praca z rodzi-
cami? Co z czasem przeznaczonym na liczne szkolenia skierowane na rozwoj
zawodowy 1 poszerzanie kompetencji. To nadal tylko ,pie¢ godzin pracy i do
domu”? To stowa niewatpliwie krzywdzace i zakldcajace obraz nauczyciela
wczesnej edukacji. Uwazam, ze w takich sytuacjach nalezy reagowac i prosto-
wacé bledne przekonania, jezeli bowiem takie stwierdzenia zostang utrwalane
w opinii spolecznej, doprowadzi to do catkowitej deprecjacji zawodu nauczycie-
la wczesnej edukacji oraz licznych niedomoéwien.

Cyberprzestrzen

Czynnikiem, ktory teoretycznie umniejsza warto$¢ nauczyciela wezesnej eduka-
cji, jest wszechobecny dostep do Internetu. To wspaniale, ze wszyscy majg do-
step do baz internetowych. W poréwnaniu do poprzednich lat podniosto to
komfort pracy i zaoszczedzito sporo czasu. Co wiecej, dostepno$¢ do Internetu
przyczynila si¢ do zwigkszenia atrakcyjnosci zajeé, gdyz kompetentny nauczy-
ciel potrafi w taki sposob wykorzysta¢ nowe media, by efekty dziatan byly za-
dowalajace. Skoro jednak dostep do internetu jest tak powszechny, wszystko
mozna dzieki niemu sprawdzié, wszystkiego mozna si¢ dowiedzie¢ — automa-
tycznie postawa nauczyciela, ktéry kiedys byt dla uczniéw encyklopedia, male-
je. Nauczyciel nie jest juz skarbnicg wiedzy, o czym w swoim artykule Malgo-
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rzata Molenda (2010). Wazne jest tutaj stwierdzenie, ze nauczyciel nie powinien
wszakze zapomina¢ o powolaniu, o tym, Ze jest po to, zeby nauczy¢, ale naucza-
nie to nie tylko przekazywanie wiedzy, lecz przede wszystkim stworzenie takiej
sytuacji, aby dziecko samo chcialo ja zdobywac¢ (Molenda, 2010). Sam internet
nie wykreuje dobrej i motywujgcej sytuacji edukacyjnej. I tutaj nauczyciel wcze-
snej edukacji ma znaczaca przewage, ktora powinien wykorzystac. W tej nagon-
ce na zawod nauczyciela trzeba pamietaé o powolaniu i o tym, co daje satysfak-

cje z pracy.

Kiedys to bylo...

Kolejnym powodem, dla ktorego nauczyciel jest uwazany za ,,gorszego”, jest od-
wrécenie autorytetu. Fakt, ze to uczen, a nie nauczyciel znajduje si¢ w centrum
zainteresowania, ma bardzo korzystny wplyw na efekt ksztatcenia. Chodzi jed-
nak o to, ze w obecnych czasach, kiedy uczen popelni blad, winny jest temu na-
uczyciel. Rodzicom bardzo trudno pogodzi¢ si¢ ze zdarzajacym si¢ kazdemu
podwinieciem nogi. Kilkakrotnie zetknelam sie z sytuacja, w ktérej uczen do-
stal uwage za przeszkadzanie na lekcji. Faktycznie wtedy przeszkadzal, na-
uczyciel niczego nie wyolbrzymiat. Rodzice, gdy zobaczyli uwage w dzienniku,
zamiast porozmawiaé ze swoim dzieckiem, om6wic ten problem, poszukaé roz-
wigzania, zaznaczy¢, ze nie powinien przeszkadzaé, tylko stuchaé nauczycielki,
udali si¢ na drugi dziefi do wychowawczyni i rozpoczeli rozmowe od pretens;ji.
Co poszto nie tak? Znajoma nauczycielka ledwo zostala dopuszczona do glosu,
rodzice nie chcieli jej stuchad, gdyz przybrali postawe, wyrazajacg sie w slo-
wach: ,,Adas to najgrzeczniejsze dziecko na S§wiecie i nikt nie ma prawa zwra-
ca¢ mu uwagi”. Trudno wyobrazi¢ sobie, co czula nauczycielka w tamtej chwi-
li. Z pewnoscig byla to bezradnosé, gdyz rodzicéw bylo dwoje, a ona sama. Nie
miala zadnego wsparcia, ani potwierdzenia sytuacji, ktéra wydarzyla si¢ na lek-
cji. Z opowiesci naszych rodzicow, ale tez dziadkéw wynika, ze kiedys, w latach
siedemdziesigtych, osiemdziesigtych, nauczyciel byt ekspertem. To, co powie-
dzial, bylo swigte. Nie kwestionowano tego, co méowil, a tym bardziej nie przy-
chodzono do niego z pretensjami z powodu negatywnej uwagi. Wtedy — jak
wspominajg moi bliscy — strach bylo si¢ przyzna¢ do negatywnej uwagi, bo
»jeszcze w domu by sie dostato”. I nie chodzi tu o kary cielesne, ale o to, ze fak-
tycznie nauczyciel byt kim§ waznym zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzi-
cow. Nic dziwnego, ze teraz wielu mlodych nauczycieli rezygnuje z pracy po
paru latach. Nie wytrzymujg presji psychicznej wlasnie ze strony rodzicéw. Te-
raz czesto na zajeciach styszymy: ,,Praca z dzie¢mi to pikus, poczekajcie na pra-
c¢ z rodzicami...” Nie ukrywam, Ze jest to co$, co budzi moje obawy, i mysle,
ze nie tylko moje. Nowoczesni rodzice sg i beda roszczeniowi wobec nauczycie-
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li. Trzeba robi¢ swoje, najlepiej, jak sie potrafi, i nie zapominaé o swoim poten-
cjale i wartosci. Czasy po prostu ulegly zmianie. Trzeba dostosowac si¢ i by¢
najlepsza wersja siebie.

Kompetencje

Pochylmy si¢ teraz nad sylwetkg nauczyciela, nad tym, jaki powinien byc¢ i ja-
kie oczekiwania powinien spelnia¢ wedlug rodzicow. Jak zaznaczylam, z uply-
wem lat zawdd nauczyciela wyraznie si¢ zmienit i ciagle bedzie ulegal zmianom,
gdyz jest to zawdd elastyczny, ktorego zadaniem jest dopasowywanie sie do pa-
nujacych zasad i trendéw. Kluczem do bycia dobrym nauczycielem sg umiejet-
nosci interpersonalne. Umiejetnosci buduja kompetencje, ulatwiajg efektywne
wspotdziatanie w srodowisku nie tylko zawodowym, ale i prywatnym. Nauczy-
ciel to osoba, ktora jest w ciagglym ruchu. Nie moze spoczywac na laurach, staé
w miejscu i oczekiwac spektakularnych sukcesé6w zawodowych. Jedno wyklucza
drugie. Nauczyciel, ktéry jest mistrzem w swoim fachu, to osoba ciagle rozwi-
jajaca sie, niebojaca si¢ zmian, nieustannie podnoszaca kwalifikacje. Musi aktu-
alizowa¢ swoja wiedze, zdobywaé nowe umiejetnosci i wiadomosci. Ciagly roz-
woj prowadzi do mistrzostwa zawodowego. Rozwéj ma znaczenie, wymaga
otwartosci na ciggle zmiany. Jedne zmiany przychodza nam latwo i bezbolesnie,
inne za$§ wymagajg wielu miesiecy zmagan i ocierania potu z czola.

Z autopsji wiem, zZe sg i tacy nauczyciele, ktérym po prostu si¢ nie chce. Nie
pragng sie rozwija¢ i doskonali¢. Wychodzg z zalozenia, ze skoro juz przepra-
cowali okreslong liczbe lat, to nie ma sensu poprawiac swojej efektywnosci. Na
poczatku mojej edukacyjnej Sciezki spotkatam nauczycielke, ktéra jest dla mnie
przykladem, jak nie nalezy pracowac z dzie¢mi. Zdarzaly si¢ liczne sytuacje
stresowe, dni, kiedy niekt6rzy kolezanki i koledzy ptakali, bo nie chcieli i$§¢ na
lekcje z nasza Panig. Nie wspomne o sytuacjach, gdy nauczycielka przed calg
klasg potrafita wytkng¢ uczniowi jego stabosci i udowadniala nam, ze jesteSmy
bezwartosciowi. Ta osoba nie wykazywala si¢ niczym, na co wskazywatoby na
jej pedagogiczne wyksztalcenie i zdecydowanie nie wpasowala si¢ w panujace
wtedy trendy. Liczne skargi rodzicéw i uczniéw na nic sie nie zdaly. Teraz przy-
najmniej wiem, jakg nauczycielkg nie wolno mi by¢ i jakie kompetencje spra-
wia, Ze praca przyniesie sukces.

Dyskusje z matkami o tym, jaki powinien by¢ nauczyciel, przeprowadzila
Anna Szkolak-Stepien w pracy Wzorcowy nauczyciel wezesnej edukacji w narra-
cjach matek (2020). Dobry nauczyciel to taki, ktéry rozwija kompetencje
uczniéw, ich wiedzg, umiejetnosci oraz postawy, ktore beda niezbedne do dal-
szego funkcjonowania w zyciu spotecznym. Nauczyciel jest partnerem ucznia,
nie znajduje si¢ przed nim ani za nim. Jest jego towarzyszem, a uczen w kazdej
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chwili moze liczy¢ na jego wsparcie i pomoc. Przeprowadzone badania pokaza-
ly, ze od nauczycieli oczekuje sie¢ nie tylko okreslonych cech osobowych, ale
i rozwinietych kompetencji zawodowych.

Wedlug Jolanty Szempruch wspélczesne sSrodowisko stawia przed systemem
edukacji i nauczycielem wiele nowych zadan i wymagan. Dzisiejsza edukacja
ma nie tylko zmierza¢ do zdobywania wiedzy przez ucznidw, ale takze do roz-
wijania zdolnosci spotecznych i interpersonalnych, rozumienia prawa i odpo-
wiedzialnosci, budowania zaufania, tozsamosci i poczucia obywatelstwa. Stwo-
rzenie takich warunkéw edukacyjnych, w ktérych dzieci odkryjg i przyswoja
wiedze to jedno, natomiast wyksztalci¢ u podopiecznych pozytywne postawy
spoleczne, odkrywaé ich potencjal, sprawic, by dzieci czerpaly rados¢ z pozna-
wania siebie — to dopiero pedagogiczne wyzwanie.

Mysle, kompetencja kluczowg jest kreatywnos¢. Bez niej nie ma dobrego, sku-
tecznego, tworczego nauczyciela, ktdry zaciekawi i stworzy warto$ciowe sytuacje
edukacyjne. Wedlug Edwarda Necki twoérczo$¢ polega na produkcji nowych i war-
toSciowych wytwordw, przy czym czasami wytworem moze by¢ samo zachowanie
(Necka, 2002, s. 19. Z kolei Robert Gloton i Claude Clero opisuja osobe kreatyw-
ng jako wrazliwa na $wiat (Gloton, Clero, 1985). Myslenie takiej osoby jest ptyn-
ne, mobilne i niezalezne. Osoba kreatywna jest elastyczna, potrafi dostosowac si¢
do sytuacji, cechuje jg optymizm. Przede wszystkim wierzy w swoja sile, jest Swia-
doma swojego »ja”. Tego powoli zaczyna brakowac¢ wsrdd nauczycieli zaréwno
wczesnej edukacji, jak i edukacji przedszkolnej. Potencjat jest skutecznie wygasza-
ny, a w rezultacie zanika, p6Zniej zas czesto trudno go przywroécic. To zaskakuja-
ce, ile komponentéw sklada si¢ na kreatywnos¢. Jak czytamy w ksigzce Kompeten-
cje kreatywne nauczyciela wczesnej edukacyi dziecka (Adamek, Balachowicz (red.),
2019), jednostka kreatywna nie boi si¢ podejmowac ryzyka, jest otwarta na nowe
doswiadczenia, wykazuje si¢ wysokim poziomem dyscypliny i co wigcej, w swoim
dzialaniu jest wytrwala. A od ludzi z zewnatrz i tak ustyszymy, ze z dzie¢mi moze
pracowa¢ kazdy i czym jest siedzenie z ,malolatami” przez pie¢ godzin dziennie.
Nauczyciel wczesnej edukacji to czlowiek orkiestra — ekspert od niemal wszyst-
kiego 1 nie kazdy potrafilby sobie z takim wyzwaniem poradzié.

Kompetentny nauczyciel zna kazdego ze swoich uczniéw po imieniu, zna
tez jego potencjal. Wie, jakie s3 jego mocne strony, ktére mozna rozwijaé w roz-
ny sposob. Ma §wiadomos¢ tego, nad czym trzeba popracowaé, co wymaga tre-
ningu. Dobry nauczyciel ma indywidualne podejscie do kazdego. Poswieca
uwage kazdemu, przez co uczniowie czujg si¢ wartoSciowi i wazni. Dzigki cie-
plej i przyjaznej atmosferze dziecko si¢ rozwija. Jedne dzieci beda potrzebowa-
ly chwili, inne za$ dtuzszego czasu. Nie jest jednak wazne to, jak szybko dziec-
ko rozwinie swoj potencjal, lecz z jakim skutkiem. Mozna rzec, ze nauczyciel
jest rezyserem przedstawienia, ktérym jest poczatek poznania siebie, odkrycia
swoich zdolnosci. To od niego zalezy, jaki bedzie konicowy akt.
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Od nauczyciela wczesnej edukacji odczekuje sie pelnego bagazu kompe-
tencji juz na starcie zawodowej kariery, a to brzmi absurdalnie i jest niewyko-
nalne. Konieczne jest okazanie zrozumienia ze strony rodzicéw i opiekunow
dzieci. Niewatpliwie spory, o ile nie najwiekszy wplyw na postrzeganie zawodu
nauczyciela, majg media. Czesto mozemy si¢ spotkac¢ z kreowaniem nauczycie-
la ztego, wymagajacego, dominujgcego nad uczniem, i jednoczeSnie — nauczy-
ciela poszkodowanego, zarabiajacego ponizej Sredniej krajowej. Nie wspomina-
jac juz np. o licznych grupach na Facebook, gdzie wiele razy wylal si¢ hejt i jad
na nauczycieli wczesnej edukacji, czesto bezpodstawnie. Takie bombardowanie
falszywymi przeswiadczeniami o nauczycielach nie zmierza do niczego dobre-
go. Rodzice w efekcie moga by¢ zlosliwi, kasliwi, roszczeniowi. Ich oczekiwa-
nia rodzicéw wobec szkoly bardzo czesto wykraczajg poza tresci, ktore zaklada
program edukacyjny. Uwazaja szkote za miejsce, gdzie dziecko nie moze si¢ roz-
wija¢ (Ferenz, 2017, s. 20). Zdarza sie, ze rodzice wpadaja w btedne koto, gdyz
z jednej strony chca, by poziom nauczania byl istnie wysoki, z drugiej za§ —
pragng, by trudnosci ograniczano do minimum, a wszystko odbywalo si¢ bez-
Stresowo.

Krystyna Ferenz w swoim artykule (2017) poruszyla problematyke typow
postaw nauczycieli wobec oczekiwan rodzicielskich. Najwazniejsze jest dziecko
1 jego prawidlowy rozwoj. Zadaniem nauczyciela jest monitorowanie zmian,
a takze wskazywanie rodzicom mocnych stron budujacej sie osobowosci dziec-
ka oraz obszardw, w ktorych pojawiajg si¢ trudnosci. Nauczyciel pomaga zaréw-
no uczniowi, jak i jego rodzicom poruszaé si¢ po Sciezce prowadzgcej do sukce-
su. To, co dobre — doskonalimy, nad tym, co zle — pracujemy, przekuwamy
na mocng stron¢ badZ pozbywamy si¢ na dobre. Nauczyciel pelni funkcje reali-
zatora programu, tworzy takie warunki, by dzieciom bylo latwo przyswoi¢ so-
bie konkretne wartosci, by zdobywaly pozadane kwalifikacje w zakresie wiedzy,
rozumienia i umiejetnosci spotecznych. Na szczescie zdecydowanie wigcej jest
rodzicow, ktérzy uwazaja szkote za instytucje pomagajaca ich dzieciom przygo-
towacé si¢ do dalszego zycia.

Podsumowanie

Praca z dzie¢mi nie nalezy do najlatwiejszych, o czym studenci zdazyli juz prze-
konac¢ sie podczas praktyk. Zainteresowanie i zachecenie dzieci do odkrywania
$wiata wyzwala wewnetrzng motywacje do dzialania. Istotne jest odwotywanie
si¢ do doswiadczen uczniéw oraz kreowanie cieplej i zyczliwej atmosfery
w trakcie zajec. Jezeli dziecko bedzie czulo sie dobrze i komfortowo, chetnie be-
dzie uczestniczylo w zajeciach i bedzie skupialo uwage na ich przebiegu. Ab-
surdem jest bezsensowne odhaczanie punktéw z listy do przerabiania materia-
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hu i niezwracanie uwagi na indywidualno$¢ swoich podopiecznych. Na zakon-
czenie chce przytoczy¢ fragment z ksigzki Twierdza Antoine’a de Saint-Exupéry.
Sa to wspaniate wskazowki dla nauczycieli, ktére warto wykorzystac:

Wasz obowigzek nie polega na tym, zeby w dzieciach zabijac¢ cztowieka ani zeby go zamieniaé
w mrowke, ktorej przyjdzie zy¢ w mrowisku. Niewazne jest w moich oczach, czy cztowiek be-
dzie mniej, czy wiecej posiadal. Wazne jest, czy bedzie mniej, czy wiecej cztowiekiem. Nie za-
sypujcie ich wiec pustymi formutami, ale obfitoscig obrazow, z ktérych rodzg sie¢ struktury. Nie
wpajajcie im martwej wiedzy, ale dawajcie im pewien styl myslenia, ktéry pozwoli ujaé istote
rzeczy i da¢ im mozliwo$¢ wlasnego sukcesu i spetnienia (Saint-Exupery, 2012).

Szkola nie moze by¢ miejscem, w ktorym dzieci bedg nauczane hurtowo,
a ich zachowania zostang zmechanizowane. W szkole muszg panowaé warunki,
ktore umozliwia rozwdj potencjatu kazdego ucznia. Nie jest wazne, co kto po-
siada, liczy sie to, jakim jest si¢ czlowiekiem. Od nauczyciela zalezy, jakich lu-
dzi wychowa, jakie wartosci im przekaze. Pierwszy etap edukacji jest kluczowy
i rzutuje na dalsze zycie. Licze tez na to, ze postrzeganie nauczyciela bedzie szto
w dobra strone. A osoby, ktore szczegdlnie krytykuja ten zawdd za ,nicniero-
bienie”, zobacza, jak wiele od niego zalezy.
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