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Wprowadzenie

Stwierdzenie, ze nauczyciel winien charakteryzowaé sie tworczoscia, jest
powtarzane z tak duza czestotliwoscia i przekonaniem, iz urasta do rangi truizmu.
Rzadziej pojawia sie refleksja pozwalajaca ustali¢, dlaczego nauczyciel winien by¢
tworczy.

Powodami, ktére mozna wskaza¢ jako uzasadnienie potrzeby twoérczych
wlasciwosci pedagoga, jest twdrcze nauczanie oraz nauczanie (dla) kreatywnosci.
Na potrzebe rozréznienia tych dwoéch kategorii, ktére z pozoru wydaja sie by¢
tozsame, wskazuja Jeffrey Bob i Anna Craft [1994]. Pojecie ,twdrcze nauczanie”
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nie uwzglednia efektu dzialania i koncentruje sie wylacznie na sposobie realizacji
zadan edukacyjnych. ,Nauczanie (dla) kreatywnosci” akcentuje nade wszystko
potrzebe rozwijania twérczych predyspozycji ucznia. Obydwie przywotane kate-
gorie powinny tworzy¢ spdjna calos¢ i nie nalezy rozpatrywac ich w sposéb dy-
chotomiczny. Refleksja nad twérczym nauczaniem i nauczaniem (dla) kreatyw-
nosci prowokuje do namystu nad pytaniami: ,jak i dlaczego twérczo nauczaé?”
oraz ,jak i dlaczego nauczac (dla) kreatywnosci?” Pytanie ,jak?” jest pytaniem
0 umiejetnosci techniczne w zakresie tworczego dzialania, natomiast pytanie
»dlaczego?” prowokuje do rozwazan na temat istoty i celowosci twoérczych
dziatani, zmusza do ustalenia wlasnego don stosunku. Nie ulega watpliwosci, ze
pytanie ,dlaczego?” jest bardziej donioste od pytania ,jak?” i powinno zatem by¢
stawiane w pierwszej kolejnosci. Dostrzeganie sensu w twérczym dzialaniu, po-
zytywne warto$ciowanie twdrczosci, zorientowanie na twoérczos¢, stwarza nad-
zieje na poszukiwanie twoérczych rozwigzan, natomiast sama znajomos¢ odpo-
wiednich metod i technik nie gwarantuje ich stosowania.

Na kolejne powody uzasadniajgce niezbednos¢ twérczoséci wéréd cech peda-
goga wskazuje Henryka Kwiatkowska [1997]. Stwierdza ona, ze praca pedagoga
jest w duzej mierze nieprzewidywalna, zadania konieczne do realizacji nigdy nie
sa w pelni dookreslone, a zakladany plan dzialania konkretyzuje si¢ dopiero
w trakcie realizacji czynnosci pedagogicznych. Ponadto teoria pedagogiczna ma
wprawdzie ulatwi¢ stosowanie rozwigzan praktycznych, lecz nie jest zbiorem
konkretnych zalecen ukierunkowujacych w jednoznaczny sposéb postepowanie
nauczyciela. Nikt tez nie dysponuje wiedza na tyle pelng, by by¢ zwolnionym
z koniecznosci poszukiwan nowych rozwigzan.

Potrzeba generowania niestandardowych pomystéw wyraznie daje zna¢ o sobie
w dzialaniach zawodowych pedagogéw specjalnych. Specyfika funkcjonowania
0s6b niepetnosprawnych, odstepstwo od prawidlowosci rozwojowych, nieprze-
widywalno$¢ dzialan i zachowan, nieharmonijnos¢ rozwoju, zmusza do poszuki-
wania innowacyjnych rozwigzan, wytwarzania niezbednych pomocy, adaptowa-
nia standardowych metod do potrzeb i mozliwosci wynikajacych ze specyfiki
rozwoju niepelnosprawnych uczniéw. Jednym stowem pedagog specjalny nie
moze by¢ nietworczy.

Kolejne pytanie, ktére mozna postawi¢ w kontekscie dotychczasowych roz-
wazan, przyjmuje nastepujace brzmienie: ,Jakie cechy osobowosciowe charakte-
ryzuja twoérczych pedagogéw?” Badacze zglebiajacy personologiczny aspekt
twoérczosci przywoluja rozlegle listy cech, stanowiacych wyrézniki oséb twoér-
czych iréwnoczesnie stwierdzajg, ze lista typowych cech twérczej osobowosci nie
zostala ostatecznie ustalona, tworzy zbiér otwarty, wymagajacy dalszej weryfika-
¢ji empirycznej. Edward Necka [2002] dokonuje uporzadkowania wlasciwosci
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osobowosciowych tworczych jednostek i wskazuje na otwarto$¢, niezaleznosé
i wytrwalos¢ jako trzy grupy cech opisujacych twdrcza osobowos¢ (tab. 1).

Tabela 1. Trzy grupy cech opisujacych twoércza osobowos¢

Otwartos¢ Niezaleznos¢ Wytrwatosé
— latwos¢ asymilowania no- |- nonkonformizm, nie uleganie | - zdolno$¢ do dlugotrwalej,
wych informacji, niezaleznie | naciskowi wytezonej pracy i odraczania
od chwilowej przydatnosci, | niezaleznos¢ mata podatnos¢ gratyfikacji
wiarygodnosci, —niesprzecz- | na wplywy spoteczne — czestod¢ i latwos¢ wzbudza-

nosci z juz posiadanymi infor- . . ; . : :
oscizjuz posiadany. o\ _ tendencja do kwestionowa-| nia motywacji samoistnej

macjami nia i odrzucania autorytetéw, | - dazenie do osiagnie¢, ambi-
- skionnoé¢ do wychodzenia | prak nadmiernej uleglodci| cja, che¢ potwierdzania wias-
poza wybrang dziedzine wobec nich nej wartosci
— ciekawos¢ intelektualna silna — stabilnos¢ emocjonalna, brak
potrzeba nowoéci leku, zdolno§¢ do przezwy-
— tolerancja wobec tresci dwu- ciezania porazek
znacznych i slabo zdefinio- — uparte dazenie do celu
wanych

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie E. Necka [2002, s. 131-138]

Kondycja wspolczesnej edukacji, niestabilno$¢ przepisow prawa oswiatowe-
go sklaniaja do tego, by rozwazajgc zagadnienie twdrczosci pedagogow, w szcze-
gblny sposéb zastanowi¢ sie nad zjawiskiem niezaleznos$ci, poczucia sprawstwa
iswobody wspolczesnych nauczycieli. System edukacji poddawany jest nieustan-
nym eksperymentom, nauczyciele doswiadczaja cigglych zmian, nacechowanych
zdecydowanie sprzecznymi wymaganiami. Z jednej strony slyszalne s3 nawoty-
wania zachecajace do kreatywnosci i autorstwa, wdrazania innowacyjnych pomy-
stéw w proces edukacyjny, z drugiej natomiast pojawiaja sie sztywne, ubezwlas-
nowolniajgce przepisy i procedury, zmuszajace do stosowania schematycznych
dziatan [Sek 2000, s. 102]. Na zjawisko nakladania na nauczycieli ,gorsetu MEN-
skich regulacji”, prowadzace do ograniczania ich samodzielnosci, niezaleznosci
mysélenia i dzialania, zwraca uwage Bogustaw Sliwerski [2015]. Wspomniane sytu-
acje zapewne nie sprzyjaja sprawowaniu kontroli nad biegiem wydarzen, a wrecz
przeciwnie, moga wzmacnia¢ u pedagogéw przeswiadczenie o niewielkim
wplywie na rezultaty pracy i zaleznosci uzyskiwanych efektéw od czynnikéw ze-
wnetrznych. Jednym slowem taki stan rzeczy moze intensyfikowac¢ zewnetrzne
poczucie kontroli, ktére nie sprzyja postawom twérczym [Necka 2002, s. 162].

Zgodnie z koncepcja Rottera kontrole nalezy rozumie¢ jako wladze nad
dziataniami [Gliszczyniska 1991, s. 71]. Osoby z zewnetrznym poczuciem umiejs-
cowienia kontroli stoja na stanowisku, ze ich wlasne niepowodzenia i sukcesy sg
warunkowane wplywami innych oséb i sytuacji. Temu przekonaniu towarzyszy
poczucie zaleznosci od ludzi, okolicznosci, losu. Osoby wewnatrzsterowne maja
natomiast swiadomosé¢ wlasnego wplywu na wyniki podejmowanych dziatan
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(zaréwno tych zakonczonych sukcesem, jak i porazka), wykazuja przeswiadcze-
nie, ze sa w stanie intencjonalnie kierowa¢ wlasnym losem i wplywa¢ na srodowi-
sko. Poczucie umiejscowienia kontroli jest zmienna dwubiegunows, jednak
w zadnym wypadku nie przyjmuje ona skrajnych wartosci wskazujacych na
przekonanie o bezwarunkowej skutecznosci lub nieskutecznosci wlasnych poste-
powan [Gliszczynska 1983, s. 135].

Przeglad licznych badan zagranicznych, poswieconych szczegélowym zwiaz-
kom poczucia umiejscowienia kontroli z zachowaniami réznego typu, dokonany
przez Xymene Gliszczyhska [1983; 1991] oraz Waldemara Domachowskiego
[1984] pozwala wytonié cechy charakteryzujgce osoby, u ktérych dominuje
wewnetrzne poczucie umiejscowienia kontroli:

— sklonnoé¢ traktowania wiekszosci zyciowych sytuacji jako sytuacji zadanio-
wych, ktére nalezy rozwiaza¢;

— zorientowanie na wynik, zabieganie o jego osiagniecie;

— silne poczucie odpowiedzialnosci;

— wrazliwo$¢ na informacje, poszukiwanie informacji utatwiajacych dziatanie;

— staranna realizacja podejmowanych zadan;

— przeswiadczenie o skutecznosci wlasnego dzialania;

— samodzielno$¢, nonkonformizm, brak lekéw;

— wieksza odpornos¢ na stres i frustracje;

— preferencja dziatan niezaleznych, wymagajacych inicjatywy;

— poszukiwanie sytuacji, nad ktérymi mozna sprawowac kontrole;

— docenianie samokontroli w dzialaniu, w mniejszym stopniu uwzglednianie
opinii innych;

— odpornoé¢ na presje, naciski grupy;

— wieksza sklonno$é do zmiany otoczenia niz przystosowania sie do niego;

— nastawienie na korekte swoich ewentualnych bledéw. Po niepowodzeniu
wzrost wysitku i brak zmiany poziomu oczekiwar;

— wyciaganie wnioskéw z wilasnych doswiadczen;

— w przypadku wlasnych niepowodzen, mniejsza sktonnos¢ przerzucania odpo-
wiedzialno$¢ na rzeczywiste zewnetrzne przeszkody w procesie pracy.

Poréwnanie cech charakteryzujacych osoby wykazujace wewnetrzne poczu-
cie kontroli z wyréznikami os6b tworczych, pozwala dostrzec wiele podobiefistw
miedzy obydwoma grupami. I jedni i drudzy wykazujq otwarto$¢ na nowe infor-
macje, prezentuja postawe nonkonformistyczng, s malo podatni na wplywy
spoleczne, konsekwentnie daza do wyznaczonego celu.

Na pozytywna zalezno$¢ pomiedzy twdrczoscia i wewnetrznym poczuciem
umiejscowienia kontroli wskazuja nie tylko analizy teoretyczne, ale réwniez wy-
niki wczeéniej prowadzonych badan [Poole, Williams, Lett 1977; Kmiecik 1983].
Od czasu realizacji przywolanych badan uplynelo ponad trzydziesci lat, stad po-
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jawia sie pytanie dotyczace ich aktualnosci. Uczestnikami badan zrealizowanych
przez Kmiecik byli studenci, natomiast Poole, Wiliams i Lett badaniami objeli
mlodziez szkolng. Okreélajac rodzaj poczucia kontroli, charakteryzujacy bada-
nych, autorzy wykorzystali testy pozwalajace rozpoznaé ogélne poczucie kontro-
li. Diagnoze twoérczosci zrealizowano na podstawie testow okreslajacych poziom
plynnosci, gietkosci i oryginalnoéci myslenia. W tym celu Kmiecik zastosowata za-
dania testowe Guilforda, za$ Poole, Wiliam i Lett wykorzystali test Torrance’a,
nawiazujacy w zatozeniach do koncepcji guilfordowskiej. Taki sposéb rozpozna-
wania tworczosci jest czesto stosowany w praktyce, chociaz pod adresem testow
twoérczosci formulowane sa liczne zarzuty. Testom tym przypisuje sie nastepujace
niedoskonaloéci i wady:

— duzy stopien zaleznosci wynikéw od instrukcji,
duza zaleznos¢ od czynnikow zewnetrznych, od kontekstu sytuacyjnego,
trywialnosc i brak realiéw zadan testowych,
trudnos¢ w ustaleniu norm przeliczeniowych z uwagi na rozklad odbiegajacy
od normalnosci,

— badanie stanu a nie procesu tworczego w jego dynamizmie,

— niska rzetelnoé¢ i trafnos¢ [Szymanski 1987; Necka 2002; Kubicka 2003; Szmidt

2003].

Nie sa to jednak zarzuty wykluczajace prowadzenie diagnozy tworczosci
opartych na testach. Problem polega bowiem na tym, ze twdrczos¢ jest zjawi-
skiem, ktére nielatwo zmierzy¢ i pomimo licznych rozwigzah diagnostycznych
ciagle trwaja poszukiwania coraz lepszych technik i narzedzi badawczych.

Zatozenia badawcze

Respektujac dotychczasowe badania dotyczace zwigzku pomiedzy twoérczo-
Scig i poczuciem umiejscowienia kontroli oraz biorac pod uwage wczeéniej zapre-
zentowane rozwazania, ktére wskazuja, iz umiejetnosci techniczne w zakresie
tworczego dzialania sa mniej istotne od warto$ciowania twoérczosci, uznatam, ze
celowe byloby znalezienie odpowiedzi na pytanie: Jak przedstawia sie zaleznos¢
pomiedzy wartosciowaniem tworczosci a poczuciem umiejscowienia kontroli?

Aspekt wartosciowania twoérczoéci jest podstawowym elementem koncepcji
twoérczych orientacji zyciowych opracowanej przez Agate Cudowska [1999].
Orientacja zyciowa jest wzglednie stalym i spdjnym wewnetrznie zespolem
pogladéw i przekonan ,na temat potrzeb, dazen i celéw zyciowych jednostki oraz
§rodkéw do ich realizacji, podporzadkowanych okreslonym wartoéciom, posia-
dajacych dla jednostki sens egzystencjonalny” [Cudowska 1999, s. 58].
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Z uwagi na fakt, iz grupe, ktéra postanowitam objac badaniami, stanowili pe-
dagodzy specjalni, zalezalo mi na tym, by poczucie umiejscowienia kontroli nie
mialo charakteru wylacznie ogélnego, lecz uwzglednialo aspekt sytuacyjny,
zwiazany z praca zawodowa. W obliczu przedstawionych rozwazan pytanie ba-
dawcze przyjelo nastepujaca postac:

Jak przedstawia sie zalezno$¢ pomiedzy twdrcza orientacja zyciowa
pedagogdéw specjalnych a ich zgeneralizowanym i sytuacyjnym
poczuciem umiejscowienia kontroli?

Narzedziem, ktére pozwolilo rozpozna¢ sposéb wartosciowania twoérczosci
w zyciu badanych pedagogéw, byla Skala Preferencji Twoérczych Orientacji
Zyciowych (TOZ) opracowana przez Agate Cudowska [2004, 2014]. Zastosowana
Skala uwzglednia cztery czynniki analityczne, ktére stanowia podskale narze-
dzia: 1) nowe sytuacje, 2) nowe wytwory, 3) elastyczno$¢, oryginalnosc i gietkosé
myslenia, 4) twoérczoé¢ jako wartosé. Kazdemu czynnikowi przyporzadkowane
jest dwanascie stwierdzen, dotyczacych takich obszaréw funkcjonowania
czlowieka, w ktérych wazne sa dzialania twoércze o charakterze codziennym.
Potowa stwierdzen wskazuje na preferencje dla twdrczych orientacji zyciowych
(TOZ), za$ druga czesé informuje o tendencjach ku orientacjom zachowawczym
(ZOZ). Odnoszac sie do kazdego stwierdzenia, badany wybiera jedng sposrod
czterech odpowiedzi, wskazujac tym samym na wlasne preferencje dotyczace go-
towosci uruchamiania dzialan o charakterze twoérczym. Autorka podaje klucz do
Skali Preferencji Zyciowych [Cudowska 2004, s. 300] i wyjasnia sposéb opracowa-
nia wynikéw, majacy doprowadzi¢ do okreslenia poziomu preferencji w zakresie
orientacji zyciowych [Cudowska 2004, s. 172]. Z uwagi na niejasne i watpliwe co
do zasadnosci informacje tyczace opracowania wynikéw badawczych, zastoso-
walam odmienny od proponowanego sposéb dokonania obliczen. Postepowanie
przedstawialo sie nastepujaco:

— Odpowiedzi badanych punktowano w nastepujacy sposob (pasuje do mnie —
4 pkt., troche do mnie pasuje — 3 pkt., troche do mnie nie pasuje - 2 pkt., nie pa-
suje do mnie — 1 pkt).

— Zgodnie z kluczem podanym przez A. Cudowska [2004, s. 300] dokonano roz-
réznienia stwierdzen wskazujacych na orientacje twoércze i zachowawcze, uw-
zgledniajacych po 6 stwierdzen dla kazdej podskali. Nastepnie ustalono dla
kazdej z nich punktowy wynik sumaryczny: TOZn i ZOZn', ktéry miesci sie

! Symbol ,n” umieszczony przy skrécie literowym TOZ lub ZOZ wskazuje na czastkowa tworcza lub

zachowawczag orientacje zyciowa. Globalna twércza lub zachowawcza orientacja zyciowa bedzie
oznaczana przy uzyciu symboli TOZ lub ZOZ.
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w przedziale 6-24 punktéw’. Opisane dziatanie daje mozliwosci rozpatrywa-
nia tworczych i zachowawczych orientacji zyciowych niezaleznie od siebie.
Celowe bylo znalezienie takiego rozwigzania, ktére pozwoliloby potraktowac
obydwa aspekty w faczny sposob, a tym samym okresli¢ jeden wynik, infor-
mujacy o orientacjach zyciowych badanych (OZ)’. Uzasadnieniem tego
dzialania jest fakt, ze orientacje zZyciowe w zakresie twdrczosci przyjmuja po-
sta¢ zmiennej ciaglej o charakterze dwubiegunowym. Jednym kraficem conti-
nuum sa orientacje twoércze, zas na drugim kraficu sytuuja sie orientacje
zachowawcze.

Celem ustalenia wyniku liczbowego, dajacego informacje o czastkowych
orientacjach zyciowych dla poszczegdlnych kategorii analitycznych (OZ,)
i rownocze$nie respektujacego ustosunkowanie sie zaré6wno do stwierdzen
wskazujacych na postawy twércze (TOZ,), jak i postawy zachowawcze
(ZOZ,), postuzono sie nastepujagcym wzorem:

0Z, = TOZ, + (24 - ZOZ,)

Wiyniki orientacji zyciowych badanych, w poszczegdlnych kategoriach anali-
tycznych (OZ,), realizujq sie w przedziale 6-42 punktéw. Suma czterech wyni-
kow dla czastkowych orientacji zyciowych, odpowiadajacych poszczegdlnym
kategoriom analitycznym, daje informacje o globalnej orientacji zyciowej
(OZ), ktorej wynik miesci sie w przedziatach od 24 do 168 punktow.
Dzialania podjete w dalszej kolejnosci pozwolity okresli¢ typ preferowanych

orientacji zyciowych (T — twdrcza, A — ambiwalentna, Z — zachowawcza) dla poszcze-
golnych kategorii analitycznych, a takze dla calosci Skali. Aby to uczynni¢, podje-
to nastepujace dzialania:

— Okreslono poziomy twoérczych i zachowawczych orientacji zyciowych w po-

szczegdlnych podskalach wedlug nastepujacego klucza, uwzgledniajacego
wyniki punktowe dla TOZn i ZOZn: poziom niski 6-11 pkt., przecietny —
12-18 pkt., wysoki — 19-24 pkt.*

— Skonstruowano 9-elementowa macierz (tabela 2.), uwzgledniajaca zestawienie

poziomoéw tworczych i zachowawczych dotyczacych czastkowych orientacji zy-
ciowych. Macierz ta pozwolila wyznaczy¢ okreSlony typ orientacji zyciowych
(T —twdrczy, A—ambiwalentny, Z — zachowawczy) dla kazdej kategorii analityczne;.

Aby nie popas¢ w nadmierng szczegolowosc¢ i uczyni¢ analize bardziej przejrzysta, kategorie , nowe
sytuacje” i ,nowe wytwory” rozpatrywano w sposob laczny. Jest to zgodne z intencja autorki [Cudo-
wska 2004, s. 170-171] narzedzia, ktéra wskazuje, iz obydwie wspomniane kategorie odnosza si¢ do
tego samego wyznacznika twoérczosci.

Réwniez w przypadku orientacji zyciowych mozna dokonac¢ rozréznienia na czgstkowe orientacje
zyciowe, oznaczane symbolem OZ. i globalng orientacje zyciowq okreslang za pomoca symbolu OZ.
W przypadku lacznego traktowania obydwu kategorii odnoszacych sie¢ do nowosci (nowe sytuacje
i nowe wytwory), wartoéci punktowe dla poszczegdlnych pozioméw przedstawialy sig nastepujaco:
poziom niski 12-23 pkt., poziom przecigtny 24-36 pkt., poziom wysoki 3748 pkt.
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Tabela 2. Macierz orientacji zyciowych (OZ,) dla poszczegdlnych
kategorii analitycznych

TOZ
poziom niski przecietny wysoki
. niski A T T
Z0Z
przecigtny V4 A T
wysoki z z A

Zr6dlo: Opracowanie wiasne.

— Ustalono typ globalnej orientacji zyciowej (OZ) na podstawie trzech typéw
czastkowych orientacji zyciowych (OZ,). Pierwszy typ okreslono dla pierwsze-
go i drugiego czynnika analitycznego (nowe sytuacje i nowe wytwory) potrakto-
wanych Iacznie, drugi dla czynnika trzeciego (elastycznosc, gigtkosc i oryginalnos¢
myslenia), trzeci dla czynnika czwartego (twdrczos¢ jako wartosc). Tréjelemento-
wa konstelacja, stworzona przy udziale typéw czastkowych orientacji zycio-
wych (0Z,), data informacje o globalnej orientacji zyciowej (0Z) wyrazanej
wzgledem zjawiska tworczosci. Typ globalnej orientacji Zyciowej (OZ) pozo-
stawal w zgodzie z dominujacg liczba orientacji szczegétowych (OZ,).
Przyktadowo: konstelacje rodzaju ATT lub TTT pozwalaty twierdzi¢ o wyste-
powaniu orientacji tworczej. W przypadku, gdy kazda sktadowa konstelacji
miala inny charakter, przykladowo: AZT, wéwczas globalng orientacje okre-
§lano mianem ambiwalentne;j.

Do pomiaru poczucia umiejscowienia kontroli zastosowano Skale I-E w Pracy
autorstwa Xymeny Gliszczynskiej [1990]. Narzedzie to jest wzorowane na Skali
I-E Rottera i przyjmuje te same zasady konstrukcji oraz podobna tres¢ stwierdzen.
Kilka sformulowan przeniesiono dokladnie z pierwowzoru zbudowanego przez
tworce koncepcji poczucia kontroli. Skala Gliszczynskiej sktada sie z 25 par alte-
rnatywnych stwierdzen z wymuszonym wyborem. W kazdej parze jedno stwier-
dzenie wskazuje na wewnetrzne poczucie umiejscowienia kontroli, za$ drugie na
poczucie kontroli zewnetrznej. Odpowiedziami diagnostycznymi sa te, ktore uja-
whniaja wewnetrzne poczucie umiejscowienia kontroli. Narzedzie pozwala rozpa-
trywac poczucie umiejscowienia kontroli w dwoéch aspektach: zgeneralizowa-
nym i sytuacyjnym. Dwanascie stwierdzen o charakterze filozoficznej refleksji,
tworzacych podskale Filozofia Zyciowa (FZ), daje informacje o zgeneralizowa-
nym poczuciu kontroli, za$ trzynascie sformutowan informuje o poczuciu kontro-
li w konkretnej sytuacji zyciowej, jaka jest Sytuacja Pracy (SP). Autorka narzedzia
przewiduje sumowanie informacji uzyskanych w obydwu aspektach, celem usta-
lenia globalnego wyniku, informujacego o zgeneralizowanym poczuciu kontroli.
Jest to niejako drugi aspekt zgeneralizowanego poczucia kontroli. Pierwszy bo-
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wiem jest rozpoznawany za pomocg podskali Filozofia Zyciowa. Ten sposéb po-
stepowania zostal zaczerpniety ze Skali I-E Rottera, w ktorej celem okreélenia
zgeneralizowanego poczucia kontroli badanych dokonuje sie sumowania rezul-
tatéw uzyskanych w poszczegdlnych podskalach, dotyczacych réznych sfer zycia
czlowieka: aktywnosci politycznej, doswiadczen szkolnych i studenckich, kontak-
tow emocjonalnych z otoczeniem, do§wiadczen zawodowych, ogélnych pogladéw
na $wiatizycie. Jednak w przypadku narzedzia X. Gliszczynikiej poszukiwanie in-
formacji na temat zgeneralizowanego poczucia kontroli droga sumowania wybo-
réw dokonanych w dwéch podskalach, sposréd ktérych jedna z zalozenia infor-
muje o zgeneralizowanym poczuciu kontroli, a druga o poczuciu kontroli
w sytuacji pracy, wydaje sie by¢ niezasadne. Dlatego tez w opracowaniu i analizie
materialu badawczego uwzgledniono wylacznie analize czynnikowa, zrezygno-
wano natomiast z sumowania wynikéw obydwu podskal.

W badaniach uczestniczylo 73 oligofrenopedagogéw zatrudnionych w spe-
cjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z niepelno-
sprawnoscia intelektualna. Byla to grupa dos¢ jednorodna pod wzgledem pici.
Tworzylo ja 66 kobiet (90,41%)i7 mezczyzn (9,59%). Taki dobdr badanych nie wy-
nika z zamierzen badawczych, lecz oddaje faktyczna sytuacje zwiazang z domi-
nacja liczebnosci kobiet w placéwkach, na terenie ktérych prowadzono badania.
Znaczne zréznicowanie odnotowano natomiast w zakresie wieku i stazu zawodo-
wego badanych. Najmlodsi uczestnicy badan mieli ponizej 30 lat (9,59%), za$ naj-
starsi powyzej 60 lat (5,48%). Najwieksza czes¢ grupy stanowili badani w prze-
dziale wiekowym 31-40 lat (34,25%). Wiek zycia przekladal sie na staz pracy
w charakterze pedagoga specjalnego. W badanej grupie byly osoby znajdujace sie
na poczatku drogi zawodowej, majace roczne doswiadczenie w pracy z uczniem
niepelnosprawnym intelektualnie, oraz takie, ktére od 40 lat pracowaty w szkolni-
ctwie specjalnym. Wszyscy badani ukonczyli studia wyzsze magisterskie, chociaz
niekoniecznie na kierunku pedagogika specjalna. Tytul magistra w zakresie oligo-
frenopedagogiki posiadaty 23 osoby (31,51%). Pozostali uczestnicy badan, kwalifi-
kacje konieczne do pracy z uczniem niepelnosprawnym intelektualnie uzyskali
poprzez studia podyplomowe (33 osoby —45,21%) lub poprzez kurs kwalifikacyj-
ny (17 0séb - 23,29%).

Wyniki badan wtasnych

Rezultaty badawcze informujace o twoérczych orientacjach zyciowych bada-
nych pedagogéw specjalnych zamieszczono w tabeli 3.
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Tabela 3. Tworcze orientacje zyciowe badanych oligofrenopedagogéw (N=73)

Zmienne M SD Me Wy.mk Wynik Rozstep
min. | maks.

nowe sytuacje (NS) 26,44 4,56 26 17 42 25
Kategorie | nowe wytwory (NW) 2596 | 4,13 26 16 35 19
analityczne . »
dlaSkali | elastycznost, gietkost, ory- | g1y |y n | g6 | 13 38 | 23
Preferencji ginalno$¢ myslenia (EGO)
TOZ tworczos¢ jako wartosé

(TW) 29,99 4,20 30 21 40 19
Wynik globalny dla Skali Preferencji TOZ | 108,51 | 15,33 108 71 151 80

M - $rednia arytmetyczna; SD — odchylenie standardowe; Me — mediana; Wynik min., Wynik maks. —
minimalny i maksymalny wynik uzyskany w badanej grupie

Zr6dlo: Opracowanie wlasne.

We wszystkich kategoriach analitycznych mierzonych przy pomocy Skali
Preferencji TOZ, badani uzyskali zblizone wyniki. Najwyzszy sredni wynik gru-
powy (29,99 — co stanowi 71,40% maksymalnego wyniku mozliwego do uzyska-
nia) wystapil w kategorii czwartej: ,twdrczosc jako wartos¢”, zas najnizszy (25,96 —
co stanowi 61,81% maksymalnego wyniku mozliwego do uzyskania) w kategorii
drugiej: nowe wytwory. W kategorii czwartej, w ktérej badani rozwazali twérczosé
w kontekscie wartoéci, najnizszy rezultat uzyskany przez jedng osobe wynosi 21.
Jest to réwno polowa maksymalnego wyniku mozliwego do otrzymania. Nalezy
zatem stwierdzi¢, ze uczestnicy badan przychylaja sie do stwierdzenia, iz twoér-
cz05¢ jest swoistym dobrem w zyciu czlowieka, nikt nie neguje takiego wartoscio-
wania tej kategorii, nie przejawia w tym zakresie postaw zachowawczych. Nato-
miast w przypadku pozostatych kategorii analitycznych mozna dostrzec wyniki
sugerujace sklonnoé¢ do zachowawczych orientacji zyciowych. W kategorii ela-
stycznosé, gietkosc, oryginalnosé myslenia pojawily sie osoby uzyskujace zaledwie
35,71% maksymalnego wyniku wskazujacego na orientacje zyciowa o charakte-
rze twérczym. Najwiekszy rozstep pomiedzy uzyskanym wynikiem minimalny-
mi i maksymalnym wystapil w kategorii pierwszej nowe sytuacje. Jeden sposréd
badanych osiagnal w tym obszarze najwyzszy sposréd wynikéw mozliwych do
uzyskania, tj. 42 punkty.

Kolejnym krokiem w trakcie analizy materialu badawczego byto okreslenie
typu globalnej i czastkowych orientacji zyciowych dotyczacych twoérczosci. Uw-
zgledniono trzy typy orientacji: twércza, ambiwalentng i zachowawcza. Pierwszg
i drugg kategorie analityczng (nowe sytuacje i nowe wytwory) potraktowano tacznie,
co doprowadzito do zredukowania liczby orientacji szczegélowych z czterech do
trzech. Tr6jelementowe konstelacje szczegétowych typéw orientacji zyciowych
ulatwity okreélenie typu globalnej orientacji zyciowej, wyrazanej wzgledem zja-
wiska twoérczosci (por. tab. 4).
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Tabela 4. Czastkowe i globalne typy orientacji Zyciowych w zakresie twérczosci (N=73)

Kategorie analityczne dla Skali Preferencji TOZ Wynik globalnde(l;ZSkali Preferencji
N(Slfg)v‘/ E((;)O T(Z;I N % TOZ N %
T T T 14 19,18
T A T 10 13,70 T 29 BOVE
A T T 5 6,85
A A A 18 24,66
A A T 13 17,81
T A A 3 4,11
z A A 2 2,74 A 41 56,16
A z T 2 2,74
Z A T 2 2,74
Z T A 1 1,37
Z, Z A 3 4,11 V4 3 4,11
Razem 73 100 73 100

NS —nowe sytuacje; NW —nowe wytwory; EGO - elastycznos¢, gietkos¢, oryginalnos$é myslenia; TW —
tworczoéc jako wartosé, TOZ — tworcze orientacje zyciowe; T — preferencje w kierunku twérczych
orientacji zyciowych; Z — preferencje w kierunku zachowawczych orientacji zyciowych; A — ambiwa-
lencja (brak preferencji dla T i Z)

Zr6dlo: Opracowanie wlasne.

Tworcza orientacje zyciowa prezentuje 29 badanych (39,73%). Niemal polowa
sposrdd nich (14 oséb) we wszystkich kategoriach czastkowych wykazata sie
orientacjg tworcza. Pozostale 15 os6b w dwoch kategoriach ujawnilo orientacjg
tworcza, natomiast w jednej wykazalo sie orientacja ambiwalentna. Nalezy zwro-
ci¢ uwage, ze wszystkie osoby ujawniajace twodrczy typ globalnej orientacji zycio-
wej, aprobowaly stanowisko, iz twdrczos¢ jest wartoscig. Ewentualna sklonnosé
do ambiwalencji pojawiala si¢ w zakresie czynnika pierwszego i drugiego (nowe
sytuacje i nowe wytwory) lub wobec czynnika trzeciego (elastycznosc, gigtkosc i orygi-
nalnos¢ myslenia).

Zachowawczy typ globalnej orientacji zyciowej ujawnilo tylko trzech bada-
nych (4,11%). Wszyscy oni prezentujg ten sam rodzaj konstelacji wynikéw do-
tyczacych poszczegolnych kategorii analitycznych. Otéz pomimo, ze w czynniku
nowosciw czynniku elastycznosc, gietkosc, oryginalnosc myslenia osoby te prezentujq
orientacje zachowawcza, to jednak nie neguja calkowicie stanowiska, iz twor-
czo$¢ jest wartoScig. W tym zakresie prezentujq orientacje ambiwalentna.

Ponad polowa sposéréd badanych (56,16%) wykazuje niezdecydowana orien-
tacje zyciowa wobec zjawiska twoérczoéci. Ujawniono siedem réznych konstelacji
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postaw czastkowych, wskazujacych na ambiwalentna orientacje zyciowa. Najcze-
Sciej badani tej podgrupy prezentuja ambiwalencje we wszystkich kategoriach
analitycznych Skali TOZ. Ponadto pojawiaja sie dwie inne sytuacje, wskazujace
na niezdecydowanie w zakresie orientacji zyciowej dotyczacej twoérczosci.
Pierwsza polega na tym, ze do dwoch czynnikéw badani odnosza sie w sposéb
ambiwalentny, natomiast w stosunku do jednego prezentujq orientacje tworcza
lub zachowawcza. Druga sytuacja daje znac o sobie w tych przypadkach, gdy ba-
dani wobec jednego czynnika ujawnili orientacje twodrcza, inny potraktowali
W sposdb zachowawczy, natomiast do trzeciego odniesli si¢ w spos6b ambiwa-
lentny. Ocenienie kazdego czynnika w calkowicie odmienny sposéb wskazuje na
wyrazny konflikt w zakresie postrzegania tworczosci.

Nalezy zauwazy¢, ze niezaleznie od typu globalnej orientacji zyciowej, nikt
sposréd badanych nie ujawnil orientacji zachowawczej wobec czwartej kategorii
analitycznej, a tym samym nikt nie zanegowal przekonania, iz twérczos¢ jest war-
toscia.

Kolejna zmienna poddang diagnozie bylo poczucie umiejscowienia kontroli.
Ocena dotyczyla zaréwno zgeneralizowanego, jak i sytuacyjnego poczucia kon-
troli wewnetrznej. Wyniki z tego zakresu zamieszczono w tabeli 5.

Tabela 5. Zgeneralizowane (FZ) i sytuacyjne poczucie (SP) wewnetrznego umiejscowienia
kontroli badanych oligofrenopedagogéw (N=73)

Zmienne M SD Me Wy.nlk Wynik Rozstep
min. maks.
Podskala Filozofii Zyciowej (FZ) 7,16 2,41 8 2 12 10
Podskala Sytuacji Pracy (SP) 8,81 2,64 9 2 13 11

M - érednia arytmetyczna; SD — odchylenie standardowe; Me — mediana; Wynik min., Wynik maks. —
minimalny i maksymalny wynik uzyskany w badanej grupie

Zr6dto: Opracowanie wlasne.

W podskali Filozofii Zyciowej (FZ) érednia arytmetyczna uzyskana przez ba-
dang grupe wynosi 7,16 — co stanowi 59,67% maksymalnego wyniku mozliwego
do uzyskania w tym obszarze. Srednia arytmetyczna dla grupy w podskali Sytu-
acja Pracy (SP) jest nieco wyzsza, wynosi 8,81, tj. 67,77% maksymalnego wyniku
jaki mozna byto uzyskaé. Podobne wyniki uzyskata Iwona Chrzanowska [2004],
prowadzac badania w grupie oligofrenopedagogéw i nauczycieli szkét ogélnodo-
stepnych. Stwierdzila ona, ze obydwie wylonione podgrupy rézniace sie podmio-
tem oddzialywan, prezentuja zbliZony poziom poczucia umiejscowienia kontroli.
Czynnikiem ré6znicujacym diagnozowang zmienna, okazal sie by¢ etap edukacyj-
ny, na ktérym pracowali badani. Nauczyciele zatrudnieni w klasach I-IIl wykazali
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nizszy poziom kontroli wewnetrznej w poréwnaniu z pedagogami drugiego eta-
pu edukacyjnego.

Kolejnym dziataniem w postepowaniu badawczym bylo ustalenie pozioméw
poczucia kontroli dla badanej grupy. W tym celu wykorzystano dane dotyczace
§rednich arytmetycznych i odchylen standardowych uzyskanych wynikéw.
Dzialanie to pozwolilo okresli¢ poziom natezenia badanej zmiennej dla poszcze-
gblnych osoéb. Informacje z tego zakresu uwzglednia tabela 6.

Tabela 6. Poziom zgeneralizowanego (FZ) i sytuacyjnego (SP) poczucia wewnetrznego
umiejscowienia kontroli badanych pedagogéw specjalnych (N=73)

Poziom
Podskala wysoki przecietny niski ogodlem
N % N % N %o N %
Filozofii Zyciowej (FZ) 11 15,07 52 71,23 10 13,70 73 100
Sytuacji Pracy (SP) 13 17,81 49 67,12 11 15,07 73 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Rozklad wynikéw w obydwu podskalach (FZ i SP), jaki uwzglednia zastoso-
wane narzedzie, jest bardzo zblizony. Zdecydowana wiekszos¢ badanych prezen-
tuje przecietny poziom kontroli wewnetrznej w zakresie Filozofii Zyciowejiw Sy-
tuacji Pracy. Sposréd oséb uzyskujacych skrajne wyniki, minimalnie wieksza
liczba badanych prezentuje wysoki poziom poczucia kontroli wewnetrznej, w po-
réwnaniu z liczbg 0séb wykazujacych niski poziom w tym zakresie.

Dotychczas opisane dzialania umozliwily zestawienie informacji dotyczacych
obydwu diagnozowanych zmiennych. W pierwszej kolejnosci zwrécono uwage
na relacje typu orientacji zyciowych wzgledem poziomu zgeneralizowanego po-
czucia kontroli wewnetrznej (tab. 7).

Wsréd badanych z przecietnym lub niskim poziomem wewnetrznego poczu-
cia kontroli, mozna odnaleZ¢ zaréwno osoby, ktére wykazuja twérczy typ orienta-
cji zyciowej, jak i takie ktére charakteryzuja sie orientacja zachowawcza lub ambi-
walentng w poszczegolnych aspektach mierzonych przy pomocy Skali TOZ. O ile
w przypadku oséb z niskim poczuciem zgeneralizowanej kontroli wewnetrznej,
wiekszo$¢ prezentuje orientacje ambiwalentng wzgledem wszystkich mierzo-
nych czynnikéw twoérczosci, to w przypadku oséb z przecietnym poziomem po-
czucia kontroli sytuacja ma sie nieco inaczej. Dominacja ambiwalentnej orientacji
zyciowej daje sie zauwazy¢ w przypadku kategorii pierwszej i drugiej (nowe sytuacje
i nowe wytwory), oraz kategorii trzeciej (elastycznosc, gigtkosc, oryginalnos¢ myslenia),
natomiast w kategorii czwartej (twdrczos¢ jako wartos¢) dominuja osoby wyka-
zujace twdrcza orientacje zyciowa. Sposréd badanych prezentujacych wysoki po-
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ziom zgeneralizowanego poczucia kontroli wewnetrznej, ani jedna osoba nie uja-
wnia, w jakimkolwiek aspekcie tworczosci, zachowawczej orientacji zyciowej.
Wiekszoé¢ badanych tej podgrupy wykazuje twoércze orientacje Zzyciowe we
wszystkich aspektach mierzonych przy pomocy Skali Preferencji TOZ. Niezaleznie
od poziomu poczucia kontroli wewnetrznej, zaden sposréd badanych nie ujaw-
nia orientacji zachowawczej wobec czynnika czwartego (fworczos¢ jako wartosc).

Tabela 7. Czastkowe i globalne typy orientacji zyciowych w kontekscie poziomu
zgeneralizowanego poczucia kontroli wewnetrznej

Skala TOZ Poziom dla podskali Filozofii Zyciowej (FZ)
wysoki przecietny niski ogolem
Podskala FZ N % N % N % N %
T| 7 959 | 18 | 24,66 2 2,74 | 27 | 3699
NS+NW | A | 4 548 | 30 | 41,09 4 548 | 38 | 52,05
+2) 1z o 0 4 5,48 4 5,48 8 | 10,96
O 11 1507 | 52 | 71,23 | 10 | 1370 | 73 100
Kategoric T| 7 959 | 12 | 1644 1 1,37 | 20 | 27,40
analityczne EGO | A| 4 548 | 37 | 50,68 7 959 | 48 | 6575
dla Skali Pre- ®) Z| o 0 3 4,11 2 2,74 5 6,85
ferengji TOZ O 11 1507 | 52 | 71,23 | 10 | 13,70 | 73 100
T| 8 10,96 | 35 | 47,94 3 411 | 46 | 63,01
™ |A| 3 411 | 17 | 2329 7 959 | 27 | 3699
4) V4 0 0 0 0 0 0 0 0
o 11 1507 | 52 | 7123 | 10 | 1370 | 73 100
T 9,59 20 | 27,40 2 2,74 | 29 | 39,73
Wynik globalny Skali Al 4 5,48 31 | 4246 6 822 | 41 | 56,16
Preferencji TOZ Z| o 0 1 1,37 2 2,74 3 411
O| 11 | 1507 | 52 | 71,23 10 | 13,70 | 73 100

Zr6dlo: Opracowanie wlasne.

Dane pozwalajace wnioskowac¢ o relacjach pomiedzy typem orientacji zycio-
wych a poziomem sytuacyjnego poczucia kontroli wewnetrznej zamieszczono
w tabeli 8.

Ponad polowa sposréd badanych, prezentujacych wysoki poziom poczucia
kontroli wewnetrznej w sytuacji pracy, ujawnia twoércze orientacje zyciowe w po-
szczegélnych kategoriach analitycznych skali TOZ. W podgrupach prezen-
tujacych przecietny lub niski poziom rozpatrywanego poczucia kontroli, wiek-
szo$¢ badanych deklaruje ambiwalentne postawy w kategorii pierwszej i drugiej
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(nowe sytuacje i nowe wytwory) oraz trzeciej (elastycznosc, gietkosc, oryginalnos¢ mysle-
nia). Inaczej przedstawia sie sytuacja w kategorii czwartej (twdrczos¢ jako wartosc).
Tutaj, niezaleznie od poziomu poczucia kontroli, wigkszo$¢ pedagogéw wykazu-
je tworcza orientacje zyciowa, a ponadto zaden badany nie ujawnit orientacji za-
chowawczej.

Tabela 8. Czastkowe i globalne typy orientacji Zyciowych w kontekscie poziomu
sytuacyjnego poczucia kontroli wewnetrznej

Skala TOZ Poziom dla podskali Sytuacji Pracy (SP)
wysoki przecietny niski ogblem
Podskala SP N % N % N % N %
7 959 | 16 | 21,92 4 548 | 27 | 36,99
NS+NW 4 548 | 29 |3973| 5 | 685 | 38 | 5205
(1+2) 2 274 | 4 | 548 | 2 | 274| 8 |10%
13 | 1780 | 49 | 6712 | 11 1507 | 73 100
7 959 | 10 | 13,70 3 4,11 | 20 | 2740
Kategorie anali- | - 5 685 | 36 | 4931 7 | 959 | 48 | 6575

tyczne dla Skali

Preferencji TOZ ® 1 1,37 3 411 1 1,37 5 6,85

13 17,80 49 67,12 11 15,07 73 100
9,59 32 43,83 7 9,59 46 63,01
6 8,22 17 23,29 4 5,48 27 36,99
0 0 0 0 0 0 0 0
13 17,81 49 67,12 11 15,07 73 100
6 8,22 19 26,03 4 548 29 39,73
6 8,22 29 39,73 6 8,22 41 56,16
1 1,37 1 1,37 1 1,37 3 4,11
13 17,81 49 67,12 11 15,07 73 100

™W
©

Wynik globalny dla Skali
Preferencji TOZ

OIN|[» | 3 |O|N|[» |[H3|O|IN|>» | H|O|IN|>» |4
N

Zr6dto: Opracowanie wlasne.

Celem okreslenia charakteru i sity wspoélzaleznosci pomiedzy poczuciem kon-
troli wewnetrznej i twoércza orientacjg zyciowa badanych pedagogdéw, obliczono
wspolczynniki korelacji rho Spearmana (por. tab. 9.).

Pomiedzy wszystkimi wymiarami podlegajacymi ocenie wystepuja dodatnie,
chociaz niezbyt wysokie wspoélzaleznosci istotne statystycznie. Sita korelacji mie-
dzy poczuciem kontroli w sytuacji pracy i kolejnymi kategoriami analitycznymi
oraz wynikiem globalnym, wskazujacym na tworcze orientacje zyciowe, jest ni-
ska. Podobny poziom zaleznosci wystepuje w przypadku uogélnionego poczucia
kontroli wewnetrznej (skala FZ) i czwartego czynnika Skali TOZ (twdrczos¢ jako
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wartosc). Natomiast sita zwigzku pomiedzy wewnetrznym poczuciem kontroli
w zakresie Filozofii Zyciowej, a pozostatymi czynnikami analitycznymi oraz wy-
nikiem globalnym Skali TOZ ma charakter umiarkowany. Uzyskane rezultaty ba-
dawcze pozwalaja stwierdzi¢, ze wraz ze wzrostem wewnetrznego poczucia kon-
troli w sytuacji pracy pojawia sie nizsze nasilenie akceptacji tworczosci, niz
w przypadku wzrostu zgeneralizowanego poczucia kontroli. Prawidlowos¢ ta su-
geruje, iz tworcza orientacja zyciowa badanych pedagogéw jest slabiej powiazana
z poczuciem sprawstwa w sytuacji pracy niz ze zgeneralizowanym poczuciem
sprawstwa wyrazanym w indywidualnie przyjmowanych filozofiach zyciowych.
Co moze by¢ przyczyna takiego stanu rzeczy?

Tabela 9. Poczucie kontroli wewnetrznej pedagogéw specjalnych i ich twércze orientacje
zyciowe — macierz wspoélczynnika korelacji rho Spearmana (N=73)

Skala TOZ .
Podskala FZ Podskala SP

Skala I-E

nowe sytuacje (1) 0,41%* 0,26*
Kategorie analityczne nowe wytwory (2) 0A7** 0,24%
dla Skali Preferencji elastycznosé, gietkosé, 0,45+ 031*
TOZ oryginalno$¢ myslenia (3) ! g

tworczos¢ jako wartosé (4) 0,35% 0,24*
Wynik globalny dla Skali Preferencji TOZ 0,47*% 0,28*

Sila korelacji istotnych statystycznie (p<0,05); * niska; ** umiarkowana

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

By¢ moze zrédia przyczyn nalezy upatrywaé w zjawisku sprzecznosci obec-
nym w systemie edukacyjnym. Postulaty dotyczace zintensyfikowania postaw
tworczych, uruchomienia dziatanh innowacyjnych, zglaszane pod adresem peda-
gogow, niejednokrotnie kldca sie ze sztywnymi przepisami i skostniatymi proce-
durami, zmuszajacymi do wdrazania schematycznych rozwigzan [Sek, za: Plichta
2015, s. 14-15]. Czynnikiem ograniczajacym twdrcze orientacje zyciowe pedago-
gow w sytuacji pracy moze by¢ ponadto poczucie niepewnosci, braku stabilizacji
ibezpieczenstwa, wynikajace z nieustannych zmian wprowadzanych do systemu
edukacyjnego. Tworzenie rozwigzan, z ktérych za chwile nie mozna korzystac,
wydaje sie by¢ bezzasadne. W takiej sytuacji pojawia sie gotowos¢ do podejmowa-
nia dzialan zachowawczych, pozwalajacych przetrwaé wszelkie zmiany i ograni-
czania dzialan twérczych do niezbednego minimum. Jeszcze jedno wytlumaczenie
sytuacji, polegajacej na stabszym powigzaniu twdrczosci z wenatrzsterownoscia
w sytuacji pracy niz w sytuacjach pozazawodowych, mozna upatrywaé w specy-
fice funkcjonowania 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng. Mam na uwadze
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sklonnos¢ do schematycznosci myslenia i dziatania uczniéw niepelnosprawnych
intelektualnie, ktéra moze prowokowac do stosowania powtarzalnych rozwiazan,
nadmiernego schematyzowania dzialafi, narzucania ram ograniczajacych twor-
cze rozwigzania. By¢ moze wlasnie taki sposéb pracy sprzyja poczuciu sprawstwa
oligofrenopedagogéw w sytuacjach zawodowych, pozwala zachowa¢ im poczu-
cie kontroli podejmowanych dziatan.

Rezultaty zrealizowanych badan pozostaja w zgodzie z wynikiem badaw-
czym Krystyny Kmiecik [1983]. Badajac studentéw stwierdzila ona, ze poziom
myslenia twoérczego oséb z wewnetrznym poczuciem kontroli jest znacznie wy-
zszy w poréwnaniu z poziomem my$lenia tworczego oséb prezentujacych zew-
netrzne poczucie kontroli. Wéréd badanych pojawialy sie jednak osoby, ktére
pomimo wewnetrznego poczucia kontroli osiggaly nizsze wyniki w zakresie my-
§lenia tworczego niz osoby z zewnetrznym poczuciem kontroli. Sytuacja tego ro-
dzaju dotyczyla tych sposréd badanych z wewnetrznym poczuciem kontroli, kto-
rzy wykazywali niski poziom samooceny. Wyzsze wyniki w zakresie myslenia
tworczego uzyskiwaly od nich te osoby, ktére deklarowaly zewnetrzne poczucie
umiejscowienia kontroli i wysoka samoocene. Przedstawiony wynik pozwala
stwierdzi¢, ze zalezno$¢ pomiedzy poczuciem umiejscowienia kontroli i mysle-
niem tworczym nie ma charakteru liniowego.

Podsumowanie

Zrealizowane badania potwierdzily wystepowanie pozytywnej, chociaz nie-
zbyt wysokiej, zaleznosci pomiedzy twdrcza orientacja zyciowa pedagogéw spe-
cjalnych a ich zgeneralizowanym i sytuacyjnym poczuciem kontroli wewnetrz-
nej. Sila zwigzku pomiedzy twdrcza orientacjg zyciowa a poczuciem kontroli
w sytuacji pracy jest mniejsza w poréwnaniu z sila zwigzku ujawniona pomiedzy
twdrcza orientacja zyciowa a zgeneralizowanym poczuciem kontroli. Niezaleznie
od réznic w sile korelacji sytuacyjnego i zgeneralizowanego poczucia kontroli
z twdrcza orientacja zyciowa, uzyskane rezultaty badawcze pozwalaja stwierdzic,
ze wzrost jednej zmiennej sprzyja wzrostowi drugiej. Poniewaz trudno jedno-
znacznie przyjaé, ktéra z korelowanych zmiennych ma charakter regulatora wy-
zwalajacego, nie mozna wykluczy¢, iz mamy tutaj do czynienia z zaleznoscig
dwustronng. Twdrczos¢ wymaga bowiem swobody, pewnej niezaleznosci, prze-
konania o wlasnych mozliwosciach sprawczych, ale takze moze wzmacnia¢ po-
czucie samosterownosci, niezaleznosci i sprawstwa, by¢ kluczem do sukcesu.

Whioski z badan, wynikajace dla praktyki pedagogicznej, wydaja sie by¢ dos¢
oczywiste. Oczekiwanie rozwoju tworczych predyspozycji pedagogéw, przy
réwnoczesnym ograniczaniu swobody dzialania, narzucaniu sztywnych dyrek-
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tyw, minimalizowaniu poczucia sprawstwa, wykazuje wyrazna sprzecznos¢. Co
nalezaloby zatem uczyni¢, aby wzmacnia¢ rozwéj twoérczych predyspozycji peda-
gogow?

Realizacji tego celu beda sluzyly wszelkie dzialania zmierzajace do prze-
ksztalcania poczucia kontroli zewnetrznej na poczucie kontroli wewnetrznej,
a takze ja podwyzszajace. Wiele do zrobienia ma tutaj sam pedagog, ktéry po-
przez stawianie sobie realistycznych celéw, odpowiednie planowanie i organizo-
wanie pracy, wlasciwa ocene rezultatow wlasnych dzialan, powinien ograniczy¢
liczbe niepowodzen i doswiadcza¢ wiekszej liczby sukceséw, a nade wszystko
zwiekszy¢ poczucie skutecznoéci wlasnego dzialania. Pewne dziatania podejmo-
wane tytulem wzmocnienia wewnetrznego poczucia kontroli pedagogéw, pozo-
staja w gestii przetozonych i wspétpracownikéw. Z koncepcji Rottera [za: Glisz-
czyfnska 1983] jasno wynika, ze przez dostarczanie ludziom jednostkowych
do$wiadczen pozytywnych mozna przeksztalca¢ ich zgeneralizowane oczekiwa-
nia negatywne, przynajmniej w danej sferze dzialalnosci zyciowej. W ten sposob
mozna utrwalaé poczucie wewnetrznej kontroli. Zatem odpowiednie rekcje i pre-
cyzyjne informacje zwrotne, kierowane wobec podwladnych i wspoélpracowni-
kéw, moga sprzyjac nasileniu lub ostabieniu wiary w mozliwos¢ i skutecznosé
dziatan. Rola informacji o wynikach wlasnej pracy jest bardzo istotna dla przebie-
gu podejmowanych dziatan. Moze ona pelni¢ zaréwno funkcje korekcyjna, jak
i motywacyjna. W przypadku dzialan zespolowych, ktérych niemato jest w pracy
pedagoga, w miare mozliwosci nalezaloby wyodrebni¢ sukcesy pojedynczych
0s6b z efektéw pracy calego zespolu. Wazng kwestia, pozwalajaca wzmocnié de-
cyzyjnosc¢ i odpowiedzialnoé¢ pedagoga za podejmowane dziatania, wydaje sie
réwniez zrozumienie i akceptacja misji placowki, celéw wyznaczanych do reali-
zacji. Jeszcze jednym czynnikiem, ktéry moze spowodowaé wzrost poczucia
sprawstwa, jest odpowiednia atmosfera pracy mobilizujaca do wysilku, lecz
pozbawiona niezdrowej rywalizacji. Zyczliwe, przyjazne relacje w gronie peda-
gogicznym, otwarto$¢ na uwagi wspélpracownikéw, ktére majg sprzyja¢ podno-
szeniu jakosci pracy, docenianie wysilku i efektow podejmowanych dzialan, po-
zwalaja budowa¢ odpowiedni klimat spoleczny zachecajacy do zaangazowania,
wzmacniajacy poczucie sprawstwa i tworzacy przestrzen dla kreatywnosci.
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