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Efekt panstwa i dobrostan.
Klimat spoteczny w odczuciach polskich
migrantéw w Dublinie

Abstract

State Effect and Well-being: Social Climate
in Impressions of the Polish Migrants in Dublin

The paper draws on an ethnographic fieldwork among the Polish migrants in Dublin who decided
not to return to Poland in a predictable future. I describe the relation of a state effect and wellbeing
as a sphere that can be perceived as the social climate by the transnational migrants. The imaginar-
ies and retrospective rationalisations of experiences, feelings and memories connected to a quality
of state functioning and a society’s openness / oppressiveness impressions create inter-connected
space for comparisons of two realities known to the migrants who have left Poland for Ireland over
a decade ago, on the eve of their economic self-responsibility, and who are currently justifying their
choice to continue their living there.
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Przedmiotem mojego artykulu jest kwestia, jak wyobrazenia na temat panstwa
przyjmujacego i odbiér panujacego tam klimatu spotecznego wplywaja na decyzje
tych migrantéw z Polski, ktorzy nie planuja powrotu do ojczyzny w dajacej sie
okresli¢ perspektywie czasowej. Bohaterowie tego artykulu to pewna, bardzo réz-
norodna grupa (obecnie w srednim wieku), ktorej przedstawiciele — jako mlodzi
ludzie u zarania samodzielno$ci ekonomicznej — wyjechata do Irlandii po wejsciu
Polski do UE, przetrwala tam $wiatowy kryzys gospodarczy i nie wrdcita stamtad
po uplywie ponad dekady, w trakcie ktdrej Polska stala si¢ ,,zielong wyspa na mo-
rzu kryzysu gospodarczego”
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Postaram si¢ naswietli¢ czes¢ spoleczno-kulturowego kontekstu, w jakim po-
dejmowane s3 decyzje opisywanych tu migrantéw z Polski, korzystajac z wiedzy
zaczerpnietej od przedstawicieli tego pokolenia w trakcie kilkuletnich badan et-
nograficznych' w odniesieniu do koncepcji efektu panstwa i dobrostanu - zagad-
nien niewymiernych, ktore jednak probuje sie mierzy¢, a ktore razem wytwarzaja
subiektywnie odczuwalny klimat spoleczny®. Aradhana Sharma i Akhil Gupta
stusznie zauwazaja, ze antropologia oferuje szczegdlnie przydatny obiektyw do
badania procesu formacji panstwa i do podejmowania préb zrozumienia, jak
panstwo i jego granice sa kulturowo konstruowane. Skupienie si¢ antropologii
na poszczegolnych odgalezieniach i poziomach instytucji panstwowych umoz-
liwia zdezagregowane spojrzenie na panstwo, ktére pokazuje wielowarstwowa,
policentryczng i ptynng nature tego zbioru, ktora zastyga w réznych sprzecznos-
ciach. Projekt antropologiczny dazy do zrozumienia warunkéw, w ktérych pan-
stwo z powodzeniem przedstawia siebie jako spdjne i pojedyncze (Sharma, Gupta
2006: 9-10). Jak pokazuje w tym artykule, tworzenie wizerunku panstwa nie musi
polega¢ na nadczynnosci w wykonaniu regulacyjnych i prawodawczych instytucji
panstwa oraz jego stuzb, a doceniana jest atmosfera przewidywalnosci i stabili-
zacji, ktéra pomaga rozwija¢ osobiste plany i strategie oraz przeklada si¢ na od-
czuwanie dobrostanu. W przypadku opisywanych tu 0s6b pochodzacych z Polski
i zamieszkatych w Irlandii efekt panstwa opiera si¢ na wytworzonym klimacie, na
odczuwanym przez ludzi funkcjonujacych w tym systemie wrazeniu, ze to wlasnie
panstwo jest adresatem pochwat i zazalen.

Efekt panstwa — w oryginalnej propozycji sformulowanej przez Timothyego
Mitchella (1999) dla teoretykéw panstwa — jest wytwarzany w gaszczu przy-
ziemnych proceséw organizacji czasoprzestrzennej, specyfikacji funkcjonalnych,
nadzoru i inwigilacji oraz reprezentacji, ktére sprawiaja, ze $wiat jawi si¢ jako
zasadniczo podzielony na panstwo i spoleczenstwo lub panstwo i gospodarke.
Istota wspolczesnej polityki jest wytwarzanie i reprodukcja tych linii réznic
(Mitchell 1999: 95). Na potrzeby tego opracowania zdefiniuje efekt panstwa jako
wplyw odbioru wytwarzanego w ten sposéb klimatu panstwa przez osoby w nim
mieszkajace na jako$¢ odczuwania przez nie dobrostanu. Interpretuje efekt pan-
stwa przede wszystkim jako zbiér wyobrazen - w tym przypadku obecny w nar-
racjach czgsci polskich migrantéw w Dublinie - na temat panstwa i jakosci Zycia

' Projekt badawczy NCN nr UMO-2014/13/B/HS3/04927, pt. ,Polacy sukcesu — miedzy emi-
gracja a transnarodowoscia. Nowe oblicze polskiej diaspory w Europie Zachodniej” pod kierowni-
ctwem prof. dra hab. Aleksandra Posern-Zielinskiego.

2 Stowo ,.klimat” rozumiem jako wystepujacy na okreslonym obszarze zesp6t czynnikéw, ktore
wplywaja na badang sfere rzeczywistoéci w wyznaczonym okresie. Sfowo to wystepuje w szeregu
zastosowan, zwlaszcza w meteorologii, a takze w ekonomii (np. ,.klimat inwestycyjny”; zob. Khan
2005: 77) czy w naukach politycznych. Celowo nie uzywam tu stowa ,,kultura’, cho¢ mam §wiado-
mos¢, ze to o niej pisze. Klimat jest pojeciem, ktére w metaforyczny sposob lepiej oddaje dynamike
recepcji zjawisk spolecznokulturowych (w tym gospodarczych i politycznych), ktére tworza kon-
tekst moich rozwazan.
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w nim: sprawnosci jego funkcjonowania, przyjaznosci, otwartosci i umozliwiania
integracji, opresyjnosci, regulowania relacji spotecznych i interpersonalnych, za-
pewniania poczucia dobrostanu i tworzenia wizerunku, ktéry wptywa na odczu-
cie, czy dane panstwo jest dobrym miejscem do zycia. Efekt ten jest wytwarzany
zaréwno przez dzialanie instytucji panstwa i przez nie regulowanych, jak i przez
odczucia wywolywane przez zachowania obywateli i innych oséb zamieszkuja-
cych jego terytorium. Przenikanie si¢ tych sfer w kulturze publicznej i popularnej
oraz w zyciu codziennym na poziomie lokalnym wptywa na subiektywng oce-
ne ,klimatu” panstwa i spoleczenstwa, a perspektywa poréwnawcza migrantow,
ktérych cechuje transnarodowo$¢ o stosunkowo wysokiej dynamice uczestnictwa
w ich srodowiskach w Polsce i w Irlandii, powoduje, ze jednoczesnej ocenie kazdo-
razowo podlegaja panstwa i spoleczenistwa obu krajow.

Dobrostan, ktérego sposob odczuwania jest w tym ujeciu najistotniejszy dla
postrzegania klimatu panstwa i spoteczenstwa, jest jednym z czynnikow, ktére
niezwykle trudno zmierzy¢ ze wzgledu na subiektywnos¢ i relacyjno$¢ odczué
z nim zwigzanych. Pomimo to odgrywa coraz wiekszg role w zestawieniach sta-
tystycznych sporzadzanych na potrzeby administracji rzadowych i organizacji
miedzypanstwowych (Bank Swiatowy, ONZ, Swiatowa Organizacja Zdrowia).
Wystepuje tam jako ,wskaznik satysfakcji zyciowej” czy ,wskaznik godnego
zycia™.

Dobrostan jest jedng z kategorii analizy jakosci zycia w panstwach narodach
od co najmniej 1948 roku, kiedy to zostat ujety w art. 25 Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka*. Ttumaczgac rosngcg popularnos¢ tej kategorii w naukach spo-

3 Jest to pojecie, ktére do jezyka nauk spotecznych przedostalo sie zapewne z nauk medycz-
nych. Méwiono o ,,dobrostanie pacjenta” czy ,,ogolnym dobrostanie pacjenta’, majac na uwadze
integralno$¢ psychiczna i fizyczng osoby, w ktorym to ujeciu im mniej deficytéw stwierdzono, tym
blizej byla ona idealu zdrowia psychofizycznego. Pojecie dobrostanu zaadaptowano takze w psycho-
logii rozwojowej i psychologii osobowosci, gdzie dobrostan stanowi punkt odniesienia dla analiz
dotyczacych wptywu zmiennych biograficznych na psychike. Pojecie to uleglo naturalizacji i docze-
kato si¢ popularyzacji w psychologicznych modelach dobrostanu (np. Edwarda E. Dienera, Carol
Ryff czy Martina Seligmana, promotora positive psychology) uwzgledniajacych rézne aspekty zycia,
ktorych jako$¢ ma wplyw na dobrostan postrzegany jako rodzaj idealu zyciowego analizowanego
w kategoriach filozoficzno-spolecznych i emocjonalnych. W ostatnich jednak dekadach dobrostan
robi zawrotng karier¢ w naukach ekonomicznych, studiach nad rozwojem i postrozwojem, w psy-
chologii miedzykulturowej i wielu obszarach interdyscyplinarnych studiéw spotecznopolitycznych,
a takze w socjologii oraz w antropologii kulturowej. W tych dziedzinach dobrostan ludzki (human
well-being) odnosi si¢ do ,,stanu bycia z innymi, gdzie ludzkie potrzeby sa zaspokajane, gdzie mozna
dziata¢ w sposdb znaczacy, aby realizowa¢ swoje cele i gdzie dana osoba cieszy si¢ zadowalajaca
jako$cig zycia” (Gough i in. 2007: 34).

* ,Kazdy czlowiek ma prawo do stopy zyciowej zapewniajacej zdrowie i dobrobyt [dobrostan]
jego i jego rodziny, wlaczajac w to wyzywienie, odziez, mieszkanie, opieke lekarska i konieczne
$wiadczenia socjalne oraz prawo do ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, choroby, niezdolnosci
do pracy, wdowienistwa, staro$ci lub utraty srodkéw do zycia w inny sposéb od niego niezalezny”, Po-
wszechna Deklaracja Praw Czlowieka, art. 25, pkt 1, http://www.unesco.pl/fileadmin/user_upload/
pdf/Powszechna_Deklaracja_Praw_Czlowieka.pdf (dostep: 18.01.2020). W tlumaczeniu na jezyk
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tecznych, Katie Wright (2012) analizuje, Ze w badaniach nad rozwojem pojawily

sie proby konceptualnego przejscia od koncentracji na rozwoju gospodarczym do

skupienia sie na tym, co ,,sprawia, ze warto zy¢”. Jej zdaniem:
[plodczas gdy dominujacy nurt dyskursu rozwojowego i migracyjnego wciaz skupial sie na
lukach i deficytach débr materialnych, ktadac nacisk na to, czego brakuje biednym ludziom
lub migrantom o niskich dochodach, to nowe konceptualizacje rozwoju poszlty w kierunku
szerszych rozwazan nad tym, co owe grupy cenig. Podobnej zmianie ulegly réwniez podejscia
do dobrostanu czlowieka, ktore obecnie pomagaja skupi¢ uwage na tym, co ludzie majg i jak
mys$la oraz co my$la o tym, czym moga by¢ i co robig (Wright 2012: 2).

Autorzy omawiajacy znaczenie terminu ,,dobrostan” (np. Corsin Jiménez 2007;
Wright 2012; Fischer 2014; Bache, Scott 2018) wskazuja, ze do najpowszechniej-
szych sposobow jego dookreslania naleza ,jakos$¢ zycia” ,satysfakcja zyciowa”
oraz ,szczescie”. Potwierdza to przeglad polskich prac na temat dobrostanu, ktore
dos¢ schematycznie odsyltaja do pracy Janusza Czapinskiego Psychologia szczescia
(1992).

Moj tekst jest rezultatem badan terenowych prowadzonych w Dublinie i okoli-
cach w formie kilkumiesi¢cznych pobytéw wlatach 2015-2017 i kontynuowanych
w postaci krotszych wyjazdow do chwili obecnej. W zwigzku z praca na uniwer-
sytecie moje pobyty w Irlandii w latach 2015-2017 przypadaly na miesigce letnie,
miedzy lipcem a wrze$niem. Pobyty pozniejsze mialy natomiast charakter jedno-,
dwutygodniowych wizyt badawczych, w trakcie ktérych odwiedzatem partnerow
badawczych i osoby poznane w trakcie realizacji projektu NCN, sporadycznie na-
wiazujac i eksplorujac nowe kontakty.

Prowadzac swoje badania, postanowitem eksplorowa¢ teren przez wykorzy-
stanie i rozbudowywanie wtasnej sieci krewnych i znajomych, ktérzy wyjechali do
Irlandii. Taka po$redniczona sieciowo etnografia migracji (por. Kaczmarek 2017)
byta dla mnie tym bardziej dogodna, ze wigkszo$¢ osdb, ktore zdecydowaly sie
wyjecha¢ do Irlandii po 2004 roku, nalezala do podobnego pokolenia i urodzila
sie w latach 70. lub 80. XX wieku. Wyjechaly one po uzyskaniu w Polsce wyksztat-
cenia, znajdujac si¢ na poczatku XXI wieku dopiero na poczatku samodzielnosci
zyciowe;j. Jesli nawet osoba nalezaca do tej generacji nie posiadala doswiadczenia
migracyjnego, to z duzym prawdopodobienistwem ona sama lub kto$ z sieci jej
znajomych albo krewnych znat osoby, ktore wyjechaty zwlaszcza do krajow, gdzie
mozna zy¢, postugujac sie jezykiem angielskim. Poniewaz sam naleze do takich
0s6b, postanowilem to wykorzysta¢ w celu praktykowania etnografii i wéréd mi-
grantéw w Dublinie®.

polski wkradt si¢ oczywiscie btad, gdyz ,well-being” przettumaczono nie jako ,dobrostan’, a jako
»dobrobyt”, co nadmiernie uwypukla aspekt ekonomiczny, podczas gdy chodzilo o godne zycie nie-
zaleznie od kondycji gospodarcze;.

> Stanowi to wyjasnienie powodow, dla ktorych w zasadzie nie omawiam sytuacji pracownikow
wielkich korporacji miedzynarodowych, ktérzy de facto nie pojawiaja sie w zasiegu sieci migracyj-
nych rozwijanych przez osoby, do ktérych dotartem, stosujac swoje metody. Ci pracownicy korpo-
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Uzupetniajaco postugiwalem sie w moich badaniach tradycyjna, etnograficz-
ng metoda wydeptywania $ciezek. Gdy natrafialem na informacje, ze w jakims$
miejscu mozna spotkac Polakow, ktérzy tam juz osiedli (np. w placoéwkach stuzby
zdrowia, na stanowiskach administracyjnych w firmach czy na uniwersytetach,
w kancelariach prawniczych itp.), udawatem sie tam, by sie przedstawi¢ i zapro-
si¢ chetne osoby do rozméw ze mna. Wiele os6b odmawiato, zwlaszcza takich,
ktore daly si¢ juz kiedys namoéwi¢ do udziatu w zle prowadzonych badaniach so-
cjologicznych, i o$wiadczaly, ze szkoda im czasu i energii na odpowiadanie na
zbyt szczegétowe i nudne pytania. Prawie zawsze jednak spotykalem osoby, ktore
uwazaly, ze moga opowiedzie¢ co$ interesujacego, co moze sie¢ okaza¢ wazne dla
zrozumienia sytuacji ich i wielu migrantéw w Irlandii. Czesto osoby te zapraszaly
mnie do domow, gdzie mialem okazje pozna¢ cztonkéw ich rodzin czy partnerdw,
lub umawialy sie ze mng w czasie wolnym czy na lunch.

Zastosowane metody z oczywistych wzgledow nie pozwalaja dotrze¢ do
wszystkich migrantéw polskich w Dublinie i okolicach, ani réwnomiernie zba-
dac¢ ich sytuacje. Ich zadaniem jest umozliwienie uzmystowienia sobie szerokie-
go kontekstu badanych zjawisk, a w tym zmiennych czynnikéw wptywajacych na
indywidualne odczucia, poglady i praktyki osob, z ktérymi udato mi si¢ nawig-
za¢ satysfakcjonujacy kontakt. Staram si¢ nastepnie przedstawi¢ moje refleksje
i obserwacje, na ktére wpltyw ma, co oczywiste, moja wiedza uzupelniana lektu-
ra szerokiej literatury tematu® i zestawien statystycznych, a takze doswiadczenia
wynikajace z mojej percepcji rzeczywistosci zdeterminowanej przez wykonywany
zawod, moje przezycia i tereny badawcze.

racji, ktorzy zostali zrekrutowani w Polsce albo w innych krajach, w wigkszosci byli przygotowani do
migracji do centrali lub na Zachéd, co stanowito rodzaj uznania dla ich kwalifikacji i osiggnie¢ za-
wodowych czy tez stalo si¢ kolejnym etapem kariery. Ich wyjazdy byly zazwyczaj starannie zaplano-
wane i przygotowane, a sie¢ migracyjna w ich przypadku stanowily instytucje wykorzystywane przez
ich firmy do organizacji pobytu pracownikéw w miejscu, gdzie mieli §wiadczy¢ efektywna prace.
W wielu przypadkach mozna poréwna¢ ich sytuacje do mobilnych profesjonalistéw opisywanych
przez Meike Fechter w artykule pt. Living in a Bubble: Expatriate’s Transnational Spaces (2007).
Z podobnych wzgledéw moje analizy nie obejmuja pracownikéw polskich instytucji panstwowych
skierowanych do Irlandii. Niemniej nawigzalem pewne kontakty z przedstawicielami wspomnia-
nych tu srodowisk, gdyz ich opinie i obserwacje sa dla mnie pomocne do rozpatrywania sytuacji
grupy, ktéra zajmuje mnie w moich irlandzkich badaniach najbardziej — ludzi, ktérzy docierali do
Irlandii na wlasng reke.

¢ Polska migracja do Republiki Irlandii nie doczekala si¢ jeszcze wielu publikacji opartych na
badaniach etnograficznych. W dorobku nauk spotecznych dominuja oméwienia oparte na anali-
zie ogélnodostepnych danych statystycznych, takich jak irlandzkie spisy powszechne (Kloc-Nowak
2017) czy materialy polskiej Panstwowej Komisji Wyborczej (np. Lesinska 2017; Lesinska, Kloc-
-Nowak, Pszczélkowska 2019). Dostepne sa rowniez raporty z prowadzonych badan surveyowych
(np. Miihlau, Kaliszewska, Roder 2011).
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Klimat spoteczny Irlandii

Tamar D. Wilson (1994) wskazata, ze migranci zarobkowi (labor migrants) szuka-
ja pracyijada przede wszystkim tam, gdzie maja krewnych lub przyjaciét i nazwa-
fa to ,,migracja posredniczong sieciowo” (network-mediated migration). Odnosi
sie to, co do zasady, takze do dominujacej w moich badaniach pierwszej masowej
fali migracji z Polski do Irlandii, ktéra dotarla tam po rozszerzeniu Unii Europej-
skiej w 2004 roku. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze $ciezka migracyjna stosunkowo
wielu tworzacych ja poczatkowo oséb stanowi odstepstwo od sformulowanej
przez Wilson reguly. Przedstawiciele tej forpoczty, ktorzy przybywali jeszcze
przed wejsciem Polski do UE (lub niedtugo po tym wydarzeniu) najczesciej nie
dysponowali rozbudowanymi sieciami w spoteczenstwie przyjmujacym. Réwniez
w latach pozniejszych czes¢ osob przyjezdzata z Polski w ciemno, czgsto bez zna-
jomosci miejscowego jezyka, zdajac si¢ na nawigzywanie kontaktéw na miejscu.
Ci, ktorzy cho¢ troche znali jezyk, radzili sobie dzieki specyficznej gotowosci ir-
landzkich pracodawcéw do przyjmowania do pracy migrantéw, ktérzy w latach
2004-2010 - jesli chodzi o Polakdw, a takze na przyktad Litwinow, Stowakéw czy
Czechow - w wiekszosci byli miodymi ludzmi miedzy 20. a 30. rokiem zycia.
Tym, co ich tam przyciagneto, w narracjach wigkszosci z nich, byty informacje
o panujacym klimacie spofecznym - o sprawnym panstwie, ktdre po rozszerzeniu
UE znioslo obowigzek pozwolen na prace dla nowych obywateli Unii; panstwie
zamieszkiwanym przez sympatyczne, otwarte spoleczenstwo, gdzie mozna zaro-
bi¢ i doszlifowa¢ angielski. Media informowaly wowczas o ,celtyckim tygrysie”
(zob. Coulter, Coleman 2003), kraju w ktérym $rednie zarobki wyprzedzily Wiel-
ka Brytanie i gdzie bylo bardzo duze zapotrzebowanie na zagranicznych pracow-
nikéw. Irlandia byta w Polsce darzona sympatia, cho¢ znana gtéwnie ,,z pozy-
tywnego przekazu na temat dnia §wietego Patryka i fajnej muzyki, no i podobna
historia, tez byli okupowani, wyzwolili sig, i katolicy”. W wypowiedziach kilkorga
sposrdd tych ,,pionier6w” to wlasnie ,,klimat tego panstwa (nie mysle o pogodzie,
cho¢ tez si¢ mozna przyzwyczai¢)” powodowal, ze de facto niewiele wiedzac na
temat tego kraju, decydowali si¢ na ,,podréz w nieznane” (cho¢ jedna z oséb wyra-
zita do dosadniej, méwiac: ,,Przyjechalem tu na pale, gltupi bytem, ale si¢ udato™).

7 Piotr, absolwent politologii, obecnie ok. 40 lat, na wyjazd zdecydowat si¢ wiosng 2005 pod
wplywem frustracji w pracy przy projektach w samorzadzie terytorialnym, w ktérej mu zakomuni-
kowano, ze pomimo dobrych wynikéw ,,sa nikte szanse, by go zatrudni¢ na stale”, gdyz nie chciat
sie zapisa¢ do pewnej partii. Wzial urlop i polecial tanig linig lotniczg do Dublina, gdzie nikogo
nie znal. Przez kilkanascie dni mieszkal w hostelu i chodzit od miejsca do miejsca, pytajac o prace
fizyczna wymagajaca podstawowej znajomosci angielskiego, cho¢, jak twierdzi, dobrze sobie z tym
jezykiem radzil. Pierwsza prace znalazt po okolo tygodniu, Zaczynal od sprzatania sklepow i ma-
gazynow, pozniej przeprowadzit si¢ do wspotdzielonego mieszkania z wi-fi, skad szukat kolejnych
ogloszen. Opowiada, Ze na poczatku bardzo pomdgl mu system cotygodniowych wyplat, dzigki
czemu nie musial si¢ mocno zadluzaé. Twierdzi, ze nigdy nie spotkat si¢ z otwartg dyskryminacja,
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Wiréd kilkudziesieciu osob, z ktérymi prowadzilem rozmowy, tylko kilkoro
zglebia najnowsza historie spolecznopolityczng nowego kraju i miejscowosci,
w ktorych zyja. Sg takze takie, ktére angazuja sie¢ w rdzne akcje spoteczne zwigza-
ne z obchodami waznych rocznic w historii Irlandii tudziez w irlandzkie kampa-
nie referendalne oraz dzialania organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz
praw mniejszosci i LGBT czy zwalczajacych wykluczenia i ubdstwo.

Te, relatywnie nieliczne, osoby, ktdre blizej interesuja si¢ krajowa, irlandzka
polityka, wiele si¢ dowiaduja z artykutéw prasowych i mediéw dostepnych w in-
ternecie, niektére aktywnie dziatajg na portalach spotecznosciowych w jezykach
angielskim i polskim. Telewizje ogladaja nieliczni. Migranci z grupy, z ktora pro-
wadzitem badania, wiedzg duzo o tematach zyciowych i wéréd moich rozmowcow
sporo 0sOb glosuje w wyborach samorzadowych, do czego majg prawo jako za-
rejestrowani rezydenci Irlandii, niezaleznie od narodowosci. Jednakze w nattoku
zaje¢ zawodowych i prywatnych wiekszos¢ osob $ledzi informacje pobieznie i nie
wnika w tematy, ktére ich nie dotycza bezposrednio.

Na tle irlandzkiej, biezacej polityki krajowej (partyjnej), z ktora czujg niewielki
zwigzek, wyjatek stanowia aspekty swiatopogladowe, zwigzane z goragcymi, odby-
wajacymi si¢ do$¢ regularnie debatami publicznymi towarzyszacymi irlandzkim
kampaniom referendalnym w sprawie zwigzkéw partnerskich (w tym jednoplcio-
wych) i prawa do aborcji. W tych aspektach prawie kazda z oséb, z ktérymi roz-
mawialem, miala okre§lone stanowisko.

Juz w roku 2010 w Irlandii zezwolono na zwigzki partnerskie oséb o tej samej
plci, a w2013 komisja do spraw reformy konstytucyjnej rekomendowata wprowa-
dzenie w konstytucji zmian w celu zalegalizowania réwnoprawnych malzenstw
homoseksualnych. W referendum przeprowadzonym w maju 2015 roku ponad
62% glosujacych wsparlo ten projekt. Z kolei referendum z 25 maja 2018 roku
doprowadzito do duzej liberalizacji nalezacych dotad do najostrzejszych w Euro-
pie przepisoéw antyaborcyjnych. Wiekszos¢ migrantéw z Polski, z ktérymi o tym
rozmawialem, przyznaje, ze wskutek tych decyzji Irlandia stala si¢ krajem jesz-
cze bardziej otwartym, liberalnym i demokratycznym. Nawet jesli czesci osob
poczatkowo nie obchodzilo, jaki bedzie wynik tych glosowan, to po ogloszeniu
wynikow niektdrzy czuli ,,co$ w rodzaju dumy, ze ich nowy kraj dolaczyl réwniez
pod tym wzgledem do $wiatowej czotéwki”. Ela, ktora to wyrazila, opowiadata,
ze poczatkowo nawet si¢ cieszyla, ze nie ma prawa wyborczego, bo adoptowa-
nie dzieci przez pary jednopiciowe to bylo dla niej ,,zbyt wiele”, jednak z kaz-
dym kolejnym glosowaniem znoszacym dyskryminacj¢ na tle obyczajowym czy

a wrecz przeciwnie, na Irlandczykach dobre wrazenie robilo, Ze si¢ umi[al] dogadac i Ze mozna bylo
z nim [byto z nim] normalnie porozmawia¢. Przyzwyczail si¢ do pracy fizycznej, ale korzystajac
z programoéw szkoleniowych organizowanych przez pracodawcow, zwigzki zawodowe i panstwo, za
ktore czesto musial sam placi¢, wyrobil sobie specjalistyczne certyfikaty zawodowe, dzieki ktorym
obecnie zarabia co najmniej 1000 EUR tygodniowo, obstugujac wysokiej klasy sprzet mechaniczny
w stoczni.
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$wiatopogladowym i podnoszacym pozycje kobiet wobec prawa coraz bardziej
zaluje, ze nie mogla sie¢ do tego przyczyni¢. Kilka z poznanych przeze mnie
w Dublinie 0s6b wziglo udzial w kampaniach przedreferendalnych na rzecz libe-
ralizacji przepisow, roznoszac ulotki lub pracujac przy organizacji spotkan oraz
uczestniczac w manifestacjach.

Wiekszos$¢ z moich rozméwcow wyrazita zal, ze w tym zakresie ,,Polska ma
jeszcze wiele do nadrobienia, by dogoni¢ Zachéd”. Z ich opowiadan na temat rdz-
nic w ich zyciu przed i po imigracji wynika réwniez, ze tylko nieliczni, i to spo-
radycznie, biorg udzial w publicznych praktykach religijnych, gdyz w Irlandii nie
czujg ku temu presji spotecznej — w tej kwestii mozna wysnu¢ wniosek, ze w gru-
pie, z ktérag prowadzitem badania, po przyjezdzie do Irlandii spadla czestotliwos¢
praktyk religijnych u tych oséb, ktére braly w nich udzial w Polsce. Czes¢ oséb
nie uczestniczyla w zyciu religijnym z réznych wzgledéw juz w Polsce badz tez
zaprzestala praktyk religijnych po emigracji. Te natomiast, ktére praktykowaty,
czesto wybieraly do uczestnictwa w zwyktych mszach lokalne, katolickie koscioty
irlandzkie, gdyz - jak mowily - ,,s3 one o wiele bardziej przyjazne i partnerskie,
a wiernych traktuje si¢ z szacunkiem, ksieza za$ nie méwig tam o polityce i nie
domagaja si¢ pieniedzy”. Interesujace jest, Ze opinie moich rozméwcéw odnosilty
sie do dwdch aspektéw: z jednej strony dotyczyly poréwnania wrazen wyniesio-
nych z kontaktéw z Kosciotami polskim i irlandzkim, a z drugiej — oceny réznic
w pracy koscioléw w Irlandii prowadzonych przez ksiezy Polakowi Irlandczykéow.

Inne zagadnienie to dojazd do kosciotow, gdzie mieszczg si¢ polskie duszpa-
sterstwa lub sa odprawiane polskojezyczne nabozenstwa, ktory jest dla wielu oséb
czasochlonny, co réwniez przyczynia si¢ do spadku czgstotliwosci wizyt w tych
»polskich” placowkach i decyzji o wyborze kosciotéw lokalnych lub prowadzi do
stopniowej rezygnacji z religijnych praktyk publicznych. Kilka sposréd pozna-
nych przeze mnie 0séb bralo §lub w polskim kosciele lub ich dzieci otrzymywaly
tam chrzest lub przystepowaly do komunii. Dokonywano wyboru polskiego kos-
ciola mimo $§wiadomosci, ze ,,z Irlandczykami fatwiej bytoby zalatwi¢ papiery, bo
bardziej ufajg cztowiekowi’, ale (w przypadku komunii) ,to jednak byly wlasciwie
tylko polskie dzieci i przyjechali dziadkowie”. Opinie o funkcjonowaniu Kosciota
w Irlandii w zaleznosci, czy duszpasterstwa prowadza ksigza polscy, czy inni, sa
zréznicowane i zalezne od indywidualnych doswiadczen poszczegélnych oséb.
Niektorzy z moich rozméwcow zwracali uwage, ze atmosfera postugi oferowane;j
przez dominikandw roézni si¢ korzystnie od tej, ktorg swiadcza chrystusowcy
w najstarszej polskiej parafii, gdyz ci pierwsi podchodza do swych relacji z wier-
nymi w sposob mniej sformalizowany i bardziej partnerski. Inne osoby byty zda-
nia, ze jednak to u $w. Audoena (w parafii prowadzonej przez chrystusowcéw)
jest ,,bardziej polsko w nastroju” i dlatego to tam chodza na msze wielkanocne czy
bozonarodzeniowe. Moi rozméwcy - niezaleznie, czy w Polsce praktykowali, czy
tez nie — wyrazajg zgodna opinie, ze Koscidt byl w Polsce istotna sitg polityczna,
ksztattujacg klimat spoleczny oraz waznym medium rozprzestrzeniania i ksztal-
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towania opinii publicznej. Niektorzy wprost oskarzali Kosciot w Polsce o przeciw-
dzialanie zmianom spolecznym i obyczajowym, ktére moglyby poprawi¢ atmo-
sfere Zycia spolecznego i politycznego oraz uczynic kraj bardziej otwartym i przy-
jaznym do zycia. Wszystkie osoby, z ktérymi rozmawialem na ten temat, a takze
te, ktore nie wyrazity takich opinii, akcentowaly, Ze w poréwnaniu z Polska rola
Kosciota katolickiego w Irlandii w zyciu politycznym i spotecznym jest zdecydo-
wanie mniejsza. Niektore osoby ttumaczyly, ze zdaja sobie sprawe, ze irlandzki
Ko$cidl jest wcigz potezny i wszechobecny (np. prowadzi wigkszos¢ szkodt), ale po
skandalach pedofilskich i innych aferach ostatnich dekad zachowuje wigkszy dy-
stans i nie angazuje si¢ w zycie spoleczne, jak to mialo miejsce przez poprzednie
stulecie walki o niepodleglo$¢ i budowania suwerennej Republiki.

Osobng kwestiag w tej relatywnie otwartej swiatopogladowo grupie, z ktéra
prowadzilem badania, jest stosunek do migracji z panstw innych niz Polska, ktéry
rzutuje na interpretacje stanu spoleczenstwa irlandzkiego, zwtaszcza w najlud-
niejszym miescie nowego kraju. Z jednej strony polscy migranci wyrazaja apro-
bate dla otwartosci spoleczenstwa Irlandii na migracje, dzigki ktdrej sami szybko
poczuli sie dos¢ dobrze w nowym kraju, z drugiej zas cze$¢ moich rozméwcow
mniej lub bardziej bezpo$rednio przyznaje si¢ do stosowania gradacji ,,swojsko-
$ci” 1 ,,przydatnosci” przybyszow dla spoleczenstwa przyjmujacego (Kaczmarek
2012), w ktorej przyjmuja kryteria historycystyczne i kulturalistyczne, w pewnych
wypowiedziach zahaczajace o rasizm. Ludzie podlegali w tych wypowiedziach
ocenie na podstawie tego, z jakiego kraju pochodza, i wyznawanej religii, przy
czym biegun warto$ciowania byl tozsamy z opisywanym wiele lat wczesniej przez
Saida w jego Orientalizmie (1991).

Opinie takie pojawialy si¢ w wypowiedziach licznych oséb, gdy poruszalismy
problematyke ,,kryzysu migracyjnego i uchodzczego”, oraz gdy opowiadaly, z kim
pracuja, do jakiej szkoty chodzg ich dzieci, jak si¢ zyje w Dublinie w poréwnaniu
z innymi miejscami, ktore polscy migranci znajg z doswiadczenia. Moje badania
w Irlandii rozpoczely si¢ w okresie kampanii wyborczej do polskiego parlamentu
w roku 2015. Cechowala si¢ ona bezprecedensowg iloscig informacji zwigzanych
z nasileniem si¢ fali migracji do Europy, ktére spowodowane byty wojng domowa
w Syrii oraz polityka panstw, z ktérych biegna ,kanaly migracyjne”. Sytuacja ta
zostala wykorzystana w kampanii wyborczej w Polsce do prezentowania czesci
(de facto wiekszosci) bioracych w niej udzial ugrupowan jako tych, ktére obro-
nig polskie spoteczenstwo przed ,,zagrozeniem” ze strony niechrzescijanskich czy
»obcych kulturowo” migrantéw. Wielu uzytkownikéw portali spotecznosciowych
oraz prawicowe media przedstawialy przymusowych migrantéw z krajéow muzul-
manskich jako migrantéw ekonomicznych, najezdzcow czy wrecz ukrytych terro-
rystow (zob. tez Jaskutowski 2019: 36 i nast.).
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Ku spoteczenstwu otwartemu

Omawiajgc otwartos¢ irlandzkiego spoteczenstwa i panstwa, wielu z moich roz-
mowcOw zwraca uwage na uprzejmos¢, zyczliwos¢ i szacunek okazywany za-
zwyczaj w Irlandii przybyszom z naszej czesci Europy na poziomie formalnym:
w pracy, w sklepie, na ulicy. Czg¢s¢ oséb uwaza jednak, ze jest to powierzchow-
na i wyuczona ,,poprawno$¢ polityczna’, ktéra w zyciu codziennym jest dos¢
przyjemna, ale maskuje fakt, ze migrantom jest trudniej wspia¢ si¢ w irlandzkiej
hierarchii spolecznej, jesli nie nawiaza relacji zazylosci, a najlepiej rodzinnych
z rdzennymi Irlandczykami. Jeden z moich przyjaciét, Wojtek, ktory smieje sie,
ze jemu jest tatwiej krytykowa¢, bo kariere robi jego Zona, a on tu ,,tylko sprzata™,
twierdzi wrecz, ze dopiero ich dzieci beda mialy poczucie, ze to ich kraj, a raczej
miasto, a i tak bedg sie zdarza¢ tacy ,,miejscowi’, ktérzy beda im wypominac obce
pochodzenie, cho¢by z racji nazwiska albo braku wspdlnych dalekich ciotek na
odlegtej prowingji.

Warto podkredli¢, ze osiagniecie atmosfery formalnej Zyczliwosci wymagato
wiele pracy, ktora wlozono w konsekwentne redukowanie w dyskursie kultury pub-
licznej postaw dyskryminacyjnych wobec odmiennosci kulturowych i w wykreo-
wanie pozytywnego wizerunku panstwa i klimatu spotecznego wobec imigrantow
w Irlandii, ktéra do Wspoélnot Europejskich (WE) weszla dopiero w latach 70.
XX wieku, w 80. stala si¢ panstwem przyjmujacym migrantéw, a w kolejnej de-
kadzie zaczela by¢ postrzegana jako kraj duzego sukcesu gospodarczego. Wysitki
te nie dotyczyly wszakze jedynie otwartosci wobec odmiennosci, a byty nakiero-
wane na wprowadzenie spofeczenstwa irlandzkiego w nowy etap nowoczesnosci,
cechujacy sie gwaltowna transformacja spoteczno-ekonomiczng i ,europeizacjy”
(por. Wilson, Donnan 2006: 10, 137-162) stymulowang wejsciem do UE. Thomas
M. Wilson i Hastings Donnan podkreslajg wielkie znaczenie nowych form zarza-
dzania poprzez dialog i konsultacje spoleczne oraz spoteczne partnerstwo, ktore
byty postrzegane jako

[...] ciekawa, lecz wazna mieszanka domorostych irlandzkich (ale tez brytyjskich i péinocno-
irlandzkich), stymulowanych réwniez przez europejskie wartosci sprawiedliwosci spolecznej
i praworzadnodci, rozwigzan dla probleméw podzialéw spotecznych i peryferyjnosci ekono-
micznej (Wilson, Donnan 2006: 11).

8 Woijtek, 40 lat, w Irlandii od lat 12, caly czas w tym samym miejscu pracy, jako sprzatacz
w prywatnej firmie prowadzonej przez i zatrudniajacej migrantow, awansuje w hierarchii wewnetrz-
nej swojej firmy, nie ruszajac sie z obstugiwanego miejsca. Zaczynat jako zwykly sprzatacz i po
latach zostal szefem ekipy dzialajacej w dwodch skrzydtach szpitala. 1za, jego zona, w tym czasie
kilkakrotnie si¢ przekwalifikowywala i zostata specjalistka w pomocy dentystycznej. Obecnie po-
siada najwyzsze wymagane irlandzkim prawem uprawnienia w swoim zawodzie oraz pozycj¢ pro-
fesjonalistki, ,,pozwalajaca na stawianie warunkéw” pracodawcom, co jednak wczeéniej wymaga-
fo kilkukrotnego skladania wypowiedzen i podejmowania ryzyka rozpoczynania pracy w zespole
u nowego pracodawcy.
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W tym samym czasie w Irlandii trwa ostra debata nad pozornoscia odniesio-
nego sukcesu wobec glebokich nieréwnosci spolecznych i pojawianiu si¢ nowych
form zalezno$ci wobec globalnego (zwtaszcza amerykanskiego) kapitalu oraz do-
tykajacych licznych grup spotecznych wykluczen w sferze mieszkaniowej, eduka-
cyjnej i na rynku pracy (Kuhling, Keohane 2007: 17), poglebionych przez glebo-
ki kryzys, ktory symbolicznie (i tymczasowo) usmiercit Celtyckiego Tygrysa na
przetomie pierwszej i drugiej dekady obecnego milenium (Coen, Maguire 2012).

W ksigzce Immigration and Social Cohesion in the Republic of Ireland Bryan
Fanning (2011) opisuje premedytacje, z jaka dazono do wypromowania odpo-
wiedniego klimatu dla imigracji i integracji spolecznej kosztem odejscia od
~etnokulturowych zasad przynaleznosci’, jakie dominowaty w dyskursie kultury
publicznej od zarania irlandzkiej panstwowosci w celu wytworzenia stabilnej per-
spektywy rozwoju gospodarczego. Analizuje w niej, miedzy innymi, celowe prze-
miany w instytucjonalnych narracjach dotyczacych przynaleznosci spolecznej
(belonging). Przyjmuje, ze do powstania trwatego klimatu spolecznej otwartosci
wobec migrantéw przyczynito si¢ wykreowanie i promocja ,,rozwojowych zasad
przynalezno$ci’, ktérych ewolucje mozna $ledzi¢ poprzez analize raportéw o sta-
nie panstwa. Fanning przywoluje wybrane dokumenty. Rozpoczyna od raportu
State Development z 1958 roku, ktérego ukazanie si¢ poprzedzity badania nauko-
we dotyczace relacji gospodarczych, réwniez z uwzglednieniem emigracji, po uzy-
skaniu przez Irlandie niepodlegtosci (Fanning 2011: 17, 32). Z kolei we wspdlnym
raporcie rzadu Irlandii i OECD, zatytulowanym Investment in Education (1965),
nakres$lono program zmian o$wiaty, dotad do$¢ mocno nakierowanej na forma-
cje religijng, w strong rozwoju kapitatu ludzkiego, tak aby sprosta¢ wyzwaniom
industrializujacej si¢ gospodarki. Doniosto$¢ rozwojowych zasad przynaleznosci
jest widoczna na przykladzie raportu irlandzkiego National Economic and Social
Council z 2005 roku Developmental Welfare State. Nacisk rozwojowy polozono
w nim na ,zréwnowazong rownowage miedzy dynamika a bezpieczenstwem”:
prawo wyboru, indywidualng autonomie, zwigkszanie szans indywidualnych,
zapewnianie warunkow spolecznych, ktére wspieralyby i podtrzymywaly indy-
widualne zdolnos$ci adaptacyjne, elastycznos¢ i podejmowanie ryzyka (Fanning
2011: 17-18).

Co istotne, Fanning, odnoszac si¢ do swojej wczesniejszej ksiazki Racism and
Social Change in the Republic of Ireland (2012 [2002]°), opisuje szeroki kontekst,
w ktérym liberalna, modernizacyjna ideologia rynku i spotecznej integracji miata
sie przystuzy¢ tworzeniu nowego narodu irlandzkiego w oderwaniu od gteboko
zakorzenionych w historii tradycyjnych antypatii w spoteczenstwie irlandzkim.
Owe resentymenty pomiedzy dominujacg liczebnie, a po odzyskaniu niepodle-
gloéci takze politycznie, grupg irlandzkich katolikow a rdzennymi protestantami,
Zydami i Travellersami, mialy istotne znaczenie w okresie, gdy Irlandia nie do-

° W tym artykule postuguje si¢ uzupelnionym wznowieniem tej ksigzki z 2012 roku.
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$wiadczala masowej imigracji, a wrecz przeciwnie, jej ludnos¢ sama tworzyla tak
zwane spoleczenstwo emigracyjne. Autoafirmacyjny, nakierowany na supremacje
irlandzkich katolikow dyskurs narodotwoérczy uksztalttowany w pierwszych deka-
dach po odzyskaniu niepodleglosci wyciszal przekazy o tym, ze Irlandczycy, z ich
historig kolonialnej opresji i wymuszonej masowej emigracji, mogli by¢ w swoim
czasie zdolni do brutalnego, dyskryminacyjnego traktowania innych. Wszelkie
wzmianki o tego rodzaju wydarzeniach z przesztosci spotykaly si¢ z gwaltowny-
mi protestami ,,ludzi emocjonalnie zwigzanych z autoafirmatywnymi narracjami
wspolnotowymi” (Dunne 2010, za: Fanning 2012: 3). Te tozsamosciowe prze-
konania naktadaly sie za§ na mity irlandzkiej homogenicznosci, ktore w trakcie
tworzenia si¢ wspolczesnej narodowej tozsamosci zrodzity sie w politycznie i reli-
gijnie warunkowanym procesie wykluczania i kontestowania autentycznoéci oraz
swojskosci kolejnych grup (Fanning 2012: 30-56).

W ramach nowego irlandzkiego modernizacyjnego dyskursu narodotworcze-
go, w duzym stopniu celowo, wypromowano jednak wizje historycznie wielokul-
turowego i politycznie multikulturalistycznego spoteczenstwa w okresie, gdy ko-
lejne rzady zdawaly sobie sprawe z potrzeb i konsekwencji plynacych z procesu
integracji z Europejska Wspdlnota Gospodarcza (EWG), a pdzniej Unig Europej-
ska. Doswiadczenia sgsiedniego Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii oraz
innych krajéw zachodnich, ktére byty zmuszone otworzy¢ sie na imigracje, aby
zaspokoi¢ dynamicznie rosnace zapotrzebowanie na sile robocza, stanowily dla
wladz Irlandii zestaw wzoréw do nasladowania i przestrog przed popetnianiem
razacych bledow. Tej wiedzy towarzyszyla manifestowana w narracjach czoto-
wych politykéw §wiadomo$¢, ze Irlandczycy sami przez wiele dekad brali w tych
procesach udzial, i to gléwnie w charakterze nisko i $rednio wykwalifikowanych
migrantéw zarobkowych.

Relacje moich partneréw badawczych i innych oséb, z ktérymi miatem stycz-
nos$¢, zarowno wsrod Polakow, jak i Irlandczykow, potwierdzaly, ze odczuwany
przez wiekszo$¢ klimat spoleczny jest zgodny z intencjami tworcow podwalin
sukcesu gospodarczego Irlandii. Osoby, ktére wypowiedzialy si¢ na ten temat,
uwazajg takze, ze jest to istotnie klimat korzystny dla rozwoju spofecznego pan-
stwa. Polacy i Irlandczycy wyrazali przekonanie, Ze imigracja wplywa korzystnie
na stan panstwa oraz jest niezbedna dla podtrzymywania stopy wzrostu ekono-
micznego i bogacenia si¢ wszystkich mieszkancéw Irlandii.

Zauwazali, Ze migrantom jest trudniej niz rdzennym Irlandczykom podwyz-
sza¢ status ekonomiczno-spoteczny oraz tworzy¢ w tym zakresie rodzaje stratyfi-
kacji grup migranckich ze wzgledu na kraj i srodowiska pochodzenia. Najlatwiej,
zdaniem wiekszosci moich rozmoéwcéw, jest migrantom z krajow anglojezycz-
nych, ktérzy nierzadko maja irlandzkie korzenie - ich sytuacja przypomina te,
w jakiej znajdujg sie migranci wewnetrzni, ktdrzy muszg na nowo zorganizowa¢
swoje zycie w innej miejscowosci. Latwiej niz pozostali maja tez przybysze z kra-
jow ,,starej Unii’, ktorych obecno$¢ w Irlandii jest dos¢ niewielka, ale widoczna od
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wielu dekad. Imigranci z ,,nowej Unii” przybyli tak licznie, ze szybko stali sie czes-
cig kolorytu spotecznego niemal w kazdej miejscowosci, ale rdznice jezykowe oraz
tendencja do tworzenia skupisk'® sprawiaja, ze przedstawiciele tych srodowisk sa
wcigz postrzegani jako cialo obce. Zdaniem moich rozméwcéw pracownicy z tych
krajow w wigkszos$ci przypadkow awansuja wolniej i wykonuja gorsze zawody niz
ich irlandzcy réwiesnicy, cho¢ zazwyczaj maja lepsze formalne wyksztalcenie lub
przygotowanie profesjonalne. Coraz wigcej Irlandczykéw zdaje sobie sprawe, ze
duza czgs¢ tych nowo przybylych pozostanie w ich kraju na zawsze, a dla dzieci
wielu migrantéw Irlandia bedzie pierwsza ojczyzng lub wrecz jedyna, jaka beda
miaty. Podobnie méwi si¢ o osobach przybywajacych z krajow afrykanskich (po-
czawszy od pdznych lat 80. mnionego wieku) w ramach programéw dla uchodz-
cow i akgji faczenia rodzin tudziez ,zwyklej” migracji. W rozmowach ze mna naj-
czgsciej jednak unikano narracji rasistowskich, zapewne moi rozméwcy wyrazali
obawy o mozliwos¢, a niektérzy - jak w przypadku wspomnianych juz rozmoéw
o kryzysie uchodzczym - o celowos¢ zagwarantowania im réwnych szans awansu
spolecznego i na rynku pracy.

Zrozumienie dla potrzeby otwartosci rynku pracy widoczne bylo takze w po-
dejsciu zwiagzkéw zawodowych do praw pracowniczych imigrantéw. Nie bronig
one za wszelka cen¢ przywilejow ,rdzennych Irlandczykéw”, a nastawiajg sie
na promowanie wysokich standardéw zatrudnienia, ktére dotycza godnej pla-
cy i bezpieczenstwa dla wszystkich pracownikéw oraz zapobiegania pracy nie-
legalnej i wykorzystywaniu réznic rozwoju ekonomicznego krajow pochodzenia
w celu wyzyskiwania migrantéw do pracy platnej wedtug zanizonych stawek (tu-
dziez wykonywanej w nieodpowiednich warunkach).

Interesujace s3 w tym kontekscie obserwacje polskich migrantéw z réznych
miejsc pracy — wigkszo$¢ z moich rozméwcoéw zmieniala zawody, pracodawcow
oraz zarobkowata w wieloetnicznych zespotach pracowniczych. Jesli chodzi o pra-
ce niewymagajacg szczegélnych kwalifikacji, a przy tym relatywnie nisko ptatna,
zauwazali oni, ze zajecia takie s3 zdominowane przez przyjezdnych. Wlasciwie
wszyscy opowiadali o pojedynczych Irlandczykach zatrudnianych po znajomosci
na takich stanowiskach przez irlandzkich menedzeréw czy majstréw. W tych opo-
wiesciach Irlandczycy nie czuja odpowiedzialnosci za powierzong prace, cechuja
sie niska motywacja i lekcewazeniem obowigzkow, przy czym nie okazuja otwar-
tej niecheci wobec pochodzacych z innych krajow kolezanek i kolegow.

Wojtek, ktéry pracowat kiedys w zaktadzie produkcyjnym, opowiadat:

Przyjeli do nas takiego George’a. Jego ojciec tez kiedys pracowal w tej fabryce i znal naszego maj-
stra. Wigc George przychodzil do pracy, zaszywal si¢ gdzie$ i spal. Jak go majster przypilnowat,
to przez chwilg sig staral, ale potem nam opowiadal, ze tu pracuje, bo musial co$ szybko zlapa¢,

1 Wynikajaca nie tyle z cech kulturowych Polakow, ile przede wszystkim z charakteru rynku
mieszkaniowego Dublina, gdzie o cenach czesto decyduje, jak to ujmuja moi rozméwcy, ,,okolica”,
a dopiero potem standard lokalu.
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ale myslal, ze szybko znajdzie co$ lepszego. [...] Po gdzies dwdch miesigcach kole$ przestat sie
pojawiac.

Monika, ktéra doszta do stanowiska szefowej pigcioosobowego personelu po-
mocniczego w niewielkiej klinice, zwierzata sie:

Na poczatku pracowatam z Irlandkami, bylam pierwsza z zagranicy. Ale Irlandki caly czas ma-
rudzily, nawzajem si¢ nakrecaly, ze przy swoich kwalifikacjach nie powinny robi¢ tego, a to tam-
tego... tu posprzataé, tam jakie$ papiery pouzupelnia¢, i tam pretensje mialy jak szef podpisat
umowe z pomocg spoleczng i zaczeliémy leczy¢ narkomandéw ,,na fundusz”. Ja tam oporéw nie
mialam, zwlaszcza Ze na poczatku jeszcze nie miatam wszystkich papierdw, tylko ten podstawo-
wy kurs, a prace w Irlandii zaczynatam w ekipie sprzatajacej, wiec i tak tu bylo o niebo lepiej.
Jak w jednym miesigcu dwie Irlandki odeszly - jedna poszta do innej kliniki, a druga nie wiem,
chyba wyjechata za praca do Stanéw - to szef sam zaczal mnie cisna¢, zebym szybciej kurs skon-
czyla i nawet mnie (tam) wysylal w godzinach pracy.

Jednak prawie wszyscy, pytani na temat tego, jak oceniajg zycie i prace w Irlandii
w poréwnaniu z praca w Polsce, odpowiadali w pierwszych deklaracjach, ze w no-
wym kraju czujg sie¢ lepiej. Uzasadnienia byly bardzo zréznicowane, ale w wiek-
szosci narracji pojawialy si¢ stale elementy, sposrdd ktérych warto wymienic at-
mosfere miejsca pracy (mniejsza presja przelozonych; umiejetnos¢ pochwalenia
i uprzejmego zwracania uwagi; czestsze stosowanie prosb i propozycji niz wyda-
wanie polecen; czestsze proby — cho¢ zwykle jedynie kurtuazyjne - budowania
relacji wspolpracy, a nie podrzednosci stuzbowej; brak szantazéw i naduzywania
hierarchii do wyegzekwowania zobowigzan, zwlaszcza tych wykraczajacych poza
zwykle obowiazki stuzbowe przewidziane do wykonania w podstawowym czasie
pracy).

Polscy migranci zwracali takze uwage na czynniki dookreslajace ,.efekt pan-
stwa’, niezwigzane bezposrednio z rodzajem wykonywanej pracy i ich statusem
migracyjnym, lecz wynikajace z funkcjonujacych w Irlandii rozwigzan finanso-
wych i podatkowych, o ktorych czesto nie mysleli w momencie podejmowania
decyzji o migracji, a z wielu nie zdawali sobie nawet sprawy. Wiekszo$¢ z nich
wspominala przejrzysty i przyjazny system podatkowy oraz tygodnidowke, czyli
stosowany w wielu irlandzkich przedsigbiorstwach system wynagrodzen tygo-
dniowych, a nie wyplacanych co miesiac, jak w Polsce. Uwazali, ze tygodniowka
jest znacznie bardziej sprawiedliwa, gdyz poszczegdlne miesigce rdznig sie od sie-
bie liczba dni'!, a przeliczanie tygodniowe ulatwia egzekwowanie wyplat za kazda
godzing zakontraktowanej pracy. Ponadto nie trzeba czekac przez caty miesigc na
kolejna pensje, co pozwala lepiej niz w Polsce planowa¢ wydatki i oszczgdnosci.

Moi rozmoéwecy byli tez bardzo $wiadomi tego, ze Irlandia ustanowila najwyz-
sze po Luksemburgu wynagrodzenie minimalne spo$rdd wszystkich krajéw UE,

" Kilka osdb, niezaleznie od siebie, wyliczalo mi, ze jedli za podstawe wyliczent wezmie sie luty,
ktory ma cztery tygodnie (a wyplata za ten miesiac jest taka sama, jak za pozostate), to w skali roku
system wynagrodzen miesi¢cznych okrada pracownika z zaplaty za okolo cztery tygodnie.
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ktére postuguja sie tym wskaznikiem. Obecnie, od 1 stycznia 2018 roku, wyno-
si ono 9,55 EUR za godzing i nie moze by¢ nizsze niz 1614 EUR w rozliczeniu
miesiecznym, co w skali rocznej daje 19368 EUR. Ze wzgledu na obowiazujace
mechanizmy dotyczace Earned Income Tax Credit efektywna kwota wolna od po-
datku w Irlandii w 2018 roku wynosi 16500 EUR (okolo 70000 PLN). Do tego
dochodzg liczne ulgi, zwolnienia i dodatki (np. cotygodniowy dodatek na kazde
dziecko w wysokosci 31,80 EUR, zwolnienia podatkowe dla 0séb posiadajacych
kredyt hipoteczny). Te rozwigzania wptywaja na poczucie bezpieczenstwa socjal-
nego i sposob racjonalizowania wlasnego statusu spoteczno-ekonomicznego, na
co naklada si¢ sSwiadomo$¢ dotyczaca sytuacji, w jakiej si¢ znajdowali, gdy wyjez-
dzali z kraju oraz do$¢ aktualna wiedza na temat wynagrodzen i podatkéw w Pol-
sce. Wiekszo$¢ 0sob, z ktérymi miatem do czynienia w trakcie moich badan, zara-
bia powyzej wynagrodzenia minimalnego i dodatkowo rozlicza podatki z osoba,
z ktdra tworzy matzenstwo lub zwigzek partnerski. U wigkszosci takich par obie
osoby pracuja w pelnym wymiarze czasu, a u tych, gdzie zatrudniona jest tylko
jedna osoba - zazwyczaj kobieta — przebywa na urlopie lub pracuje w niepelnym
wymiarze, jest to zwykle powodowane cigza lub obowigzkami rodzicielskimi'>.
Stad, cho¢ osoby, z ktérymi rozmawiatem, nie uznajg za wysoki swojego statu-
su spoleczno-ekonomicznego w Irlandii i wyrazaja czesto przekonanie, ze gdyby
byty Irlandczykami, mialyby szanse na jeszcze lepsze pozycje zawodowe i wyzsze
zarobki, starajg si¢ one czerpac satysfakcje z tego co osiagnely, w czym pomagaja
im wiedza i przekonania na temat sytuacji w kraju, z ktérego wyjechaly.

2 Oczywiscie, sa osoby czy rodziny, ktére oceniaja swoja sytuacje bytowa krytycznie. Ma to
podloze nie tylko materialne, cho¢ we wszystkich przypadkach, ktére poznatem, osoby, lub osoby
i partnerzy jednoczesnie, wykonywaly zajecia, ktére ocenialy jako ciezkie i malo prestizowe, wrecz
niedoceniane: porzadkowe lub opiekunéw w instytucjach opieki spotecznej. W jednej sytuacji
malzefistwo oséb wykonujacych relatywnie nisko platne prace porzadkowe (za to umiejetnie
rozplanowane - na kilku umowach, w instytucjach, ktére umozliwialy laczenie pracy na etat
i samozatrudnienie oraz wykonywanie dodatkowo platnych zlecen) diugo spieralo si¢ o to, czy
wraca¢ do Polski - ona nie chciala, jemu bardzo zalezalo - i zgodnie przyznawali, ze nie s3 zado-
woleni ze statusu spolecznego w Irlandii, cho¢ uznawali, Ze osiagneli bardzo wiele: kupili i splacili
mieszkanie, wyksztalcili dzieci. Ona twierdzila, Ze po tylu latach wyrzeczen (11 w momencie gdy ich
poznatem — wyjechali do Polski dwa lata pozniej), teraz moze w koncu godnie zarabia¢ na wlasne
potrzeby i ,czu¢ si¢ dobrze”, a po powrocie do Polski nie bedzie miala takiej szansy ze wzgledu na
niemozliwo$¢ znalezienia dobrze platnego zajecia. On nieustannie wyliczal, na jaki poziom zycia
byloby ich sta¢, gdyby sprzedali wszystko i sami, bez dzieci wrocili do Polski. Ostatecznie przekonal
zone i obecnie mieszkaja w Polsce, gdzie kupili dom i podjeli prace w nowych zawodach (przed-
szkolanka i kierowca: ,,zeby co$ robi¢ i ptaci¢ ZUS); posiadajg tez prawo do irlandzkiej emerytury.
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Odbiér Polski — doswiadczenia, wyobrazenia
| retrospektywne racjonalizacje: wytwarzanie pamigci
migracyjnej

Polscy migranci w Dublinie $ledzg sytuacje w Polsce. Maja wiedze na jej temat
z medidéw spolecznosciowych, portali informacyjnych, z czestych rozmow tele-
fonicznych i internetowych z rodzing i znajomymi, ktérzy pozostali w kraju lub
maja stamtad aktualne informacje. Wielu z nich co najmniej raz w roku odwie-
dza Polske i spedza tam od kilku dni do kilku tygodni. W pewnym transnaro-
dowym sensie Polska stanowi dla nich bezposredni kontekst poréwnawczy, nie-
ustannie przypominajac skad wyjechali, co pozostawili, czego unikneli. Posiadaja
wcigz zywe wspomnienia okresu swego dorastania i mlodosci, szkoly i studidw,
pierwszych do$wiadczen na rynku pracy, odczu¢ dotyczacych klimatu spoteczne-
go i politycznego w kraju i w lokalnych spotecznosciach, z ktérych sie wywodza,
badz poznanych w trakcie migracji wewnatrzpolskich, bardzo czgstych wsréd mo-
ich rozméwcdw i partneréw badawczych. Obecnie ich opinia o Polsce ulega do-
datkowemu filtrowaniu przez doswiadczenia irlandzkie. Jest to rodzaj sprzezenia
zwrotnego, w ktérym do$wiadczenia, wyobrazenia o rzeczywistosci przekiadaja sie
na retrospektywne racjonalizacje polegajace na nakladaniu wydarzen i pogladéw
obecnych na wydarzenia z przesztosci oraz na ttumaczeniu nimi stanu obecnego.

Pamie¢ migracyjna ulega przeobrazeniom zwigzanym z ciaggtym uzupelnianiem
wiedzy migrantéw, ktorzy uczg sie takze nowych sposobow pozyskiwania informa-
¢ji i interpretowania faktow spolecznych, w tym wyobrazen. Dokonujg czgsto swo-
istej generalizacji, w ktdrej ramy wchodzg odczucia i wyjasnienia odnosnie do sy-
tuacji finansowej, statusu spolecznego, aspiracji i mozliwosci ich realizacji, sytuacji
spoleczno-obyczajowej (im bardziej tego rodzaju tematy nabrzmiewaja w nowym
kraju, tym cze$ciej stajg si¢ elementem poréwnan wobec ojczyzny, cho¢by nawet
nie mialy dla migrantéw wigkszego znaczenia w momencie wyjazdu), efektu pan-
stwa. Tym samym ten przywolywany klimat spoteczny Polski z momentu wyjazdu
ulega nakfadaniu na obecne wyobrazenia o klimacie Polski.

Jako przyklad takiej sytuacji niech postuzy tu kwestia zarobkow. Za punkt wyj-
$cia poréwnan migranci przyjmuja swoja, a czasem cudza lub t¢ uznawang przez
poszczegdlne osoby za powszechna, sytuacje ekonomiczng z okresu, gdy podej-
mowaly decyzje o wyjezdzie. Wiedza poczatkowa i poréwnawcze obserwacje sy-
tuacji zarobkowej prowadzone przez caly okres pobytu na emigracji pozwalajg im
na relacyjng ocene wysokosci dochodéw i zgromadzonych oszczednosci, kosztoéw
zycia i interesujacych ich produktéw czy posiadanych zobowigzan finansowych
w tych krajach, a przy tym wplywaja bezposrednio na proces podejmowania de-
cyzji o tym, czy wraca¢ do Polski.

Od stycznia 2019 roku w Polsce wzrosto o 7,1% wynagrodzenie minimalne,
osiggajac 2250 ztbrutto miesiecznie (przy 12 wyplatach miesigcznych to 27000 PLN
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w skali rocznej). Stawka godzinowa dla pracujacych na umowach cywilnopraw-
nych wynosi 14,70 zt (wzrost o 7,3%). Minimalna ptaca w Irlandii wynosi 1614 €
miesiecznie (ok. 7000 PLN), to jest, przy 12 wyplatach miesi¢ecznych 19368 EUR
rocznie, co oznacza poziom wynagrodzenia, ktory w Polsce osiaga mniej niz 20%
zatrudnionych (Fraczyk 2019). Wynagrodzenie minimalne w Polsce to obecnie
okolo 32% irlandzkiego, a w okresie podejmowania przez wigkszos¢ moich roz-
mowcow decyzji o migracji, w latach 2005-2007, bylo to od okoto 16 do 18%.
W odniesieniu do sity nabywczej i inflacji w obu krajach nie jest to wystarczajaca
zacheta do powrotu dla 0séb, z ktérymi rozmawialem. Oczywiscie biorg one pod
uwage wiele innych czynnikéw zwigzanych ze sfera dobrostanu, ktore ksztaltuja
ich indywidualne oceny i wyobrazenia na rozmaite sposoby.

Klimat spoteczny Polski jest przez nich poddawany rozmaitym interpretacjom.
Efekt panstwa jako rezultat ,,przyziemnych proceséw organizacji przestrzennej,
ukladéw czasowych, specyfikacji funkcjonalnych, nadzoru i inwigilacji oraz re-
prezentacji” (Mitchel 1999: 185), zwlaszcza u 0sob, ktore sledzg wiadomosci z Pol-
ski, wytwarza u nich przekonanie, Ze pomimo znacznego rozwoju infrastruktury
i olbrzymich naktadéw finansowych zwigkszonych jeszcze przez polityki spojnos-
ciowe i celowe fundusze UE, wcigz nie udalo si¢ zasypac¢ réznic dochodowych
i mentalnosciowych miedzy Polska a Zachodem (ktérego wyobrazenia ksztaltuje
zycie w okreslonym kraju na migracji i Zywe kontakty z osobami, gtéwnie rowies-
nikami, ktorzy wyemigrowali do innych krajéw rozwinietych).

We wspomnieniach kilku oséb, ktére przed opuszczeniem Polski zdobyly tam
wysoka pozycje zawodowa — w grupie, z ktérg nawigzalem kontakty badawcze,
byli to gtéwnie lekarze lub dentysci — pojawia si¢ bardzo emocjonalny watek
wskazywania bezpo$rednich i posrednich sprawcéw sytuacji, ktéra popchneta je
do ostatecznego wyjazdu do Irlandii. Lekarze emigrowali zazwyczaj stopniowo,
najpierw przyjezdzajac na krdétkoterminowe kontrakty do polskich przychodni,
rzadziej do placéwek prowadzonych przez Irlandczykow lub irlandzkie instytucje.
Kontynuowali w tym czasie praktyki w Polsce. W ich uzasadnieniach decyzji mi-
gracyjnych nad aspektami finansowymi przewaza watek osobistego przezywania
frustrujacej, ztej organizacji stuzby zdrowia w Polsce, ktéra wymagata od nich
wykonywania obowiagzkéow kosztem zycia prywatnego, w przypadku kilku osob,
pracy w wielu miejscach jednoczesnie, a takze zmagan z administracja i przero-
stem biurokratycznych formalnosci.

Dla prawie wszystkich lekarzy bardzo istotna, jesli nie najwazniejsza, kwestia
byl odczuwany przez nich upadek autorytetu ich zawodu wywotany z jednej stro-
ny przez uczestnikow kultury publicznej — media i politykéw, nieustannie ata-
kujacych wszelkie ,,prawdziwe i wymyslone” bledy lekarskie i stosujacych za nie
odpowiedzialno$¢ zbiorowg oraz oskarzanie calej grupy o korupcje i $wiadome
doprowadzanie do zapasci panstwowej stuzby zdrowia po to, by czerpaé profity
z praktyk prywatnych. Za szczegdlnie niesprawiedliwe i haniebne, moi rozméwcy
uwazali wypowiedzi rzadzacych wlatach 2005-2007 i z pamigci cytowali Ludwika
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Dorna (,,pokaz lekarzu, co masz w garazu’, ,wzia¢ lekarzy w kamasze”) czy Zbi-
gniewa Ziobro (,,juz nikt nigdy przez tego pana pozbawiony zycia nie bedzie”).
Przywoluja tez aktualne przyklady nieuczciwej dyskursywnej walki politykow ze
srodowiskiem lekarskim oraz tej toczacej si¢ w obszarze stuzby zdrowia i opieki
nad chorymi i niepelnosprawnymi. Tu opisujg reakcje politykow rzadzacej w la-
tach 2015-2019 koalicji na protesty lekarzy rezydentéw, rodzicow niepetnospraw-
nych dzieci oraz zorganizowana w roku 2019 kampanie ,,Polska to chory kraj”.
Wiele wypowiedzi polskich lekarzy dziatajacych w Irlandii wskazuje, ze dla tej
grupy to wlasnie efekt panstwa odegral decydujaca role w ich decyzji, by wyjechaé
z Polski na state, gdyz to zla organizacja systemu i manipulacje w sferze wyobra-
zen spotecznych uniemozliwialy im odczuwanie dobrostanu, uzyskanie poczucia
satysfakeji zyciowej. Podobnie do motywoéw swoich decyzji o emigracji odnosza
sie osoby, ktdre zrezygnowaly z kariery akademickiej w Polsce lub tez pracowaty
w niej jako nauczyciele, cho¢ w ich wypowiedziach wigkszy nacisk ktadziony jest
na upadek etosu naukowca, czy nauczyciela zwigzany z systemowa pauperyza-
cja tych grup zawodowych i niezwykle dtugim czasem dochodzenia w zawodach
o$wiatowych i akademickich do samodzielnosci zyciowej i profesjonalne;.

Wyobrazenia na temat dobrostanu wynikaja z osobistych doswiadczen i za-
patrywan. Wspomnienia doswiadczen i odczuwanych emocji réwniez podlegaja
retrospektywnym racjonalizacjom, do ktérych impulsem bywaja wydarzenia czy
doznania, ktore mialy miejsce w pozniejszym czasie. Polskie migracje do Irlandii
majg na ogol charakter transnarodowy. Réwniez moi rozméwecy, ktorych ,,cen-
trum zyciowe”" osadzone jest w nowym spoleczenstwie, s3 jednoczes$nie wcigz
- w do$¢ znacznym stopniu — osadzeni w kontekscie polskim, co pozwala im re-
latywizowac ich sytuacje w Irlandii, a to z kolei wplywa na fatwiejsza adaptacje do
zmiennej sytuacji w nowym kraju. Gdy na przykfad ktos jest zmuszony do zmiany
pracy na gorzej platng, to moze sobie ttumaczy¢, ze nawet owa gorsza posada jest
o wiele lepiej platna niz ta, ktéra bylaby dostepna w Polsce.

Tak o sobie opowiadala Agata, ktéra pracowata na etacie w hospitality services
(nie ma dobrego odpowiednika w ttumaczeniu na polski, de facto nalezaloby uzy¢
wieloznacznego okreslenia ,w obsludze”) pewnego dublinskiego uniwersytetu.
W czasach kryzysu gospodarczego w 2009 roku, jak to okredlita, ,,zaoutsorsowa-
no jg". Zwolniono ja wraz z calym dzialem. Zaproponowano jej jednak, w uznaniu
jej kompetencji i dotychczasowej postawy, gorzej platng i mniej prestizowa po-
sade w firmie ochraniajgcej ten sam kampus, ktora przejeta rowniez cze$¢ zadan
rozwigzanego dzialu. Przyjela te sytuacje z bélem, lecz wyttlumaczyla sobie, ze za
wczesnie, by wracac do Polski, bo za kilka lat uzyska prawo do irlandzkich $wiad-
czen emerytalnych, a poza tym robi to, na czym si¢ juz zna, w miejscu, ktdre zna.
Nadmienila, ze poczula nieche¢ na mysl, ze miataby wréci¢ do swojej miejscowo-
$ci w Polsce, gdzie pewnie otoczenie dawaloby jej do zrozumienia, ze sobie nie

® Wyrazenie zapozyczone z Ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (art. 3.1a
pkt1), w ktérym okreslono, kogo uwaza si¢ za osobe zamieszkujacg na terytorium Polski.
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poradzita na emigracji oraz musiataby podja¢ prace w jakims nieciekawym miej-
scu, lub w szkole, z ktdrej zrezygnowala. Nie rozwazata poszukiwan innej pracy ze
wzgledu na panujacy wtedy kryzys ekonomiczny w Irlandii, ktéry spowodowal, iz
uznala, ze lepsza stabilna praca tam, gdzie ja doceniajg, niz nowy start w zupelnie
nowym miejscu. Agata tak to podsumowata:

Tak samo zrobito kilkoro moich polskich kolegdéw i wszyscy na tym dobrze wyszliémy. Gdy kry-
zys si¢ skonczyl, uczelnia uznata, Ze pomimo przykrej sytuacji nie obrazili$my sie, tylko robili-
$my swoje i przez to pokazalismy swoja wartos¢ i lojalnos¢. Gdy pojawialy si¢ wakaty na naszym
uniwersytecie — w administracji czy odtwarzanym hospitality, albo jakie$ posady techniczne, to
my mieliémy pierwszenstwo. Wszyscy znéw pracujemy na etatach uniwersyteckich, niektérzy
maja znacznie lepsze funkcje niz przed zwolnieniami. Kilka dziewczyn porobito studia i kursy,
i teraz pracuja w biurach, jeden kolega konczy doktorat i jest kierownikiem dzialu obstugi na
naszym innym kampusie. Oplacalo si¢ zagryz¢ zeby. Teraz nas bardziej szanuja.

Watek ten wskazuje, ze kooperacja i dyskusje wewnatrzgrupowe pozwalaja
wypracowac wspolne racjonalizacje, co w opisywanym przypadku pomoglo zla-
godzi¢ emocjonalne skutki niefortunnej sytuacji i zapobiec pogorszeniu samo-
oceny.

Interesujagcym aspektem transnarodowego zycia, w ktérym migranci mniej
martwig si¢ 0 swoja sytuacje w nowym panstwie, do ktérego zywig dos¢ duzy sto-
pien zaufania, a wcigz czuja si¢ odpowiedzialni za kraj pochodzenia, widzac tam
potrzebe glebokich zmian, jest kwestia zaangazowania wyborczego. Jak wspo-
mnialem, jest ono niewielkie w odniesieniu do wyboréw lokalnych, w ktérych
polscy migranci moga bra¢ udziat bez posiadania obywatelstwa Irlandii (zob. tez
Lesinska, Kloc-Nowak, Pszczétkowska 2019). Jednak rosnie ono w specyficzny
sposob, jesli chodzi o wybory parlamentarne w Polsce.

Kiedy wezmie si¢ pod uwage liczbe oséb figurujacych jako Polacy w irlandz-
kich wykazach spisowych, ich udzial w wyborach do polskiego parlamentu wyda-
je sie niewielki. W publikacjach spisowych z 2002 roku Polacy nie sg wyodrebnia-
ni jako osobna grupa. Wchodza w sklad liczacej 8335 0sob grupy wykazanej jako
»other Europe” obejmujacej obywateli 19 panstw nienalezacych wowczas do UE.
W pierwszym spisie powszechnym przeprowadzonym po rozszerzeniu UE z 2004
roku, a ktory odbyl si¢ w roku 2006, liczba Polakéw rezydujacych w Irlandii zosta-
ta oszacowana na 63276 oséb (w tym 22988 kobiet i 40288 mezczyzn) zamieszku-
jacych w calym kraju. Do list wyborcdw na odbywajace si¢ w tym okresie wybory
parlamentarne 2005 i 2007, zapisano w calej Irlandii odpowiednio — 1231 i az
21333 wyborcéw. Glosy oddato w 2005 roku — 885 0sdb (71,89% uprawnionych),
aw 2007 roku - 14011 (65,68% uprawnionych).

Dopiero po spisach powszechnych z lat 2011 i 2016 irlandzkie Central Statistic
Office (CSO B0439, CSO BDR26, CSO C0437, CSO E7002, CSO E7013) opub-
likowalo bazy danych pozwalajace oceni¢ liczbe migrantéw z Polski zamieszku-
jacych poszczegoélne hrabstwa i prowincje. Ze spisu powszechnego z 2011 roku
wynika, ze w calej Irlandii zamieszkiwalo 122585 0s6b opisywanych jako Polacy
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(59203 kobiety i 63382 mezczyzn), z ktérych do obejmujacej Dublin prowincji
Leinster przypisano 68198 osé6b (32937 kobiet i 33733 mezczyzn). Z kolei w spisie
22016 roku figuruje 122515 Polakéw w Irlandii (60655 kobiet i 61860 mezczyzn),
z czego w prowingji Leinster — 67916 (33733 kobiety i 34183 mezczyzn). Pamietac
jednak nalezy, ze ro$nie liczba 0sdb, ktére posiadajg jednoczesnie obywatelstwo
irlandzkie i polskie. Z szacunkéw opartych na danych z CSU wynika, ze z tej gru-
py 9273 0s6b uwzglednionych dopiero w spisie z 2016 roku 6530 oséb urodzito
sie w Irlandii, 2743 w Polsce i innych panstwach, a tylko ok. 2480 oséb miato
18 i wigcej lat. Zatem wigkszo$¢ z nich to dzieci i mtodziez.

Jesli chodzi o komisje wyborcze udostepnione dla ludnosci polskiej zamiesz-
kujacej prowincje, to z danych Panstwowej Komisji Wyborczej dotyczacych
wyboréw do parlamentu, wynika, ze liczby glosujacych w lokalach w Dublinie
ksztattowaly sie w nastepujacy sposob:

Wybory do Liczba Liczba zare- | Liczba pobra- | Frekwencja Frekwencja
Sejmu RP Polakéw jestrowanych | nych kartdo | wg PKW wzgledem
w Dublinie w wieku wyborcow glosowania szacowa-
wyborczym nej liczby
czynnym Polakéw
W prowingji w wieku
Leinster po wyborczym
2011 roku
2005 Brak danych 1231 885 71,89% b.d.
2007 Brak danych | 14619 9078 62,62% b.d.
2011 69294 6261 5363 85,66% 7,74%
2015 ok. 69043 7671 6504 84,79% 9,42%
2019 Ok. 69000 8685 8009 92,22% 11,5%

Wyniki te sg oczywiscie przyblizone. Liczbe Polakéw w wieku wyborczym
czynnym oszacowatem na podstawie bazy CSU pt. ,,Population Usually Resident
and Present in the State 2011 to 2016 (Number) by Nationality, Age Group, Coun-
ty of Usual Residence and Census Year” (CSO E7002). W bazie tej utworzono
kategori¢ wiekowq ,,15-24 years”, przez co musiatem nieco upraszczajaco przyjaé,
ze ok. 70% tej grupy 10 rocznikéw, to osoby powyzej 18. roku zycia.

Szacowana w podobny, uproszczony sposéb liczba Polakéw w wieku wybor-
czym w Irlandii, to 96674 osoby w 2011 roku oraz 99360 w roku 2016. W ten
sposob mozemy ostroznie przyjac, ze procentowy udzial petnoletnich migrantow
z Polski w wyborach parlamentarnych (na podstawie zestawienia danych spiso-
wych i frekwencji mierzonej przez PKW [2015; 2019]) ksztaltowat si¢ dla wybo-
réw w latach 2015 1 2019 w przyblizony ponizej sposdb:
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Wybory do Liczba Liczba zare- | Liczba pobra- | Frekwencja Frekwencja

Ssejmu RP Polakow jestrowanych | nych kartdo | wg PKW wzgledem

w Irlandii w wieku wyborcow glosowania szacowanej

w latach 2015 | wyborczym liczby Polakw

i2019 czynnym w wieku wy-
w Irlandii po borczym
2011 roku

2015 ok. 99360 10469 9000 85,97% 9,06%

2019 ok. 99360 14 665 13 264 90,41% 13,35%

Podsumowanie

Polscy migranci w Dublinie nalezacy do interesujacej mnie grupy tych, ktorzy nie
planuja wroci¢ do Polski w dajacym sie przewidzie¢ okresie czasu, doszukuja sie
przyczyn tego stanu rzeczy w dobrostanie, ktéremu sprzyja pozytywnie odbierany
irlandzki klimat spoleczny. Byliby gotowi wrdci¢ do Polski, gdyby uznali, ze sytu-
acja w ojczystym kraju zmienila si¢ na korzys¢ w sposéb umozliwiajacy poczucie
podobnego rodzaju dobrostanu jak na emigracji. Wymagane w tym ujeciu zmiany
dotycza sprawnosci sfery regulowanej przez dzialalno$¢ panstwa i administracji
oraz klimatu spolecznego. Te sfery, ktore wzajemnie si¢ przenikajg i ksztaltuja,
w deklaracjach moich rozméwcdw i partneréw wydaja si¢ wazniejsze niz bardzo
istotny czynnik ekonomiczny, gdyz okreslaja perspektywy trwalosci dobrostanu.
Mozna odczuwa¢ satysfakeje i szczescie przy posiadaniu relatywnie skromnych
zasoboéw materialnych, jesli klimat spoteczny i infrastruktura administracyjno-
-polityczna wytwarzaja poczucie mozliwosci sukcesywnego dazenia do zaspoka-
jania aspiracji (zob. Kaczmarek 2017).

Wplyw na to ma sposéb, w jaki postrzegaja poréwnawczo efekt panstwa —
w Irlandii oraz w Polsce. Ze wzgledu na to, ze w Irlandii ,,Zyje im si¢ lepiej”, nie
konstruuja silnego podzialu miedzy irlandzkim panstwem a spoteczenstwem,
ktéry wcigz wystepuje w ich relacjach na temat Polski. Opisujac wlasne relacje
z Irlandia, traktujg tamto panstwo i spoleczenstwo jako nierozerwalnie sprz¢zone
elementy jednego uktadu. Ma to emocjonalne znaczenie dla 0séb starajacych si¢
podchodzi¢ refleksyjnie do swojej sytuacji migracyjnej. Michal, jeden z polskich
prawnikow dziatajacych w Irlandii ujal to tak:

Poslalem dzieci do irlandzkiej, dobrej szkoly prywatnej zeby si¢ integrowaly, zeby mialy irlandz-
kich przyjaciot i latwiejszy start niz ja. Zeby szybciej nauczyly sie bra¢ sprawy w swoje rece
i czuly, to co ja zrozumialem, gdy w koncu poczulem, dlaczego tu mi lepiej, dlaczego tu zostaje:
tu i w Polsce jest demokracja, ale to tu si¢ czuj¢ suwerenny, a w Polsce wciaz jestem poddanym.
To relacje miedzyludzkie tak dzialaja, tu nawet jak jestes znikad, to cie wystuchaja, obstuza, po-
zartuja z toba. To moze i jest powierzchowne, ale dobrze dziata na samopoczucie. W Polsce to
zalezy, jak trafisz — moze by¢ super, bo trafisz na superludzi, ale moze by¢ i tak, ze bez przyczyny
ci¢ gnoja. A najgorzej jak ci¢ gnoja w szkole, w pracy, w urzedzie, w sklepie, tylko dlatego, ze
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moga, bo otrzymali odrobine wladzy. Moze o to chodzi - w Irlandii czuja nieche¢ do naduzywa-
nia wladzy. Przynajmniej w stosunkach miedzyludzkich'.

Jego glos nie jest odosobniony. Mozna wrecz powiedzie¢, ze to opinia repre-
zentatywna dla grupy moich badawczych znajomych i partneréw. Polscy prawnicy
dzialajacy w Irlandii majg jednak dostep do dziesigtek spraw dotyczacych obywa-
teli i zyjacych tam migrantéw, na podstawie ktorych snujg analizy poréwnawcze
dotyczace stopnia opresyjnosci/przyjaznodci irlandzkiego i polskiego systemu
prawnego i administracyjnego wobec obywatela. Podkreslaja, Ze tym, co ujmuje
wielu Polakéw, jest ,,zaufanie wobec interesanta tak dlugo, dopoki nie ma dowo-
dow, ze nie zastuguje na nie” i relatywnie mniejsza biurokracja. Innym wrazeniem
plynacym z poréwnan dzialania instytucji na plaszczyznie oddolnego kontaktu
z »interesantem” jest to, ze ,tu [w Irlandii] urzednik patrzy, czy moze pomoc,
nie traktuje tego jako laski czy osobistego poswigcenia, nie czeka na dozgonna
wdziecznos¢ i uwielbienie tylko za to, ze wykonal swojg prace. [...] Nie donio-
stam jakiego$ dokumentu, a oni tylko si¢ $miali, Ze to ja robie z tego problem, bo
przeciez moge napisa¢ o$wiadczenie. Innym razem po prostu dostalam poczty”
(Aneta w opowiesci o tym, jak zalatwiata obywatelstwo dla corki).

Wyobrazenia na temat panstwa przyjmujacego i odbidr panujacego tam kli-
matu spolecznego wplywaja na decyzje tych migrantéw z Polski — na tym etapie
migracji, na ktérym sg teraz, po dziesigciu, pigtnastu latach od wyjazdu - przez
poréwnanie z wcigz aktualizowanymi wyobrazeniami na temat panstwa i klimatu
spolecznego ojczyzny. Zadna z 0s6b, z ktérymi rozmawiatem, nie odrzuca kate-
gorycznie idei powrotu, wigkszo$¢ jednak przytacza wiecej argumentéw za tym,
by pozosta¢ w Irlandii lub emigrowa¢ do jeszcze innego panstwa, niz za tym, by
wracac do Polski. Poczucie, ze w Irlandii paiistwo i spoleczenstwo stanowia czesci
jednej calosci, w przeciwienstwie do Polski, gdzie wciagz czujg podzial na wladze
i spoteczenstwo, moze by¢ w znacznym stopniu rezultatem wyuczonych sposo-
béw odnoszenia si¢ do panistwa w Polsce, i — z drugiej strony - faktu, Ze co naj-
mniej poczatkowo, w Irlandii wszystko wydawalo sie bardziej obce i abstrakcyjne.
Uplyw lat nie tagodzi jednak tego dysonansu u oséb, ktére w Irlandii osiggnety
relatywnie satysfakcjonujaca pozycje i dla ktérych powrdt do Polski wydaje sie
wigkszym ryzykiem niz wyjazd do Irlandii w momencie, gdy podejmowaly swe
decyzje migracyjne, a takze anizeli pozostanie w nowym kraju, w ktérym zainwe-
stowali bardzo istotny okres swojego dorostego Zycia.

4 Dopytany, co rozumie przez gnojenie, odparl, ze ,,niewymuszong nieuprzejmos¢, bezinte-
resowne chamstwo, manifestowanie znaczenia i brak antycypacji, ze role sie moga odwrocic, i to
w najmniej oczekiwanej sytuacji’.
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