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Abstract

Processing of personal data on employment in churches and religious associations

In this work authors analyze existing legal regulations in the state and internal (canonical) legal
order, concernig processing of personal data on employments in churches and religious asso-
ciotions. Presented considerations regarding the principles of employment in churches and other
religious associatons indicated that from formal side there are no significant differences with
respect to other entities appearing in the legal turnover. The right to autonomy allows churches
and religious associations in the borders of state law, to determine the rules processing of personal
data, in accordance with the assumptions resulting from their specificity.
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Wprowadzenie

W Kosciofach i innych zwigzkach wyznaniowych zatrudnianie oséb na umowe o prace
i w pozostatych formach tzw. elastycznych stuzy nie tylko realizacji celow statutowych,
ale moze dotyczy¢ prowadzenia przez te podmioty innej dziatalnosci, np. edukacyjne;j
czy gospodarczej. W obu tych plaszczyznach dochodzi do przetwarzania danych oso-
bowych, m.in. w ramach prowadzonej dokumentacji dotyczacej zatrudnienia. Podlegaja
ona jednak odrebnym od rozwigzan panstwowych, wewnetrznym regulacjom, gdy
przed 25 maja 2018 r. zostaly dostosowane do RODO, a wyznaniowe (koscielne) osoby
prawne prowadzg dzialalno$¢ zgodnie z przyjeta misja religijng i celami statutowymi,
w ramach konstrukeji prawnej Ko$cioly i inne zwigzki wyznaniowe. Celem artykutu jest
przedstawienie podstaw prawnych tworzenia przez Koscioty i inne zwigzki wyznaniowe
tych wlasnych regulacji dotyczacych przetwarzania danych osobowych i odnoszacych
sie takze do zatrudnienia.
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Podstawy prawne autonomii Kosciotow i innych zwigzkéw
wyznaniowych w obrocie danymi osobowymi

We wspdlczesnych panstwach wzajemne relacje miedzy panstwem a Kosciotem i innym
zwigzkiem wyznaniowym regulujg przepisy ustrojowe. Sprowadzaja si¢ one do okreslonego
modelu'. W rzeczywisto$ci polskiej relacje panstwa do Kosciotow i innych zwigzkow
wyznaniowych zostaly oparte na zasadach autonomii i niezaleznosci, ktore gwarantuje
ustawa zasadnicza w art. 25 § 3% oraz art. 1 konkordatu miedzy Rzeczapospolita Polskg
a Stolica Apostolska’. Wyraza je takze 15 szczegdtowych ustaw o stosunku panstwa
do poszczegdlnych Kosciotéw i innych zwigzkow wyznaniowych?. Niezalezno$¢ przy
wykonywaniu swoich funkgji religijnych zapewnia im tez ustawa o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania®.

Gwarancje te wpisuja si¢ w zapewnione w Traktacie o Unii Europejskiej prawa
czlowieka i podstawowe wolnosci, w tym takze wolno$¢ mysli, sumienia i religii oraz
tozsamos¢ narodowg panstw cztonkowskich®. Z kolei dotaczona do Traktatu Amster-
damskiego tzw. klauzula koscielna (klauzula o ko$ciotach)” stala sie¢ na mocy Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej obowiazujaca norma prawng. Potwierdza ona,
ze Unia Europejska przestrzega i nie narusza statusu Ko$ciotéw i innych zwigzkow
wyznaniowych w krajowych porzadkach prawnych. Z punktu widzenia prawa unijnego
(art. 17 Traktatu o funkcjonowaniu UE) Unia Europejska nie ma kompetencji, aby
wplywa¢ na status prawny Koscioléw i innych zwigzkéw wyznaniowych w panstwach
cztonkowskich, natomiast powinna prowadzi¢ z nimi dialog?®.

Konsekwencja stosunku Unii Europejskiej do religii i Ko$cioléw oraz innych
zwigzkéw wyznaniowych jest art. 91 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osé6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)’,
ktére ma zastosowanie od dnia 25 maja 2018 r. (czytaj: RODO). Stanowi on, ze jezeli
w panstwie czlonkowskim w momencie wejscia niniejszego rozporzadzenia w zycie
Koscioly i zwigzki lub wspolnoty wyznaniowe stosuja szczeg6élowe zasady ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, zasady takie moga by¢ nadal

' K. Orzeszyna, Podstawy relacji miedzy panistwem a Kosciolami w konstytucjach patistw czlonkow-
skich i traktatach Unii Europejskiej, Lublin 2007, passim.
2 Dz.U. 1997, Nr 78, poz. 483 ze zm.
* Dz.U.z1998 1., Nr 51, poz. 318.
* Zob. m.in. P. Wolnicki, O. Kucharski, Formy zatrudnienia i ich dokumentacja w kosciotach i innych
zwzqzkach wyznaniowych, Czestochowa 2018, s. 34-35.
* Tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1153.
Traktat z Maastricht Dz. Urz. UE C 191/1992; s. 1.
Dz. Urz. UE C 340/1997, s. 133 - zob. Deklaracja Nr 11 is. 35 pr. wyzn.
Wersja skonsolidowana: Dz. Urz. UE C 83/2010, s. 47.
Dz. Urz. UE L. 119/1, 2 4.05.2016 r., EUR Lex.
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stosowane, pod warunkiem ze zostang dostosowane do tegoz rozporzadzenia. Ponadto
Ko$cioty i zwigzki wyznaniowe, ktdre stosuja te szczegdtowe zasady, podlegaja nadzorowi
niezaleznego organu nadzorczego, ktory moze by¢ organem odrebnym, z zastrzezeniem
ze spelnia warunki okreslone w rozdziale VI RODO.

Podjete przez Koscioly i inne zwigzki wyznaniowe o uregulowanej sytuacji prawne;j

w RP" dziatania na rzecz dostosowania regulacji wewnetrznych do RODO spowodowaly
obowigzywanie w wewnetrznym (kanonicznym) porzagdku prawnym wlasnych regulacji
w odniesieniu do m.in.:

o Kosciola katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej — Dekretu ogdlnego w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w Kosciele
katolickim wydany przez Konferencje Episkopatu Polski w dniu 13 marca 2018 r.,
podczas 378. Zebrania Plenarnego w Warszawie, na podstawie kan. 455 Kodeksu
prawa kanonicznego, w zwigzku z art. 18 Statutu Konferencji Episkopatu Polski, po
uzyskaniu specjalnego zezwolenia Stolicy Apostolskiej z dnia 3 czerwca 2017 r.'';

o Kosciola Zielonoswiatkowego w Rzeczypospolitej Polskiej — Regulamin Kosciota
Zielono$wigtkowego dotyczacy ochrony danych osobowych z dnia 18 kwietnia
2018 .4

o Koéciola Ewangelicko-Augsburskiego w Rzeczypospolitej Polskiej — Regulamin
Ochrony Danych Osobowych Ko$ciola Ewangelicko-Augsburskiego w Rzeczy-
pospolitej Polskiej z dnia 23 kwietnia 2018 r. przyjety Uchwala Rady Synodalne;j
nr RS/XIV/12/1/2018%;

o Kosciota Ewangelicko-Reformowanego w Rzeczypospolitej Polskiej — Regulaminu
Ochrony Danych Osobowych Ko$ciota Ewangelicko-Reformowanego w Rzeczy-
pospolitej Polskiej z dnia 12 maja 2018 r.**.

Wprowadzone przez te podmioty konfesyjne wlasne przepisy proceduralne w zakresie

ochrony danych osobowych wylaczaja kognicje organdw panstwa oraz prawa panstwowego
i unijnego". Regulacje te, majac charakter generalnej procedury ochrony i zabezpieczenia

12 Uregulowang sytuacje prawna w polskim porzadku prawnym maja te Ko$cioly i inne zwiagzki
wyznaniowe, ktore maja ja uregulowana na drodze szczegdlowych ustaw lub zostaly wpisane do reje-
stru Kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych prowadzonego przez ministra wlasciwego do spraw wyznan.
Por. E. Kulesza, Ochrona danych osobowych a wolnos¢ sumienia i wyznania w prawodawstwie polskim,
w: P. Majer (red.), Ochrona danych osobowych i prawo do prywatnosci w Kosciele, Krakow 2001, s. 14;
OTK 1998/3/32; Wyrok NSA z 21 kwietnia 2015 1., I OSK 1968/13, http://orzeczenia.nsa.gov.pl/doc-
1CB5103597 (dostep: 14.07.2018).

1, Akta Konferencji Episkopatu Polski” 2018, nr 30 (dalej: Dekret).

12 http://kz.pl/kzw/wp-content/uploads/2018/05/1.-Regulaminu-Zwia%CC%A8zku-Wyznaniowe-
go-dotycza%CC%A8cego-Ochrony-Danych-sent.pdf (dalej: RKZ).

3 https://bik luteranie.pl/pl/strona_glowna/rodo.htm (dalej: RKEA).

4 http://reformowani.pl/images/kosciol/Regulamin-Ochrony-Danych-Osobowych-KER.pdf (da-
lej: RKER).

> Wyrok WSA w Warszawie z 28 sierpnia 2013 r., I SA/Wal229/13, http:// orzeczenia nsa.gov.
pl/doc/EA288AC47F (dostep: 10.07.2018); A. Mezglewski, Perspektywa i zakres implementacji nowych
przepisow Unii Europejskiej dotyczgcych przetwarzania danych osobowych przez zwigzki wyznaniowe,
w: S. Dziekonski, P. Drobek, Ochrona danych osobowych w Kosciele, Warszawa 2016, s. 40-41, 45-46;
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przetwarzania danych osobowych, mogg zatem by¢ stosowane do przetwarzania
danych osobowych w zatrudnieniu. Definiuja podstawowe pojecia, zasady przetwarza-
nia danych osobowych, prawa 0sob, ktorych dane sg przetwarzane, procedure zarzadza-
nia ochrong danych, sprawy nadzoru i rozpatrywania skarg. Nie okreslajg jednak zakresu
przetwarzanych danych osobowych, takze tych stanowigcych kategorie szczegolnych
(wrazliwych) danych osobowych, ktére dotycza przekonan religijnych, co jest niezbedne
do realizacji funkcji i praw zawartych w prawie wewnetrznym (kanonicznym) tych
zwigzkow wyznaniowych’®.

Zasady i dopuszczalnos¢ przetwarzania danych osobowych

W polskim porzadku prawnym ochrona danych osobowych ma swoje podstawy w art.
47 iart. 51 ust. 1 Konstytucji RP i dotyczy kazdej osoby. Przepisy ustawy zasadniczej
tworzg zatem ogodlne ramy prawne dla przetwarzania danych osobowych w relacjach
podmiotowych takze miedzy zatrudniajgcym i zatrudnianym'. Ponadto problematyka
dotyczaca ochrony danych osobowych, jak to juz zostato zaznaczone, wynika takze
z prawa UE, przede wszystkim z RODO.

W tym miejscu nalezy wspomnie¢, ze ochrona danych osobowych wykorzystywanych
do celéw zatrudnienia miala miejsce w rekomendacji nr R(89)2 Komitetu Ministrow
Rady Europy z 18 stycznia 1989 r.'® Nastepnie zagadnienie ochrony danych osobowych
pracownikow (oséb, ktore sg lub byly zatrudnione oraz poszukuja pracy) zostalo podjete
jeszcze w ostatniej dekadzie ubieglego wieku przez Miedzynarodowe Biuro Pracy. Zawarte
w pkt 3.1 wytycznych, takze niemajgcych statusu zrodta prawa, pojecie dane osobowe
pracownikéw odnosito sie do kazdej informacji dotyczacej pracownika o ustalonej
lub mozliwej do ustalenia tozsamosci'’. Na gruncie prawa Unii Europejskiej zrodlem
prawa wymagajagcym implementacji w krajowym porzadku prawnym, a odnoszgcym
sie do ogdlnych gwarancji ochrony danych osobowych byta Dyrektywa 95/46WE
z 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zakresie przetwarzania
danych osobowych i swobodnego przeptywu tych danych. Z dniem jej uchylenia
i wprowadzenia w zycie od dnia 25 maja 2018 r. RODO jego przepisy wiaza w calodci
i wymagaja bezposredniego stosowania.

Z przepisami RODO koresponduja gwarantujace ochron¢ danych osobowych regu-
lacje Kodeksu pracy (kp). Kwestie pozyskiwania i udostepniania ich przez pracodawce
w odniesieniu do kandydatéw do pracy oraz pracownikow reguluje art. 22' kp. Na

M. Poniatowski, Przetwarzanie danych osobowych w koscielnych organizacjach pozytku publicznego,
w: S. Dziekonski, P. Drobek, Ochrona danych osobowych w Kosciele, Warszawa 2016, s. 176-178.

16§ 1p. 2 RKZ; Art. 7 ust. 2 Dekretu.

17" Por. Kodeks pracy. Komentarz. Wyd. 2, A. Sobczyk (red.), Warszawa 2015, s. 100.

¥ www.giodo.gov. PL

¥ D. Makowski, Ochrona danych osobowych wedtug wytycznych Migdzynarodowego Biura Pracy,
»Inspektor Pracy” 2000, 1-2, s. 23.
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podstawie jego § 4, dodatkowo zakres przedmiotowy danych wymaganych od kandydata
do pracy moze wynika¢ takze bezposrednio lub posrednio z przepisow rangi ustawowej
w odniesieniu np. do okreslonych grup zawodowych?. W sprawach nieuregulowanych
w tym przepisie ustawodawca odsyla do ustawy o ochronie danych osobowych (art. 22!
§ 5kp). W odniesieniu do danych ujawniajgcych religie, wyznanie lub §wiatopoglad, ktore
co do zasady nie powinny by¢ przetwarzane, czyni wyjatek w art. 18§ 4 kp*'. Zgodnie
z jego tenorem mozliwe jest, w odniesieniu do zatrudnionych, przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych przekonan religijnych przez Koscioly i inne zwigzki wyznaniowe,
a takze organizacje, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub $§wiatopogladzie®.
Kierowanie si¢ tymi przestankami w procesie dostepu do zatrudnienia na podstawie
art. 18 § 2 wymaga wskazania rzeczywistego i decydujacego wymagania zawodowego
stawianego pracownikom, proporcjonalnego do osiagniecia zgodnego z prawem celu
zroznicowania sytuacji osoby zatrudniane;.

Kwestie ochrony danych osobowych odnoszacych sie do przekonan religijnych
i przynaleznosci wyznaniowej regulowata wreszcie w polskim porzadku prawnym
wielokrotnie nowelizowana Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia
1997 r., ktora zostala uchylona z dniem 25 maja 2018 r.  Jej art. 27 ust. 2 pkt 4 stanowil,
ze przetwarzanie tego typu danych jest dopuszczalne, gdy jest to niezbedne do wykonania
statutowych zadan Ko$ciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych i pod warunkiem, ze
przetwarzanie danych dotyczy wylacznie cztonkéw tych organizacji lub instytucji albo
0s6b utrzymujgcych z nimi state kontakty (badz wyrazajacych takg wole), w zwigzku
z ich dzialalno$cia i zapewnione sg pelne gwarancje ochrony przetwarzanych danych.

Po wejsciu w zycie przepiséw RODO obowiazujaca Ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych? w art. 107 zabrania przetwarzania danych dotyczacych
przekonan religijnych lub $§wiatopogladowych z wyjatkiem podmiotéw do tego upraw-
nionych. Przepis ten nalezy interpretowac zgodnie z regulacjami zawartymi w RODO.
Jako uprawnione w mysl tego rozporzadzenia do przetwarzania tych danych sg wedlug
art. 9 ust. 2d te podmioty o celach religijnych, ktore przetwarzajg takie dane wylgcznie
swoich czltonkéw lub bylych czlonkéw tego podmiotu lub 0séb utrzymujacych z nim
stale kontakty w zwigzku z jego celami oraz ze dane osobowe nie sg ujawniane poza
tym podmiotem bez zgody o0s6b, ktorych dane dotycza. W literaturze przedmiotu do
0s6b utrzymujgcych state kontakty z Kosciolami i innymi zwigzkami wyznaniowymi
w zwigzku z ich celami statutowymi zalicza si¢ osoby zatrudnione®. Niemniej pojecie
»080b utrzymujacych state kontakty” z Kos$ciotami i innymi zwigzkami wyznaniowymi

» Kodeks pracy..., s. 102.

21 P. Wolnicki, O. Kucharski, Formy zatrudnienia..., s. 148-151.

2 M.A. Mielczarek, Realizacja wolnosci religijnej w zatrudnieniu pracowniczym, Warszawa 2013, s. 124.

# Tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.

2 Dz. U. 2018, poz. 1000.

» A. Drozd, Ustawa o ochronie danych osobowych. Komentarz. Wzory pism i przepisy, Warszawa
2006, s. 174-178; A. Mezglewski, Dziatalnos¢ zwigzkéw wyznaniowych, a ochrona danych osobowych,
Studia z Prawa Wyznaniowego 2007, 10, s. 152; P. Sobczyk, Ograniczenie praw podmiotu ze wzgledu na
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domaga si¢ doprecyzowania na gruncie réznych systemow prawa (unijnego, panstwowego
i wewnetrznego, a wiec takze kanonicznego)®.

W obecnym stanie prawnym te Koscioly, ktore dostosowaly swoje regulacje zwigzane
z przetwarzaniem?® danych osobowych* do RODO i wprowadzity wlasne rozwigzania,
nie tylko ,,w ramach swoich uprawnien majg prawo do gromadzenia oraz przetwarzania
danych czlonkéw Kosciola, jego sympatykéw oraz pracownikéw zatrudnianych w jego
organizacjach i instytucjach®®, co zapewnia wszystkim Kosciotom i innym zwigzkom
wyznaniowym o uregulowanej sytuacji prawnej art. 9 ust. 2d tegoz rozporzadzenia, ale
tez opieraja si¢ na przyjetych autonomicznie procedurach wewnetrznych i nie podlegaja
nadzorowi panstwowych organéw ochrony danych osobowych, ktore (na podstawie
p. 127 RODO) sg wlasciwe w sprawach dotyczacych zatrudnienia. Wprowadzone w nich
regulacje opierajg sie na ogolnych zasadach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
w rozumieniu przepiséw RODO: zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
celowo$ci, minimalizacji danych (adekwatno$ci), prawidtowosci, ograniczenia przecho-
wywania, integralnoéci i poufnosci oraz rozliczalno$ci. W odniesieniu do zatrudnionych
moze to mie¢ miejsce, gdy jest spelniony przynajmniej jeden z warunkow:

1) dotyczy osoby utrzymujgcej state kontakty z Kosciolem w zwigzku z jego celami
statutowymi;

2) jestniezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktdrej dane dotyczg
lub do podjecia dzialan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem
umowys;

3) przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze;

przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych przekonan religijnych i przynaleznosci wyznaniowej, Studia
z Prawa Wyznaniowego 2010, 13, s. 152.

% P. Mazurkiewicz, Ochrona danych osobowych w Kosciotach i zwigzkach wyznaniowych w $wiet-
le Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeply-
wu takich danych oraz uchyleniu dyrektywy 95/46 WE, w: S. Dziekonski, P. Drobek, Ochrona danych oso-
bowych w Kosciele, Warszawa 2016.

7, Przetwarzanie” oznacza operacje¢ lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub
zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka jak zbieranie,
utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobiera-
nie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przeslanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostepnianie, dopasowywanie lub Iaczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie” - art. 4 p. 2 RODO.

# ,Dane osobowe” oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania oso-
bie fizycznej (,,osobie, ktdrej dane dotyczg”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, kto-
rag mozna bezposérednio lub posrednio zidentyfikowa¢, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora, ta-
kiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden
badz kilka szczegélnych czynnikéw okreslajacych fizyczna, fizjologiczna, genetyczng, psychiczng, eko-
nomiczng, kulturowa lub spoteczng tozsamo$¢ osoby fizycznej” - art. 4 p. 1 RODO.

¥ Prawo Wewnetrzne Kosciota Ewangelicko-Metodystycznego w Rzeczypospolitej Polskiej, Roz. XI.
Ochrona Danych Osobowych, art. 92 ust. 1.
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4) przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych

interesow realizowanych przez administratora®.

Koscielne regulacje dotyczace przetwarzania danych osobowych odnosza sie do
wszelkich operacji przetwarzania danych osobowych przez Koscidt i jego osoby prawne,
gdy realizujg statutowe funkcje religijne’!. Przy zalozeniu, ze Koscioét jako calos¢ i jego
osoby prawne oraz ich jednostki organizacyjne przestrzegaja powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa niesprzecznych z prawem koscielnym oraz jego doktryna, objetych
konstytucyjnie gwarantowanymi autonomig i niezaleznoscig Ko$ciota®.

Nalezy zatem wnioskowad, ze przetwarzanie danych osobowych w podmiotach
konfesyjnych realizujgcych statutowe funkcje moze sie opiera¢ na przestankach, ktore
majg zastosowanie takze w przypadku zatrudnienia niezaleznie od jego formy. Jak bowiem
podkresla WSA w Warszawie, nie mozna przyjac, ze normy prawa pracy zapewniaja dalej
idacg ochrone informacji o pracowniku, anizeli ustawa o ochronie danych osobowych,
gdyz to wlasnie w Swietle jej przepiséw powinna by¢ prowadzona kontrola prawidtowosci
przetwarzania innych danych niz wymienione w art. 22§ 1-4 kp*.

Zatem w przypadku zatrudnionych w formie umoéw o prace podstawowym zrodtem
prawa umozliwiajgcym przetwarzanie danych osobowych, a przede wszystkim wskazujacym
zakres gromadzonych informacji bedzie wskazany juz art. 22'§ 1-4 kp. W tym zakresie
rola regulacji wewnetrznych Kosciotow bedzie niewielka, w zasadzie ograniczajac si¢ do
doprecyzowania regut stosowania uprawnien wynikajacych z art. 18§ 4 kp.

Odmienna bedzie rola przepiséw wewnetrznych w przypadku zatrudniania w innej
formie niz umowa o prace. W zwigzku z brakiem szczegdtowych regulacji (w poréwnaniu
zumowami o prace) dotyczacych ochrony danych osobowych zleceniobiorcy, wykonawcy
dziela czy woluntariusza w tych przypadkach, poza zasadami wynikajacymi z RODO,
beda mialy zastosowanie w pelnym zakresie przepisy wewnetrznych zrodet prawa danego
Kosciota. W szczegdlnosci bedzie to polegato na realizacji wynikajacej z RODO ogodlne;j
zasady prawa do gromadzenia danych niezbednych do wykonania umowy, ktorej strong
jest osoba, ktorej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktdrej dane
dotycza, przed zawarciem umowy.

Na podstawie powyzszych rozwazan przetwarzanie danych osobowych, oparte na
wewnetrznym (kanonicznym) porzadku prawnym, takze w zwigzku z zatrudnieniem
w Kosciolach i innych zwigzkach wyznaniowych, jest uprawnione w stosunku do oséb,
ktdre sg cztonkami Ko$ciota lub nimi nie sg, ale utrzymuja z nimi state kontakty, nie-
zbedne do wykonania statutowych zadan Ko$cioléw i innych zwigzkéw wyznaniowych,

*§ 4 RKER.

' § 1 ust. 4 RKER; § 1 ust. 2 1 3 RKZ; art. 58a ust. 4 Uchwata Krajowej Konferencji Kosciola
Chrzescijan Baptystow w RP z dnia 18 maja 2018 r. o zmianie uchwaty Migdzykonferencyjnego Zjazdu
Delegatow Koéciola Chrzescijan Baptystow w Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 pazdziernika 2005 r. -
Zasadnicze Prawo Wewnetrzne Koéciola Chrzescijan Baptystow w Rzeczypospolitej Polskiej (Ochrona
danych osobowych. Rejestry koscielne); § 1 ust. 3 RKER.

2§ 1ust. 2 RKEA; § 2 ust. 1 RKZ; § 1 ust. 2 RKER.

% Wyrok WSA w Warszawie z 27 listopada 2008 r., II SA/Wa 903/08, Legalis.
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w zwiazku z ich dzialalno$cig, a wiec s3 w nich zatrudnione na umowe o prace lub
inne umowy cywilnoprawne. Rodzi to bowiem pewne zobowigzania prawne cigzgce
na podmiocie zatrudniajgcym, m.in. zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
w ramach prowadzeniem dokumentacji osobowo-placowej (akt osobowych, ewidencji
czasu pracy oraz ewidencji wynagrodzen, wydawania §wiadectwa pracy) dla umowy
o prace, a w przypadku nietypowych form zatrudnienia, cho¢by tylko dokumentacji
i ewidencji ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, ktére kazdy zatrudniajacy powinien
posiadac®*. Ma to zatem znaczenie dla ochrony prawnych intereséw stron zatrudnienia.
Musial jednak zosta¢ spelniony jeszcze jeden bardzo istotny warunek, a mianowicie
nalezato zapewni¢ pelne gwarancje ochrony przetwarzanych danych. To, jak zaznaczono
w prezentowanym artykule, spelniaja szczegdtowe regulacje wewnetrzne, ktore zostaly
dostosowane do RODO. W przypadku Kosciota katolickiego okreslaja je takze sformu-
fowane w tym normatywie wyraznie przywotane przepisy dotyczace przechowywania
i zabezpieczania danych w archiwach koscielnych*, obok wzorowanej na krajowym prawie
archiwalnym ochronie prawnej przechowywania dokumentacji osobowej i ptacowe;j*.

Podsumowanie

Obowiazki podmiotu zatrudniajacego zwigzane z ochrong danych osobowych dotycza-
cych zatrudnienia sg regulowane przez przepisy roznych gatezi prawa. Zakres danych
koniecznych pracodawcy do nawigzania stosunku pracy i podczas jego przebiegu reguluje
art. 22'kp. Z jego treéci wynika zatem, jakich informacji pracodawca nie moze zada¢ od
zatrudnionych pracownikéw. Problematyke przetwarzania danych osobowych w innych
formach niz umowa o prace reguluje natomiast ustawa o ochronie danych osobowych.
Z kolei warunki i $rodki techniczne zwigzane z archiwizacja dokumentacji pracowni-
czej, przede wszystkim po okresie ustania zatrudnienia, okresla ustawa o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach. Powyzsze regulacje w polskim porzadku prawnym
koresponduja z przepisami RODO.

RODO potwierdzilo tez status prawny Ko$ciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych
w poszczegdlnych panstwach, dajac im mozliwo$¢ stosowania wlasnych uregulo-
wan w zakresie ochrony danych osobowych, o ile zostang one dostosowane do jego
unormowan. W polskim porzadku prawnym z tego prawa mogly skorzysta¢ te pod-
mioty konfesyjne, ktére uregulowaty swdj status i funkcjonujg w ramach konstrukeji
prawnej Ko$cioly i inne zwigzki wyznaniowe. Wprowadzone jedynie przez niektére
Koscioly i inne zwigzki wyznaniowe regulacje i procedury wewnetrzne dostosowane
do RODO zostaly uszczegélowione, przy zachowaniu autonomii i niezaleznosci, co
jest przejawem roznorodno$ci porzadkow prawnych w panstwie demokratycznym

3 Por. P. Wolnicki, O. Kucharski, Formy zatrudnienia..., s. 193-219.
3 Art. 241 25 Dekretu.
3 P. Wolnicki, O. Kucharski, Formy zatrudnienia..., s. 223-230.
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oraz poszanowania wolnosci religijnej w wymiarze instytucjonalnym. Regulacja ta
koresponduje w pelni z art. 22" i art. 18°® § 4 kp oraz art. 107 Ustawy z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych.

Problematyczny pozostaje jednak nadal zakres danych dotyczacych przekonan reli-
gijnych i przynaleznosci wyznaniowej osob zatrudnionych w podmiotach konfesyjnych
w zwigzku z ich dziatalnoscig statutows. Inne bowiem przestanki beda decydowaé o moz-
liwosci ich przetwarzania przez pracodawce koscielnego w odniesieniu do 0s6b bedacych
czlonkami tego Kosciota, ktorzy podejmujg w nim zatrudnienie, a inne w odniesieniu do
pracownikéw o odmiennej przynaleznosci religijnej czy ideologicznej. Stad nalezy wysunaé
jako postulat de lege ferenda stworzenie szczegélowych przepisow wewnetrznych, ktore
w ramach ochrony danych osobowych w Ko$ciotach i innych zwigzkach wyznaniowych
odnosilyby sie do pozyskiwania i gromadzenia w dokumentacji zwigzanej z procesem
naboru, zatrudnienia i po jego ustaniu niezbednych danych osobowych, m.in. od 0séb
zatrudnionych w Koéciele, a nie przynalezacych do danej konfesji. Wazne jest tez ich
wladciwe zabezpieczenie. Zgodnie bowiem ze stanowiskiem judykatury przetwarzanie
danych osobowych polegajace na ujawnianiu przekonan religijnych oséb niebedacych
cztonkami danego Kosciota czy innego zwigzku wyznaniowego, nawet gdy stuzy to
wykonywaniu statutowych funkcji tych podmiotdw, jest zabronione®.
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