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o profilu ogélnodostepnym i integracyjnym

The experience of teachers working with children
with intellectual disabilities in mainstream kindergartens
profile and integration

Teachers are one of the professional groups, who works in direct contact with another person, be-
coming a guide, a model and support. It is important that their experience with the daily work
were positive and gave a sense of self-fulfillment. On the other hand, the occurrence of difficult
situations at work, can cause resentment and frustration resignation educator. Unfortunately,
teaching experience and being in the educational reality, sliding on the second plan. The most im-
portant is the student who in fact without wise and eager teacher is not able to achieve success.
The article is to present the results of research conducted in the framework of the thesis. They con-
cerned teachers” experience of working with children with intellectual disabilities in kindergar-
tens for two different profiles: the open access and integrative.
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Wprowadzenie

Analizujac proces edukacyjny na pierwszym miejscu zwraca sie uwage na do-

bro dziecka i jego ksztalcenie. Niejednokrotnie zapomina sie o nauczycielach, kt6-
rzy stanowia zrédlo przekazu wiedzy. Jesli pedagog nie posiada wystarczajacego
zasobu informacji, nie jest w stanie nauczy¢ niczego innych. Podobnie jednak
dzieje sie w momencie, gdy nauczyciel traci zapat i napotyka na same trudnoéci,
to w konsekwencji réwniez nie jest mozliwe, aby to co chce przekaza¢, byto odpo-
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wiednio przez dzieci przyswojone. Przygotowujac prace magisterska mialam na
uwadze przede wszystkim sytuacje nauczycieli, gdyz sama mam okazje by¢ na-
uczycielem rozpoczynajacym kariere zawodowa. Tak tez w tym artykule mam za-
miar przedstawi¢ do$wiadczenia jakie nauczyciele posiadaja w pracy z dzie¢mi
niepelnosprawnymi intelektualnie, gdyz taka praca teoretycznie moze nies¢ ze
soba wieksze wyzwania niz praca z dzie¢mi pelnosprawnymi. Jednoczesnie
mialam okazje rozmawiac i obserwowac dziatania pedagogéw w dwoéch réznych
placéwkach, co pozwala na wyciagniecie obszerniejszych wnioskow.

Podstawy teoretyczne

Nauczycielskie doswiadczenia zaleza od wielu czynnikéw. W przypadku pra-
cy z dzie¢mi niepelnosprawnymi intelektualnie duze znaczenie ma m.in.: rodzaj
niepelnosprawnosci dzieci w grupie, ich rozwéj na tle pelnosprawnych réwiesni-
kéw, funkcjonowanie, zachowanie i wiele innych. Skupiajac sie¢ jednak na na-
uczycielu ogromne znaczenie ma aspekt osobisty kazdej osoby, a mianowicie na-
uczycielskie postawy wobec dzieci z niepelnosprawnoscia i integracji, jak rowniez
aspekt zawodowy, organizacyjny, czyli rzeczywisty podziatl zadah miedzy na-
uczyciela prowadzacego i wspomagajacego.

Postawy nauczycieli wobec dzieci niepelnosprawnych
intelektualnie i ksztalcenia integracyjnego

H. Larkowa wyr6znia trzy rodzaje postaw wobec 0s6b niepelnosprawnych,
ktoére dotycza réwniez dzieci o niepelnej sprawnoéci intelektualnej:

— postawa pozytywna, cechujaca sie i przejawiajaca akceptacja i zyczliwoscia,

— postawa negatywna, ktéra wyrdzniaja: niecheé, brak zyczliwosci, unikanie
kontaktéw, ignorancja,

— postawa ambiwalentna, bazujaca z jednej strony na obojetnosci polaczonej
z wrogoécia, z drugiej za$ strony objawia sie litoscig, przesadna troska i opieka
(Larkowa w: Minczakiewicz 2003, s. 132).

Postawy tak jak ludzkie dzialanie posiadaja réznorodne czynniki determi-
nujace dane zachowanie. Mogg rdwniez zmieniac sig zaleznie od wieku, sytuacji,
badz relacji w jakich sie znajdujemy. Najczesciej bezposredni kontakt z osobami
niepelnosprawnymi modyfikuje myslenie na ich temat. Na przestrzeni lat posta-
wy wobec 0séb niepetnosprawnych wielokrotnie ulegaly zmianom. W wspoélczes-
nym $wiecie mimo rozwoju wszystkich sfer Zzycia ludzkie myslenie czesto ograni-
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cza si¢ do stereotypdw, ktére blokuja kontakt i zmiany podejscia. Wspolczesne
postawy sa punktem wyjscia do uszczegoélowienia sytuacji panujacej wsréd
obecnych nauczycieli. Zagadnienie to wydaje sie wazne ze wzgledu na to, ze
nauczycielskie postawy wplywaja na samopoczucie uczniéw oraz atmosfere
w klasie. Na ich podstawie krystalizuja sie rowniez do$wiadczenia nauczycieli
z ich pracy, co jest tematem kluczowym.

Okres przedszkola i weczesnych lat szkolnych to wyjatkowy czas dla dzieci, ze
wzgledu na ich podatnosé na wplywy, moment ksztaltowania si¢ ich samooceny
i wiedzy o $wiecie. Nauczyciel staje sie gléwnym ,kanalem” przekazu prawd
o $wiecie i wartosci w nim panujacych. Postawe wobec wszystkich uczniéw po-
winna charakteryzowac przede wszystkim akceptacja. Nauczyciel powinien po-
trafi¢ traktowac dzieci jako indywidualnosci, ktére maja swoje potrzeby, zaintere-
sowania, motywacje, rozmaite uczucia jak osoba dorosta, swoje zalety, jak i wady.
Wychowawca w zakresie akceptacji powinien dopuszcza¢ mysl, ze kazde dziecko
jestinne, moze by¢ leniwe badz pilne, dobre lub zle, moze by¢ petnosprawne albo
niepelnosprawne. Deficyty w réznych sferach nie powinny zmieniaé postaw
wobec danych dzieci. Charakterystyczna dla nauczycielskich zachowan powinna
by¢ che¢ nawigzywania kontaktu, dialogu i wiezi, ktéra sprzyja pozytywnej
atmosferze w grupie, w kontrze do atmosfery dystansu. W dzialaniu pedagogéw
pojawiaé sie powinno, wiazace sie z akceptacjg, rozumienie empatyczne, ktére
prowadzi do lepszego rozumienia i rozpoznawania cudzych przezy¢ oraz wciela-
nie sie w sytuacje danych oséb. Przejawia sie ono takze w cierpliwym i aktywnym
stuchaniu. Spoleczne postawy $cisle wigza sie z posiadang osobowoscia. W przy-
padku zawodu nauczyciela warto$¢ osobowosci wzrasta ze wzgledu na mozli-
wos¢ bezposredniego wpltywu na osobowos¢ mlodych ludzi. Wazne jest wobec
tego, zeby wychowawca jako czlowiek potrafil w naturalny i uczciwy sposéb by¢
autentycznym i zgodnym z samym sobg. Wprowadzajac dzieci w $wiat wartosci
powinien przedstawia¢ swoj wlasny $wiat i to co dla niego wazne (Klim-Klima-
szewska 2005, s. 149-154).

Majac swiadomos¢ jak wygladaja spoleczne postawy wobec niepetnospraw-
nych, jakie postawy i cechy osobowosci powinien kreowac i posiada¢ dobry
nauczyciel, nalezy odwola¢ sie do badan dotyczacych nauczycielskich postaw.
Wyniki badah zawarte w ksigzce autorstwa E. Minczakiewicz, ktére zostana
przedstawione w tym miejscu, dotycza bezposrednio postaw nauczycieli wobec
niepelnosprawnych uczniéw przeprowadzonych w szkolach, gdzie istnialy juz
klasy specjalne lub miaty powsta¢. 70% przebadanych nauczycieli wyrazilo nie-
cheé do podjecia nauczania dzieci niepetnosprawnych intelektualnie, wynikajaca
z braku cierpliwosci, kwalifikacji, doswiadczen oraz obawg przed odpowiedzial-
noscia wiazaca sie z wynikami nauczania trudniejszymi do osiagniecia. Az 42%
badanych stwierdzito, ze szkolnictwo masowe nie posiada warunkéw do podej-
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mowania si¢ nauczania dzieci niepelnosprawnych intelektualnie. Wynika to mig-
dzy innymi z braku odpowiednich urzadzen czy wilasnie dobrze wyszkolonej ka-
dry. Wypowiadajac sie w ten sposodb, silnie prezentowali stosunek do uczniéw
niepelnosprawnych i idei integracji. Spora cze$¢ nauczycieli byta przeciwko kla-
som specjalnym na terenie szkél powszechnych. Jeszcze wiecej badanych wypo-
wiedzialo sie przeciwko faczeniu uczniéw pelno- i niepetnosprawnych, ze wzgledu
na brak akceptacji ze strony uczniéw wynikajacej z odmiennoéci ich niepetno-
sprawnych rowiesnikéw.

Pozytywne postawy w stosunku do pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi inte-
lektualnie wyrazali nauczyciele z wyzszym wyksztalceniem, badz stazem zawo-
dowym od 5 do 101at. 36 % badanych nauczycieli poparto idee klas specjalnych na
terenie szkoly.

Ogolnie rzecz biorac, wiekszoé¢ przebadanych pedagogéw opowiadalo sie za
szkolami specjalnymi dla dzieci niepelnosprawnych intelektualnie, albo klasami
specjalnymi, dzieki ktérym ulatwiona bedzie czeSciowa integracja z nauczyciela-
mi i pelnosprawnymi réwiesnikami (Minczakiewicz 2003, s. 136-137).

Wyniki tych badan wykazaly, ze postawy nauczycielskie uktadaja sie od po-
zytywnych do negatywnych. Zdecydowanie kobiety sa grupa, ktéra ma bardziej
pozytywny stosunek do niepelnosprawnych intelektualnie dzieci. Przeprowa-
dzone badania obejmowaty réwniez uczniéw, co pokazato, ze zachowania, formy
wypowiedzi i typowo prezentowane postawy przez nauczycieli odzwierciedlaja
sie w dziataniach ich podopiecznych. Podchodzac do zagadnienia szerzej, zauwa-
zy¢ mozna, ze stosunek nauczycieli i uczniéw wobec niepetnosprawnych silnie
wiaze sie z obiegowymi opiniami na ich temat i pozostaje w sferze myslenia ste-
reotypowego. Na nauczycielskie opinie wplywaly przede wszystkim: staz pracy,
wyksztalcenie, ple¢, wplyw znaczacych oséb, do$wiadczenia zwigzane z nie-
pelnosprawnoscia i inne (Minczakiewicz 2003, s. 139-143).

Réwnie waznym aspektem sa postawy nauczycieli wobec ksztalcenia integra-
cyjnego. Aby nie przytacza¢ kolejno dostepnych w literaturze badan wystar-
czajace bedzie uogodlnienie. Integracja w edukacji, jej dobry wplyw i efektywnos¢
jest — przez pedagogéw — oceniana pozytywnie. Utrudnienia pojawiaja sie w mo-
mencie, gdy nauczyciele musza zmierzy¢ sie samodzielnie z praca w takiej grupie
przedszkolnej czy klasie szkolnej. Laczenie uczniéw pelno- i niepelnosprawnych
wiaze sie z obawami ze strony nauczycieli o sposéb pracy oraz radzenie sobie
z wyzwaniami. Ksztalcenie integracyjne niesie z sobg spora ilos¢ utrudniefi i wy-
zwan, rOwnowazona powinna jednak by¢ swiadomoscig o stusznosci takiego pro-
cesu. Przeprowadzane badania pokazujg, Ze niesegregacyjne formy ksztalcenia
maja wyzsza efektywnosé. Uczniowie z lekka niepetnosprawnoscia intelektualng
uzyskuja lepsze wyniki w nauce w szkole ogélnodostepnej. Ksztalcenie integra-
cyjne pomaga réwniez w przypadku kompetencji spolecznych. Zdecydowanie
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lepiej spotecznie rozwijaja si¢ dzieci korzystajace z niesegregacyjnych form
ksztalcenia. Dzieki kontaktom z pelnosprawnymi réwiesnikami majq szanse na
lepsza akceptacje spoleczna, a co za tym idzie, osiagaja wyzsza gotowosc¢ do efek-
tywnego uczenia sie w szkole. Za posrednictwem integracji redukowane sa row-
niez negatywne efekty dzialania procesu stygmatyzacji (Szumski 2006, s. 146-156).
Dlatego tak wazne jest, by pracowac z nauczycielamii odpowiednio przygotowy-
wacich do pracy w systemie integracyjnym. Ma on wiele waloréw dla os6b w nim
uczestniczacych, a nadal 1aczy sie z niepewnoscia i obawa w realizacji. Likwidacja
barier prawnych oraz zapewnienie odpowiedniego wyksztalcenia i wsparcia na-
uczycielom pozwolitaby na zwigkszenie ich pewnosci siebie i efektywnosci. Co za
tym idzie, ich postawy wobec niepetnosprawnoéci oraz ksztalcenia integracyj-
nego bylyby pozytywne, a doswiadczenia warte analizy i powielania dobrych
WZOrcOw.

Zadania wychowawcy i nauczyciela wspomagajacego

Wspdlpraca to aspekt zycia w spoleczenstwie, ktory jest niezwykle wazny, ale
jednoczesnie jest to doé¢ trudna umiejetnos¢. Nauczyciele pracujacy w grupach
integracyjnych na co dzien maja do czynienia ze wspolpraca i koordynacja, gdyz
w wiekszosci takich grup nauczyciel wychowaweca spotyka sie z osobg wspoma-
gajaca.

Z. Gajdzica wyréznia trzy obszary nauczycielskich zadan: wychowawecze,
edukacyjneiintegracyjne. Z zakresu dzialanh wychowawczych osoba prowadzaca
powinna: organizowaé zycie spoleczne i kulturalne grupy, przekazywac treéci
wychowawecze i zyciowe wartos$ci, wlaczaé sie w dzialania nauczyciela wspoma-
gajacego w zakresie ksztaltowania odpowiednich postaw oraz wypelnia¢ obo-
wigzujacg dokumentacje. Nauczyciel wspomagajacy ma za zadanie: by¢ wycho-
wawca grupy, wspiera¢ rodzicéw dzieci niepelnosprawnych i ksztattowaé u nich
prawidlowe rodzicielsko postawy oraz wypelnia¢ dokumentacje. Pod wzgledem
edukacyjnym obaj nauczyciele powinni zapoznac¢ sie z dokumentacjg uczniéw
niepelnosprawnych i wspétpracowac ze sobag w zakresie ustalania przebiegu
lekcji. Wychowawca dodatkowo wybiera program, cele i metody dzialania, a na-
uczyciel wspomagajacy dostosowuje ten program do potrzeb dzieci niepelno-
sprawnych w grupie. Z zakresu zadan integracyjnych nauczyciel-wychowawca
powinien organizowac szkolne uroczystosci oraz ksztaltowaé zainteresowania
uczniéw niepelnosprawnych poprzez umozliwienie im korzystania z zaje¢ poza
szkolnych. Nauczyciel wspomagajacy powinien: wspierac integracje dzieci w kla-
sie i szkole przez organizowanie interakcji oraz budowac integracje miedzy rodzi-
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cami dzieci pelno- i niepelnosprawnych. Ich wspélnym zadaniem jest kreowanie
wspolpracy na zasadach wzajemnego zrozumienia. Dodatkowo obu nauczycieli
charakteryzowa¢ powinna otwartos$¢, zyczliwosé, cierpliwoéé, pomystowoscé
i che¢ nawigzywania dialogu (Gajdzica 2011, s. 61-64). Zaprezentowany obraz na-
uczycielskich zadan nasuwa wniosek, ze zaréwno nauczyciel wychowaweca, jak
i osoba wspomagajaca sa rownoprawnymi liderami grupy przedszkolnej/szkol-
nej. Ich zadania w pewnych sferach sa identyczne, a w innych sie uzupetniaja.
Dlatego ich praca powinna by¢ oparta na wspotpracy i wzajemnej wymianie in-
formacji. Rzeczywisto$¢ czesto prezentuje sie inaczej. Nauczyciel prowadzacy sta-
nowi autorytetito jego zdanie jest decydujace. Nauczyciel wspomagajacy trzyma
sie z boku i zajmuje przede wszystkim dzie¢mi niepelnosprawnymi intelektual-
nie. Podzial r6l nie powinien jednak by¢ w tak wyrazny sposéb widoczny dla
dzieciiich rodzicéw. W trakcie badan moglam zauwazy¢, jak taka kooperacja pre-
zentuje si¢ w wybranych placéwkach.

Metodologia badan wiasnych

Badania na gruncie pedagogiki zazwyczaj wykonywane sg z wykorzystaniem
jednej z dwoch strategii badawczych: jakosciowej badz ilosciowej. Zdarzaja sie
przypadkilaczenia obu strategii. Kazda z nich daje mozliwo$¢ poznawania $wiata
na rézny sposob, zalezny od poruszanego zjawiska. W przypadku przeprowa-
dzonych badan na temat nauczycielskich doswiadczein wykorzystana zostata
jakosciowa strategia badan. Doswiadczenia sa zjawiskiem, ktére wymaga rozpat-
rywania w szerszym kontekscie, bardziej emocjonalnym i indywidualnym.
Badacz powinien nawigzaé¢ dobry kontakt z badanym i zgromadzi¢ materiat jakos-
ciowy. W tym przypadku strategia iloéciowa nie sprawdzitaby sie, gdyz dane,
ktore zostang zebrane, nie majg mozliwosci zaistnie¢ w postaci danych statystycz-
nych, a jedynie w postaci opisu kilku przypadkéw, ktéry rzuci §wiatto na zjawi-
sko. Nie ma jednak na celu uogélnienia wynikéw do calej spolecznosci.

Przedmiotem badan przeprowadzonych na potrzeby pracy magisterskiej
byly doswiadczenia nauczycieli pracujacych z dzieémi niepelnosprawnymi inte-
lektualnie. Z kolei celem bylo poznanie do$wiadczen nauczycieli z ich pracy
z dzie¢mi niepelnosprawnymi intelektualnie, jak i sprawdzenie, jakie s doswiad-
czenia pedagogéw ze wzgledu na dwa rézne srodowiska, w ktdérych stykaja sie
z niepelnosprawnymi podopiecznymi.

Gléownym problemem badawczym bylo pytanie: jakie sa do$wiadczenia
nauczycieli w przedszkolu ogélnodostepnym i integracyjnym z podejmowanej
pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi intelektualnie? Z uwago na bardzo ogélna



Doswiadczenia nauczycieli z pracy z dziecmi niepetnosprawnymi intelektualnie... 179

forme problemu badawczego, wylonione zostalo pie¢ obszaréw powiazanych

z nauczycielskimi do$wiadczeniami. Stanowily one jednoczesnie szczegétowe

problemy badawcze, na ktdre szukalam odpowiedzi w trakcie badan:

1. Jakie postawy wobec dzieci niepelnosprawnych intelektualnie i ksztalcenia
integracyjnego prezentuja nauczyciele pracujacy w przedszkolach ogélnodo-
stepnym i integracyjnym?

2. Jakie emocje towarzysza nauczycielom w pracy z dzie¢mi niepelnosprawny-
mi intelektualnie?

3. Jakie r6znice w rozwoju/funkcjonowaniu w grupie dzieci pelno- i niepetno-
sprawnych intelektualnie s3 zauwazane w opinii badanych nauczycieli?

4. Jak réznia sie praktycznie wykonywane zadania nauczyciela prowadzacego
wobec dzieci niepelnosprawnych od zalozen teoretycznych?

5. Jak badani nauczyciele postrzegaja prace z dzie¢mi niepelnosprawnymi inte-
lektualnie z perspektywy organizacji zajec i przestrzeni?

Metoda wybrang do przeprowadzenia badan bylo studium przypadku, gdyz
jest to metoda, ktéra zaweza swéj podmiot poznania do przypadkéw pojedyn-
czych. Studium przypadku bazuje na dokladnym poznaniu badanego, w przy-
padku tej pracy co prawda poznanie ogranicza sie do do$wiadczen, jednakze ma
to by¢ eksploracja r6znych elementéw sktadajacych sie na te doswiadczenia. Pod-
czas badania wykorzystano dwie techniki badawcze: wywiad i obserwacje. Celem
bylo wzajemne uzupelnianie sie obu technik.

Zastosowane narzedzia to przede wszystkim: spis pytaii do wywiadu, ulozo-
ne na podstawie pieciu wczeéniej wymienionych obszaréw oraz arkusz obserwa-
qji, przygotowany specjalnie na potrzeby tych badan.

Wyboér grupy badawczej miat charakter celowy. Pierwsza wybrana placéwka
bylo miejsce pracy badacza, bedace placdéwka ogdélnodostepna, do ktérej od okolo
trzech lat uczeszczajg tez dzieci z niepelnosprawnoécia intelektualng. Dodatkowo
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna wspdlpracujaca z ta placéwka uwaza ja
za miejsce dobrych praktyk i poleca rodzicom. Druga wybrang do badan pla-
cowka byto przedszkole integracyjne. Jego wyboru dokonano na podstawie opi-
nii i polecenia tej samej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Celowy wybodr
palcowek w tym przypadku jest dobry z uwagi na to, ze oba przedszkola ciesza sie
dobra opinig i gwarancja dobrych praktyk. Moze to $wiadczy¢ o wysokich kwalifi-
kacjach nauczycieli i zaangazowaniu w prace.

Badania rozpoczely sie od obserwacji w grupach, celem zapoznania sie
z biezaca sytuacja oraz zdobycia zaufania przysztych respondentéw. Kolejnym
etapem byly rozmowy z nauczycielkami. Badania zorganizowane zostaly w przy-
jemnej atmosferze, w miejscach wygodnych i przyjaznych respondentom. Pole-
galy na przeprowadzeniu wywiadéw w formie rozmowy z czwdrka nauczycieli
i pedagogiem z kazdego z dwodch badanych przedszkoli. Dokonywane byly
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w pewnych odstepach czasu, wynikajacych z dobierania odpowiedniego terminu
na spotkanie do badanych. Przeprowadzone zostaly na przestrzeni od listopada
2015 do lutego 2016 roku.

Prezentacja wynikéw badan

Badajac doswiadczenia pedagogdéw, za warte poznania uznalam:

— ich do$wiadczenie zawodowe,

— postawy wobec dzieci niepelnosprawnych intelektualnie i ksztalcenia integra-
cyjnego,

— emocje jakie towarzyszg nauczycielom podczas pracy,

— réznice w rozwoju/funkcjonowaniu w grupie miedzy pelno- i niepelnospraw-
nymi intelektualnie dzie¢mi,

— rdznice pomiedzy teorig, a praktyka w wykonywanych przez nauczyciela pro-
wadzacego i wspomagajacego zadaniach

— organizacje pracy oraz przestrzeni przedszkolnej w obliczu pracy z mieszang
grupa dzieci.

Analiza poszczeg6lnych elementéw wykazala réznorodnos¢ nauczycielskich
doswiadczen. Niewielkie znaczenie mialy r6znice w charakterze placowek, gdyz
ich funkcjonowanie na wielu plaszczyznach bylo analogiczne. Znaczacy jednak
jest nauczycielski staz pracy, charakter kazdej z badanych oséb, warunki lokalo-
we przedszkola, relacje ze wspo6lpracownikami, osobiste przezycia i wiele innych
aspektoéw zycia codziennego. Tak tez zlozonos¢ tematu oraz jakosciowosé badan
nie daje mozliwosci jasnego okredlenia rodzaju nauczycielskich doswiadczen
z pracy z dzie¢mi niepelnoprawnymi intelektualnie. Zdarzaly sie obszary pozy-
tywne, negatywne i neutralne, zar6wno w wypowiedziach respondentéw, jak
iw trakcie obserwacji. Wnioski z kolei s3 odpowiedzig na poszczegélne problemy
badawcze.

Analiza zawodowych do$wiadczen nauczycielek wskazuje na stykanie sie
z podobnymi zaburzeniami, w analogicznie licznych grupach. Swiadczy to o po-
dobienstwie sytuacji wyjSciowej respondentek. Jednakze miedzy pedagozkami
z przedszkola integracyjnego i masowego istnieje zasadnicza réznica w wy-
ksztalceniu i stazu pracy. Nauczycielki z placéwki integracyjnej charakteryzuja
sie dluzszym stazem pracy i aktualnie wiedzg na tyle ugruntowana, by nie musie¢
doksztalca¢ sie z zakresu pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi intelektualnie. Na-
uczycielki pracujace w przedszkolu masowym to mioda kadra, ktéra odnajduje
sie w sytuacji obecnosci dzieci niepelnosprawnych intelektualnie w grupach, do-
ksztalca sie i zdobywa doswiadczenie z tego zakresu. Oba modele pracy sa stusz-
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ne, jednakze z perspektywy nauczycielskich do§wiadczen, pedagog o krotszym
stazu pracy, bedacy w trakcie doksztalcania sie mimo czesto wiekszego zapalu,
moze doznawac frustracji nie radzac sobie metodycznie w niektdrych sytuacjach.
Nauczycielka z wigkszym stazem doznaje rutyny, ma jednak wiekszy wachlarz
sytuacji i wiedzy, by méc czerpaé pozytywy z pracy, badz — aby sytuacja w ktorej
sie znajduje — byla dla niego po prostu czyms$ naturalnym.

Postawy wobec dzieci, w przypadku nauczyciela, to wazny czynnik rzutujacy
na ich traktowanie, ale tez samopoczucie nauczycieli w pracy. Niezaleznie od
badanej placéwki oraz r6znic w doswiadczeniu wszystkie badane posiadajg po-
zytywny stosunek wobec dzieci niepelnosprawnych intelektualnie. Osobom
o niepelnej sprawnosci, w opinii respondentek, nalezy sie pelne cztonkowstwo,
takie same prawa, pomoc i uczestnictwo w spoteczenistwie. Z kolei praca w inte-
gracji jest czym$ pozytywnym dla badanych, mimo ze w wiekszosci wypadkow
nie byla to ich decyzja, a o takiej formie pracy zdecydowaly zmiany kadrowe. Na-
uczycielki prezentujg réwniez pozytywny stosunek do ksztalcenia integracyjne-
go, przede wszystkim na etapie przedszkolnym. Twierdza, Ze jest to czas zniko-
mych réznic, a jednoczesnie zdobywania nowych umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Wyzsze etapy edukacyjne w formie integracji sa mniej pozytywnie
oceniane przez respondentki. Moze by¢ to wynikiem braku do$wiadczen w tej
sferze. Jednakze ogélny stosunek do niepelnosprawnosci oraz dzieci o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych jest pozytywny, co moze $wiadczy¢ o braku skraj-
nie negatywnych doswiadczen z pracy pedagoga.

Nauczycielskie emocje zwigzane z praca, podobnie jak postawy, maja charak-
ter pozytywny. Badane deklarowaly satysfakcje z wykonywanego zawodu i pra-
cy w danej grupie przedszkolnej. Wynikajg one z wielu mitych wspomnien oraz
sytuacji, dzieki ktérym praca ta staje sie wyjatkowa. Nauczycielki w pelni $wiado-
mie opowiadaly o swoich sukcesach oraz porazkach, wskazujac na wysoki sto-
pien emocjonalnosci wykonywanej pracy. Précz sukceséw w pracy towarzyszy
im obawa o dzieci w przypadku aktéw agresji ze strony dzieci niepetlnospraw-
nych intelektualnie. Niesie ona wyzwania emocjonalne zaréwno dla nauczycie-
lek, jak i dzieci pelno-iniepelnosprawnych. Jednakze mimo wszystko responden-
tki wskazywaly na szanse harmonijnego rozwoju jaka niesie integracja. Z kolei
koszty emocjonalne wynikaja nie tylko z obecnoéci dzieci niepelnosprawnych
intelektualnie w grupie, ale przede wszystkim ze specyfiki pracy z matym dziec-
kiem oraz réznorodnosci charakterow podopiecznych zaréwno zdrowych, jak
i nie w pelni sprawnych. Praca pedagoga charakteryzuje sie zmiennoscia uczué
oraz koniecznoscig posiadania pokladéw energii. Mimo trudnych sytuacji, bory-
kania sie z praca dwutorowa wynikajaca z integracji oraz wpajania dzieciom war-
tosci trudniejszych spolecznie niz w grupie jednolitej, nauczycielki nadal czerpia
rado$¢ z pracy. Z kolei trudne sytuacje zostaja zapomniane. Swiadczyty o tym mo-
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menty, w ktérych respondentki znane badaczce zapominaty o wspdlnie przezy-
tych, trudnych sytuacjach i opowiadaly o dzieciach w samych superlatywach.

Pozytywne nastawienie, postawy oraz emocje zwiazane z dzie¢mi niepelno-
sprawnymi intelektualnie, nie rzutujg jednak na spostrzeganie przez nauczycielki
réznic rozwojowych dzieci petno- i niepetnosprawnych intelektualnie. Nauczy-
cielki na co dzien borykaja sie z koniecznoscia wspomagania dzieci o niepelnej
sprawnoéci w réznych sferach. Dotyczy to zaburzen poznawczych, trudnosci
w komunikagji, trudnosci w zachowaniach, pojawianie si¢ agresji, nauki wzajemnej
akceptacji, stereotypéw ruchowych oraz przede wszystkim réznic w zabawie.
Nauczycielki z przedszkola integracyjnego oraz nauczycielki z dluzszym stazem
pracy zauwazaja konieczno$¢ wlaczania dzieci niepelnosprawnych intelektualnie
do zabawy. Respondentki z przedszkola masowego obstaja przy zdaniu, ze
w grupach zauwazy¢ mozna zaréwno zabawe indywidualng, jak i wlaczanie
dzieci niepelnosprawnych do wspdlnego dziatania. Obserwacje wykazaty jednak
analogie zabawy i zachowan nauczycielek we wszystkich grupach, niezaleznie od
wypowiedzi. Podsumowujac, nauczycielki w sferze r6znic rozwojowych i fun-
kcjonowania zauwazajg o wiele wyrazniej trudnoéci i problemy z jakimi borykaja
sie dzieci w grupie integracyjnej oraz one same. Konkretne sytuacje i zdarzenia
pozwalaja nauczycielkom na dopuszczenie mysli, ze ich praca ma swoje minusy,
a kazde z do§wiadczen nie musi cechowaé rados¢ i satysfakcja, gdyz dzieci petno-
i niepelnosprawne intelektualnie beda sie r6znic. Z kolei integracja wymaga od
pedagogéw pracy i poSwiecenia.

W literaturze autorzy piszac na temat zadan nauczyciela prowadzacego
i wspomagajacego prezentujac potrzebe ich wspoétpracy zakltadajg bardzo podob-
ne obowigzki do wykonywania. Ich rola jest bycie wychowawca w réwnym stop-
niu, zaden z nich nie powinien by¢ przeznaczony do pracy tylko z pewng grupa
i tylko w niektérych obszarach. Teoria czesto odbiega od praktyki. Taka tez sytu-
acje wykazaly badania. Przedszkole integracyjne w duzej mierze bazuje na
wsparciu, wspodlpracy wymianie zadan i informacji. Przedszkole masowe posia-
dajgce procz dwéch nauczycielek w grupie, dodatkowo opiekunke, przyjeto
system rozdzielania zadah pomiedzy trzy osoby. W rzeczywistosci nauczycielki
prowadzace doswiadczaja momentami braku wsparcia ze strony nauczycielek
wspomagajacych. Z kolei nauczycielki wspomagajace chcialyby méc mie¢ mozli-
wos¢ wiekszej decyzyjnosci i wspolpracy. Jednakze przez rozproszenie zadan
czesto wykonuja i skupiaja sie na tym co nie nalezy do ich obowiazkéw, jednocze-
$nie nie bedgc na réwni z wychowawczynig. W tym miejscu zauwazy¢ mozna, jak
wazna role odgrywa do$wiadczenie w tworzeniu relacji miedzy wspotpracow-
niczkami. Przedszkole integracyjne posiada kadre o dtuzszym stazu pracy w inte-
gracji i wypracowany zostal system kooperacji zauwazalny we wszystkich gru-
pach w ten sam sposob. W placéwce masowej stalg kadrg sa wychowawczynie.
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Nauczycielki wspomagajace to osoby mlode, czesto zmieniajace sie. Cala kadra
nie jest w stanie wypracowac jednolitej wspoétpracy. Tak tez doswiadczenie zawo-
dowe wplywa na pelnienie okreslonych ré6l w grupie, a co za tym idzie, rzutuje na
doswiadczenia z pracy nauczycieli pracujacych z dzie¢mi niepelnosprawnymi
intelektualnie.

Organizacja pracy oraz przestrzeni zostala wybrana jako aspekt rzutujacy na
nauczycielskie doswiadczenia, gdyz miejsce oraz mozliwos¢ realizacji zalozen od-
dzialuje na komfort psychiczny, badZ poczucie ograniczenia cztowieka. Obecnos¢
dzieci niepelnosprawnych intelektualnie w przedszkolach moze wplywaé na
utrudnienia w przygotowaniach do zaje¢, badz koniecznosci zmiany przestrzeni
i pomocy dydaktycznych. Badania wykazaly, ze dzieci niepelnosprawne intelek-
tualnie nie sa wykluczane z zadnych proponowanych przez placowki zajec,
mimo ze kazde z nich prowadzone sg w inny sposéb, wymagaja r6znego rodzaju
pomocy i przygotowania. Badane ocenialy organizacje pracy w sposéb pozytyw-
ny. Kazda z nich ma mozliwo$¢ w mniejszym badz wiekszym stopniu do pomocy
dydaktycznych. Posiadaja pomoc w postaci drugiej nauczycielki, opiekunki badz
pracownikéw przedszkola. Otrzymujac wsparcie, ewentualne negatywne odczu-
cia czy do$wiadczenia sa niwelowane poprzez poczucie bezpieczenstwa. Z kolei
obecnoé¢ dzieci z niepelnosprawnoscia nie jest postrzegana jako utrudnienie
podczas organizacji dnia czy zaje¢, gdyz wszystkie dzieci poznaly zasady w gru-
pie i w ramach mozliwosci ich przestrzegaja. Praca w integracji niesie za soba do-
datkowe obowigzki wynikajace z wiekszej ilosci dokumentéw do wypelnienia
czy kosztow emocjonalnych. Do takiego stwierdzenia przychylaja si¢ nauczyciel-
ki z przedszkola masowego, bedacego na poczatku drogi do praktykowania inte-
gracji w placéwce. Respondentki z przedszkola integracyjnego wyzbyly sie po-
czucia dodatkowych obowiazkéw. Zauwazajg koszty emocjonalne wynikajace
z integracji, nie dostrzegaja jednak wiekszej liczby obowiazkéw. Obserwacje
badaczki wykazaly dobre przygotowanie merytoryczne nauczycielek i duza ilos¢
dostepnych pomocy dydaktycznych do zaje¢, o czym wspominaly respondentki.
W obu przedszkolach majg miejsce niedociggniecia z zakresu organizacji
przestrzeni przedszkolnej. Sale nie sa w pelni przystosowane do obecnosci dzieci
niepelnosprawnych intelektualnie, ze wzgledu na brak rozwiazan ulatwiajacych
poczucie komfortu tych dzieci w przestrzeni placoéwki. Niedociagniecia organiza-
cyjne powoduja wiekszy stres nauczycielek o bezpieczenstwo i wygode dzieci.
Brak zmian w dluzszym okresie czasu prowadzi¢ moze do frustracji pedagogoéw,
a tym samym negatywny obraz integracji i samej niepelnosprawnosci ze wzgledu
ciaglego szukania rozwigzan, ktére powinna zapewniaé przestrzen sal.

Jako badaczka, a jednoczesnie mtoda nauczycielka rozpoczynajaca swoja Scie-
zke zawodowq pracq w integracji, posiadam ambiwalentne doswiadczenia ze
swojej pracy. Wiele aspektow pracy z dzie¢mi przynosi mi radoé¢, bo taki byt moj
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wybdr zawodowy. Jednakze praca w integracji, moim zdaniem, nie nalezy do
najlatwiejszych. Wigze sie z kosztem emocjonalnym, koniecznoscia edukacji
iciagtej analizy sytuacji, dodatkowymi obowigzkami czy poszukiwaniem komfor-
towych rozwigzan w przestrzeni i w trakcie zaje¢ sprzyjajacych integracji oraz
wymaga wspolpracy z druga osoba jako partnerem, zamiast jako nauczycielka
prowadzaca by¢ wychowawczynia i liderkg grupy. Badania wykazaty, ze nauczy-
cielki zaleznie od charakteru, placéwki, wykonywanej funkgji i analizowanego
aspektu posiadaja rézne doswiadczenia. Wiekszos¢ z nich posiada poktady pozy-
tywnych emocji oraz poczucie realizacji w tej formie pracy oraz przeSwiadczenie,
ze nie zamienilyby grupy integracyjnej na zadng inng. Spotkania z pedagozkami
oraz obserwacja ich pracy umozliwita dostrzezenie pozytywnych wzorcéw na-
uczycielskich, jak i mozliwoé¢ przekonania sie, ze cho¢ niepelnosprawnos¢ inte-
lektualna nadal postrzegana jest przez pryzmat stereotypdw oraz taka praca ma
swoje plusy i minusy, to warto otworzyc¢ sie na prace w integracji. Moze by¢ ona
bowiem wyjatkowym, zyciowym doswiadczeniem, a jej walory dotycza
wszystkich jej uczestnikow.

Podsumowanie

Podsumowujac, badania przeprowadzone na potrzeby pracy magisterskiej
i wykorzystane w niniejszym artykule mialy za zadanie zaprezentowac sytuacje
nauczyciela w ksztalceniu integracyjnym. Dotyczyly jego doswiadczen z pracy
z dzie¢mi niepelnosprawnymi intelektualnie na wstepnym etapie edukacyjnym,
jakim jest przedszkole. Analizujac literature, przygotowujac metodologie oraz
przeprowadzajac badania tatwo bylo uzmystowi¢ sobie jak temat przezy¢ nauczy-
cielskich spychany jest na margines w stosunku do sytuacji dzieci w ksztalceniu
integracyjnym. Jednakze kazde kolejne préby badawcze tego typu rzutuja na
zmiane my$lenia na temat pracy nauczyciela, a jednoczeénie stajg sie forma
wsparcia dla pedagogéw. Aby méc wykorzysta¢ w praktyczny sposéb przepro-
wadzone badania nalezaloby stworzy¢ sie¢ wsparcia i wymiany informacji mie-
dzy placowkami. W ten sposéb nauczyciele mogliby dzieli¢ sie pomystami, dobry-
mi praktykami oraz uzyska¢ pomoc w trudnych sytuacjach. Do tego jednak
potrzebna jest otwarta postawa nauczycieli oraz zniwelowanie poczucia, ze byloby
sie ocenianym.
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