Elzbieta Mostowik

PLAN ROZWOJU REGIONALNEGO OSRODKA KULTURY
DOLINY KARPIA NA LATA 2009-2013

Uczestnictwo w kulturze jest istotnym dobrem zycia spotecznego. Dzialania organi-
zacyjne osrodka kultury powinny zmierza¢ do rozbudzania szerokiej aktywnosci kultu-
ralnej z potozeniem szczegolnego akcentu na zachowanie i utrzymanie tradycji regionu.
Waznym elementem dziatalno$ci jest integracja srodowiska, ktdra pozwoli na uksztal-
towanie poczucia wig¢zi kulturowej. Kreowanie wizerunku Doliny Karpia przez kulture
jest procesem zlozonym, wymaga wielu strategicznych przewarto$ciowan w dotychcza-
sowych sposobach organizacji i funkcjonowaniu jednostki.

Niniejszy plan dziatan jest okresleniem kierunku rozwoju Regionalnego Osrodka
Kultury Doliny Karpia. W momencie przeksztatcania osrodka kultury w instytucj¢ o za-
siggu regionalnym nalezy okresli¢ cele, zadania, sposob ich realizacji i funkcjonowania
placowki. Regionalny Osrodek Kultury pozostanie na co dzien organizatorem zycia kul-
turalnego dla Zatorszczyzny, poszerzy jednak swojq ofertg o dzialalnos¢ na catym obsza-
rze Doliny Karpia, uwzgledniajac jej regionalny charakter. Scista wspotpraca z Lokalna
Grupg Dziatania — Stowarzyszeniem Dolina Karpia — bedzie miata decydujace znacze-
nie przy tworzeniu nowego, opartego na tradycji i dziedzictwie kulturowym, regionalne-
go wizerunku kultury Doliny Karpia. Duzym wyzwaniem bedzie stworzenie oryginalnej
oferty dla turystéw, ktorzy odwiedzaja urocza Doling Karpia i nowo otwarty DinoZator-
Land. W pierwszy weekend maja 2009 roku, po otwarciu jurajski park odwiedzito kil-
kanascie tysigcy turystow, a w nastepne weekendy liczba gosci byta tylko nieznacznie
mniejsza. Przez stworzenie atrakcyjnej propozycji kulturalnej mozna zatrzymac tury-
stow na dtuzej w Dolinie Karpia i zauroczy¢ ich pigknem catej okolicy.

Pigkna przyroda, niepowtarzalny urok stawow, ogromna liczba stanowisk wedkar-
skich, unikatowe gatunki ptakdéw i oczywiscie smak karpia zatorskiego — tradycyjnego
produktu wojewédztwa matopolskiego — przyciagaja turystow ze Slaska i calej Mato-
polski. Szeroka promocja regionu turystycznego Dolina Karpia stwarza koniecznos¢ in-
tensywnego kreowania wizerunku regionalnej kultury. Gtownym celem dziatan osrodka
kultury w najblizszych latach bedzie stworzenie bogatej oferty kulturalnej opartej na tra-
dycji i dziedzictwie kulturowo-przyrodniczym regionu, oferty skierowanej zaréwno do
mieszkancoéw Zatorszczyzny, catej Doliny Karpia, jak 1 do turystow, ktorzy coraz czes-
ciej i liczniej odwiedzaja ten region.
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Opis regionu Dolina Karpia

Dolina Karpia obejmuje obszar 270 ha, siedmiu sasiadujacych gmin w dwdch po-
wiatach: Wadowice i Oswigcim. Te siedem gmin (Zator, Przeciszéw, Spytkowice, Osiek,
Brzeznica, Polanka Wielka oraz od niedawna Tomice), potozonych w potudniowej cze-
$ci doliny Wisly i na Pogdrzu Karpackim, postanowito potaczy¢ swoje sity i wspdlnie
promowac ten niezwykle uroczy zakatek kraju. Projekt Dolina Karpia obejmuje kilka
polaczonych ze sobg dziatan, majacych na celu stworzenie spdjnej oferty turystycznej,
opartej gtownie na promocji waloréw przyrodniczych i kulturowych regionu. Projekt
ten ma ogromne znaczenie przyrodnicze i kulturowo-historyczne, jego wyrdzniajaca ce-
cha jest zachowana od czaséw $redniowiecza po dzien dzisiejszy tradycyjna hodowla
karpia zatorskiego oraz pierwotny, niezmieniony uktad stawow i grobli. Gmina Zator
lezaca w Dolinie Karpia posiada zaréwno bogate walory krajobrazowe jak i przyrod-
nicze. W jej granicach znajduja si¢ najcenniejsze przyrodniczo tereny wpisane na liste
potencjalnych obszaréw ochrony ptakéw Europejskiej Sieci Ekologicznej Natura 2000
— Dolina Dolnej Skawy. Rybactwo ze wzgledu na dlugoletnig tradycje i bogata historie
postrzegane jest nie tylko jako wazna dziedzina lokalnej gospodarki, ale takze jako ro-
dzaj dziedzictwa kulturowego. Najbardziej rozpoznawalnym produktem Doliny Karpia
jest karp zatorski — produkt tradycyjny wojewddztwa matopolskiego.

Czyste powietrze, rzadko spotykana flora i fauna, liczne zabytki, dobry dojazd czy-
nig Doling Karpia miejscem atrakcyjnym turystycznie. Wielu mieszkancow Slaska
i okolic Krakowa wybiera to miejsce na wypoczynek weekendowy. Liczne kompleksy
zbiornikéw wodnych sa prawdziwym rajem dla mitosnikow wedkarstwa. Uksztattowa-
nie terenu sprzyja takze sportom rowerowym, na tym obszarze krzyzuje si¢ wiele tras
i $ciezek rowerowych oraz edukacyjnych. Obok mi¢dzynarodowych szlakéw ,,Green-
ways” czy ,,Euro Velo 117 biegnie cata sie¢ malowniczych tras wokdt stawdw. Dolina
Karpia to takze raj dla ornitologdw, ktorzy licznie przyjezdzaja nad zatorskie i spytko-
wickie stawy, aby obserwowac i podgladac ptactwo wodne, na czele ze slepowronem.
Mitosnikéw natomiast towiectwa przyciaga uroczo potozony wsrdd stawdw Osrodek
Hodowli Zwierzyny. Bogaty szlak atrakcji turystycznych Doliny Karpia obfituje takze
w ciekawe zabytki architektury. Wérdd najciekawszych wymieni¢ warto zamki, pata-
ce, dworki, unikatowe drewniane koscidtki (Szlak Architektury Drewnianej), kapliczki
przydrozne i figury §wigtych. Ciekawostka jest rowniez nowo otwarty DinoZatorLand
— park ruchomych dinozauréw. Najwigksza jego atrakcja jest sciezka edukacyjna w sta-
rym lesie, bogata nie tylko w ,,o0zywione” prehistoryczne gady, ale i pigkne kilkusetlet-
nie okazy drzew.

Rozwojem regionu Dolina Karpia zajmuje si¢ Stowarzyszenie ,,Dolina Karpia” dzia-
ajace od 2006 roku. Jako Lokalna Grupa Dziatania stowarzyszenie ztozyto w 2009 roku
dwa wnioski do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich, O§ 4 — LEADER. Cele realizowane przez sto-
warzyszenie okresla Lokalna Strategia Rozwoju napisana przy wspotpracy osob z trzech
sektoréw: publicznego, spotecznego i gospodarczego. Gtowne z nich to: poprawa jako-
$ci zycia na obszarze Doliny Karpia; zachowanie i wykorzystanie zasobow dziedzictwa
przyrody i kultury w celu r6znicowania lokalnej gospodarki oraz rozwoju lokalnego ryn-
ku pracy; wzmocnienie lokalnego kapitalu spotecznego Doliny Karpia — aktywizacja
mieszkancéw, poprawa samoorganizacji oraz zarzadzania zasobami lokalnymi.
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Planowanie jako podstawa rozwoju

Powodzenie kazdego rodzaju dziatalnosci w duzej mierze zalezy od zgodnosci re-
alizowanych dziatan z zaplanowanymi celami. Dlatego coraz wigkszego znaczenia dla
funkcjonowania instytucji, w tym takze o$rodkéw kultury, nabiera planowanie. Ma to
szczegoOlne znaczenie dla regionalnych o$rodkéw kultury, ktére w swojej dziatalnosci
muszg bra¢ pod uwage o wiele szerszy kontekst dziatania. Niezwykle istotne staje si¢
wigc, poza podstawowa dziatalnoscig kulturalng, edukacyjna, wychowawcza, ksztaltu-
jaca potrzeby uczestnictwa w kulturze i jej tworzeniu, przygotowanie oferty budujacej
poczucie jednosci regionalnej, podtrzymywanie tradycji wyodrebniajacej region Doli-
ny Karpia.

7. Pawlak przywotuje kilka definicji charakteryzujacych planowanie, w jednej z nich
pisze, iz ,,planowanie polega na formutowaniu celéw oraz okreslaniu sposobow ich rea-
lizacji”!, zwracajac tym samym uwage na odpowiednie wypetnianie przyjetych zatozen.

Przez E. Filar i J. Skrzypka planowanie okreslane jest wrecz jako ,,jedna z najbar-
dziej istotnych funkcji zarzadzania, ktére powinno sta¢ si¢ narzedziem aktywnego ste-
rownia wszelkimi procesami zachodzacymi w instytucji”?. Autorzy podkreslaja sens
strategicznego planowania, a nie ograniczania si¢ jedynie do formalnych wymogdéw
pisania rocznych planéw. Dodaja, ze opracowywanie plandw strategicznych jest ele-
mentem ,,kreujacego bardziej efektywne, racjonalne i skuteczne dziatania™.

J. Pasieczny wskazuje, Zze planowanie m.in*:

— pozwala na oszacowanie konsekwencji przyjecia poszczegolnych praktyk, strate-

gii, co z kolei,

— pozwala na minimalizacj¢ kosztow oraz ryzyka podejmowanych przedsigwzigc,

— ulatwia hierarchizacj¢ celéw, a tym samym pozwala na skupienie i jasne okresle-

nie najistotniejszych dziatan dla prawidtowego funkcjonowania jednostki,

— ufatwia kontrolowanie procesu wprowadzania zamierzen w zycie, dzigki ujeciu

ich w jeden, konkretny dokument,

— zmusza do rozwazenia wszelkich ewentualnych zagrozen i trudnych aspektow

wiazacych sie z wprowadzaniem zamierzen w zycie,

— pozwala na ograniczenie obaw przed przysztoscia, dzigki prognozom daje mozli-

wos¢ przygotowania si¢ na rozne ewentualnosci.

Wszystkie wymienione zalety zwracajg uwage na konieczno$¢ planowania, kto-
re pozwoli na rozwoj Regionalnego Osrodka Kultury. Szczegolnie istotne staje si¢ to
w dobie coraz szerzej odczuwalnej globalizacji 1 zatracenia poczucia tozsamosci
Z regionami.

' Z. Pawlak, Biznesplan — zastosowania i przyklady, Warszawa 2001, s. 11.

% E. Filar, J. Skrzypek, Biznesplan, Warszawa 1996, s. 13.

3 Tamze, s. 13.

* J. Pasieczny, Biznesplan, skuteczne narzedzie pracy przedsiebiorcy, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2007, s. 13.



120

Analiza stanu obecnego

Analiza SWOT
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Mocne strony

Stabe strony

1. Atrakcyjne potozenie:

— w poblizu atrakcyjnych o$rodkdw turystycz-
nych: Wadowice, Kalwaria Zebrzydowska,
Oswigcim, Krakéw, Bochnia, Wieliczka,

— w Dolinie Karpia — posiadajacej bogate
walory krajobrazowe i przyrodnicze (stawy
wraz z bogactwem flory i fauny)

— najcenniejsze przyrodniczo tereny wpisane
na list¢ potencjalnych obszaréw ochrony
ptakéw Europejskiej Sieci Ekologicznej
Natura 2000 — Dolina Dolnej Skawy.

2. Walory turystyczne i zasoby dziedzictwa

kulturowego:

— turystyka wedkarska (oaza dla Slaska), or-
nitologiczna, edukacyjna, rezerwaty przy-
rody,

— karp zatorski — jako produkt tradycyjny
wojewodztwa matopolskiego,

— nowo otwarty DinoZatorLand — jurajski
park edukacyjny

— trasy rekreacyjne (rowerowe, splywy kaja-
kowe),

— cenne zasoby dziedzictwa kulturowego:
zamek Potockich, zamek w Spytkowicach,
patace w Osieku, w Paszkowce, bogaty
Szlak Architektury Drewniane;.

3. Modernizacja i rozbudowa starego kina ,,Jas-
min” na cele Regionalnego Osrodka Kultury
Doliny Karpia w Zatorze.

4. Réznorodnosé¢ $rodowisk tworczych: uzyt-
kowa sztuka ludowa (koronczarstwo, wikli-
niarstwo, bibulkarstwo itp.), malarstwo,
rzezba, taniec, §piew itp.

5. Réznorodno$¢ oferty kulturalnej kierowane;j
do mieszkancow (duze zapotrzebowanie na
imprezy plenerowe), markowe produkty kul-
tury, m.in.:

— Swieto Karpia — festiwal kulinarno-arty-
styczny,

— zatorski karp na §wigtecznym stole,

— Plener malarsko-rzezbiarski z ASP

w Krakowie

Saloniki muzyczne (wspdtpraca z artysta-

mi Filharmonii Krakowskiej).

6. Rozpoznawalnos¢ obszaru Dolina Karpia,
miasta Zatora — kojarzenie ze Swietem
Karpia, z karpiem.

7. Powstawanie stref aktywnosci gospodarczej
— Specjalnej Strefy Ekonomicznej, przyja-

zny klimat do inwestycyjnych — dziatan.

1. Brak zaplecza lokalowego do realizacji
wigkszych przedsigwzig¢ kulturalnych.

2. Niezadowalajacy stan bazy technicznej
i wyposazenia osrodka kultury.

3. Niewystarczajaca ilo$¢ pracownikow
osrodka kultury do realizacji zatozonego
programu, zbyt duze obciazenie pracowni-
kéw obowiazkami.

4. Ograniczone srodki na realizacj¢ zadan
obszarze kultury.

5. Uboga oferta kulturalna dla turystéw, coraz
czesciej odwiedzajacych Doling Karpia.

6. Niedostosowanie istniejacego obiektu do
potrzeb 0sdb niepelnosprawnych.

7. Zbyt maty udzial mtodych ludzi (poza
Akademia Mtodego Animatora) w kulturze
wysokiej (saloniki muzyczne, wernisaze
1 Wystawy).

8. Zbyt mata skutecznos¢ w sigganiu po srodki
unijne.

9. Srednio rozwinieta promocja.

10. Zbyt mato rozwinigta wspdtpraca z instytu-
cjami kultury Doliny Karpia.
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8.

10.

Dziatalno$¢ Lokalnej Grupy Dziatania
— Stowarzyszenie Dolina Karpia, wspotpra-
ca w branzy kulturalne;j.

. Przynalezno$¢ do sieci miast partnerskich,

m.in. Berekfurdo, Bojnice
Funkcjonowanie Akademii Mtodego
Animatora (mtodzi ludzie zaangazowani
w animacj¢ kulturalna srodowiska), dobrze
rozwinigta wspolpraca z lokalnymi stowa-
rzyszeniami, Kotami Gospodyn Wiejskich.

Szanse

Zagrozenia

1.

Wykorzystanie atrakcyjnego potozenia
Doliny Karpia (Zator — geograficzne cen-
trum), waloréow turystycznych i zasobow
dziedzictwa kulturowego oraz réznorod-
nosci $rodowisk twdrczych w tworzeniu
ciekawej oferty kulturalne;j.

Wykorzystanie wzmozonego ruchu tury-
stycznego zwigzanego z nowo otwartym
DinoZatorLandem i stworzenie takiej ofer-
ty kulturalnej, aby przyciagnaé turystow
odwiedzajacych park jurajski.

Dzigki modernizacji i rozbudowie stare-
go kina ,Jasmin” na cele Regionalnego
Osrodka Kultury Doliny Karpia w Zatorze
powstanie nowoczesne centrum kultury,
dysponujace  odpowiednim  zapleczem
i wyposazeniem zaréwno multimedialnym,
jak 1 sceniczno-akustycznym.
Wykorzystanie Regionalnego  Osrodka
Kultury do stworzenia oferty, ktora bedzie
najlepsza promocja Doliny Karpia, w tym
wykorzystanie juz istniejacej marki Swigta
Karpia i karpia zatorskiego przy promocji
dziatalnos$ci osrodka kultury.

Mozliwos¢ wspdtpracy z Lokalng Grupa
Dziatania — Stowarzyszeniem Dolina Kar-
pia, i z instytucjami kultury i organizacja-
mi, m.in. w celu organizacji nowego pro-
duktu, np. Festiwal Doliny Karpia.
Mozliwo$¢ aplikowania o §rodki zewngtrz-
ne przez LGD, o $rodki unijne do woje-
wodztwa (m.in. MRPO) i ministerstwa.
Wykorzystanie niezwyklego bogactwa ar-
tystycznego miast partnerskich, zwlaszcza
stowackich Bojnic.

Wykorzystanie powstania strefy gospodar-
czej, pozyskanie mecenatow kultury.
Wykorzystanie ogromnego potencjalu Aka-
demii Mlodego Animatora, Kot Gospodyn
Wiejskich i lokalnych organizacji pozarzado-
wych do rozwoju spoteczno-kulturalnego.

1.

Po dwuletniej, duzej, bardzo obciazajacej
budzet gminy inwestycji, jaka jest budowa
Regionalnego Osrodka Kultury, moze wy-
stapi¢ wsrod radnych tendencja do znacz-
nego ograniczania wydatkéw na kulturg.
Nalezy takze wzia¢ pod uwage fakt, ze
koszty utrzymania nowego obiektu znacz-
nie wzrosna.

Niedofinansowanie w pelni lub nieotrzyma-
nie srodkéw pomocowych (m.in. ROK).

. Brak mozliwosci (finansowych) powigk-

szenia kadry o$rodka kultury, niewystar-
czajaca ilo$¢ pracownikdéw osrodka kul-
tury do realizacji zatozonego programu,
zbyt duze obcigzenie pracownikéw obo-
wiazkami

Problemy w dotarciu do publicznosci
z oferta kultury wysokiej, brak nawykow
uczestniczenia w salonikach muzycznych,
koncertach, recitalach, wernisazach i wy-
stawach.

. Problemy gospodarcze i spoleczne wpty-

wajace na zmniejszenie liczby odbiorcow
kultury.

Niezadowolenie mieszkancéw z ,,ogrom-
nych korkéw” na ulicach w czasie week-
endéw. Paraliz drogowy spowodowany
bardzo duzym zainteresowaniem turystow
DinoZatorLandem.

Problemy przy tworzeniu Strefy Aktyw-
nos$ci Gospodarcze;j.
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Stan obecny Osrodka Kultury

Osrodek Kultury w Zatorze jest samorzadowa instytucja kultury wpisang w Rejestr
Instytucji Kultury. Przedmiot dziatalnosci instytucji okresla Statut Osrodka Kultury.
W strukturach organizacyjnych znajduje si¢ Biblioteka Publiczna w Zatorze wraz z fi-
liami. Zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi Regionalnej Izby Obrachunkowej, decyzja
burmistrza Zatora i uchwatq Rady Miejskiej w Zatorze postanowiono w roku obecnym
doprowadzi¢ do rozdzielania tych placowek i powotania od 1 stycznia 2010 roku Bi-
blioteki Publicznej w Zatorze. Podjecie tej decyzji utatwit fakt, ze biblioteka jesienig br.
przeniesie si¢ do nowego bardzo tadnego i nowoczesnie wyposazonego obiektu. Od
1 stycznia 2010 roku bedzie réwniez funkcjonowaé nowa nazwa osrodka kultury — Re-
gionalny Osrodek Kultury Doliny Karpia. Rok 2010, to czas na zakonczenie budowy,
wyposazenia obiektu Regionalnego Osrodka Kultury i uruchomienie dziatalno$ci w no-
wym, bardzo nowoczesnym centrum kultury. Od 2011 roku placéwka bedzie juz funk-
cjonowac, korzystajac z bogatego i profesjonalnego zaplecza lokalowo-technicznego.

Realizacja zadan i plan rozwoju w zakresie kultury i ochrony dziedzictwa narodowe-
go wynika z nastgpujacych aktéw prawnych:

— Narodowej Strategii Rozwoju Kultury na lata 2004-2013,

— Ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 roku (z p6zniejszymi
zmianami),

Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej z dnia 25 paz-
dziernika 1991 roku (z pdzniejszymi zmianami),

— Strategii Rozwoju Gminy Zator 2005-2013,

Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru ,,Doliny Karpia”,

Strategii Rozwoju Powiatu Oswigcimskiego 2007-2013,

— Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego 2007-2013,

Statutu Osrodka Kultury w Zatorze.

Charakterystyka zaplecza technicznego

Osrodek Kultury (gtdwna siedziba) miesci si¢ w kamienicy przy zatorskim rynku.
Na pigtrze kamienicy znajduja si¢ nastgpujace pomieszczenia:

— sala koncertowo-wystawowa (okoto 50 miejsc),

— sala kameralna (okoto 30 miejsc, sala przechodnia),

— pokdj instruktorski wraz z pracownig plastyczna,

— pokdj instruktorski wraz z pracownia muzyczna,

— biuro dyrektora wraz z sekretariatem,

— zaplecze socjalne, sanitariaty,

— dwa male magazynki,

— biuro ksiggowej znajduje si¢ w biurze kierownika biblioteki na parterze.

Pomieszczenia, ktérymi dysponuje Osrodek Kultury, sq bardzo mate i znacznie ogra-
niczaja mozliwosci programowe placowki. Zajecia z tanca, teatru odbywaja si¢ w po-
mieszczeniach bardzo matych, nieadekwatnych do potrzeb. Przy organizacji przegladow
i konkurséow artystycznych (np. konkurséw tanca, festiwali piosenki, spotkan teatral-
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nych i1in.) o§rodek kultury najczesciej korzysta z sal gimnastycznych w szkotach. W tych
obiektach nie mozna pokazaé wszystkich walorow artystycznych tych prezentacji.

Wyposazenie:

— sprzet biurowo-komputerowy i multimedialny: 3 zestawy komputerowe, drukarki,
kserokopiarka, fax, laptop, rzutnik, ekran, odtwarzacz CD, Internet,

— instrumenty, sprz¢t muzyczny i naglasniajacy: pianino cyfrowe, perkusja, gitara
akustyczna, instrumenty dete (trabki, flety, saksofon, kornet, tenory, baryton),
talerze orkiestrowe, bonggosy i przeszkadzajki, zestaw nagtasniajacy przenos$ny
JBL, mikser maly, zestaw naglasniajacy stacjonarny JBL, duzy mikser, mikrofony
kablowe, bezprzewodowe i nagtowne,

— aluminiowa estrada przenosna o wymiarach 40 m? (organizacja matych koncertow),

— sprzet fotograficzny — aparat cyfrowy, statyw.

Sprzgt jest wykorzystywany do podstawowej dziatalnosci osrodka kultury. W ogra-

niczonym stopniu spetnia potrzeby instytucji. Brakuje sprzetu komputerowego, instru-
mentow dla orkiestry detej 1 zespotdéw muzycznych, wyposazenia pracowni plastycznej.

Dom Ludowy w Podolszu — budynek po generalnym remoncie, w zarzadzaniu
Osrodka Kultury od 16 Iutego 2009 roku. Obiekt przystosowany przede wszystkim do
organizacji wesel, zabaw. W dyspozycji Osrodka Kultury jest duza sala, zaplecze socjal-
ne, kuchenne z magazynami. W obiekcie znajduje si¢ rowniez Biblioteka, Klub Srodo-
wiskowy 1 Ochotnicza Straz Pozarna w Podolszu. Pracownicy O$rodka Kultury wpro-
wadzili tam zajgcia state z tanca oraz plastyki. W okresie, gdy sala nie jest wynajeta na
przyjecia, zabawy, OK organizuje koncerty, przeglady, imprezy srodowiskowe.

Obecna dzialalnos¢ Osrodka Kultury w Zatorze

Osrodek Kultury prowadzi dziatalno$¢ edukacyjna, kulturalng i rozrywkowo-rekrea-
cyjna.

a) Zajecia edukacyjne prowadzone sa w wielu dziedzinach sztuki:

— muzyka, lekcje gry na instrumentach (pianino, keyboard, gitara, akordeon, perku-
sja, instrumenty dete: puzon, trabka, saksofon),

— wokal, zaj¢cia z mlodziezowym zespotem wokalnym,

— plastyka, réznorodne techniki plastyczne (rysunek, malarstwo, gips, masa solna,
malowanie na szkle itp.),

— fotografia, zajecia fotograficzne,

— jezyk angielski, niemiecki,

— teatr, przygotowywanie okoliczno$ciowych widowisk i spektakli multimedialnych

— zajecia Akademii Mlodego Animatora, przygotowywanie mtodych ludzi do ani-
macji kulturalnej we wlasnym s$rodowisku, zakres pedagogika zabawy, praca
w grupie, komunikacja interpersonalna,

— warsztaty literackie dla przedszkolakow (artystyczne przedszkole), zajgcia pla-
styczno-literackie potaczone z tancem i Spiewem,

— warsztaty literackie dla dzieci szkolnych, zajg¢cia plastyczno-literackie potaczone
z taficem 1 $piewem,
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akcje plastyczne w plenerze, np. malowanie ogromnych kwiatow czy liSci na za-
torskim rynku.
Osrodek Kultury jest organizatorem konkurséw, przegladéw, adresowanych do

uczniow ze wszystkich przedszkoli, szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimna-
zjalnych z terenu gminy:

Konkurs tanca, przeglad roznych form tanecznych,

Konkurs recytatorski dla uczniow szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych,

Ciuchcia — konkurs recytatorski dla przedszkolakdw i zerowkowiczow,
Przeglad form plastycznych ,,W tradycji bozonarodzeniowe;j”,
Przeglad Przedstawien Jasetkowych,

Gminne Spotkania Teatralne,

Skarbnica wiedzy — konkurs wiedzy ogdlne;j,

Konkurs fotograficzny,

Konkurs wiedzy ,,0 tytul Dzieciecego Burmistrza”,

MUZA Festiwal Piosenki,

turnieje skrablowe.

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w ciasnych salach Osrodka Kultury, czasem w trud-
nych warunkach, gdyz jednoczes$nie trwa lekcja angielskiego, proba zespolu muzyczne-
go. Pomimo starannego uktadania harmonogramu nie mozna inaczej. Mate kameralne
spotkania czy konkursy maja miejsce w salach Osrodka Kultury, natomiast duze prze-
glady odbywaja si¢ goscinnie w salach gimnastycznych szkoét — nieprzystosowanych do
przedsigwzied artystycznych.

b) Dziatalnos¢ kulturalna:

recitale, koncerty chorow, koncerty muzyki pop i folkowej, koncerty gwiazd estra-
dy polskiej, koncerty grup mtodziezowych, koncerty orkiestr detych,

pokazy taneczne,

Swigto karpia,

spotkania autorskie z poetami, pisarzami,

warsztaty plastyczne (florystyka, dekoracja Swiateczna, bibulkarstwo itp.) dla
dzieci, mtodziezy i dorostych,

prezentacje artystyczno-kulinarne zwigzane z promocja zatorskiego karpia,
imprezy okoliczno$ciowe, patriotyczne, dozynki,

wyjazdy do muzeum, kina, teatru,

plenery malarsko-rzezbiarskie,

plenery fotograficzne.

Przy organizacji wigkszych imprez kulturalnych osrodek kultury goscinnie korzysta
z karczm, o$rodkow wypoczynkowych, kosciotow, remiz i innych miejsc.

¢) Dziatalno$¢ rekreacyjno-rozrywkowa:

organizacja wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy w okresie ferii zimowych
i wakacji (Zima i lato z Okiem; konkursy, turnieje, karaoke, gry i zabawy integra-
cyjne, quizy),

pikniki rodzinne, ogniska,
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wycieczki autokarowe, kolonie

wyjazdy na basen,

kolorowe stragany zabaw — imprezy plenerowe organizowane we wszystkich
miejscowosciach gminy,

andrzejki, mikotajki, walentynki, zabawy karnawalowe i bale przebierancoéw
dla najmtodszych,

Ogolnopolski Turniej Scrabble — Mistrzostwa Doliny Karpia, comiesieczne lokal-
ne turnieje scrabble,

turnieje sotectw gminy Zator,

turnieje pitki siatkowej, gminna liga pitki siatkowej, gala pitki siatkowej,
turnieje tenisa ziemnego, turnieje tenisa stotowego,

wyscigi kolarskie, wyscigi MTB o Puchar Doliny Karpia,

aerobik.

Ponadto dziata:

orkiestra deta, sekcja mlodziezowa

Miejska Formacja Kulturalna (preferujaca mate formy) — grupa wokalno-muzycz-
no-teatralna,

Akademia Mtodego Animatora (zespo6t ludzi pomagajacych przy organizacji im-
prez, bioracych udzial w zajeciach),

KlIub Wolnego Czasu — seniorzy — spotykaja si¢ dwa razy w miesiacu (wycieczki,
warsztaty, prelekcje, prezentacje...),

redakcja ,,Zycia Zatora”, (miesiecznik).

Pracownicy Osrodka Kultury w Zatorze

W ramach etatu:

dyrektor OK, wyksztalcenie wyzsze (pedagog kulturalno-o§wiatowy, instruktor
rekreacji), studia podyplomowe z socjoterapii, staz pracy na instruktorskim sta-
nowisku 16 lat, staz pracy na stanowisku kierowniczym 4 lata, uczestnik Mato-
polskiego Forum Kultury,

mtodszy instruktor kulturalny, absolwentka Akademii Ekonomicznej w Krako-
wie, lokalny animator kultury, zajmuje si¢ prowadzeniem kancelarii, organizacja
imprez i prowadzeniem zaj¢¢ dla dzieci, redaktor gazety, staz ponad 3 lata,
starszy instruktor kulturalny, wyksztatcenie srednie pedagogiczne, osoba odpo-
wiadajaca za techniczne przygotowanie imprez, koordynacj¢ dziatan muzycznych,
kolportaz gazety, gospodarz Domu Ludowego w Podolszu, staz 30 lat pracy,
mtodszy instruktor kulturalny, muzyk, kapelmistrz, prowadzenie orkiestry detej,
lekcje gry na instrumentach detych, prowadzenie mtodziezowych zespotéw mu-
zycznych,

gléwna ksiggowa, wyksztatcenie Srednie specjalistyczne, prowadzi sprawy ksig-
gowo-kadrowe.

b) W ramach uméw zlecen:

nauczyciel muzyki — indywidualne lekcje gry na instrumentach,
fotografik, grafik komputerowy, koétko fotograficzne, plastyczne,
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— redaktor gazety ,,Zycie Zatora”,

— nauczyciel tanca,

— instruktor zaj¢c dla dzieci.

Liczba pracownikéw osrodka kultury jest niewystarczajaca do realizacji zatozone-
go programu, dlatego tez placéwka korzysta z mozliwo$ci organizowania stazow i przy-
gotowan zawodowych dla bezrobotnych kierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w O$wigcimiu. Przewaznie sg to 4 osoby wykonujace przydzielone zadania w naszej
placdwce.

Rozwdj Regionalnego Osrodka Kultury Doliny Karpia w latach 2009-2013

Cel glowny i cele strategiczne

Cel gtéwny to stworzenie bogatej oferty kulturalnej opartej na tradycji i dziedzic-
twie kulturowym regionu, skierowanej zar6wno dla mieszkancow Zatorszczyzny, catej
Doliny Karpia, jak i do turystow, ktorzy coraz czg¢$ciej i liczniej odwiedzaja ten region.

Cele strategiczne:

Cel strategiczny 1: Stworzenie odpowiedniego zaplecza lokalowo-technicznego, nie-
zbednego do dziatalnosci merytorycznej Regionalnego Osrodka Kultury Doliny Karpia

Cel strategiczny 2: Rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb kulturalnych mieszkancow
i turystow Doliny Karpia, zachowanie i utrzymanie tradycji regionu, integracja i promo-
cja regionu poprzez kulture.

Realizacja celéw operacyjnych przez poszczegélne zadania
(dzialania operacyjne)

Trwa modernizacja i rozbudowa budynku dawnego kina ,,Ja§min” z przeznaczeniem
na Regionalny O$rodek Kultury Doliny Karpia. Z tego powodu plan rozwoju podzielony
jest na dwa okresy: 2009-2010 — funkcjonowanie w dotychczasowym lokum, czas bu-
dowy i1 wyposazania Osrodka; i 2011-2013 — rozszerzona dziatalnos¢ oparta na nowych
warunkach lokalowych i sprzgtowych.

Cel strategiczny 1: Stworzenie odpowiedniego zaplecza lokalowo-technicznego,
niezbednego do dzialalno$ci merytorycznej Regionalnego Osrodka Kultury
Doliny Karpia

Dziatania operacyjne.

Dziatania inwestycyjne — modernizacja i rozbudowa budynku kina ,,Jasmin” z prze-
znaczeniem na Regionalny Osrodek Kultury Doliny Karpia (inwestycja prowadzona od
strony finansowej przez Urzad Miejski w Zatorze, od strony merytorycznej przez Osro-
dek Kultury).
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Okres 2009-2010:

a) rozpoczecie, kontynuowanie i zakonczenie prac budowlanych zwiazanych z mo-
dernizacja i rozbudowsa Regionalnego Osrodka Kultury z uwzglednieniem tech-
nologii sceny, naglo$nienia i o$wietlenia,

b) wybudowanie (czuwanie nad realizacja projektu) i wyposazenie nastgpujacych
pomieszczen:

— galerii: system mocowania wystaw, system oswietlenia wystawienniczego, sys-
tem korekcji oswietlenia,

— sali widowiskowej z zapleczem scenicznym i garderoba: scena z okotarowa-
niem, system akustyczno-o§wietleniowy, zestawy projekcyjno-multimedialne,
ministudio nagran, wyposazenie widowni (krzesta), stoliki,

— pracowni muzycznej: instrumenty klawiszowe, dete, smyczkowe, perkusyjne,

— pracowni plastyczno-multimedialnej: pracownia ceramiczna, graficzna, multi-
medialna — grafika 3D, fotografika (zestawy komputeréw, sprzgt fotograficzny,
ciemnia cyfrowa),

— biura instruktoréw z aneksem akustycznym: sprzet biurowy, komputery,

— biura instruktoréw, biura redakcji ,,Zycie Zatora”,

— biura gltéwnej ksiggowej,

— zapleczy socjalnych, sanitariatow, holu i magazynow,

¢) rozbudowa sceny plenerowej, zakup dodatkowych podestow i konstrukcji dachowe;.

Okres 2011-2013:

— doposazenie poszczegdlnych pracowni zgodnie z potrzebami wynikajacymi z rea-
lizacji programu,

— rozbudowa pracowni plastycznej o warsztat modelowania gliny,

— rozbudowanie systemu akustycznego, oswietleniowego w sali widowiskowe;j,

— uzupehienie systemu scenicznego (dodatkowe okotarowanie i sztankiety),

— rozbudowanie systemu o§wietleniowo-wystawienniczego w galerii,

— dziatania poza obiektem o$rodka,

— stworzenie plenerowej galerii, zakup plenerowych systemow stelazy,

— przygotowanie dokumentacji technicznej muszli koncertowe;.

Cel strategiczny 2: Rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb kulturalnych
mieszkancow i turystow Doliny Karpia, zachowanie i utrzymanie tradycji
regionu, integracja i promocja regionu przez kulture

Dziatania operacyjne.
Dzialania merytoryczne na lata 2009-2013.

Okres 2009-2010:
a) Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w roznych dziedzinach sztuki:

— muzyka: artystyczne przedszkole ,,Muzyki czar”, lekcje umuzykalniajace dla
catych klas — dzieci ze szkot podstawowych, audycje muzyczne dla miodziezy,
lekcje gry na instrumentach (pianino, keyboard, gitara, akordeon, perkusja,
instrumenty dete: puzon, trabka, saksofon, tenor, tuba),
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wokal: zajecia z mtodziezowymi zespotami wokalnym, zatozenie choru,
plastyka: ,,Zabawy ze sztuka” — dla najmtodszych, ,,Kuznia plastyczna” — dla
mtodziezy réznorodne techniki plastyczne (rysunek, de cupage, colage, origami,
gips, masa solna, malowanie na szkle, materiale, drewnie itp.),

studio 3D: zajecia z grafiki komputerowej, 3D,

taniec: zajgcia z tanca z dzie¢mi i mlodzieza,

fotografia: zaj¢cia z mtodzieza,

jezyk angielski,

Akademia Mtodego Animatora: przygotowywanie miodych ludzi do animacji
kulturalnej we wlasnym srodowisku, zakres: pedagogika zabawy, praca w grupie,
komunikacja interpersonalna, podstawy réznych dziedzin sztuki (taniec, plastyka,
grafika komputerowa, fotografia),

Kreatywna Kraina Malucha: wspdlne zajecia dla matych dzieci ich rodzicow
i opiekunow,

warsztaty literackie dla przedszkolakéw i dzieci w wieku szkolnym (artystyczne
przedszkole), zajecia plastyczno-literackie potaczone z tancem i $piewem,

akcje plastyczne w plenerze, np. malowanie ogromnych kwiatéw czy lisci na za-
torskim rynku.

Osrodek Kultury bedzie organizowat kolejne edycje konkursow, przegladow adre-

sowanych do uczniéw ze wszystkich przedszkoli, szkdt podstawowych, gimnazjalnych
1 ponadgimnazjaznych:

konkurs tanca, przeglad roznych form tanecznych,

»Poetycki kociol” — konkurs poezji §piewanej dla mtodziezy z Doliny Karpia,
konkurs recytatorski dla uczniéw szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych,

Ciuchcia — konkurs recytatorski dla przedszkolakdw i zerowkowiczow,

przeglad form plastycznych ,,W tradycji bozonarodzeniowe;”,

»Kolgdowa¢ matemu — w Dolinie Karpia” — konkurs koled i utworéw swiatecz-
nych dla dzieci i mtodziezy z Doliny Karpia,

przeglad przedstawien jasetkowych,

spotkania teatralne,

»Skarbnica wiedzy” — konkurs wiedzy ogolnej,

konkurs wiedzy ,,0 Tytut Dziecigcego Burmistrza”,

,,MUZA” Festiwal Piosenki,

turnieje skrablowe.

Mate kameralne spotkania czy konkursy beda miaty miejsce w salach Osrodka Kul-
tury, duze przeglady natomiast nadal beda si¢ odbywaé goscinnie w salach gimnastycz-
nych szko6t — nieprzystosowanych do przedsiewzigé artystycznych.

b) Prowadzenie dziatalnosci kulturalne;j:

saloniki muzyczne: koncerty muzyczne: na piano, skrzypce, gitarg, organy, szpinet,
violg da gamba, akordeon, duety smyczkowe i dete, mate orkiestry kameralne,
koncerty muzyczno-wokalne: ,,Arie znane i lubiane”, musicale, piosenki 20-lecia,
klasyka, piosenki patriotyczne, recitale, poezja §piewana, koncerty choréow, mu-
zyki dawnej, koncerty muzyki pop i folkowej, koncerty orkiestr detych — sala OK,
kos$ciot w Zatorze i ko$ciotki drewniane, plac przez zamkiem, plenery,
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muzykogranie: impreza muzyczno-artystyczna przy zamku, koncerty grup
mtodziezowych, warsztaty i prezentacje,

plenery malarsko-rzezbiarskie: mlodzi arty$ci uwieczniajg pigkno Doliny Karpia
na swoich obrazach, profesorowie i studenci prowadza wyktady i zajecia dla
uzdolnionej mtodziezy, wystawy poplenerowe,

wystawy malarstwa, rzezby, obcych kultur, prac uzdolnionej miodziezy,

plenery fotograficzne ,,Dolina Karpia w obiektywie”: fotografowanie pieknej
1 niepowtarzalnej przyrody i architektury Doliny Karpia, konkursy fotograficzne,
wystawy fotograficzne poplenerowe i pokonkursowe: poplenerowa wystawa fo-
tografii, ekspozycja plenerowa na zatorskim rynku, ekspozycja przekazana na
wystawe do osrodkéw kultury w Dolinie Karpia i okolicy,

Swigto Karpia: festiwal artystyczno-kulinarny promujacy karpia jako produkt
tradycyjny i Doling Karpia jako region turystyczny. Festiwal folkloru, historii,
spotkanie regionéw Polski stynacych z hodowli ryb. Podczas imprezy karp przy-
rzadzany i podawany jest na setki sposobow przez Kota Gospodyn Wiejskich,
prowadzone sa akcje plastyczne pod hastem ,,PAN Karp”, koncerty, prezentacje
taneczne, aktorskie, rycerskie oraz prezentacje zaprzyjaznionych miast Bojnice
i Berekfurdo,

zatorski karp na §wigtecznym stole: prezentacja kulinarno-artystyczna, promocja
Doliny Karpia, koncerty, stoiska potraw z karpia, degustacja, wystawy i prezentacje
kulinariéw rybnych, warsztaty obrzedowe,

pikniki przy zamku Potockich w Zatorze: Piknik rycerski przy zamku (wioska
rycerska, koncert muzyki dawnej), majowy piknik (koncert z okazji obchodoéw
Konstytucji 3 maja),

Z dziejéw naszych... — obchody Swicta Niepodlegtosci i rocznicy lokacji miasta
dozynki.

Przy organizacji wigkszych imprez kulturalnych osrodek kultury nadal bedzie gos-
cinnie korzysta¢ z karczm, osrodkow wypoczynkowych, kosciotéw, remiz i innych
miejsc.

¢) Prowadzenie dziatalnosci rekreacyjno-rozrywkowe;j:

organizacja wolnego czasu dla dzieci i mlodziezy w okresie ferii zimowych i wa-
kacji (Zima 1 lato z Okiem; konkursy, turnieje, karaoke, gry i zabawy integracyj-
ne, quizy),

Wakacyjna Akademia Sztuki: ABC plastyki, ABC grafiki komputerowej, ABC
muzyki, ABC fotografii,

Migdzynarodowy Bieg Konstytucji 3 Maja w Rudzach,

wyscig kolarski MTB o Puchar Doliny Karpia,

pikniki rodzinne, ogniska,

wycieczki autokarowe, kolonie, wyjazdy na basen,

kolorowe stragany zabaw — imprezy plenerowe organizowane we wszystkich
miejscowosciach gminy,

andrzejki, mikotajki, walentynki, zabawy karnawatowe i bale przebierancow dla
najmtodszych,

ogolnopolski Turniej Scrabble — Mistrzostwa Doliny Karpia,
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turnieje sotectw gminy Zator,

— turnieje pitki siatkowej, liga pitki siatkowej, gala pitki siatkowe;j,

turnieje tenisa ziemnego, turnieje tenisa stotowego,

— aerobik.

Ponadto:

— orkiestra deta, sekcja mlodziezowa,

— Miejska Formacja Kulturalna — grupa wokalno-muzyczno-teatralna,

— zespot rockowy,

— Akademia Mtodego Animatora,

— zespot taneczny ,,Black Angels” i ,,Joy”,

— klub fotograficzny, Studio 3D,

— kuznia artystyczna,

— Klub Wolnego Czasu — seniorzy — spotykaja si¢ dwa razy w miesiacu (wycieczki,
warsztaty, prelekcje, prezentacje itp.),

— redakcja ,,Zycia Zatora” (miesiecznik).

Okres 2011-2013 (dziatalno$¢ w Regionalnym Osrodku Kultury Doliny Karpia)
a) Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w wielu dziedzinach sztuki:

muzyka: artystyczne przedszkole, lekcje umuzykalniajace dla catych klas
dzieci ze szkot podstawowych, audycje muzyczne dla mtodziezy, lekcje gry
na instrumentach klawiszowych, detych, smyczkowych, perkusji, bebnach itp.,
warsztaty muzyczne ,,Muzyka w Dolinie Karpia”: zapoznanie zmuzyka dawna
1 wspotczesna, poznanie brzmienia réznych instrumentdw, edukacja muzyczna
dla dzieci mtodziezy i dorostych, nauka gry na ciekawych instrumentach,
miedzywojewddzkie warsztaty dla instrumentalistoéw orkiestr detych,

wokal: zajecia z mtodziezowym zespotem wokalnym, préby choru,

plastyka: ,,Zabawy ze sztuka” — dla najmtodszych, ,,Kuznia plastyczna” — dla
mlodziezy: rysunek, grafika, linoryt, malarstwo, malowanie na szkle, witraze,
fresk, techniki modyfikowane, de cupage, batik, rzezba, ceramika artystyczna,
papier czerpany — produkcja i przygotowanie do dalszego uzycia (kartki do
malowania, zaproszenia, plakaty, foldery), przygotowywanie instalacji pla-
stycznych, dekoracji do konkursow, przegladow, przygotowywanie pamigtek
regionalnych, upominkdw, statuetek okolicznosciowych,

»Sztuka uzytkowa w Dolinie Karpia” — warsztaty dla zainteresowanych, wi-
kliniarstwo, hafciarstwo, koronczarstwo, bibutkarstwo itp.,

zajecia taneczne: zespoty, kursy i warsztaty tanca towarzyskiego, ludowego,
nowoczesnego, integracyjnego i teatr tanca, migdzynarodowe warsztaty
taneczne dla grup z zaprzyjaznionych miast, warsztaty taneczne, np. flamenco,
celtycki, zydowski itp.,

zaje¢cia z informatyki — grafika komputerowa, 3D, animacje i prezentacje kom-
puterowe, projekty multimedialne, przygotowywanie tematycznych prezen-
tacji, multimedialnych kronik, prezentacji multimedialnych do widowisk
teatralnych, spotkan poetyckich, spotkan klubu wolnego czasu, opracowywa-
nie plakatéw, zaproszen, ulotek, strona www, przygotowanie i realizacja
internetowych transmisji na zywo.
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zajecia fotograficzne — ABC fotografii — teoria, warsztaty, obrébka komputerowa
zdje¢, prowadzenie dokumentacji fotograficznej dziatalnosci centrum, przygoto-
wywanie wystaw fotograficznych, pleneréw, happeningdw, nowe i stare techniki
fotograficzne, fotografia alternatywna i artystyczna, na przyktad lomo fotografia,
fotografia otworkowa,

zajecia teatralne, stworzenie grupy happenersko-teatralnej (teatr alternatywny)
1 bractwa rycerskiego, warsztaty teatralne,

jezyk angielski, niemiecki,

zajecia Akademii Mlodego Animatora, przygotowywanie mtodych ludzi do ani-
macji kulturalnej we wlasnym $rodowisku, zakres: pedagogika zabawy, praca
w grupie, komunikacja interpersonalna, podstawy réznych dziedzin sztuki (taniec,
plastyka, grafika komputerowa, fotografia),

warsztaty literackie dla przedszkolakow (artystyczne przedszkole), zajecia plasty-
czno-literackie potaczone z tancem i $piewem,

warsztaty literackie dla dzieci szkolnych zajecia plastyczno-literackie potaczone
7z tafnicem 1 $piewem,

— akcje plastyczne w plenerze, malowanie wielkogabarytowe, instalacje plastyczne.

Osrodek Kultury bedzie organizowat kolejne edycje konkurséw, przegladow adre-
sowanych do uczniéw ze wszystkich przedszkoli, szkot podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjaznych, wigkszos$¢ z tych przegladow bedzie miato charakter regionalny:

ARTdolina — przeglad szkolnej tworczosci artystycznej w Dolinie Karpia,
Regionalny Konkurs Tanca, przeglad réznych form tanecznych,

,Poetycki kociol” — konkurs poezji §piewanej dla mlodziezy z Doliny Karpia,
Konkurs Recytatorski dla uczniow szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych,

Ciuchcia — konkurs recytatorski dla przedszkolakéw i zerowkowiczow,
,Kolgdowaé¢ matemu—w Dolinie Karpia” — konkurs koled i utworow $wiatecznych,
dla dzieci i mlodziezy z Doliny Karpia,

Regionalny Przeglad Przedstawien Jasetkowych,

Regionalne Spotkania Teatralne,

»Skarbnica wiedzy” — konkurs wiedzy ogolne;j,

konkurs wiedzy ,,0 Tytut Dziecigcego Burmistrza”,

»MUZA” Regionalny Festiwal Piosenki,

turnieje skrablowe i szachowe.

b) Prowadzenie dziatalnosci kulturalne;j:

saloniki muzyczne — koncerty muzyki klasyczne;j,

koncerty muzyczne: recitale, koncerty chorow, koncerty muzyki pop i folkowej,
koncerty gwiazd estradowych, koncerty grup mtodziezowych, kapel rockowych,
koncerty orkiestr detych, karaoke, przeglady muzyczne, impreza muzyczno-arty-
styczna przy zamku,

plenery malarsko-rzezbiarskie: mtodzi arty$ci uwieczniaja pigkno Doliny Karpia
na swoich obrazach, profesorowie i studenci prowadza wyklady i zajecia dla
uzdolnionej miodziezy, wystawy poplenerowe,

czasowe wystawy malarstwa, fotografii, rzezby, grafiki, linorytu, ceramiki,
rysunku, ekspozycje twdrczosci kotka plastycznego, wernisaze,
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stata wystawa w galerii Historia i wspolczesnos¢é w Dolinie Karpia,

plenery fotograficzne: fotografowanie pigknej i niepowtarzalnej przyrody achi-
tektury zardwno Doliny Karpia, jak i okolic, konkursy fotograficzne,

wystawy fotograficzne poplenerowe i pokonkursowe: poplenerowa wystawa
fotografii, ekspozycja plenerowa na zatorskim rynku, ekspozycja przekazana na
wystawe do o$rodkow kultury w Dolinie Karpia i okolicy,

Swigto Karpia: festiwal artystyczno kulinarny promujacy karpia jako produkt
tradycyjny i Doling Karpia jako region turystyczny, festiwal folkloru, historii,
spotkanie regionéw Polski stynacych z hodowli ryb, Karp podawany i przyrza-
dzany na setki sposobow przez Kota Gospodyn Wiejskich, akcje plastyczne, kon-
cery, prezentacje taneczne, aktorskie, rycerskie, prezentacje zaprzyjaznionych
miast z Wegier, Stowacji, Wloch i Niemiec,

zatorski karp na swiatecznym stole: prezentacja kulinarno-artystyczna, promocja
Doliny Karpia, koncerty, stoiska potraw z karpia, degustacja, wystawy i prezen-
tacje kulinariow,

Ogodlnopolski Festiwal Filmow i Prezentacji Multimedialnych o tematyce przy-
rodniczej, edukacyjne filmy i pokazy multimedialne zwigzane z ochrong §rodowi-
ska naturalnego,

pokazy kina alternatywnego i arcydziet niemego kina §wiatowego z udziatem
tapera, konkurs krotkich form filmowych, r6znotematyczne prezentacje multime-
dialne,

pokazy i prezentacje zespolow tanecznych,

Naroznik poetow: spotkania literackie, wieczory z poezja,

spektakle teatralne: profesjonalne i amatorskie widowiska dla dzieci, mtodziezy
i dorostych,

pikniki przy zamku Potockich w Zatorze: Piknik rycerski, Majowy piknik z okazji
obchodow Konstytucji 3 maja,

Z dziejéw naszych... — obchody Swieta Niepodlegloéci i rocznicy lokacji miasta,
dozynki,

happeningi i instalacje plastyczne,

spotkania autorskie z ciekawymi ludzmi dla szerszej publicznosci,

imprezy zewngtrzne przygotowywane przez przedszkole, szkoly, instytucje,
towarzystwa i stowarzyszenia.

¢) Prowadzenie dziatalnos$ci rekreacyjno-rozrywkowe;j:

— organizacja wolnego czasu dla dzieci i mlodziezy w okresie ferii zimowych
i wakacji (Zima i lato z Okiem; konkursy, turnieje, karaoke, gry i zabawy inte-
gracyjne, quizy),

— wieczorki taneczne dla dorostych,

— biesiady roznotematyczne dla Klubu Wolnego Czasu,

— Migdzynarodowy Bieg Konstytucji 3 Maja w Rudzach,

— wyscig kolarski MTB o Puchar Doliny Karpia,

— pikniki rodzinne, ogniska,

— wycieczki autokarowe, kolonie, wyjazdy na basen,

— kolorowe stragany zabaw — imprezy plenerowe organizowane we wszystkich
miejscowosciach gminy,
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— andrzejki, mikotajki, walentynki, zabawy karnawatowe i bale przebierancow
dla najmlodszych,

— Ogodlnopolski Turniej Scrabble — Mistrzostwa Doliny Karpia,

— turnieje sotectw gminy Zator,

— turnieje pitki siatkowe;j, liga pitki siatkowej, gala pitki siatkowej,

— turnieje tenisa ziemnego, turnieje tenisa stotowego,

— aerobik.

d) Prowadzenie dziatalnosci szkolno-naukowej: konferencje, sympozja, szkolenia,
dyskusje, konfrontacje: ekologia, Natura 2000, ornitologia, turystyka, produkty
regionalne, spotkanie regionéw Polski stynacych z hodowli ryb, dziedzictwo kul-
turowe, $§ladami innych kultur, konfrontacje miast partnerskich, kluby dyskusyjne.
Ponadto:

— orkiestra deta, sekcja mlodziezowa,

— zesp6t wokalny i muzyczny, chor,

— grupa teatralno-happenerska, bractwo rycerskie,

— grupy taneczne i zespoty taneczne,

— grupy plastyczne — kétko plastyczne z mozliwosciami zajgc z ceramiki arty-
stycznej 1 uzytkowej, malarstwo , grafika — wykorzystanie papieru czerpanego,
prasy graficznej oraz réznorodnych technik taczonych,

— grupa artystyczna ART CAFE,

— rozbudowana sekcja nauki gry na instrumentach,

— Klub fotograficzny, Studio 3D — zajecia z informatyki, grafiki i animacji kom-
puterowej na bazie nowoczesnego oprogramowania i sprzetu,

— grupy jezykowe,

— Klub Wolnego Czasu — seniorzy,

— redakcja ,,Zycia Zatora” (miesiecznik).

Polityka zatrudnienia w O$rodku Kultury

Na okres 2009-2010:

— w ramach etatu zatrudnieni sa: dyrektor OK, 3 instruktoréw kulturalno-wycho-
wawczych, gldéwna ksiegowa,

— w ramach umow zlecen: nauczyciel muzyki — indywidualne lekcje gry na instru-
mentach, plastyk, fotografik — grafik komputerowy (kotko fotograficzne), instruk-
tor teatralny, nauczyciel tafca, zajeé $wietlicowych, redaktor gazety ,,Zycie Zatora”.

Osrodek Kultury przewiduje rdwniez mozliwos$¢ organizowania stazéw i przygoto-

wan zawodowych dla oséb bezrobotnych kierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Oswigcimiu. 4 osoby wykonujg przydzielone zadania w naszej placéwce.

Na okres 2011-2013:

— wramach etatu przewiduje si¢ zatrudnienie: dyrektora OK, 6 instruktoréw kultu-
ralno-wychowawczych, gldéwna ksiegowa, sprzataczke, pracownika technicznego,

— wramach umoéw zlecen: nauczyciela muzyki — indywidualne lekcje gry na instru-
mentach, lektorow, plastyki, fotografika — grafik komputerowy (kotko fotogra-
ficzne), instruktora teatralnego, nauczyciela tafca, redaktora gazety ,,Zycie Zatora”.
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Osrodek Kultury przewiduje réwniez mozliwos¢ organizowania stazow 1 przy-
gotowan zawodowych dla os6b bezrobotnych kierowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Os$wigcimiu. Przewaznie beda to 4 osoby wykonujace przydzielone zadania
W naszej placowce.

Rozwdéj wspélpracy kulturalnej z lokalnymi instytucjami, organizacjami,
LGD Stowarzyszeniem Dolina Karpia, towarzystwami oraz miastami
partnerskimi i zaprzyjaznionymi

Na okres 2009-2010:

— wspolpraca ze szkolami, Kolami Gospodyn Wiejskich, Towarzystwem Mito$ni-
kéw Ziemi Zatorskiej, Wielopokoleniowym Zespotem Laskowiacy — przy organi-
zacji: Swieta Karpia, prezentacji kulinarno-artystycznych, przegladow i prezenta-
cji artystycznych,

wspblpraca z LGD Stowarzyszeniem Dolina Karpia — przy organizacji: Swieta
Karpia, Festiwalu Doliny Karpia, przegladow i prezentacji artystycznych o zasiggu
regionalnym, organizacja wspdlnych warsztatow oraz szkolen i stoisk promocyj-
nych, wspoétpraca poprzez LGD z osrodkami kultury Doliny Karpia,

organizacja wyjazdow studyjnych i prezentacji artystycznych na wyjezdzie,
organizacja prezentacji artystycznych zespotdw z zaprzyjaznionych miast pod-
czas Swieta Karpia.

Na okres 2011-2013:

wspolpraca ze szkotami, Kotami Gospodyn Wiejskich, Towarzystwem Mitosni-
kéw Ziemi Zatorskiej, Wielopokoleniowym Zespotem Laskowiacy — przy orga-
nizacji: wszelkich przedsiewzig¢ kulturalnych czy artystyczno-kulinarnych w po-
mieszczeniach Regionalnego Osrodka Kultury czy tez imprezach plenerowych,
wspblpraca z LGD Stowarzyszeniem Dolina Karpia — przy organizacji: Swieta
Karpia, Festiwalu Doliny Karpia, regionalnych konkurséw, przegladow i prezen-
tacji artystycznych (wigkszo$¢ bedzie miata wlasnie taki zasigg), organizacja
wspolnych warsztatow i1 szkolen, konferencji, sesji naukowych, stoisk promocyj-
nych i1 wspolnych przedsigwzigé, wspolpraca przez LGD z pozostaltymi osrod-
kami kultury Doliny Karpia,

organizacja wyjazdow studyjnych i prezentacji artystycznych na wyjezdzie, orga-
nizacja prezentacji artystycznych zespotéw z zaprzyjaznionych miejscowosci
w Dolinie Karpia, przygotowanie i organizacja wspolnych warsztatow i1 szkolen,
wspolpraca przy przedsigwzigciach artystycznych, stata wymiana kulturalna
(wystawy, prezentacje), podjecie wspotpracy z miastami zaprzyjaznionymi z Nie-
miec, Czech i Wioch.

Zrodla finansowania

Podstawowymi zrédtami finansowania osrodka kultury sa:

dotacje podmiotowe i celowe z budzetu Gminy Zator,
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— dochody wtasne, pozyskiwane w drodze sprzedazy ustug (np. wynajem, bileto-
wanie, organizacja wypoczynku), wspotorganizacja imprez i dziatan (LGD Dolina
Karpia, powiat o§wigcimski), sponsoring (ustuga promocyjna), darowizny,

— dotacje zewnetrzne.

Budzet osrodka kultury w okoto 70% stanowi dotacja z gminy, a pozostale okoto

30% to $rodki z dotacji zewnetrznych, dochodéw wiasnych i sponsoringu.

Pozyskiwanie srodkow zewngetrznych na okres 2009-2013:

— z funduszy LGD ,,Dolina Karpia”,

— z Gminnego Programu Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciw-
dzialania Narkomanii,

— z funduszy powiatu oswigcimskiego,

— z Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego (np. Matopolski Re-
gionalny Program Operacyjny, Mecenat Matopolski czy Matopolska Goscinna),

— z funduszy wojewddztwa matopolskiego przez LGD ,,Dolina Karpia”,

— z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

— oraz wszelkich dostgpnych funduszy europejskich.

Monitoring i ewaluacja

Monitoring jest niezbednym elementem sktadowym kazdej realizacji zatozone-
go planu. Celem monitoringu jest zapewnienie zgodnosci rezultatdéw koncowych dzia-
fan z zaplanowanymi zadaniami. Odpowiednio funkcjonujacy monitoring umozliwia
wczesne wykrycie zagrozen zwigzanych z prawidlowa i terminowg realizacja zadania,
pozwala stwierdzi¢ stopien osiagni¢cia zatozonych celow, wprowadzi¢ korekte i zasto-
sowaé najlepsze rozwiazania.
Elementem nierozerwalnie zwiazanym z monitoringiem jest ewaluacja realizo-
wanych zadan. Ma ona na celu sprawdzenie trafnosci zatozonych celow, skutecznosci
1 trwalodci ich realizacji.W trakcie pracy zostang wykorzystane rézne typy ewaluacji:
— ocena stanu biezacego, analiza SWOT,
— ewaluacja biezaca odpowiadajaca na pytania, czy przyjete cele i zadania zmie-
rzaja w odpowiednim kierunku, stata analiza potrzeb rynku kultury w zwiazku
z rozwojem ruchu turystycznego, mozliwo$¢ modyfikacji dziatan,

— ocena po realizacji dzialan — obejmuje oceng skutecznosci wykorzystania §rod-
koéw 1 efektywnosci podjetych dziatan, okresowa ewaluacja skutkéw wdrazanych
zadan.

Stworzenie wlasciwego 1 rzetelnego systemu monitoringu i ewaluacji bedzie waz-
nym elementem warunkujacym sukces podjetych dziatan, stwarzajacym jednoczes-
nie szanse dostrzezenia potencjalnych mozliwosci 1 ograniczen, tkwiacych w czyn-
nikach dynamicznie rozwijajacej si¢ rzeczywisto$ci. Monitoring i ewaluacja daje
przede wszystkim mozliwo$¢ ulepszania, uzupetiania czy korygowania realizowanych
zadan.
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Podsumowanie

Niniejszy plan dziatan jest okresleniem kierunku rozwoju Regionalnego Osrodka
Kultury Doliny Karpia. Realizacja zalozonych celow przez wykonanie zaplanowanych
zadan pozwoli na kreowanie, opartego na tradycji i dziedzictwie kulturowym — regio-
nalnego wizerunku kultury Doliny Karpia. Dziatania te pozwola na integracje srodo-
wiska 1 wzbudza w mieszkancach Doliny Karpia poczucie tozsamosci regionu. Takie
zmiany spoleczne umozliwia rozbudzenie, ksztaltowanie i zaspokojenie potrzeby kul-
turalnych mieszkancow i turystow. Powstate nowoczesne zaplecze lokalowe, sprzgtowe
ulatwi stworzenie bogatej oferty kulturalnej opartej na tradycji i dziedzictwie kultu-
rowym regionu, skierowanej zarowno do mieszkancow Zatorszczyzny, catej Doliny
Karpia, jak i do turystow.
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SUMMARY

Cultural Centre in Zator will be transformer in the Regional Cultural Centre of the Carp
Valley. This institution will be given new, well-equipped building.

The following operation plan indicates the direction of development of the Regional
Cultural Centre of the Carp Valley. For the purpose of this work the SWOT analysis was
conducted. The plan includes the detailed characteristics of the current personnel and techni-
cal infrastructure. It also contains the current activities of Cultural Centre in Zator. The goals,
tasks and the way of realising them were precisely defined when Cultural Centre was trans-
formed into the institution of regional range.

Realisation of development plan of the Regional Cultural Centre of the Carp Valley
might help in creating the image of identity of local society.





