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Rozwazania na przyktadzie polskich migrantek
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Uczelnia tazarskiego

Celem artykutu jest przedstawienie strategii badawczej, ktérg warto zastosowac, starajac sie lepiegj
zrozumie¢ obecnos¢ Polek w Norwegii. Ich naptyw do Norwegii i pdzniejsze Sciezki migracyjne w du-
zym stopniu ksztattowat nieformalny charakter podejmowanych prac. Polki korzystaty tez z w petni
sformalizowanych mozliwosci przyjazdu. Dynamiczny wzrost liczby polskich migrantéw rozpoczat
sie po 2004 roku. Wcigz obserwujemy dysproporcje miedzy liczbg mezczyzn i kobiet. Tych ostatnich
jest mniej, ale sg lepiej wyksztatcone.

Analizowanie migracji jedynie z perspektywy ekonomicznej motywacji, nie oddaje bardziej zto-
zonego charakteru zjawiska. Migracje Polek mozna lepiej zrozumie¢, odwotujac sie do perspektywy
biograficznej i uzywajac poje¢, takich jak pragnienia, aspiracja i autonomia. W artykule wykorzysta-
tam materiat z wtasnych badan, zebrany podczas pobytéw w Norwegii jako visiting researcher na
Oslo Metropolitan University (dawniej Oslo and Akershus University College of Applied Sciences)
oraz projektu Transfam. Przeanalizowatam wywiady z kobietami, ktére do pracy za granice wyjecha-
ty samodzielnie. Poszczegdlnym fazom biografii przypisane zostaty odpowiadajace im pragnienia,
aspiracje, proces podejmowania decyzji oraz sposoéb realizacji pragnien.

Stowa kluczowe: polskie migrantki, pragnienie, aspiracje, autonomia, Norwegia

The Autonomy of Women in the Migratory Context.
Reflections on the Example of Polish Migrant Women in Norway

The article aims at presenting a research strategy that provides a better understanding of the pres-
ence of Polish females in Norway. A significant part of female migrants’ inflow as well as their
strategies and career paths have been shaped by an irregular and undocumented character of
work. However, other Polish women have legalized their stay using family reunification procedures,
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recruitment agencies or other channels providing legal employment. The rapid increase in the num-
ber of Polish migrants in Norway was evident after 2004. Although female migrants are lees numer-
ous than male ones, they are better educated.

An investigation that is limited to economic motivations does not reflect the more complex
nature of their mobility. Using a conceptual framework of desire, aspiration and autonomy, togeth-
er with a biographical approach, seems to be more fruitful. The author analyses interviews with
women who started their international mobility on their own. Phases of a biography are related to
corresponding desires, aspirations, decision-making processes and a way of fulfilling or transform-
ing an initial desire. The article is based on Transfam research and material gathered by the author
during her visits as a visiting researcher at Oslo Metropolitan University (former Oslo and Akershus
University College of Applied Sciences).

Key words: Polish female migrants, desire, aspiration, autonomy, Norway

1. Wprowadzenie

Ponizszy artykut jest odzwierciedleniem kierunku refleksji zwigzanej z obserwowa-
niem Polakéw w Norwegii?. Dosztam do wniosku, ze analizowanie tej migracji jedy-
nie z perspektywy ekonomicznej motywacji nie oddaje bardziej ztozonego charakteru
zjawiska. W szczegdlnosci migracje Polek do Norwegii mozna lepiej zrozumiec uzy-
wajac poje¢, takich jak pragnienia, aspiracja i autonomia. Analiza przedstawiona
w tekscie nie wyczerpuje problematyki autonomii polskich migrantek. Pokazuje na-
tomiast strategie badawczg, ktérg warto zastosowac, starajac sie lepiej zrozumiec
obecno$¢ Polek w Norwegii.

Artykut wpisuje sie w dyskusje na temat feminizacji migracji, ktéra z jednej strony
odnosi sie do wzrostu udziatu kobiet w migracjach, a z drugiej do zmieniajgcego
sie charakteru migracji kobiet, ktére coraz czesciej s3 autonomicznymi migracjami,
a W mniejszym stopniu migracjami czfonkéw rodziny, pozostajacych na utrzymaniu
mezczyzn (Slany iin. 2010). W dyskusji na temat feminizacji migracji coraz czesciej
przywotywane sg zrédta historyczne, ktére nie ograniczajg sie jedynie do dwudzieste-
go wieku; wskazujace, ze kobiety przez wieki stanowity istotng czes¢ przeptywdw mi-
gracyjnych, a strukture migrantéw pod wzgledem ptci ksztattowaty regionalne rynki
pracy oraz lokalne przekonania w krajach wysytajacych (Donato i Gabaccia 2015).

2 Najpierw w ramach projektu Transfam — Doing Family in a Transnational Context — prowadzonego
przez konsorcjum skfadajgce sie z Uniwersytetu Jagiellonskiego (lider) i partneréw: Centrum Stosunkow
Miedzynarodowych, Agder Research, NOVA Oslo i Akershus University College of Applied Sciences. Projekt
byt finansowany z funduszy norweskich, w ramach programu Polsko-Norweska Wspdtpraca Badawcza
realizowanego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju w ramach Norweskiego Mechanizmu Finan-
sowego na lata 2009-2014, kontrakt nr Pol-Nor/197905/4/2013. Na temat projektu mozna wiecej prze-
czyta¢ na stronie: www.transfam.socjologia.uj.edu.pl. Bytam liderem zadania 6. Strategie osiedlania sie
w Norwegii. Ponad to, trzykrotnie — latem 2016, 2017 i 2018 roku — bytam visiting researcher na Oslo
Metropolitan University (wczesniej Oslo and Akershus University College of Applied Sciences).


http://www.transfam.socjologia.uj.edu.pl
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2. Formowanie sie polskiej spotecznosci w Norwegii

Chociaz pojedynczy Polacy osiedlali sie w Norwegii jeszcze w dziewietnastym wieku,
to za poczatek polskiej spotecznosci w Norwegii uzna¢ mozna migracje kilku tysiecy
polskich uchodZcéow politycznych w latach 80. dwudziestego wieku. Lata 90. dwu-
dziestego wieku to okres naptywu pracownikéw sezonowych, przybywajgcych na
podstawie dwustronnych umdw o tymczasowe] pracy w rolnictwie. Liczba polskich
migrantéw rosta dynamicznie po 2004 roku (Gmaj 2018a, 2018b, Iglicka i in. 2018).
Obecnie Polacy stanowig najwiekszg grupe imigranckg w Norwegii, liczacg wedtug
oficjalnych norweskich statystyk okoto 98 691 (poczatek 2019 roku) z dodatkowy-
mi 13 294 osobami urodzonymi w Norwegii, a majgcymi polskich rodzicéw i 6 063
jednego polskiego rodzica (Statistics Norway)?. Starajac sie przyblizy¢ do rzeczywi-
stej liczby Polakéw trzeba jeszcze uwzgledni¢ okoto 30 000-40 000 pracownikéw
przebywajgcych w Norwegii przez okres krotszy niz szes¢ miesiecy w roku, ktérzy
sg zarejestrowani jako osoby niebedgce rezydentami. Dodac tez trzeba osoby, ktére
oficjalnie przebywaja w celach turystycznych, ale podejmuja nierejestrowang pra-
ce. Jako obywatele Unii Europejskiej (UE) nie potrzebujg wiz, dlatego okreslenie ich
liczby jest bardzo ryzykowne.

Bez wzgleddw na poczatkowy cel przybycia do Norwegii, pobyt czesci Polakow
przedtuza sie i staje sie dtugoterminowy. Znaczna cze$¢ z nich sprowadza dzieci z Pol-
ski lub zakfada rodziny juz w Norwegii. Osiedlajac sie, radykalnie zmieniajg swdj tryb
zycia (Bell i Erdal 2015, Gmaj 2018a, 2018b, Gmaj i Iglicka 2018, Iglicka i in. 2018).

Naptyw Polek do Norwegii i ich pézniejsze $ciezki migracyjne przed wstapieniem
Polski do UE w duzym stopniu, podobnie jak w innych krajach europejskich, ksztat-
towat nieformalny charakter podejmowanych przez nie prac. Wigzato sie to z czesto
niestabilnym i niskoptatnym zatrudnieniem w ustugach opiekunczych i sprzataniu
w prywatnych gospodarstwach domowych (Main, Czerniejewska 2017). Nadrepre-
zentacja Polek pracujacych przy sprzataniu utrzymuije sie takze po wstgpieniu Polski do
UE. Nalezy jednak podkresli¢, ze stanowig one bardzo zréznicowang pod wzgledem
wyksztatcenia i kapitatu spotecznego kategorie pracownikéw (Erdal 2014, Friebierg
2010). Oczywiscie czes¢ kobiet korzystata z w petni sformalizowanych mozliwos-
ci przyjazdu, np. na podstawie tgczenia rodzin czy podjecia zarejestrowanej pracy.
Warto wspomnie¢ przypadek pielegniarek, ktére sprowadzane byty z Polski w latach
2001-2004 za posrednictwem agencji pracy, na podstawie specjalnego programu.
Zainteresowanie Polek tg propozycjq byto jednak znacznie mniejsze niz zaktadali
Norwegowie. Wyemigrowato zaledwie 190 kobiet (Napierata 2010: 116).

Biorgc pod uwage geograficzne rozproszenie, ponad potowa Polakéw mieszka
w czterech hrabstwach (Oslo, Akershus, Rogeland, Hordaland). Reszta zamieszkuje

3 Do tego doliczy¢ mozna jeszcze 2 551 o0séb urodzonych w Norwegii, ktére majg przynajmniej
jednego polskiego dziadka oraz 302 osoby urodzone poza Norwegia, ktérych jeden z rodzicéw pochodzi
z Polski, a drugi jest urodzony w Norwegii.
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pozostate terytorium kraju, a naszych rodakéw odnalezé mozna nawet w niewiel-
kich miejscowosciach. W strukturze spoteczno-demograficznej najbardziej uderza
dysproporcja pomiedzy liczbg kobiet i mezczyzn. Czesciowo moze ja ttumaczy¢ to,
ze do 2009 r. Norwegia utrzymywata ograniczenia dla migrantéw zarobkowych po-
chodzgcych z nowych panstw cztonkowskich UE. Aby uzyskaé zezwolenie na pobyt,
musieli mie¢ prace w petnym wymiarze czasowym, z wynagrodzeniem takim, jak
norwescy pracownicy. Takie wymogi mogty zniecheci¢ kobiety, poniewaz trudniej byto
je spetni¢ w sektorze przez nie zdominowanym, czyli w sprzataniu (Fribergiin. 2012).
Niemniej jednak, nawet po zniesieniu tych ograniczen, rozbieznos¢ w proporcjach pici
utrzymuje sie nadal, chociaz coraz wiecej kobiet jest zarejestrowanych jako rezyden-
ci. Prawdopodobnie zwigzane jest to z zapotrzebowaniem na pracownikéw w tzw.
meskim sektorze pracy. Warto wspomnie¢, ze norweski rynek pracy charakteryzuje
jeden z najwyzszych w Europie poziomdw segregacji ze wzgledu na pte¢, np. sektor
ochrony zdrowia zdominowany jest przez kobiety, a budownictwo przez mezczyzn
(Baba, Dahl-Jgrgensen 2010).

Przekroj zawodowy Polakéw mieszkajgcych w Norwegii w duzym stopniu odzwier-
ciedla popyt na site robocza. Polacy zatrudnieni sg gtéwnie w nastepujacych sektorach
gospodarki (1) budownictwo, energia elektryczna, zaopatrzenie w wode, kanaliza-
cja, gospodarka odpadami; (2) produkgcja; (3) rekrutacja pracownikéw i zapewnienie
personelu®. Biorgc pod uwage strukture wyksztatcenia, w 2018 roku, okoto potowa
(48 proc.) polskich migrantéw miato wyksztatcenie srednie, a prawie 1/3 wyzsze (za-
wodowe 16 proc. i magisterskie 16 proc.)>. Kobiety sg lepiej wyksztatcone niz mez-
czyzni. Dane z roku 2012 pokazujg, ze wyzsze wyksztatcenie posiadato 52 proc. kobiet
i tylko 23 proc. mezczyzn (Steinkellner 2015: 36).

3. Zastosowanie pojec pragnienia, aspiracje i autonomia
w analizie migracji kobiet

Uwzgledniajac fakt, ze kobiety osadzone sg w codziennych relacjach spotecznych, au-
tonomia rozumiana jest w artykule jako zdolnos¢ do dokonywania wyboréw dotycza-
cych wiasnego zycia i podejmowania dziatan w celu realizacji pragnien (Bastia 2013).
W kontekscie migracyjnym, ale oczywiscie nie tylko, wymaga to dokonywania reflek-
sji nad wtasnym potozeniem, oceny réznych opcji, krytycznego ich przeanalizowania,

4 Segmentacja rynku pracy i popyt na prace w poszczegdlnych sektorach gospodarki moga by¢
analizowane pod katem zmian spotfecznych i strukturalnych obserwowanych na norweskim rynku pracy.
Restrukturyzacja sektoréw pracochfonnych, takich jak budownictwo oraz uelastycznienie stosunkéw pra-
cy, tendencja do zatrudniania czasowych zamiast statych pracownikéw oraz ich powigzania z migracja
miedzynarodowa sg opisane w literaturze (n.p. Sassen 2005, Haakestad, Friberg 2017).

> Patrz. Tabela 4. Level of education for immigrants 16 years and older. Country background. Num-
bers https://www.ssb.no/en/utdanning/statistikker/utniv



A
SMPP

wynegocjowania strategii i podjecia dziatan, czyli przejecia pewnej kontroli nad wias-
nym zyciem (Bastia 2013, Hirschmann 2003). Jak zauwaza Tanja Bastia zastosowanie
tego pojecia w analizach migracji uwzglednia¢ powinno to, ze autonomie traktowac
mozna jako cel sam w sobie lub narzedzie do osiggniecia innego celu. Istotny jest
takze kontekst, w ktérym autonomia jest realizowana.

Moj artykut koncentruje sie na procesie decyzyjnym towarzyszacym migracji
oraz na pragnieniach i aspiracjach kobiet. Wychodze poza paradygmat ekonomicz-
nej racjonalnosci, ktéry dtugo zajmowat niemalze nienaruszalne miejsce w teoriach
migracji (Carling, Collins 2018). Paradygmat 6w opiera sie na zatozeniu, ze migra-
cja jest jedynie rezultatem skalkulowanego, racjonalnego wyboru, odbywajgcego
sie w pojedynczym wycinku czasu. Tymczasem migracja to nie pojedynczy akt, ale
toczacy sie proces, w ktérym przesztos¢, terazniejszos¢ i przysztosc sa potaczone.
Zycie migrantéw wyltania sie z tego procesu, a cechg migracji jest nieprzewidywal-
nos¢, ktorej doswiadczajg migranci, i o ktérej co raz czesciej przekonujg sie nie tylko
obserwatorzy zjawiska, ale takze politycy usitujgcy zarzadzac i kontrolowac przeptywy
ludzkie (Collins 2018). Co wiecej, migranta nie mozna zredukowac do kalkulujacej
niezaleznej jednostki, bo jest on poddawany wielu naktadajacym sie na siebie, czasem
sprzecznym siftom i procesom, w kontekscie ktorych podejmuje dziatania. Na potrzeby
ponizszego artykutu, poswieconego doswiadczeniom polskich migrantek w Norwe-
gii, szczegdlne znaczenie majg negocjacje dotyczace migracji w swietle rél ptciowych
i obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad cztonkami rodziny (Bielecka-Prus i in. 2018,
Krzyzowski i in. 2017, Radziwinowiczéwna 2018, Bastia 2013, Baldassar i in. 2007).

W artykule przyjmuje alternatywne do ekonomicznej racjonalnosci ramy kon-
cepcyjne. Skupiam sie na formowaniu migracji, na spofecznych i czasowych wa-
runkach, ktdre stuzg jako sita napedowa i podtrzymujaca przemieszczenia (Carling,
Collins 2018: 913). W tym alternatywnym podejsciu na pierwszy plan wychodzg
pojecia aspiracji (aspiration) i pragnienia (desire) jako czynniki napedzajace migracje
(drivers of migration). Takie ujecie uwzglednia zaréwno role dziatan migrantek, jaki
i strukturalne warunki w kraju ich pochodzenia i imigracji. Dotyczy to inicjowania,
jak i podtrzymywania migracji. Rzeczywistos¢ migracyjna jest dynamiczna i wytania
sie ze wzajemnego oddziatywania indywidualnych podmiotéw spotecznych, ktére
sg obdarzone zdolnoscig do dziatania, wprowadzania innowacji i reinterpretowania
rzeczywistosci w celu spetnienia swoich pragnien z jednej strony (Bakewell 2010),
oraz czynnikdw mikro- i makrostrukturalnych takich, jak rynek pracy, polityka prowa-
dzona przez rzady i kultura kraju, do ktérego migrant przybyt — z drugiej (Morawska
2001). Mozna stwierdzi¢, ze dziatania migrantéw sg strukturalnie uwarunkowane, ale
niezdeterminowane, poniewaz jako aktorzy spoteczni sg oni obdarzeni indywidualng
zdolnoscig do dziatania.

Chociaz teoretyczne analizy migracji zorientowane na aspiracje wcigz czekajg na
szersze rozwiniecie, aspiracje migracyjne (migration aspiration) pojawiaja sie w litera-
turze przedmiotu w podwajnej roli (Carling, Collins 2018). Po pierwsze, w kontekscie
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stosunku, jaki ma dziatajgcy podmiot wobec migracji. Mozna to wyrazi¢ jako prze-
konanie, ze wyjazd bedzie lepszym rozwigzaniem niz pozostanie w kraju. Po drugie,
aspiracje migracyjne pojawiajg sie jako nadrzedna kategoria obejmujaca sformutowa-
nia, takie jak pragnienie (desire), checi (wishes) i preferencje (preferences). Warto tez
przywotac definicje aspiracji, ktorg postuguja sie badacze edukacji, gdyz — jak sami
zauwazaja — analiza osiagnie¢ zastuguje na uwage nie tylko w kontekscie wyksztat-
cenia i wykonywanego zawodu, ale szerzej jakosci zycia. Aspiragja to umiejetnosc
identyfikowania i wyznaczanie sobie celow na przysztosé, bedac zainspirowanym do
terazniejszej pracy, aby je osiggnac¢ (Quaglia and Cobb 1996: 130). Oprdcz samych
osiggnie¢ wazne sg jednak ograniczenia i mozliwosci dziatania (Sen 1993), co prze-
ktada sie na konkretne migracyjne zagadnienia badawcze: w jaki sposéb i w jakich
warunkach jednostka moze dziata¢, pomimo strukturalnych ograniczen i jakie sg
efekty jej dziatan, to znaczy jakg indywidualng i spoteczng zmiane przyniosty jej
dziatania (Nare 2014).

Wykorzystanie kategorii pragnienia w analizie migracji oznacza zwrdcenie uwagi,
jak mobilnos¢ jest prowokowana przez zakres swiadomych i podswiadomych oddzia-
tywan, ktérym podlegajg jednostki (Collins 2018). Pojecie pragnienia i uktadu (assem-
blage) jako narzedzi analitycznych w badaniu migracji zapozycza Francis L. Collins od
Gilles'a Deleuze'a i Felixa Guattari (1983). Pragnienie nie jest zredukowane do prostej
przyczyny migracji. Migracja jest wyrazem pragnienia, ktére wydobywa sie z réznorod-
nych uktaddw, sktadajgcych sie ze zréznicowanych czesci® potagczonych w funkcjonalng
cato$¢. Te uktady majg pewne cechy (Muller 2015). Sa relacyjne — pozostawiajg po-
szczegblnym elementom pewng autonomie — i stwarzajg mozliwosci dziatania. Tworza
terytoria i scalaja je, a jednoczesnie nieustannie przetwarzajg je i rozsadzaja. Wazna
cechow uktaddw jest to, ze tworzg nowe terytorialne organizacje, nowe zachowania,
nowych aktoréw i nowe warunki. Sg dynamiczne. Nie ma natomiast zadnych zatozen,
co do tego, jakie elementy moga pozostawac ze sobg w zwigzku.

W kontekscie migracji pragnienie moze wyrazac sie w réznorakich formach ta-
kich, jak tozsamos¢ globalna czy kosmopolityczna, poczucie zobowigzania wobec
rodziny czy zaangazowanie w spotecznos¢ lokalng, che¢ podrézowania i przezycia
przygody czy ucieczki przed spotecznymi i instytucjonalnymi ograniczeniami itd.

Przejscie od potencjalnego do realnego stanu migracji wyraza sie w ztozonej zaleznosci
pomiedzy strategicznym planowaniem i oportunizmem, co manifestuje sie w mobilnosci,
ktéra ma stuzyc osiggnieciu lub uniknieciu przez jednostke pewnych rodzajéw przysztosci.
(Collins 2018: 977)

Pojecia zaréwno aspiracji i pragnienia w odniesieniu do stosunku, jaki maja ludzie
do migracji nie daja sie oderwac od nastawienia spotecznego. Oczekiwania i standardy

& Elementy sktadowe uktadu to ludzie, zwierzeta, przedmioty oraz tresci, a ich istotno$¢ w uktadzie
jest nie tyle rezultatem ich natury, co sposobu organizacji ukfadu.
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grupy wptywaja na aspiracje jej cztonkédw. W tym sensie oba pojecia sg ugruntowane
spotecznie. Przekonanie, ze migracja niesie ze sobg pozytywny potencjat, jest takze
instytucjonalnie osadzone, co opisane jest juz w literaturze pod innym pojeciem
kultury migragji (culture of migration) (Romaniszyn 2003, Syed 2007, Connell 2008).
Podobnie mechanizm dyfuzji (diffusion) wyjasnia, jak osiggniecia migrantéw, obser-
wowane w spofecznosciach wysytajacych przez osoby nieangazowane w wyjazdy,
przyczyniajg sie do tego, ze migracje jawig sie jako realna szansa, co wptywa z kolei na
rozwaj aspiracji migracyjnych (Kandel and Massey 2002, Romaniszyn, 1997, 2003).

W trakcie migracyjnego projektu oczekiwania migrantéw moga sie zmieniac.
Coraz wieksza ptynnos¢ struktur spotecznych, opisana w koncepcji drugiej nowocze-
sn0osci, péznej nowoczesnosci czy tez plynnej nowoczesnosci, przejawia sie W coraz
wiekszej podatnosci na zmiany, wigze sie z doswiadczaniem wiekszej bezradnosci
(bo zmiany wykraczajg poza wszelkie oczekiwania i wymykaja sie jego kontroli),
prowizorycznosci, ale tez w obyczajowej i prawnej réznorodnosci (Beck, Lau 2005,
Giddens 2010, Bauman 2006). Planowanie dgzen zyciowych wymaga wiecej wysit-
ku, bo wiaze sie z elastycznoscig i adoptowaniem do zmieniajgcych sie okolicznosci
w sytuagji ryzyka i niepewnosci.

W rozwazaniach nad autonomia migrantek warto tez przywota¢ pojecie lifestyle
migration, ale traktujac je, jak to proponujg Michaela Benson i Karen O'Reilly (2016),
jako narzedzie analityczne. Zgodnie z tym podejsciem w badaniach pod uwage na-
lezy brac to, jak czynniki ekonomiczne przecinajg sie ze stylem zycia, tzn. jakg role
w mobilnosci odgrywaja wyobrazenia i aspiracje, co to sposobu zycia. W takim ujeciu
migracja to poszukiwanie, projekt, wolny wybdér w dazeniu do pewnego sposobu
zycia. Projekt ten obejmuje réznorodne kierunki, oczekiwania i marzenia, przy czym
wybdr miejsca zamieszkania jest swiadomym i intencjonalnym wyborem tego, jak zy<.

5. Metodologia

W celu przeanalizowania kwestii autonomii kobiet w kontekscie migracyjnym od-
wotuje sie go narracji migrantek. Wydaje sie, ze jest ona najbardziej uzyteczna dla
zbadania pragnien, aspiracji i nieprzewidywalnych wynikéw migracji. Opowiesci mi-
grantek taczg relacje dotyczgce mobilnosci w wymiarze geograficznym i czasowym.
Skupiajg sie na tym, jak Polki znalazty sie w Norwegii, na ich wyobrazeniach o mi-
gracji, na osobach i instytucjach zaangazowanych w mobilnos¢, ale takze na ich
wtasnym zaangazowaniu w ksztattowanie migracyjnego projektu. Przede wszystkim
jednak rozmoéwczynie dzielg sie opowiescig o tym, jak ksztattujg swojq przysztosé po-
przez terazniejsze i przeszte dziatania. Biograficzna perspektywa umozliwia zrozu-
mienie aspiracji i ich zmiany, bo aspiracje sa czescig biograficznego zasobu wiedzy
jednostki (Berger i Luckmann 2010). Pozwala tez na zrozumienie tego, jak kobiety
negocjujg i dokonuja wyboréw osadzonych w codziennych relacjach spotecznych.
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W artykule przedstawiam analize czterech wywiadéw z kobietami, ktére do pracy
za granice wyjechaty samodzielnie. Pierwszy wywiad przeprowadzitam w sierpniu
2017 roku w Oslo. Wybratam go sposréd osmiu wywiaddw z dziadkami (szesciu wy-
wiaddéw indywidualnych, i po jednym grupowym i z para, z w sumie z dziewiecioma
kobietami i dwoma mezczyznami). Rozmawiatam o dos$wiadczeniach zwigzanych
z byciem babciag/dziadkiem mieszkajgca/cym w Norwegii, niezaleznie od tego, w ja-
kim kraju mieszkaty wnuki. Podczas rozmowy poruszatam kwestie relacji rodzinnych
i wyzwanh zwigzanych z migracjag do Norwegii. Zastosowatam technike wywiadu
swobodnego ukierunkowanego (Przybytowska 1978, Konecki 2000). Rozmowy pro-
wadzitam uzbrojona w liste zagadnien, ktére chciatam poruszy¢, ale pozostawiatam
sobie elastycznos¢, w tym jak i kiedy zadad pytania.

Drugi wywiad przeprowadzitam w Oslo w sierpniu 2018 roku w ramach przy-
gotowan do wystgpienia na konferencji Kobiece utopie w dziataniu. 100 lat praw
wyborczych kobiet (1918-2018) zorganizowanej przez Komitet Socjologii Polskiegj
Akademii Nauk i Instytut Socjologii Uniwersytetu Jagiellonskiego. Zalezato mi na
odpowiedzi na pytanie, czy w kontekscie migracji rozmowczyni zyskata wiekszg czy
tez mniejsza kontrole nad wtasnym zyciem. Zastosowatam technike wywiadu swo-
bodnego mato ukierunkowanego (Przybytowska 1978, Konecki 2000). Rozmowe
rozpoczetam otwierajagcym pytaniem: Jak to sie stafo, ze znalazfas sie w Norwegii
i jak Ci sie tu zyje? Pozwolitam rozmdwczyni méwic i otwieral przede mnga jej wia-
sna perspektywe. Kolejne zadawane przez mnie pytania nawiazywaty do jej narracji.
Nie byt to zatem wywiad narracyjny, w ktérym opowie$¢ o zyciu jest spontaniczng
narracjg, niezaktécong interwencjg badacza (Kazmierska 1997).

Dwa pozostate wywiady wybratam sposréd dziesieciu udostepnionych mi (z tgcz-
nie 30 przeprowadzonych) wywiaddw indywidualnych lub z dwoma matzonkami.
Rozmowy prowadzone byty zimg i wiosng 2014 roku, w Oslo i okolicach. Uzyto
w nich kombinadgji technik biograficznej i narracyjnej. Pochodza z projektu Transfam’.

Biograficzng czes¢ wywiadu otwierata prosba o opowiedzenie w pierwszej ko-
lejnosci historii zycia, nastepnie o przywotanie wydarzen i doswiadczen, ktore byty
dla rozmoéwczyn wazne (Single-Question-Inducing-Narrative, Wengraf 2001). Snucie
opowiesci byto tatwiejsze dzieki uzyciu narzedzia wizualnego. Rozmdwczynie nano-
sity na linie zycia wazne dla siebie wydarzenia. Druga cze$¢ rozmowy opierata sie na
czesSciowo ustrukturyzowanym scenariuszu. Pytania obejmowaty istotne obszary zycia
rodzinnego, ktére nie pojawity sie w pierwszej czesci biograficznej lub nie byty jasne.
Wywiad konczyt sie wykorzystaniem narzedzia wizualnego — prosbg o sporzadzenie
przez rozméwczynie koncentrycznych kregdw. Umozliwiato to dyskusje o sieciach
spotecznych istotnych w negocjowaniu multilokalnych i miedzykulturowych wartosci
w transnarodowych uktadach krewniaczych (élusarczyk, Pustutka 2015).

7 Zebrane zostaty w ramach zadania 2. Rodziny migranckie w Norwegii/struktury relacji wiadzy i ne-
gocjacji wartosci oraz norm w rodzinach transnarodowych (lider: Magdalena Slusarczyk).
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Proces analizy wszystkich czterech wywiaddw uwzgledniat rekonstrukcje chrono-
logicznego porzadku doswiadczenia migracyjnego. Poszczegdlnym fazom biografii
przypisatam odpowiadajgce im pragnienia, aspiracje, proces podejmowania decyzji
oraz sposob realizacji pragnien. Interesowat mnie wymiar subiektywny doswiadczen
rozmowczyn i ich sposéb odnoszenia sie do wtasnego zycia. Materiat z wywiaddw
stuzyt odpowiedzi na pytanie: jak wyglada proces budowania/ograniczania autonomii
kobiet w kontekscie migracyjnym? Odtworzenie poszczegdlnych biografii nie byto dla
mnie celem, a Srodkiem stuzacym odpowiedzi na to pytanie badawcze. Uzytam zatem
perspektywy biograficznej, ale nie prowadzitam badan biograficznych. To bardzo
istotne rozréznienie, jesli chce sie unikna¢ niefrasoblivego szafowania terminologia
zwigzang z warsztatem metodologicznym (Kazmierska 2013: 7).

6. Analiza wywiadéw z polskimi migrantkami w Norwegii

Rozmoéweczyni 1 (sierpien 2017)

W chwili przeprowadzania wywiadu rozmdwczyni miata 56 lat, od 30 lat byta roz-
wiedziona i od ponad dwdch mieszkata w Norwegii, do ktérej, przyjechata jak to sie
mdwi w cudzysfowie za mitoscig. Nie planowata jednak na state zosta¢ w Norwegii.

Urodzita sie i mieszkata na tak zwanych Ziemiach Zachodnich. Bardzo wczesnie
wyprowadzita sie od meza i z malenkg cérkg wrécita do mieszkania rodzicow, kté-
rzy jej pomagali. Razem z mtodszym bratem mieszkata z nimi do ich Smierci (naj-
pierw matki, potem ojca). W Polsce pracowata jako sprzedawczyni, ale prowadzita
tez sama sklep. Przed przyjazdem do Norwegii opiekowata sie osobami starszymi
w Niemczech. Dwa miesigce spedzata w Polsce, dwa miesigce pracowata za granica.
Temat decyzji zwigzanej z pracg w Niemczech i samej pracy nie zostat rozwiniety.
Pojawit sie tylko w tle deklaracji mojej rozmoéwczyni, ze nie wyobraza sobie na state
zycia poza Polska.

Jej opowies¢ dostarcza ciekawego materiatu w kontekscie zdolnosci do doko-
nywania wyboréw dotyczacych wtasnego zycia i podejmowania dziatan w celu re-
alizacji pragnien. Kobieta wykazuje sie duzg refleksyjnoscia, co wiaze sie z proce-
sem uwalniania od uzaleznienia. Kilka lat temu zaczefa stawiac pierwsze kroki ku
nowemu, lepszemu zyciu. Sadzac po tym, ze odeszta od meza jako bardzo mtoda
osoba z niemowleciem na reku, mozna stwierdzi¢, ze wykazata sie wysokim pozio-
mem autonomii. Potrafita zerwa¢ niedobra dla niej i dziecka relacje. Z opowiesci,
poza stwierdzeniem rodzice bardzo mi pomagali, nie dowiadujemy sie wiecej o tym,
jak ukfadaty sie jej relacje z rodzicami w dorostym zyciu. Jednak powroét dorostej
osoby do domu rodzinnego i wspdlne mieszkanie z rodzicami musiato wymagac
(re)definiowania rdl i relacji w rodzinie. Z pozycji terazniejszosci dostepny jest nam
komentarz dotyczacy skomplikowanych stosunkéw rozmoéwczyni z jej wtasng corka,
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ktore kiedys byty wedtug rozméwcezyni bardzo zte. Z jednej strony ksztattowane
przez nieumiejetnos¢ powstrzymania sie od ingerowania w zycie dorostej juz cérki,
z drugiej — przez oczekiwanie, ze cérka bedzie stuzy¢ matce rada i za nig decydowac.

Kontroli nad wtasnym zyciem nie mozna traktowac jako sytuacji zero-jedynko-
wej. Nie mozna jej réwniez traktowac statycznie. Na réznych etapach zycia rozméw-
czyni udaje sie osiaggnac jej wyzszy poziom, na kolejnych nizszy, aby pdzniej zaczac
odzyskiwac jg na nowo. Migracja wpisuje sie i przeplata z tym procesem. Poziom
autonomii w momencie podejmowania decyzji o migracji, zarbwno do Niemiec
i Norwegii, byt wysoki. Wigzat sie z tym, ze rozmdwczyni jako osoba rozwiedziona,
ktorej rodzice nie zyja, nie musiata podejmowac negocjacji dotyczacych roél ptciowych
i obowigzkéw opiekunczych nad dorostymi cztonkami rodziny. Co wiecej dorosta
corka nie liczyta na jej pomoc finansowa i opieke nad wnukami. Data jej swojego
rodzaju przyzwolenie:

Ze$my rozmawialy, ze ja mam myélec o sobie. ,Jesteé moja matka, dobrze, fajnie, ciesze
sie, ale ja mam swojg rodzine.” (...) Jestem w ogdle bardzo dumna i bardzo sie ciesze
z tego, ze im sie tak, jakos uktada, ze maja te gtowe na karku. (...) Jestem bardzo dumna
i bardzo zadowolona, dlatego ze nie ciggnie ode mnie (...) pieniedzy.

W przypadku rozmdwczyni wyjazd do Norwegii jest realizacjg pragnienia innego
lepszego zycia, bliskosci z drugim cztowiekiem (wyjazd za mifoscig). Potrzeba inne-
go zycia jest tak silna, ze podejmujac decyzje o wyjezdzie i o jego czasie rozmow-
czyni nie konsultuje sie nawet z cérka, wykazujac sie wysokim poziomem autonomii.
Ten wyjazd, jak i poprzedni do Niemiec mozliwy jest dzieki swobodzie przemiesz-
czania i dostepnosci rynkdw pracy w obu krajach, ktérymi cieszg sie obywatele UE.
Znaczenie ma tez zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze i sprzatanie w wysoko-
rozwinietych gospodarkach oraz brak stabilnosci zatrudnienia w Polsce, zwigzany
z neoliberalnym charakterem reform gospodarczych. To wszystko razem tworzy
obszar mozliwosci, z ktérych rozmdwczyni korzysta. W realizacji jej aspiracji mi-
gracyjnych istotne sg tez osoby i instytucje, ktére napotyka na swojej drodze, ktére
sq elementami uktadu migracyjnego. W opowiesci brakuje opisu okresu pobytu
w Niemczech, ale dowiadujemy sie, ze w Norwegii przy pomocy przyjacictki zatozyta
firme jednoosobowa.

Biorgc pod uwage wspoétczesng mobilnosé rozmdwczyni, to jednym z czynnikéw
ja napedzajacych moze byc¢ tez szerszy kontekst historyczny i doswiadczenia rodzinne.
Jej zycie naznaczone jest przez masowe przemieszczenia terytorialne, ktére nasta-
pity w wyniku drugiej wojny swiatowe] i zmiany granic panstwowych oraz procesy
industrializacji, odbywajace sie w realiach gospodarki centralnie planowanej. Ojciec
rozmowczyni jeZdzit po delegacjach. Gdy rozmdwczyni miata szes¢ lat po prostu
wyladowali w miescie na zachodzie Polski. Potem juz brat tez sie urodzit i tak zostato.
W dziecinstwie, w okresie dorastania i w zyciu dorostym brakowato mojej rozmoéwczy-
ni kontaktéw z dalszg rodzing i krewnymi, ktérzy mieszkali na drugim korcu Polski.
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Takze transformacja gospodarcza, szczegdlnie jej neoliberalny kierunek i jego
konsekwencje wraz ze zmianami demograficznymi (starzenie spoteczenstw), za-
potrzebowanie na prace w sektorze opiekunczym, blisko$¢ granicy, rozwinieta siec
formalnych i nieformalnych instytucji utatwiajacych znalezienie pracy w Niemczech
oraz mozliwos¢ swobodnego przeptywu ludzi wewnatrz UE — to wszystko czynniki
ksztattujgce oczekiwania i aspiracje migracyjne nie tylko mojej rozméwczyni, ale takze
innych Polek. W takich okolicznosciach jako podmioty spoteczne obdarzone zdolno-
dcig do dziatania, wprowadzania innowacji i reinterpretowania rzeczywistosci daza
one do spetnienia swoich pragnien i tworzg swoje indywidualne biografie, ktérych
czescig jest migracja.

Jak juz wspomniatam w czesci wprowadzajgcej w kontekst teoretyczny, migracja
to nie pojedynczy akt, ale toczacy sie proces, w ktdérym przesztod¢, terazniejszosc
i przysztoé¢ sa potgczone. Zycie migrantéw wytania sie z tego procesu, przy czym
istotng jego cechg jest nieprzewidywalnos¢. Tak tez jest w przypadku rozmdwczyni,
ktéra zatozyta swoja firme. Chociaz w perspektywie kilku lat chce mieszka¢ i pracowacd
w Norwegii, zeby zapracowad na emeryture, to:

Na pewno nie zostane tu na stafe, na pewno wroéce do Polski. To znaczy nie lubie mowic
tego stowa ,na pewno”, bo nie wiem, co bedzie. Ale bede sie starata.

Przed migrantami moga pojawiac sie wcigz nowe mozliwosci. Moja rozmoéwczyni
wspomina: miafam taka rozterke, bo w koricu zesztego roku dostatam ponownie
propozycje objecia pracy. Migranci stajg przed koniecznoscig dokonywania wyboréw
i zmiany migracyjnych sciezek, co nie jest tatwe: Bardzo sie bitam z myslami, bardzo
ciezko mi byfo decyzje podjac.

Ostatecznie rozmoéwczyni w chwili przeprowadzania wywiadu wcigz byta w Nor-
wegii, ale starafa sie jak najczesciej jezdzi¢ do Polski, chociaz chwile, gdzies tak na-
fadowac akumulatory dziecmi, wnukami, Polska. Taki stan rzeczy jest mozliwy dzieki
rozwojowi transportu, srodkéw komunikacji i mediéw spotecznosciowych. Pozwalaja
one na jednoczesne funkcjonowanie w obu krajach, co opisane jest w literaturze
w kontekscie wspdtczesnych migracji analizowanych z perspektywy transnarodowe;j
(np. Vertovec 2012, Beck, Beck-Gernsheim 2013).

Rozmoéwczyni 2 (sierpien 2018)

W chwili przeprowadzania wywiadu rozméwczyni (zamezna) miata 36 lat i siedmio-
letnie dziecko. Trzyosobowa rodzina mieszkata w Norwegii. Rozmdéwczyni pierwsza tu
przyjechata do pracy i sprowadzita najpierw meza, a potem juz razem z nim dziecko.
W kontekscie decyzji o wyjezdzie wykazuje sie bardzo wysokim poziomem autono-
mii. To ona jest inicjatorkg migracji, ktéra w poczatkowym zamierzeniu ma byc¢ krot-
kim samodzielnym wyjazdem, aby zebra¢ srodki pozwalajace na zmiane trybu pracy
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w Polsce. Jednakze rozpatrywanie jej historii jedynie w kontekscie ekonomicznym —
migracji zarobkowej — bytoby nieusprawiedliwionym uproszczeniem.

Wykorzystanie pojecia pragnienia, aspiracji i autonomii pozwala na gtebsze zro-
zumienie procesu migracyjnego. Odwotanie sie do uktadu migracyjnego pozwala
natomiast zrozumie¢, jak znalazta sie w Norwegii i jak mogta przez pewien czas funk-
cjonowac na nieformalnym rynku pracy, mieszka¢ i zy¢ w Norwegii bez znajomosci
jezyka angielskiego i norweskiego. Z kolei perspektywa lifestyle migration pozwala
lepiej przedstawi¢, jak samotny wyjazd do pracy przerodzit sie w migracje rodzinng.
Na funkcjonowanie rozmoéwczyni w Norwegii warto tez spojrzec z perspektywy ka-
pitatu migracyjnego (tukasiuk 2007: 46-47), a wiec kompetencji potrzebnych czto-
wiekowi do zainstalowania sie w nowym miejscu. Jest to rodzaj kapitatu kulturowego
w rozumieniu Bourdieu (Bourdieu, Wacquant 2001), a sktadajg sie na niego pewne
umiejetnosci nabyte podczas migracji, odnoszace sie do wyuczonej adaptywnosci
(tukasiuk 2007: 47):

Migranci uczg sie, jak poznaje sie nowe miejsce, jak poznaje sie nowe towarzystwo, jak
mozna radzi¢ sobie z samotnoscia, jak gospodarowad zasobami finansowymi, jak szukac
pracy, mieszkania, rozrywki.

Co istotne poziom tego kapitatu podwyzsza sie wraz z kolejnymi doswiadcze-
niami migracji, a wiec swego rodzaju treningiem migracyjnym. Migrant staje sie
sprawniejszy w uruchamianiu potrzebnych umiejetnosci i pozyskiwaniu zasobow,
a dzieki temu tatwiej instaluje sie w nowych miejscach zamieszkania. Rozmdwczyni
pochodzi z matej miejscowosci. Po ukonczeniu zaocznych studidw podjeta w niej
prace w swoim zawodzie, ale w wyniku upadku dwdch waznych pracodawcédw na
lokalnym rynku podejmuje decyzje o przeprowadzeniu sie do innego regionu, z ktére-
go pochodzi poznany na studiach maz. Migracja wewnetrzna jest pierwszym etapem
na jej migracyjnej s$ciezce. Doswiadczenie z nig zwigzane sprawito, ze w Norwegii
kobieta nie koncentrowata sie na poczuciu wyobcowania, bo za drugim razem jest
fatwiej przejsc cos takiego. Rozmodwczyni skupiata sie na tym, co miato jg zblizy¢ do
spetnienia pragnienia — zycia, w ktérym udaje sie utrzymac réwnowage pomiedzy
pracg i rodzing. Opis jej codziennosci w Polsce oddaje warunki, w jakich funkcjonuje
wiele 0séb na tzw. ,, dorobku” w realiach wolnorynkowej gospodarki. Praca po dwa-
nascie, trzynascie godzin dziennie, takze w soboty, poniewaz trzeba sptaca¢ kredyt
zaciggniety na kupno domu. W jej przypadku istotng role odegrat stres zwigzany
z zajmowanym przez nig stanowiskiem i naktanianiem przez przetozonych do tama-
nia prawa pracy oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Wazna cze$¢ narracji,
opisujacej zycie w obu krajach, stanowi napiecie spowodowane niemoznoscia reali-
zowania sie jako matka. W Polsce dziecko sie przyzwyczaifo, ze mama jest non-stop
w pracy, a hie ma jej w domu, bo takie byty wymagania. W Norwegii szefostwu po
prostu dziecko przeszkadzato i to byt taki pierwszy sygnat dla rozmdwczyni, zeby
mysle¢ o zmianie pracy.
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Mozna powiedzie¢, ze wiasnie to napiecie, miedzy oczekiwaniami rozmdwczyni
a okolicznosciami, jest elementem, ktéry mobilizuje ja do podejmowania dziatan.
Jej opowies¢ pokazuje, jaka role w mobilnosci odgrywajg wyobrazenia i aspiracje,
co do sposobu zycia. Wybdr miejsca zamieszkania jest Swiadomym i intencjonalnym
wyborem tego, jak zy¢:

Widziatam duze perspektywy i duze mozliwosci zwtaszcza rozmawiajac z innymi ludzmi,
ktérzy catymi rodzinami przyjechali.

Jej migracja to poszukiwanie, projekt, wolny wyboér w dazeniu do pewnego spo-
sobu zycia. Ten watek odnalez¢ mozna takze w opowiedci pierwszej rozmdwczyni.
Obie dochodzg do wniosku, ze poza Polska, przynajmniej na razie, mogg realizowac
swoj zyciowy projekt.

Zamiast sie dopasowywac do tego, co rozmdwczyni nie odpowiada, wykazata
sie ona aktywna postawg, przeksztatcajac rzeczywistos¢: uwazam, ze dziecko mam
Jedno, a prace mozna zawsze zmieni¢. Nie dziatata pod wptywem impulsu, ale sta-
rannie planowata (Zebym mogta sie zabezpieczy¢ na dwa razy, w razie czego, do
czego wrdcic), negocjowata z mezem. W kwestii wziecia kredytu na dom, wyjazdu
za granice czy zmiany pracy, to ona byfa inicjatorkg. Mezczyzna wspierat jg w podej-
mowanych decyzjach, ale tez, co istotne, a blizej bedzie opisane nieco pdzniej, stwa-
rzat mozliwosci, w ktérych rozméwczyni moze dziata¢. Motyw ,,zabezpieczania sie”
obecny jest w catej narracji i dotyczy réznych aspektéw. Planowanie dgzen zyciowych
wymaga wysitku, bo wigze sie z elastycznoscig i adoptowaniem do zmieniajacych sie
okolicznosci w sytuacji ryzyka i niepewnosci:

Musze powiedzie¢, ze cztowiek tez bardzo sie zastanawiat, czy sciggac dziecko czy nie, czy
wracac. Co zrobi¢, jak to utozy¢? No, ale jak na razie jestesmy tutaj. | nie jest Zle, mozna
powiedzie¢. A co bedzie dalej, to sie okaze.

Dziatania migrantéw sa strukturalnie uwarunkowane, ale niezdeterminowane,
poniewaz sg oni obdarzeni indywidualng zdolnoscig do dziatania i wykorzystywania
badzZ nie pojawiajacych sie mozliwosci. Przyjmuja rézne postawy wobec ograniczen —
starajg sie je pokona¢ w niekoniecznie formalny i zgodny z obowigzujgcymi przepi-
sami sposodb lub pozwalaja, aby ograniczenia zablokowaty przynajmniej na pewien
czas ich migracyjne aspiracje. W realizacji zamiaru wyjazdu za granice, rozméwczyni
skorzystata z pomocy innej migrantki (swojej szwagierki), ale tez z mozliwosci, jakie
daje obywatelstwo kraju UE, swobodnego przeptywu oséb w Europejskim Obszarze
Gospodarczym. Staje sie czescig uktadu migracyjnego, przy czym nie tylko z niego
korzysta, ale go buduje:

Zaczetam namawiac (meza — przyp. Autorki), ze moze tu bedzie lepiej, moze sprébujmy,
moze przyjedziesz, znajdziesz prace, moze sie uda, wtedy wieksze mieszkania gdzies
wynajac i dziecko $ciggnad.
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Podejmujac decyzje o szukaniu pracy za granica wykazata sie wysokim poziomem
autonomii. Pobytu w Norwegii wigzat sie z ogromng determinacja, ktérej towarzy-
szyto czasowe ograniczenie autonomii (ze wzgledu na tryb i status pracy) i ogromne
koszty emocjonalne:

Tesknitam strasznie, cztowiek bedgc w obcym miejscu (fzy i zatamujacy sie gtos od tej
pory — przyp. Autorki) no to po prostu mozna powiedzie¢ — cierpi. (...) miatam te $wia-
domos¢, ze (dziecko — przyp. Autorki.) jest z mojg mamg i jest ok. (...) Jak miatam takie
ciezkie sytuacje, to sobie zawsze méwitam, ze to robie dla (imie dziecka, prawie ptacz —
przyp. Autorki), nie dla siebie, tylko dla (imie dziecka — przyp. Autorki), zeby mu kiedys
byto w zyciu fatwiej.

Tak dtugo, jak moja rozmdwczyni byta sama, godzita sie na nieformalny status za-
trudnienia. Dopasowywata sie do tego, jak postrzegata swoje mozliwosci i ogranicze-
nia. Nie znata jezykdw obcych, wiec intensywnie (ale poza formalng edukacja) starata
sie nauczy¢ norweskiego, towarzyszyto jej przy tym przekonanie, ze nie ma zdolnosci
do nauki jezykdw obcych. Dla Polki, ktéra jg nieformalnie zatrudniata w firmie sprzata-
jacej, byta mozna powiedziec¢ 24 godziny na telefon. Jej oczekiwania zwigzane z praca
w Norwegii zmieniaty sie wraz ze pojawiajgcymi sie okolicznosciami i mozliwosciami.
Mezowi, dzieki znajomosci angielskiego, tatwiej byto znalez¢ rejestrowang prace,
co pozwolito w koncu sformalizowac sytuacje pobytowa rozmdwczyni. Pojawita sie
nowa mozliwos¢ — skorzystanie z procedury tgczenia rodziny. Pozwolita ona pokonac
ograniczenia, z ktérymi borykata sie rozméwczyni, ktéra wprawdzie do Norwegii
przyjechata przed mezem, ale funkcjonowata, bez formalnych podstaw do podjecia
dziatan stuzgcych uzyskaniu zgody na pobyt.

Momentem zwrotnym stat sie przyjazd dziecka, ktore wczesniej byto u dziadkdw,
ktorzy takze sg elementem uktadu, bez ktérego do mobilnosci rozmdéwczyni by nie
doszto. Po potaczeniu rodziny rozméwczyni nie od razu zmienita pracodawce, ale
sformalizowata stosunek pracy i zaczeta egzekwowad warunki umowy, zeby méc
zajmowac sie dzieckiem. Zanim je sprowadzita przez pewien czas dalej pracowata
w niesformalizowany sposéb i mieszkata z mezem w wynajetym pokoju, w miesz-
kaniu dzielonym przez kilkoro imigrantéw (z Polski i innych panstw). Takie wspdlne
mieszkanie jest rozwigzaniem mozliwym dzieki uktadowi migracyjnemu — istnieniu
firm i indywidualnych wtascicieli nieruchomosci specjalizujgcych sie w oferowaniu
mieszkan i domoéw, w ktérych odnajmowane sg pokoje, a reszta powierzchni wspélnie
uzytkowana przez mieszkancéw — oraz rozwinietej sieci nieformalnych kontaktéw
i mediom spotecznosciowym. Ten typ zakwaterowania mozna tez znalez¢ u innych
Polakéw, ktdérzy w ten sposéb obnizajg koszty zycia w Norwegii.

Majac z mezem statg prace mogli wynajac¢ mieszkanie, w ktdrym moze dziecko
po prostu mieszkac, czyli dziecko musi mie¢ oddzielny pokdj. Mezowi rozmow-
czyni tatwiej byto zmieni¢ zatrudnienie na takie, w ktérym zarobki sg wyzsze.
To otworzyto przed kobietg kolejng mozliwosc¢ obcigzong jednak ryzykiem, dlatego
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czekata az mezczyzna umocni pozycje na rynku pracy. Zwolnita sie z pracy i otwo-
rzyta wtasng dziatalnos¢. Oto jak opisywata swoje pragnienia na moment przepro-
wadzania rozmowy:

Nauczy¢ sie jezyka, no bo to dla mnie mozna powiedzie¢ podstawa w obcym kraju, zeby
komunikowac sie bez problemu w tym jezyku. No i zobaczymy, co bedzie. Taki miatam
faktycznie plan, to jest wczeéniejsze splacenie kredytu w Polsce. Zeby po prostu dom byt
nasz, a nie ze tam jeszcze mamy jakis tam kredyt w banku i tak dalej. No i wtedy moze
pomysle¢, zeby kupi¢ tu mieszkanie, zeby no... Nie jestem osobg, ktéra uwielbiataby cate
zycie zy¢ na czynszach.

Rozmoéwczyni 3. (wiosna 2014)

W chwili wywiadu rozmdéwczyni miata 41 lat i wraz z mezem i dwdjkg dzieci urodzo-
nych w Norwegii mieszkata w tym kraju. Wszyscy mieli obywatelstwo norweskie. Aby
je przyjac, zrezygnowali z polskiego (wymog norweskich regulacji). Jej narracja jest
o tyle ciekawa, Ze kobieta zostata zrekrutowana do pracy w Norwegii jeszcze przed
wejsciem Polski do Unii Europejskiej.

Podobnie do opowiesci poprzedniej rozmdwczyni, takze w tym przypadku to
kobieta jest inicjatorkg migracji meza. Wykorzystata mozliwos¢, jakg daje procedura
taczenia rodziny. Wszystko odbywa sie zgodnie z zatozeniami tej procedury — osoba
mieszkajgca i pracujaca legalnie w Norwegii podejmuje dziatania, aby potaczy¢ sie
z cztonkiem rodziny.

W Polsce rozmdwczyni ukonczyta studia na wydziale pielegniarskim na Akademii
Medycznej. Pracowata przez dwa lata, ale jak to okreslita nie byfa spefniona w tym
zawodzie. Oczekiwata, ze w pracy bedzie wykorzystywac to, czego uczyta sie na
studiach i denerwowata sie, po co mi te studia, jak ja musze myc, zmienia¢ posciel.
Skoro praca nie spetniafa jej mtodzienczych aspiracji, podjeta studia podyplomowe
(zarzadzanie w stuzbie zdrowia). Gdy je ukonczyta, takze okazato sie, ze nie ma szans
na wyzsze stanowisko. W takich okolicznosciach — zablokowanego awansu zawo-
dowego, pomimo celowo podejmowanych dziatan, aby go uzyska¢ — pojawita sie
przed nig, jak to okreslita sama i jak to okreslili jej siostra i szwagier — szansa. Dostata
propozycje pracy w zawodzie. Z pdzniejszej opowiesci dowiadujemy sie, ze zakres
pracy pielegniarki w Norwegii jest szerszy w poréwnaniu do tego, jakiego doswiad-
czyta w Polsce i co za tym idzie blizszy oczekiwaniom/pragnieniom wyniesionym przez
rozméwczynie z czaséw studidw. Dzieki kolejnym kursom i doksztatcaniu kobieta
awansuje. Odpowiada jej to, ze pacjenci traktowani sg z takg samg starannoscig bez
wzgledu na ich status spofeczny.

Nie odnalaztam w narracji rozméwczyni sladéw gorszego traktowania, wynika-
jacego z przekonan norweskich wspdtpracownikéw i pracodawcy o nizszym pozio-
mie przygotowania zawodowego polskich pielegniarek. Jednakze na dyskryminacje
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polskich pielegniarek, wynikajgca z przekonania, ze Polska to nie do korca Europa,
a brak biegtosci w postugiwaniu sie jezykiem norweskim jest rownoznaczny z bra-
kiem kwalifikacji zawodowych, wskazuje Francoise Micheline van Riemsdijk (2008,
207). Polki kierowane byty do placowek (np. do domoéw opieki) oferujgcych mniejsze
mozliwosci awansu. Nie byty takze w petni zintegrowane w $rodowisku pracy, ze
wzgledu na postrzeganie ich przez wspétpracownikéw jako nie w pefni norweskie
(tamze, 208). By¢ moze moja rozmowczyni nalezy do tych polskich pielegniarek,
ktére dzieki swojej determinacji poprawity warunki pracy (tamze, 209) albo celowo
unika poruszania tej kwestii.

W przypadku tej rozméwczyni warto przywotac raz jeszcze pojecie uktadu i wcho-
dzacych w jego sktad rdznych elementéw. Firma rekrutujgca pielegniarki otworzyta
przed nig nowe mozliwosci. Aspiracja migracyjna pojawita sie i mogta zostac spetnio-
na dzieki posrednikowi. Rozmdwczyni go nie szukata, to on znalazt jg. W poréwnaniu
z dwoma pierwszymi rozmdwczyniami byta w uprzywilejowanej sytuacji. Jeszcze
przed wyjazdem w ramach oferty pracy uczestniczyta w kursie jezyka norweskiego,
nie musiata szukac pracy, bo zostata do niej zrekrutowana w Polsce i od razu mogta
spetnia¢ pragnienia zwigzane z pracg w wyuczonym zawodzie. Jednak sama decyzja
0 wyjezdzie nie byta fatwa i wpisywata sie w kontekst relacji rodzinnych:

Mama chciata mnie zatrzymac. Natomiast siostra i siostry maz, to oczywiscie, ,jak naj-
bardziej — jedZ!”. Mnie blokowato to, ze miatam dosta¢ 100 zt podwyzki w tym szpitalu,
w ktérym pracowatam.

Ostatecznie rozméwczyni, juz jako osoba zamezna, wyjechata na rok. Jednak
po roku stwierdzita z mezem, ze zostanie jeszcze rok, poniewaz kredyt w Polsce
na mieszkanie byt itd. Narracja wskazuje, ze chociaz wykazywata wysoki poziom
autonomii w podejmowaniu decyzji o samodzielnym wyjezdzie i pobycie za granica,
to uwzgledniata opinie, czesto sprzeczne, swojej rodziny. To doskonale obrazuje, ze
wybory dokonywane przez kobiety osadzone sg w codziennych relacjach. Ostatecz-
nie wraz z mezem postanowita, ze po kolejnym roku ten sprobuje do niej dojechac.
Ich zawodowa sytuacja byta odmienna. Jego wyksztatcenie i kwalifikacje wymagaty
podjecia specjalnych dziatan, aby je uznano w Norwegii. W poczatkowym okresie
po potfaczeniu rodziny, kobieta przejmuje na swoje barki ogrom obowigzkéw, ktére
w Polsce mogta dzieli¢ z mezem:

Caty ten ciezar, ten motorek, spoczat jakby na mnie. (...) Tutaj tak mi sie zdawato, ze ten
caty proces tych wszystkich kart, bankéw, prawa jazdy, to wszystko na mnie. Ale to raz,
ze wiedziatam, gdzie. Dwa, ze bytam lepsza jezykowo i to byto takie troche obcigzajace.

Kiedy udato sie uzyska¢ stabilizacje (statq prace dla obojga i kupno mieszkania),
przyszedt czas na powiekszenie rodziny. Tutaj takze widac wysoki poziom kontroli
nad wtasnym zyciem. Aby utrzymac ten stan i dalej realizowac swoje pragnienia,
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rozmoéwczyni wykorzystuje kolejny element uktadu migracyjnego — swoja matke.
Ograniczajac, badZ ujmujac to inaczej, na pewien czas zawieszajac autonomie star-
szej kobiety, sprowadzita jg na kilka lat do Norwegii, gdzie stworzyta trzypokolenio-
wa rodzine.

Matka rozmowczyni wrocita do Polski, jak tylko byto to mozliwe (wykorzystuje
szanse), tzn. kiedy mtodsze z dzieci idzie do przedszkola w wieku trzech lat, a nie jak
to jest przyjete w Norwegii, gdy skonczy rok. Kobiety negocjuja dalszy udziat babci
w opiece nad wnukami:

Wrécic to by tutaj nie chciafa, ale tak na trzy, cztery, pie¢ tygodni, zeby mi poméc w le-
cie, bo przedszkole zamkniete, $wietlica zamknieta, a urlopu nie ma tyle, to jako$ sobie
uktadamy ten grafik.

Staje sie w ten sposob |, latajgca babcig” (Bjornholt, Stefansen 2018, Nesteruk,
Marks 2009). Takie rozwigzanie tatwiej zrozumie¢, gdy wezmie sie pod uwage ocze-
kiwania zwigzane z solidarnoscig miedzypokoleniowg wyrazane przez Polakow po-
wyzej 50 roku zycia. Blisko 75% z nich uwaza, ze pomaganie dorostym dzieciom
w opiece nad ich matym potomstwem jest obowigzkiem dziadkéw (za Krzyzowski
2011,61-62). Ten kontekst spoteczny byt takze istotny w przypadku poprzedniej roz-
mowczyni, ktéra zostawita mate dziecko w Polsce pod opiekg swojej matki. Whpisuje
sie tez w opowies¢ pierwszej rozmoéwczyni, ktéra jest babcia.

Gdy méwimy o autonomii, oprécz refleksji nad wtasnym potozeniem, oceny
réznych opcji, krytycznego ich przeanalizowania, kolejnym istotnym elementem jest
wynegocjowanie strategii i podjecia dziatan. Opis typowego dnia z zycia rodziny
dostarcza pola do analizy w tym zakresie. W przypadku rozmdwczyni opis dotyczacy
aktywnosci zwigzanych z funkcjonowaniem rodziny z matymi dzie¢mi, ktéra nie moze
juz liczy¢ na regularng pomoc babci, przypomina opis dobrze dziatajgcej maszyny.

Zredukowatam sobie etat ze 100 proc. do 70 proc., wiec pracuje tak 3 do 4 dni w tygo-
dniu (...). To opowiem taki dzien, jak pracuje. Ja odprowadzam dzieci, potem zorganizuje
wszystko w domu, obiad® itd. to, co nalezy do obowigzkéw i jade do pracy na 15., a maz
odbiera dzieci tak w okolicach 16. ze szkoty i przedszkola. | oni wracaja do domu. Maja
obiad. Kolacja i spa¢. | ja wracam okoto 11. (...) Rano znowu ja wstaje i maz tez, bo
jedzie do pracy. Szykuje, odprowadzam, szkota, przedszkole, do domu, znowu do pracy.

Przejecie na swoje barki gotowania i zwyktego sprzatania (jakies wieksze akcje
sprzatajace, jak mycie okien, to musimy razem) rozmowczyni ttumaczyta tym, ze ceni
sobie ten czas z rodzing. Odkurza¢ woli w pigtek jak wszyscy sg w szkotach i przed-
szkolach, a te sobote spedzi¢ razem (wspdlne wyjscia na narty czy inny sport, posie-
dzie¢ razem w domu). Z powyzszego opisu wywnioskowac¢ mozna, ze przejmowanie

8 Warto w tym kontekscie zauwazy¢, ze w szkotach w Norwegii dzieciom nie oferuje sie obiadow.
W trakcie pobytu w szkole jedz3 to, co przygotowali im opiekunowie w domu.
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wiekszej czesci obowigzkéw zwigzanych z funkcjonowaniem rodziny jest kwestig
wyboru rozmdwczyni. Priorytetem jest czas spedzony wspdlnie z dzie¢mi i mezem
na przyjemnosciach. Pod tym katem zorganizowane sg praca zawodowa i obowigzki
domowe, a nawet wizyty rozméwczyni u fryzjera. Wykazuje sie wiec ona wysokim
poziomem autonomii. Trudno jej réwniez odmodwic sprawczosci, gdy pod uwage
wezmie sie pionierski charakter migracji i to, ze w pierwszych latach po przyjezdzie
meza ze wzgledu na lepszg znajomos¢ jezyka i Norwegii to ona byta motorkiem.
Przyjmujac jednak inng perspektywe, mozna powiedzie¢, ze kontynuuje model ma-
cierzynstwa nawigzujacy do wzoru Matki-Polki, ktéry ewoluowat po drugiej wojnie
Swiatowej, co trafnie opisata Anna Titkow (2012: 30):

Trudne warunki zycia doprowadzity do powstania specjalnej odmiany ,,matriarchatu”,
charakterystycznej dla komunistycznych i postkomunistycznych krajéw Europy Wschod-
niej. Matriarchatu, w ktérym obtadowana siatkami, czesto odczuwajgca brak snu, strasz-
nie zmeczona kobieta ma réwnoczesnie uzasadnione poczucie bycia niezastgpionym
menedzerem zycia rodzinnego, wywigzujgcym sie z niezliczonych obowigzkéw i zadan.

Podobnymi zdolnosciami menedzerskim wykazuje sie takze opisana powyzej dru-
ga rozméwcezyni. W obu narracjach odnajdujemy refleksje nad wtasnym potozeniem,
ocene réznych opgji dziatania. Aspiracje obu rozmdwczyn wpisane s w kontekst
rodzinny. Obie zarzadzajg rodzinnymi zasobami, aby realizowa¢ swoje pragnienia.
To wymaga negocjowania strategii i podjecia dziatan przez same rozmoéwczynie i ich
najblizszych. Istotna czes¢ mozliwosci otwiera sie dzieki starszemu pokoleniu (gdy
ich matki czasowo przejmuja mniejszg lub wiekszg czes¢ funkeji opiekunczych) i me-
zom (dzielenie ryzyka na dwoje). W obu przypadkach, przejecie pewnej kontroli nad
wiasnym zyciem wymaga wspotdziatania, dobrze zarzagdzanych elementéw — to jest
projekt rodzinny i wielopokoleniowy.

Rozmoéwczyni 4 (wiosna 2014)

W momencie przeprowadzania wywiadu kobieta miata 36 lat. Mieszkata z mezem
Norwegiem i tréjka dzieci w Norwegii. Podobnie jak w przypadku pierwszej roz-
mowczyni Norwegia nie byta pierwszym krajem, do ktérego wyjechata. Po ukoncze-
niu zaocznych studiow (licencjat) rozmdwczyni znalazta statg prace i dalej mieszkata
z rodzicami i rodzenhstwem. Jej pragnienia wpisane sg w trudng sytuacje rodzinng —
jej ojciec byt alkoholikiem. Jak to okreslita: szukafa ucieczki od swojego zycia. Ma-
rzyta o wyjezdzie do Stanéw Zjednoczonych, ale wydawat sie on poza zasiegiem
mtodej dziewczyny. Nie podejmowata zadnych krokdéw. Aby aspiracja migracyjna
przeszta w faze dziatania, potrzebny byt pewien element — agencja au-pair. Roz-
mowczyni nie szukata mozliwosci wyjazdu. Informacja dotarta do niej za posrednic-
twem mtodszej siostry, ktéra przyniosta ze szkoty ulotke. / sobie poczytatam i sobie
mysle: wcale takie trudne to nie jest. W tym momencie ocenie sytuacji towarzyszyty



A
SMPP

dziatania podejmowane w celu realizacji pragnienia. Potrzebne byto prawo jazdy,
rozmdwczyni zrobita je. Oczekiwanie na odpowiedz od rekrutera przedtuzato sie.
Jak sie pdzniej dowiedziata rozmdwczyni, wstrzymanie wydawania wiz zwigzane
byto z tragicznym wypadkiem, w ktérym uczestniczyta jedna z au-pair. To niezalez-
ne od rozmdéwczyni wydarzenie zahamowato, ale nie przekreslito realizacji aspira-
¢ji migracyjnej.

Po powrocie ze Standw Zjednoczonych, w ktérych spedzita ponad rok, rozmdéw-
czyni stwierdzita, ze jest za mfoda na biurowa prace od dsmej do szesnastej. Naste-
puje ocena sytuacji — ok. moge wyjechac jako au-pair do Holandii, bo w tym kraju
nie wymagano poza angielskim znajomosci innego jezyka obcego. W Holandii po-
znatfa swojego pdzniejszego meza — pracujgcego tam Norwega. Wszystko to odbywa
sie przed wstgpieniem Polski do UE, wiec kiedy skonczyta prace, po dodatkowym
miesigcu musiata wrdci¢ do Polski. Kolejny raz pojawita sie przeszkoda spowalniaja-
ca realizacje jej aspiracji migracyjnych, ale takze tych dotyczacych zycia osobistego.
Po dziewieciu miesigcach oczekiwania na wize przyjechata do Holandii, zamieszkata
z przysztym mezem i w niespefna miesigc za posrednictwem kolezanki znalazta pra-
ce w miedzynarodowej fundacji. Wyszta za maz, urodzita dwdjke dzieci. To wtasnie
w zwigzku z nimi podjeta wspdlnie z mezem decyzje o kolejnym przemieszczeniu —
tym razem catej rodziny do Norwegii, bo tam byty fajne warunki do wychowywania
dzieci, chcieli przedtuzyc dzieciom dzieciristwo (w Holandii dzieci rozpoczynajg na-
uke w szkole w wieku 4 lat, a Norwegii — 6). Rodzice pragneli, aby dzieci dorastaty
w kulturze jednego z nich. Uznali, ze kobiecie tatwiej bedzie nauczy¢ sie norweskiego
i znalez¢ prace w Norwegii niz mezczyznie opanowac polski i pracowac w Polsce.
Taka ocena sytuacji zawazyta o kierunku dalszej migracji. Proces podejmowania de-
cyzji o wyjezdzie do Norwegii i sam wyjazd w przypadku rozmoéwczyni rozciggat
sie w czasie, co pozwalato na spokojne przygotowania (rozpoczecie nauki jezyka
norweskiego, bo z mezem porozumiewata sie po angielsku, a z dzie¢mi po polsku).
W Norwegii poszta do szkoty, zeby nauczyc sie norweskiego. Opanowanie jezyka
zajefo jej okoto roku. W tym czasie urodzita trzecie dziecko (byta w cigzy przyjezdza-
jac do Norwegii). Poszta na kurs zorganizowany przez NAV (Norweska Agencja do
Spraw Pracy i Opieki) z zakresu pracy biurowej i sekretarskiej, bo taki byt charakter
pracy, ktéra wykonywata w Polsce i p6dzniej w Holandii. Chciata poznac¢ specyficzne
stownictwo zwigzane z t3 praca.

Opis funkcjonowania kobiety w Norwegii odbiega od narracji pozostatych roz-
moéwczyn. Dla niej poczatki to czas rozwoju, a nie pokonywania trudnosci w drodze
ku zrealizowaniu pragnienia — potaczenia rodziny w nowym miejscu. Jako zona nor-
weskiego obywatela jest uprzywilejowana w stosunku do innych Polek:

Nie do$¢, ze kurs jest za darmo, to ptatne jest tak, jakby dzienna stawka. Plus optacane
jest przedszkole i dojazd na ten kurs, wiec dla mnie, ktéra nigdy w zyciu nie pracowata
w Norwegii, a tu pienigdze za to, ze sie ucze.
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W zwigzku z tym, ze w Holandii przywykta do miedzynarodowego $rodowiska
(nawet kolezanki Polki miaty mezéw pochodzacych z réznych krajéw, podobnie znajomi
meza byli zréznicowani pod katem pochodzenia) zalezato jej na znalezieniu pracy w ta-
kim otoczeniu. Jednak po dokonaniu oceny sytuacji (trojka dzieci, mieszkanie pod Oslo,
maz pracujgcy w Oslo), przeformutowata swoje oczekiwania. Aby méc zajmowac sie
dzie¢mi, podjeta praktyke w okolicy domu w norweskim Srodowisku. W jej narracji nie
odnajdziemy sladéw zmagania sie ze soba, poczucia niespetnienia, co zwigzane moze
by¢ z charakterem rozmdwczyni, ale takze z oczekiwaniami dotyczacymi roli kobiety
w rodzinie czy szerzej przekonan dotyczacych pici (Taka opiekuriczosc¢ jest chyba we
krwi). Mezczyzna koncentruje sie na jednym zadaniu i jakos nie mysli o chorym dziecku,
a matka nie potrafi przestac mysle¢. Mozna wiec powiedzie¢, ze jest to swojego rodzaju
samoograniczenie w zakresie realizacji jednych pragnien (spetnienie zawodowe), gdy
inne wydaja sie wazniejsze (spetnienie w rodzinie). Oto jak opisata to rozméwczyni:

Wydaje mi sie, ze u nas jakos tak naturalnie sie dopasowalismy. To byto takie, ze moze mgj
maz szukat takiej bardziej kobiety domowej, ktéra tam gotuje, dba i na takiej zasadzie.
A to jakos$ z domu to wyjetam. Moja mama gotowata, zajmowata sie praktycznie wszyst-
kim w domu i ja tak przejetam pateczke.

Analizujac historie, ktérg podzielita sie rozmdwczyni, stwierdzi¢ nalezy, ze kobieta
wykazuje sie zdolnoscig do refleksji nad wtasnym potozeniem i oceny réznych opgji
i podjecia dziatanh zmierzajgcych do realizacji pragnienia: innego zycia niz to, ktére
miata w domu z ojcem alkoholikiem. Mozna wiec powiedzie¢, ze poziom autonomii
jest w jej przypadku wysoki. Reaguje na pojawiajace sie mozliwosci — dokonuje wybo-
row i podejmuje dziatania, ktére stuza realizacji jej pragnien. Oczywiscie jej pragnienia
uksztattowane sg przez wyobrazenia dotyczgcego roli kobiety, ktérej ,naturalnym”
elementem jest opiekunczos¢. Osiedlenie w Norwegii nastgpito w wyniku ciggu wielu
zdarzen, nakfada sie na terazniejszos¢ (wysoka jakos¢ zycia, réwnowaga miedzy zy-
ciem rodzinnym i pracg) i przysztos¢ (chciataby, aby dzieci uniknety chamstwa i cwa-
niactwa). Norwegie, podobnie jak poprzednie dwie rozmdwczynie postrzega jako
kraj wiekszych mozliwosci wyboru. Na uwage zastuguja odczucia dotyczace pracy.
Przewija sie w nich kwestia szacunku dla cztowieka jako pracownika, klienta/pacjenta
bez wzgledu na jego pozycje spoteczng czy miejsce w strukturze. To wszystko prze-
ktada sie na jakos¢ zycia i zadowolenie z niego:

Tu jest na zasadzie, zeby pomodc drugiemu cztowiekowi, a w Polsce jest czasami, zeby
dokopac drugiemu cztowiekowi. (...) W Polsce siedzi sfrustrowany kierowca autobusu, bo
nic innego nie moze robi¢. | o! wkurzaja ludzie, bo jadg autobusem. A tutaj jednak wiek-
szos¢ ludzi ma prace z wyboru i jest tatwiej zmieni¢ prace, zupetnie sie przekierunkowac.

Jak mnie pan zwyzywat (urzednik w Polsce podczas jednej z wakacyjnych wizyt —
przyp. Autorki), to na koniec sie poryczatam z takiej bezsilnosci. (...) Wtasnie, ze tutaj
(w Norwegii — przyp. Autorki) ludzie wszyscy inaczej do siebie sie zwracaja.
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7. Konkluzje

Artykut odzwierciedla kierunek mojej refleksji towarzyszacej obserwacji migracji Pola-
kéw do Norwegii. Uzasadnieniem jego napisania sg doswiadczenia z nieformalnych
sytuacji podczas kilkukrotnych wizyt w Norwegii oraz materiat badawczy zebrany
w ramach projektu Transfam i wtasnych badan. Z kazdym kolejnym pobytem, prze-
konywatam sie, ze analizowanie obecnosci Polakow w Norwegii, jedynie z perspek-
tywy ekonomicznej motywacji nie oddaje jej bardziej ztozonego charakteru.
Zalezato mi na wskazaniu, ze do analizy migracji Polek do Norwegii uzytecznymi,
to znaczy pozwalajagcymi lepiej zrozumied specyfike zjawiska, sq pojecia pragnienia,
aspiracji i autonomii. W artykule przedstawiam sposéb, w jaki mozna przeprowadzic
analize dysponujac jakosciowym materiatem, ktéry interpretuje sie z perspektywy
biograficznej. Innymi stowy, piszac artykut nie zamierzatam wyczerpac problematyki
autonomii polskich migrantek w Norwegii, a przedstawic inne spojrzenie na kwestie
ich funkcjonowania, uzupetni¢ wnioski z badan. Wydaje mi sie, ze opracowania od-
wotujace sie do zmian postaw czy rél ptciowych w kontekscie migracji w wiekszym
stopniu uwzglednia¢ powinny réwnolegle toczace sie procesy modernizacyjne i zmia-
ny zachodzace w spotfeczenstwach wysyfajgcych. A takze to, ze pragnienia, aspiracje
i poziom autonomii zmieniajg sie na przestrzeni czasu wraz ze zmieniajgcymi sie
okolicznosciami napotykanymi przez kobiety, i podejmowanymi (lub zaniechanymi)
przez nie dziataniami. taczenie procesu migracyjnego z uwolnieniem sie od sztyw-
nego kulturowego gorsetu (Herzberg 2015: 182) to tylko jedna z mozliwych opgji.
Przeanalizowane pragnienia i aspiracje moich rozmoéwczynh sg osadzone w kontekscie
rodzinnym. Narracja najstarszej rozmdwczyni wytamuje sie nieco z tego schematu —
niezalezna postawa corki, ktora zatozyta wtasng rodzine, pozwala matce i babci na
realizacje jej indywidualnego pragnienia innego zycia, poza Polskg. Zdaje sobie spra-
we, ze waga kontekstu rodzinnego moze by¢ zwigzana z doborem rozméwczyh —
wszystkie zatozyty rodziny. Ponadto trzy sposréd czterech wywiaddw przeprowadzone
zostaty w ramach badan odwotujacych sie z zatozenia do kontekstu rodzinnego.
Jednak tego, ze pragnienia i aspiracje w narracji migrantek, wigza sie raczej z do-
brobytem rodziny niz ich indywidualnym interesem, nie mozna rozpatrywac¢ w ode-
rwaniu od wynikéw badan nad systemem wartosci wyznawanych przez Polakéw.
Rodzina zajmuje w nim wysokie miejsce, a przyttaczajgca czes¢ Polakéow uwaza, ze
jest ona niezbedna do osiggniecia szczescia®. Co wiece] postrzeganie migracji przez

9 Szczescie rodzinne zajmuje niezmiennie pierwsze miejsce wsrdd najwazniejszych wartosci, jakimi
Polacy kierujg sie w swoim codziennym zyciu (CBOS 2008, 2013, 2019). Na poczatku 2019 roku w od-
powiedzi na polecenie Ludzie kieruja sie réznymi wartosciami w zyciu. Z podanej listy prosze wskazac
nie wiecej niz pie¢ wartosci, ktére uwaza Pan(i) za najwazniejsze w swoim codziennym zyciu az 80%
wskazato wiasnie szczescie rodzinne. Przy czym kobiety czesciej niz mezczyzni, odpowiednio 86 i 74%
(CBOS 2019, 1). Interesujaca jest tez odpowiedz na pytanie: Jak Pan(j) sadzi, czy cztowiekowi potrzebna
Jest rodzina, zeby rzeczywiscie byt szczesliwy, czy raczej uwaza Pan(i), Zze bez rodziny mozna zyc¢ rownie
szczesliwie? 87% badanych wskazato, ze do pefni szczescia cztowiek potrzebuje rodziny, a jedynie zdaniem
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pryzmat zapewnienia lepszej przysztosci kolejnemu pokoleniu odnalez¢ mozna takze
w narracjach Polakéw, ktérzy wyemigrowali wraz z rodzinami i postanowili zostac
w Wielkiej Brytanii (White 2011). Zapewnienie lepszej przysztosci moze by¢ projek-
tem wielopokoleniowym, gdy w opieke nad wnukami zaangazowani sg dziadkowie.

W rozwazaniach nad mobilnoscig Polek, ktére mieszkajg w Norwegii, warto przyj-
rze¢ sie, jaka role odgrywaja w niej wyobrazenia i aspiracje, co to sposobu zycia.
W takim ujeciu ich migracja to nie tyle akt, co poszukiwanie, projekt, wolny wybdr
w dazeniu do pewnego sposobu zycia, w ktérym decyzja o miejscu zamieszkania
jest Swiadoma i intencjonalng odpowiedzig na pytanie, jak zy¢. Styl zycia w krajach
skandynawskich niewatpliwie odréznia sie od tego, ktéry dominuje w Polsce. W Nor-
wegii tatwiej o uzyskanie réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym a rodzinnym czy
osobistym. Zycie jest znacznie bardziej przewidywalne. To argumenty zachecajace do
pozostania w tym kraju (Gmaj 2016, 2018a). Z drugiej jednak strony zycie w Norwegii
nie jest wolne od napie¢ zwigzanych z réznicami kulturowymi i nieporozumieniami co
do wartosci i norm zachowan obowigzujgcych w polskim i norweskim spoteczenstwie.
Najbardziej wyrazistym tego przejawem jest niepokdj rodzicow przed zaintereso-
waniem ze strony norweskiej instytucji zajmujacej sie ochrong dzieci: Barnevernet.
Jej interwencja moze skonczy¢ sie odebraniem dzieci i przekazaniem ich rodzinie
zastepczej z powodoéw dla biologicznych rodzicdw niezrozumiatych (Sokét-Rudowska
2013, Weerdahl 2015, Godzimirski i in. 2015).

Opowiesci czterech Polek — trzydziestolatek, czterdziestolatki i pie¢dziesieciolat-
ki — wskazuja, ze analiza opierajgca sie na paradygmacie, w mysl ktérego migracja
jest jedynie rezultatem skalkulowanego, racjonalnego wyboru odbywajgcego sie
w pojedynczym wycinku czasu, a sam migrant zredukowany jest do kalkulujgcej nie-
zaleznej jednostki stanowi duze uproszczenie. Zaprezentowany materiat potwierdza,
ze przyjecie podejscia, zgodnie z ktérym migracje umiejscowione s3 w kontekscie
nakierowanych na przysztos$¢ aspiracji, ale zaréwno one same, jak i mozliwosci ich
realizacji sg czescig procesu rozciggajacego sie na przesziosc i terazniejszosc, pozwala
lepiej zrozumie¢ migracje. Rzeczywistos¢ migracyjna jest dynamiczna i wyfania sie
z wzajemnego oddziatywania indywidualnych podmiotéw spotecznych oraz czyn-
nikéw mikro- i makrostrukturalnych. Dziatania migrantek i migrantéw sg struktu-
ralnie uwarunkowane, ale niezdeterminowane. Migrantki obdarzone indywidualng
zdolnoscig do dziatania, korzystaja lub nie wykorzystujg mozliwosci, ktére przed
nimi stoja. Negocjujg dziatania swoje i innych, starajg sie adoptowac do okolicznosci
badZ starajg sie twdrczo zmienial rzeczywistos¢, w ktérej sie znajduja. Wspieraja je
lub ograniczajg w dziataniach formalne i nieformalne okolicznosci — rézne regulacje

co dziewigtego respondenta bez rodziny mozna zy¢ réwnie szczedliwie. Takze wyniki badan dotyczacych
sensu zycia potwierdzajg mocng pozycje rodziny w systemie wartosci Polakow (CBOS 1997, 2017). Dla
ponad potowy Polakéw — 54% w 2017, 53% w 1997 roku — sensem zycia jest rodzina. W 2017 roku
respondenci wskazali odpowiednio — jej dobro 48%, harmonijne funkcjonowanie 6%, poprawe sytuacji
finansowej 1% (CBOS 2017, 4).
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prawne, osoby lub instytucje, ktére spotykajg na swojej drodze. Kobiety sg czescig
uktadu i same stwarzajg badz blokujag mozliwosci dziatania innych oséb. Sg wsrdd
nich najblizsi i przyjaciele, ale takze inni ludzie, ktérych napotykajg na migracyjnych
Sciezkach (pracownicy, osoby ktérym podnajmuje sie mieszkanie czy swiadczy inne
ustugi itd.). Ich pozycja w uktadzie nie jest stata, zmienia sie.

Do migracji rozmoéwczynie przywiodty réznorodne pragnienia — cheé przezycia
przygody, mitosci, lepszego/innego (niekoniecznie w wymiarze ekonomicznym, ale
w nim takze) zycia dla siebie i bliskich, aspiracje zawodowe itp. Dla dwdch z nich
Norwegia to pierwszy kraj poza Polska, w ktorym mieszkaty, ale jedna z nich ma za
sobg doswiadczenie migracji wewnetrznej. Dla dwdch pozostatych kobiet to kolejne
panstwo. Analizujac ich wypowiedzi widzimy, jak trening migracyjny podwyzsza ich
kapitat migracyjny, i jak z czasem staja sie sprawniejsze w uruchamianiu potrzebnych
umiejetnosci i pozyskiwaniu zasobdw.

Wraz z czasem pragnienia i aspiracje rozmoéwczyn ewaluowaty. W niestatych
czasach drugiej czy pdéznej ponowoczesnosci planowanie dazen zyciowych wymaga
wysitku i wigze sie z elastycznoscig i adoptowaniem do zmieniajgcych sie okolicznosci.
Zwazywszy na powyzsze, pogodzi¢ sie musimy z tym, ze takze w kontekscie analiz
migracji coraz bardziej uderza nas ich nieprzewidywalnos¢. To doswiadczenie nie
tylko samych migrantéw (i badaczy), jest takze udziatem ludzi, ktérzy nie uczestni-
cza w przemieszczeniach terytorialnych osobiscie, ale ich $wiat przeksztatca sie wraz
z pojawieniem sie przybyszy albo srodkéw, przedmiotéw i idei przyniesionych przez
migrantéw do spotecznosci, z ktérych pochodza.

Na réznych etapach zycia, na réznych etapach migracyjnej drogi poziom au-
tonomii jest wyzszy lub nizszy. Nawet w przypadku tych kobiet, ktére wykazaty sie
wysokim poziomem autonomii podejmujgc decyzje o migracji, pobyt poza Polska
moze wigzac sie z czasowym jej ograniczeniem, np. przez typ podejmowanej pracy
i funkcjonowanie w nieformalnej strefie, problemy z uznaniem wyksztatcenia, czy
niedostateczng znajomoscig jezyka norweskiego i realiow nowego kraju, brakiem
fizycznej obecnosci rodziny, ktéra pozostata w Polsce itd. Te ograniczenia moga (ale
nie muszg) przeming¢. Warto tez zwrdéci¢ uwage, ze realizujgc wiasne pragnienia,
migrantki mniej lub bardziej Swiadomie moga sie przyczynia¢ do ograniczania przy-
najmniej czasowej autonomii innych kobiet, czy to zatrudniajac je w niesformalizo-
wany sposob, czy tez sprowadzajac babcie do opieki nad wnukami i skazujac je na
poczucie wyobcowania poza Polska.
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