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Abstrakt

Chociaz migracje Polek cieszyty sie duzym zainteresowaniem naukowym, szczyt rozwoju badan
genderowych dotyczacych wyjazdéw zagranicznych objat przede wszystkim doswiadczenia kobiet
migrujgcych w latach 80. i 90. XX w., az do pierwszego pieciolecia poakcesyjnego (2004-2009).
Soczewka pokoleniowa oznacza, ze badanymi byty przede wszystkim migrujace Polki z pokolen
baby-boomers i X. Dekade pdzniej migracje ksztattujg biografie Milenialsek, jednak wyrdzniaja-
ce je doswiadczenia mobilnosci nie sg szczegdétowo eksplorowane poza kontekstem rynku pra-
cy. Opierajac sie na materiale empirycznym z projektu ,Paczki przyjaciét i migracje” (2016-2020),
w artykule analizujemy wzory migracyjne wyksztatconych Polek z pokolenia Y. Pokazujemy decyzje
mobilnosciowe Milenialsek oraz sledzimy relacje miedzy picig a rolami spotecznymi w zyciu oso-
bistym i rodzinnym mtfodych kobiet. Wskazujemy na nowe wzory migracji ,mobilnego pokolenia
wyboru”, a takze stwierdzamy, ze o ile pewne relacje i role rodzinne Milenialsek ulegty transfor-
macji, o tyle sprzezenie mobilnosci z macierzynstwem zdaje sie mniej podatne na miedzypokole-
niowa zmiane.
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Mobile Generation of Choice? International Migration, Gender and Family
Roles of Polish Female Millennials

While many studies have focused on the international migration of Polish women, the main wave
of gendered research has covered the experiences of women who went abroad during the 1980s
and 1990s, up until about five years after EU accession (2009). As such, from a generational stance,
existing studies have investigated the mobility paths of Baby-Boomers and Generation X. Today
migration shapes the biographies of Polish women from Generation Y (i.e. Millennials) who have
traits that potentially differentiate them from mobile women in the past and in areas beyond the
labor market. Drawing on empirical material from “Peer-groups and Migration” study (2016-2020),
we analyze international mobility pathways and migratory decision-making processes of educated
women from Gen Y and investigate how mobility intersects with gender and social roles in family/
personal life for Millennials. We argue that the ,mobile generation of choice” engages in new forms
of migration. Although certain family roles have changed among migrant-Millennials, the mother-
hood/mobility junction remains less prone to generational shifts.

Key words: migrant women, mobility, generation, Millennials, family roles

1. Wprowadzenie

Dynamika krajobrazu migracyjnego dowodzi, ze mobilnos¢ moze by¢ doskonatg so-
czewkg dla zrozumienia zmiany spotecznej, szczegdlnie we wspotczesnej Polsce (Whi-
te et al. 2018). Rekapitulujac dotychczasowe ustalenia badaczy migracji Polakow
mozna dostrzec, ze na przestrzeni dekad nie tylko rozrést sie wachlarz mozliwych
typdw migracji oraz fenomendéw mobilnosciowych (por. Jazwinska, Okélski 2001,
Eade et al. 2007, Engbersen et al. 2010), ale tez znacznie zwiekszyta sie badawcza
Swiadomos¢ uptciowienia procesu mobilnosci (zob. np. Slany, Matek 2005, Urbanska
2015). W artykule rozwijamy nurt badan nad migracjami kobiet, jednoczesnie wska-
zujac, ze wymaga on nowych analiz w kontekscie zmiany pokoleniowe;.

Celem artykutu, ktéry opiera sie na materiale empirycznym z jakosciowego ba-
dania podtuznego ,Paczki przyjaciét i migracje”?, jest ukazanie zmiany pokoleniowej
w zakresie wzordw migracyjnych wsréd tak zwanych ,starszych” Milenialsek®, czyli

2 Projekt ,,Paczki przyjaciét i migracje”, ktoérego petny tytut brzmi ,Przejscia mtodych z edukacji na ro-
dzimy i zagraniczny rynek pracy: rola lokalnosci, grupy rowiesniczej i nowych mediéw” jest finansowany ze
Srodkéw Narodowego Centrum Nauki w programie Sonata Bis 5, numer projektu: 2015/18/E/HS6/00147.
Szczegotowy opis zatozen projektu znajduje sie w artykule Grabowskiej et al. (2017) dostepnym na: http://
youth.swps.pl/wp-content/uploads/2017/05/YWP-No-5 2017.pdf

3 Okreslenie Milenialsi, czy tez pokolenie Milenium/pokolenie cyfrowe jest jak w przypadku kazdej
innej generacji pewnym konstruktem spotecznym (Strauss, Howe 2000), zatem nie ma konsensusu co
do tego, ktére doktadnie roczniki urodzeniowe nalezy do niego zaliczac i od kiedy zaczyna sie pokolenie
kolejne. Wedtug Wrzesnia (2009) “Igreki” to osoby niepamietajace PRL i urodzone miedzy 1984 a 1997,
podczas gdy Strauss i Howe rozciggajg kategorie Milenialséw na ramy 1982-2000. W artykule positku-
jemy sie czesto stosowanym zabiegiem rozdzielenia Milenialséw jako agregatu pokolen Y i Z i skupiamy
sie wytacznie na tzw. ,starszych” czy tez ,wtasciwych” Milenialsach, wytaczajac z analizy osoby nalezace
wedtug niektérych do odrebnego pokolenia Z, ale czesto opisywanych jako ,,mfodsi Milenialsi”.


http://youth.swps.pl/wp-content/uploads/2017/05/YWP-No-5_2017.pdf
http://youth.swps.pl/wp-content/uploads/2017/05/YWP-No-5_2017.pdf
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urodzonych miedzy rokiem 1980 a 1994 przedstawicielek pokolenia Y. Chociaz to
wiasnie w przypadku mtodych z tej kohorty styszymy o wzmozonej fleksybilizacji trajek-
torii edukacyjno-zawodowych (Kovacheva 2001, Walther 2006, Sarnowska et al. 2018,
Winogrodzka, Sarnowska, w druku), istnieje wyrazna luka badawcza w zakresie wiedzy
o tym, jak migrujg Milenialsi. Nawigzujac do analiz Szewczyk (2015), ktéra badajac
wezesniejszg kohorte wyksztatconych Polakéw w Anglii opisata ,,pokolenie zmiany”
oraz ,pokolenie migracji i szans”, prezentujemy dos$wiadczenia Polek, ktére réwniez
sg wyksztatcone, ale urodzity sie okoto dekade pdzniej i migrowaty do bardzo réznych
krajow przyjmujacych. Migracyjny paradygmat genderowy (por. Morokvasic 2004)
kieruje nasze rozwazania na sfere zycia osobistego, ktérg operacjonalizujemy przede
wszystkim jako role rodzinne petnione i/lub podejmowane przez starsze Milenialski.
Na podstawie analizy doswiadczen mobilnosciowych mtodych Polek kreslimy
socjologiczny portret ,migrantki-Milenialski” i sytuujemy jej biografie w soczewce
pokoleniowej. Za szczegdlnie wrazliwy w przypadku kobiet obszar zmiany spotecz-
nej i pokoleniowej w kontekscie migracji uznajemy w artykule relacje rodzinne (por.
Slany, Matek 2005, Urbanska 2015, Slany et al. 2016), pokazujac zaréwno rodzinne
srodowisko wyjsciowe (rodziny pochodzenia), jak i docelowe (rodziny prokreacji,
relacje intymne i macierzynstwo) mtodych migrantek z wyzszym wyksztatceniem.

2. Polskie migrantki na przestrzeni pokolen
w Swietle istniejgcych badan

Migracje miedzynarodowe Polek nalezg do zjawisk socjologicznie dobrze zbadanych
i mozna wprost stwierdzi¢, ze zachowania mobilnosciowe polskich kobiet stanowity
przez lata pierwszoplanowy przyktad w miedzynarodowych ustaleniach badawczych
dotyczacych migracji kobiet. Polki, ktére Morokvasic okreslita ,jaskétkami migracyjny-
mi” (1984) w odpowiedzi na klasyczny argument birds of passage wysuniety przez
Piore (1979), byty forpoczta przemian spoteczno-gospodarczych decydujac sie na
wyjazdy zagraniczne w obliczu kryzyséw (por. Morokvasic 2004, Slany, Matek 2005,
Kindler, Napierata 2010).

Szczegdlny wptyw na dyskurs migracyjny miaty analizy doswiadczen kobiet, ktére
wyjezdzaty jeszcze w latach 80. czy 90. XX w., bowiem ich migracje sygnalizowaty
wyzwania nie tylko ekonomiczne (np. dyskryminujgce relacje ptci w PRL i podczas
transformadji), ale i moralne (np. przemoc domowa), z ktérymi borykaty sie Polki
decydujace sie na czesto nielegalne migracje cyrkulacyjne (Urbanska 2015). By¢ moze
dzieki powtarzalnosci motywodw, na ktére wskazywaty badaczki piszac o polskich
migrantkach, na state w literaturze zagoscito ujecie problematyzujgce, méwigce
0 migracyjnej traumie kobiet, realizujgcych poprzez mobilnos¢ tzw. strategie surwi-
walistyczne czy eskapistyczne (Slany, Matek 2005). Podkreslano, ze od powodzenia
migracji zalezat czesto dobrostan materialny catej rodziny (ibid.).
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Mozna stwierdzi¢, ze biografie migracyjne Polek w ostatnim cwierdwieczu,
a zwtaszcza przed akcesjg do Unii Europejskiej (2004), udowadniaty peryferyjne umiej-
scowienie naszego kraju jako zaplecza taniej sity roboczej dla Europy Zachodniej (Jaz-
winska, Okdlski 2001). Podobnie jak polscy mezczyzni, kobiety pracowaty w sektorach
prac 6D, czesto doswiadczajac znacznej degradacji spotecznej i deskillingu (Kindler,
Napierata 2010). Znamiennym byto, ze jednym z dominujacych obszaréw analiz byty
badania opieki, tak w odniesieniu do Polek jako ,ogniw” w globalnych tancuchach
opiekunczych (zob. takze Lutz 2011), jak i podkreslania — w duchu panik moralnych —
pewnej niemozliwosci realizacji podstawowych rodzinnych rél opiekunczych (corki,
zony, matki) przez kobiety przebywajgce poza krajem (Urbanska 2015).

Dopiero w pdzniejszym okresie do repertuaru rél migracyjnych, w ktérych mozna
dostrzec dualizm pomiedzy poswiecajaca sie i odwazng matka-robotnica a ryzykanc-
ka, eksperymentujgca i eskapistyczng singielka, dotaczyty analizy intersekcjonalne,
uwrazliwione na ptec i jej punkty styczne wobec takich wymiaréw tozsamosciowych
jak: status migrantki (np. legalnos¢ pobytu), jej klasy spotecznej (w tym wyksztatce-
nia) czy sytuacji rodzinnej (zob. Pustutka 2016, Barglowski 2018). Eksploatowana
»globalna pracownica” zostata zastagpiona w literaturze przez transnarodowg matke,
a eksploracja postakcesyjnych migracji catych rodzin skupita sie na Polkach jako na-
rodowych agentkach socjalizacyjnych dla dzieci wychowywanych poza krajem (zob.
Buler, Pustutka 2017, Mazurkiewicz 2018, Barglowski 2018). Tak inne postrzeganie
opuszczajacych Polske kobiet i mezczyzn wiaze sie z dychotomig meskiego breadwin-
nera i kobiety-opiekunki, w ramach ktérej mezczyzna wyjezdzajacy zarobkowo re-
alizuje wzorzec hegemonicznej, normatywnej meskosci (por. Charsley, Wray 2005),
podczas gdy kobieta dokonuje transgresji. Nie bez przyczyny migracje kobiet tacza
sie czesto z emancypacja, gdyz praca za granicg moze prowadzi¢ do — przynajmniej
ekonomicznego — zréwnania partneréw (Morokvasic 2004).

Sprzezenie migracji i emancypacji ewoluuje wraz z uptywajgcym czasem. Tu za-
tem warto nadmieni¢, ze w studiach migracyjnych termin pokolenia tgczy sie przede
wszystkim z opisem kohort urodzeniowych kolejnych generacji na emigracji (m.in. dru-
gie pokolenie, pokolenie péttora; np. Bartley 2009). Etnicznos¢ jest postrzegana jako
miedzypokoleniowo reprodukowana determinanta barier, aspiracji, statusu prawnego
czy nawet miedzypokoleniowej transnarodowosci (intergenerational transnationalism,
ibid.) Eksploruje sie tez zaleznos¢ miedzy kapitatami rodzicow (gtéwnie matek) a osig-
gnieciami edukacyjnymi oraz wzorami tranzygji, ktére to wprost wynikajg z transfe-
ru — czesto uptciowionego — wewnatrz rodzin migracyjnych (np. Nielsen et al. 2003).

Kim jednak — w sensie pokoleniowym — sg polskie kobiety opisywane w wiodacej
literaturze migracyjnej ostatnich lat? Udzielajac odpowiedzi na to pytanie, warto
przyblizy¢ socjologiczng definicje generacji (pokolenia) jako ,,grupy oséb urodzonych
w tym samym przedziale czasu (...), ktére — zwtaszcza ze wzgledu na podobny wiek —
doswiadczyty podobnych wydarzen, wychowywaty sie w podobnych warunkach i cza-
sach (Baran, Ktos 2014: 924, por. Pilcher 1994, Strauss, Howe 2000). W klasycznym
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ujeciu cyklu zycia (Elder et al. 2003), tzw. doswiadczenia pokoleniowe (Mannheim
1952, Pilcher 1994) zazwyczaj badanych grup wiekowych migrujgcych Polek ksztatto-
waty przede wszystkim czasy PRL oraz przetom 1989 roku. Tym samym, w istniejacych
badaniach pierwszoplanowe role grajg Polki z pokolenia X (1965-1983) a nawet
baby-boomers (1945-1964), natomiast o migrujgcych Milenialskach wiemy niewiele.

Chociaz warto uznac brak bezposredniej przektadalnosci miedzy teorig pokolen
(Strauss, Howe 2000) a przypadkiem Polski (por. Wrzesien 2009), mtode kobiety
z pokolenia Y (tzw. Milenialsi) realizujgce biografie mobilnosciowe po 2009 roku, nie
pamietaja juz poprzedniego ustroju, dorastaty z innymi wzorami rodzin (por. Slany
2002), a ich dziecinstwo przypadato przede wszystkim na neoliberalny galop lat 90.
XX w. W tym kontekscie istotna jest praca Szewczyk (2015) o polskich absolwentach
(urodzonych w latach 70. i na poczatku 80. XX w.), ktorzy wyemigrowali do Wiel-
kiej Brytanii. Odnoszac sie do prac Wrzesnia (np. 2009), Szewczyk moéwi o pokole-
niach ,zmiany” oraz ,szans i migracji”. W niniejszym artykule idziemy o krok dalej
zastanawiajac sie na ile kobiety z pokolenia Y, ktére juz nie pamietajg Polski sprzed
transformacji, kontynuuja badz kontestujg wzory migracyjne poprzednich kohort. Nie
zaprzeczamy, ze pewne wzory migracji — zwtaszcza ekonomicznych — sg aktualne takze
i dzis, jednak zmiany spoteczne w Polsce (por. White et al. 2018) i na $wiecie wyma-
gajg badan dopuszczajgcych wiekszg heterogenicznosc form mobilnosci przestrzenne;
(zob. np. King et al. 2016, Cairns et al. 2018). W Tabeli 1 zarysowujemy — w pewnym
uproszczeniu — rdéznice miedzypokoleniowe wsréd czterech kolejnych pokolen Polek.

Kobiety z pokolenia Milenialséw réznig sie od swoich poprzedniczek w zakresie
tranzycji do dorostosci, ktére wspotczesnie cechuje fleksybilizacja, asekwencyjnos,
brak linearnosci i zatracanie chronologii (Kovacheva 2001, Walther 2006, Sarnowska
et al. 2018, Winogrodzka, Sarnowska, w druku). Coraz bardziej réznorodne stajg
sie zaréwno sciezki zawodowe i zmiana znaczenia wyzszego wyksztatcenia (Czarnik,
Turek 2015), jak i wzory zycia osobistego, matzensko-rodzinnego (por. Slany 2002,
Odenweller et al. 2014). Dla pokolenia Y, dorastajagcego w dobie postepu technolo-
gii komunikacyjnych (tania telefonia, powszechny dostep do Internetu) i niskokosz-
towego transportu (tanie linie lotnicze), mobilnos¢ i transnarodowy zyciorys (por.
Vertovec 2009) staty sie czym$ codziennym, zastepujac dawng wizje migracji jako
biograficznego punktu zwrotnego. Wyjazdy spowszedniaty, a Polska jest dzi$ nie tylko
eksporterem pracownikéw niewykwalifikowanych, ale petnoprawnym uczestnikiem
europejskich programoéow wymian mtodziezowych i studenckich, jak i programéw
stazowych dostepnych dla mtodych z wyzszym wyksztatceniem (Krzaklewska, Krupnik
2006, Cairns et al. 2018).

Zmienit sie tez typ i charakter mobilnosci, ktéra niegdys wymuszata na migrant-
kach okreslenie horyzontu czasowego, zwtaszcza w przypadku nielegalnego przekra-
czania granic podczas migracji sezonowych, wahadtowych czy cyrkulacyjnych (zob.
np. Jazwinska, Okolski 2001, Eade et al. 2007). Dla poprzednich pokolen, migracja
zdawata sie tez duzo czesciej zero-jedynkowym mysleniem o ,tu” versus ,tam”,
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Tabela 1
Réznice miedzypokoleniowe — kontekst tranzycji i migracji
Pokoleni Milenialsi
okolenie
Pokolenie X :
- Pokol Y .
Baby-boomers | (| 1965-1983) | 1 sene Pokolenie Z
(1945-1964) (ok. 1984- (ok. 1995- 2)
1994) ) )
Aspiracje Wyksztatcenie Rosnace aspi- Erozja dyplomdw: wyksztatcenie
edukacyjno- | gtéwnie racje, etos pracy, | nie gwarantuje zatrudnienia,
-zawodowe | srednie, duza zorientowanie elastycznos¢, czeste zmiany pracy,
lojalnos¢ wobec | na sukces, przed- | przebranzawianie sie, kluczowa
pracodawcy siebiorczos¢ rola technologii
Tranzycje Linearne, Zwykle linearne, Alinearno$¢, heterogenicznos¢,
sekwencyjne i sekwencyjne, fleksybilizacja
homogeniczne ale hetero-
geniczne
Rodzina Wielopokolenio- | Nuklearna, Nuklearna, alternatywne
wa patriarchalna, | popularnos¢ formy zycia rodzinnego — np.
tradycyjny model | wzorca kohabitacja, bezdzietnos$¢; model
relacji ptciowych | mieszanego mieszany i partnerski, nowe
rodzicielstwo
Migracje Migracje Migracje Migracje Coraz bardziej
zarobkowe przedakcesyjne: postakcesyjne: popularne
zarobkowe legalne, migracje
zarobkowe, life-stylowe,
ale takze edukacyjne
edukacyjne jak
i lifestylowe
Migracje Migracje Migracje ptynne | Mobilnos¢
cyrkulacyjne dtugookresowe
i osiedlencze — lub czasowe —
czesto nielegalne | cyrkulacyjne lub
sezonowe

Zrédto: Opracowanie wiasne.

a podjecie decyzji o pozostaniu poza Polskg oznaczato dos¢ szybkie przeksztatcenie
sie wyjazdu w migracje osiedlencza (por. Jazwinska, Okolski 2001). W wymiarze tem-
poralnym wczesne migracje postakcesyjne Polakéw opisywane byty jako spontaniczne
i nieposiadajace okreslonego horyzontu czasowego (Engbersen et al. 2010), a ich brak
planéw okreslono mianem ,intencjonalnej nieprzewidywalnosci” (Eade et al. 2007).
W artykule pokazujemy, na ile wzorzec ten jest charakterystyczny dla Milenialsek.
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Takze rozkwit studiéw nad mtodymi skierowat zainteresowania badaczy na role
mobilnosci w biografiach mtodych Europejczykéw, w tym w odniesieniu do tranzycji
do dorostosci (zob. np. King et al. 2016, Cuzzocrea 2018). tatwos¢ przekracza-
nia granic promuje w Polsce inne modele migracji kobiet niz te surwiwalistyczno-
-eskapistyczne, typowe dla kobiet migrujgcych w drugiej potowie XX wieku (Slany,
Matek 2005). Nieliczne badania wykazuja, ze wspdtczesne Polki poprzez mobilnos¢
daza do samorealizacji i — tak jak ich europejskie rowiesniczki — uznajg migracje za
doswiadczenie edukacyjne (Krzaklewska, Krupnik 2006), majace zapewnic nie tyle
jakiekolwiek zarobki, ile wspiera¢ kompetencje utatwiajgce zawodowy sukces (zob.
Grabowska 2019).

Artykut przetamuje swoisty paradoks ,zamrozenia” kohort urodzonych po 1980
roku w czasie i traktowanie mtodych dorostych z tego pokolenia jako wiecznych
poszukiwaczy (por. Szewczyk 2015). Szczegdlnie ,starsze” Milenialski w sensie de-
mograficznym i spotecznym osiagaja kolejne markery wejscia w dorostos¢, podczas
gdy pokolenie X to dzis osoby po 40 r.z. Dostrzegajac luke badawczg w zakresie
pogtebionych analiz trajektorii migrantek z pokolenia Milenialséw pokazujemy, jaka
role petni mobilnos¢ w relacjach intymnych (rola partnerki/zony) oraz miedzypoko-
leniowych (rola cérki oraz matki) mtodych kobiet. Odpowiadamy tym samym na
pytanie, jak migruja wyksztatcone polskie kobiety z pokolenia Milenialséw i czym
réznig sie od swych mobilnych poprzedniczek.

3. Metodologia

Dane wykorzystane w artykule pochodzg z badania o skréconej nazwie Paczki przy-
Jacidt i migracje. Jest to projekt opierajacy sie na jakosciowym badaniu podtuznym
(Neale 2019) i obejmuje wywiady (prowadzone w trzech falach) z migrantami i nie-
migrantami z trzech miast $redniej wielkosci (do 100 tysiecy mieszkancéw) w Polsce
(zob. tez Grabowska et al. 2017). Do tej pory zrealizowano w dwdch falach ponad
160 wywiaddw, a wiodaca technika sa pogtebione, czesciowo ustrukturyzowane in-
dywidualne wywiady wspierane przez kotowe socjogramy i linie zycia (zob. tez Pu-
stutka et al. 2017).

Na potrzeby tego artykutu wyselekcjonowano wywiady z 18 kobietami z wy-
ksztatceniem wyzszym, urodzonymi miedzy 1984 a 1994 rokiem i majacymi do-
Swiadczenie migracji zagranicznej. Warunkiem koniecznym byt udziat respondentki
zaréwno w pierwszej, jak i drugiej fali badania, co oznacza, ze przeanalizowano pule
36 wywiaddw. Nagrania byty poddane transkrypcji, a dane zakodowane. W analizie
korzystano z takich koddéw jak: decyzja migracyjna, rodzina a migracja, reakcja ro-
dziny na migracje czy kultura migracyjna. Wywiady ponownie przeanalizowano pod
katem takich tematoéw jak: bycie cérka/ bycie partnerka/ bycie kobieta/ bycie matka.
Poszukiwano informacji o relacjach miedzy poszczegdlnymi rolami a mobilnoscia.
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Nalezy podkresli¢, ze na kazdym etapie badania i analizy danych zachowano wszelkie
etyczne standardy dotyczgce anonimowaosci i poufnosci przewidziane dla tego typu
projektow (zob. Neale 2019).

4. Portret migrujacej Milenialski

Generacja Milenialséw to pierwsze pokolenie ksztattujgce swojg tozsamos¢ w Europie
bez podziatéw terytorialnych. Granice przestaty mie¢ istotne znaczenie, a przestrzen
Unii Europejskiej stata sie terytorium wspdlnym i dla kazdego dostepnym (por. Szewczyk
2015, King et al. 2016, Cairns et al. 2018, Cuzzocrea 2018). Liczne mozliwosci wyjaz-
doéw zagranicznych spowodowaty ,normalizacje” mobilnosci, co oznacza, ze wyjazd za
granice przestat by¢ traktowany jako biograficzny punkt zwrotny. Mobilnos¢ dzis ,,na-
turalnie” wpisuje sie w biografie pokoleniowe — , to byfo nie do pomysienia dla moich
rodzicow. A w tej chwili, to po prostu takie sg realia” (Kamila*, 1986, bezdzietna sin-
gielka, doswiadczenie wyjazdéw do Irlandii i USA; obecnie w Polsce). Dla wyksztatco-
nych Milenialsek to raczej brak doswiadczeh migracyjnych jest odstepstwem od normy:

Osoby, ktdre wyjechaty za granice (...) sie rozwinety i maja bardzo szerokie perspektywy
i ambicje, prébuja réznych rzeczy na okragfo, a jak cos im nie wychodzi to rzucaja to bez
mrugniecia okiem i szukaja nowych opdji. (...) W przeciwieristwie do 0sdb, (...) ktére zo-
stajg w (miescie) X i tkwig w tym samym miejscu. (...) Dla mnie to jest duszenie sie takim
prowincjonalnym miasteczkiem (Kaja, 1986, bezdzietna, zwigzek nieformalny; doswiad-
czenie wyjazdoéw do Hiszpanii, Wielkiej Brytanii, Holandii; obecnie w Polsce).

Normalizacja mobilnosci przez kobiety ma zwigzek z selektywnoscig migragji
poakcesyjnych (zréwnanie odsetkdw migrujacych kobiet, wzrost poziomu wyksztat-
cenia; zob. White et al. 2018). Zmienita sie takze funkcja wspodtczesnych migracji:
wsréd kobiet z pokolen baby-boomers i X dominowaty migracje nastawione na reali-
zacje okreslonych celéw ekonomicznych, migracja bytam sposobem na zgromadze-
nie srodkéw pienieznych (Slany, Matek 2005, Kindler, Napierata 2010). Tymczasem
Milenialski coraz czesciej traktujg migracje jako doswiadczenie edukacyjne, a takze
samorozwojowe, nakierowane na kompetencje przydatne w zyciu zawodowym oraz
utatwiajgce funkcjonowanie w $wiecie spotecznym w ogédle (por. King et al. 2016).
Dla badanych Milenialsek charakterystyczne jest doswiadczenie wyjazdu w ramach
Programu Erasmus®, a takze studia za granicg w ramach stypendiéw czy stazy:

4 Imiona respondentek zostaty zmienione. Dla kazdej respondentki podajemy rok urodzenia, infor-
macje o stanie cywilnym de facto i posiadaniu dzieci, a takze liste krajow, do ktérych badana migrowata
i jej obecne miegjsce pobytu. Brak informacji o zwigzku binacjonalnym/mieszanym oznacza, ze partner
badanej jest Polakiem. Dane dotyczg sytuacji podczas Il fali badania.

> Od poczatku funkcjonowania programu Erasmus w Polsce, tj. od roku 1998 do roku akademickiego
2015/2016 z wyjazddw zagranicznych skorzystato fgcznie ponad 180 tysiecy polskich studentéw i studen-
tek, ktérzy zdecydowali sie na studia i praktyki za granica (Dabrowska-Lesiak 2016).
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Ta wymiana studencka, zagraniczna, to miato mimo wszystko duzy wpftyw (...). Gdybym
tam nie wyjechafa, no to nigdy bym pewnie nie mieszkala za granica, nie zobaczyta jak
to jest, moze tez by mnie nie ciggnefo (...) i moze bym i teraz nie wyjechata za granice.
(...) To byt taki moment, gdzie mocno sie otworzytam na swiat, jakkolwiek by to banalnie
nie zabrzmiafo | to rzeczywiscie w duzej mierze uksztattowato potem i mnie, i pewnie
Jakies moje zZycie zawodowe (...). Mysle, ze ten Erasmus byt takim waznym momentem
i edukacyjnym, i zawodowym, i zyciowym pdzniej, ktdry gdzies tam uksztattowat wszystko
potem. (Alicja, 1984, bezdzietna, binacjonalny zwigzek matzenski, doswiadczenie wyjaz-
déw do Norwegii i Holandii; obecnie w Szwajcarii)

Wedtug Milenialsek, migracja nie tylko , otwiera gtowe" (Grabowska 2019), ale
tez nadal oznacza lepsze opcje zawodowe. Zndw — jak pokazuje wypowiedZ Jowity —
nie moéwimy tu wytgcznie o zarobkach:

W sumie odkad wyjechafam na ten staz, to mi sie gdzies tak oczy otworzyty, ze tez jest jak-
by Swiat, taki nie tylko turystyczny, ale i zawodowo-edukacyjny. (Jowita, 1991, bezdzietna,
binacjonalny zwigzek nieformalny; doswiadczenie wyjazdu do USA; obecnie w Polsce).

O ile dawniej Polki byty ,jaskétkami migracyjnymi” w sensie podejmowania wy-
jazddw zarobkowych w warunkach kryzysu (Morokvasic 2004, Slany, Matek 2005,
Urbanska 2015), o tyle teraz wzorzec dynamiki wyjazdowej kobiet w pokoleniu Y
przejawia sie w ich czestszym niz wsréd mezczyzn uczestnictwie w mobilnosci edu-
kacyjnej (Krzaklewska, Krupnik 2006, Cairns et al. 2018). Mdwiac o migracjach edu-
kacyjnych, uwazanych za jedng z najbardziej dynamicznie rozwijajacych sie form mo-
bilnosci miedzynarodowej (Cairns et al. 2018, Cuzzocrea 2018), badane podkreslajg
znaczenie rozwojowe wyjazddéw studenckich:

Na pewno wazny dla mnie byt pobyt w Kopenhadze (w ramach Erasmusa) i te zajecia,
w ktdrych tam uczestniczytam. Nauczyfam sie duzo réznych rzeczy, ktdrych u nas nie trak-
tuje sie do korica powaznie, (...), bardzo praktyczne zajecia. Po prostu zaprojektowane
na rynek pracy. (Oliwia, 1989, bezdzietna singielka; doswiadczenie wyjazdéw do Danii,
USA; obecnie w Polsce).

Oprécz mobilnosdci edukacyjnej, na uwage zastugujg takze migracje zwigzane
z okreslonym stylem zycia (lifestyle migration, Benson, O'Reilly 2009), w przypadku
ktérych wyjazd ma przede wszystkim wartos¢ poznawczg i rekreacyjna:

Czufam taki gtéd podrézy i ogdinie wiedziatam, ze jest cos jeszcze poza Polska, poza War-
szawa, no i nie wiem, to byfo takie silne uczucie we mnie. Ze ja chce zobaczy¢ jeszcze cos
innego, chce sprébowac czeqos za granica, wiasnie bardzo z akcentem (na) “za granicg’
(...). Byfam gfodna wiedzy, jesli chodzi o rézne kultury, o ludzi. | widziatam, ze bardzo
dobrze sie czuje w miedzynarodowym sSrodowisku, ze nie miatam czegos takiego nawet
przez moment, gdzie pomyslatam, kurcze, co ja tutaj robie w ogdle? Skad sa ci ludzie? Ja
totalnie do nich nie pasuje. Tylko wiasnie wrecz przeciwnie, chciatam wiecej. (Ada, 1990;
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bezdzietna mezatka, doswiadczenie wyjazdéw na Wegry, do Zjednoczonych Emiratéw
Arabskich; obecnie w ZEA).

Badane opisujg takie aktywnosci jako motywowane poszukiwaniem przygody,

pragnieniem poznania odmiennej kultury czy wrecz checig zmiany swojego zycia:

Jak dla mnie bardzo duzo sie zmienifo w trakcie tej konkretnej podrdzy, w ktdrej jestem
teraz (w Ameryce Srodkowej). Wczesniej mialam wiasnie jakies takie napiecia, gdzies tam
moje zycie czy prywatne, czy zawodowe nie szfo w takg strone jak chciafam i tak nie do
konca potrafifam to zmieni¢. Zdecydowatam sie na te podroz, wiec to byta duza zmia-
na. | teraz widze, ze to byfa super, naprawde rewelacyjna decyzja i jestem spokojniejsza
w ogdle o jakas swoja przysztos¢. Wiem, ze nie chce tracic czasu na sytuacje, w ktdrych
nie do korca jakby pasuje, w ktdrych jest mi nie do korica dobrze. (Iga, 1990, bezdzietna
singielka; doswiadczenia wyjazdéw do Wtoch i Wielkiej Brytanii; obecnie w Meksyku).

Lifestyle migration nosi takze znamiona migracji traktowanej jako rytuat przej-

Scia (rite of passage into adult life, Eade et al. 2007), postrzeganej jako podréz do
dorostosci, ktéra oznacza uniezaleznienie sie od rodzicéw oraz przygotowanie do sa-
modzielnego zycia. Ten typ migracji mocno wigze sie z indywidualizacjg oraz samo-
realizacjg kobiet z pokolenia Y. Wsrod efektéw migracyjnych wymienianych przez
migrantki-Milenialski znalazty sie m.in. wieksza pewnosc siebie, odwaga, otwartos¢,
sktonnos¢ do podejmowania ryzyka, gtebsze rozumienie $wiata i swojego miejsca
w nim czy umiejetnos¢ zdystansowania sie do otaczajacej rzeczywistosci (por. Gra-
bowska 2019):

Przez te wyjazdy no to bardzo sie rozwinetam tak osobowosciowo jakby... gdzies wiasnie
takie moje leki rézne przed tym, co jestem w stanie, a czego nie jestem w stanie, jakies
przekraczanie wiasnych granic, tak? (Natalia, 1989, bezdzietna mezatka w zwigzku bina-
cjonalnym, doswiadczenie wyjazdow do Francji, Hondurasu; obecnie w Polsce).

Ja przez wyjazdy jestem bardziej otwarta na ryzyko, (...) mysle, ze zdecydowanie mniej
sie przejmuje tymi rzeczami niz przejmowafam sie przed tym, jak zaczefam wyjezdzac.
Dlatego ze po prostu wiem, ze jest bardzo duzo réznych opcji, ktdre mozna robic i nie
trzeba siedzie¢ w takiej sytuagji, ktéra by mi nie odpowiadata przez dtugi czas. (Iga, 1990).

Réznorodnos¢ migracji mtodych kobiet jest sprzezona z ich nowym charakterem.

Z powodu braku Scistych zaleznosci geograficznych, czasowych i funkcjonalnych,
mowimy obecnie o ,migracjach ptynnych” (liquid migration, Engbersen et al. 2010,
King et al. 2016), odzwierciedlonych w wypowiedzi Joli:

To byta dosyc taka spontaniczna decyzja, bo tak naprawde wszystko ogarnelismy w ciggu
2 miesiecy. Chcielismy tez sprobowac czegos nowego, to nie byfa bardzo przemyslana
decyzja, (...) to wszystko byto takie bardzo impulsywne i spontaniczne. (Jola, 1988, bez-
dzietna, zwiazek binacjonalny, obecnie w Wielkiej Brytanii).
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Warto zaznaczy¢ zmiane znaczenia samej spontanicznosci, ktéra dla wczesniej-
szych pokolen wynikata bardziej ze strachu i braku informacji, a czasem z dania sie
ponies¢ okolicznosciom, podczas gdy dzi$ dyktowana jest postawg emancypacyj-
ng, odwaga, mysleniem ponadnarodowym i wiarg we wiasny sukces, skutecznos¢
i sprawczos¢ (por. Szewczyk 2015). Wsréd zachowan migracyjnych kobiet z poko-
lenia Y wyrazna jest nadal intencjonalna nieprzewidywalnos¢ (Eade et al. 2007),
ktéra przejawia sie w zatozonym braku deklaracji o wtasnym miejscu w przestrzeni
miedzynarodowej oraz ,,celowym niezamykaniu sobie zadnych opcji” (Grabowska-
-Lusinska i Okolski 2009: 31). Badane mdwig wprost:

Tak naprawde, jak mam tutaj (za granica) jakis kryzys to naprawde, bardzo czesto mysle,
ze ‘o Boze, dobra, no po prostu moge wrdci¢ do Warszawy’. (Jola, 1988).

Coraz czesciej w przypadku mtodych kobiet mamy do czynienia z bardzo ztozong
trajektorig migracyjng obejmujaca liczne wyjazdy, powroty i zmiany miejsca zamiesz-
kania (Engbersen et al. 2010). Co warte podkredlenia, w przypadku kobiet z pokole-
nia Y mobilno$¢ coraz rzadziej wynika z niezadowolenia, checi zmiany zycia oso-
bistego czy ztych warunkéw na rynku pracy, co czesto miato miejsce w przypadku
starszego pokolenia kobiet migrujgcych eskapistycznie czy tez by zagwarantowacd
rodzinie przetrwanie (Slany, Matek 2005, Urbanska 2015, Szewczyk 2015):

Ja wyjechalam dzien po maturze, wiec tez nie mialam takiego doswiadczenia, ze ‘Boze,
tak ciezko w tej Polsce, nie mozna znalez¢ pracy, trzeba szukac lepszego Zycia’. Po pro-
stu wyjechatam na studia, a potem tak mi sie juz spodobato, zaaklimatyzowatam sie,
znalaztam prace, fajnych znajomych, wiec zostatam. (Daniela, 1990, bezdzietna, zwigzek
nieformalny, doswiadczenie wyjazdéw do Hiszpanii, Wielkiej Brytanii; obecnie kursuje
pomiedzy Polska w Wielkg Brytania).

Wyksztatcone Milenialski okreslajg swojg mobilnos¢ przede wszystkim jako ,wy-
bér”. Ze wzgledu na charakter trajektorii migracyjnych rozmdwczynie wpisuja sie
w tzw. pokolenie globalne (Beck, Beck-Gernsheim 2009), ksztattowane m.in. poprzez
upowszechnienie sie znajomosci jezyka angielskiego oraz kontynentalne rynki pracy
(por. Krzaklewska, Krupnik 2006, Cairns et al. 2018, Cuzzocrea 2018). Zgodnie z usta-
leniami badaczy (zob. np. Cairns et al. 2018) pokolenie globalne wystepuje w trzech
postaciach: 1) tak zwanego gap year; 2) udziatu w akcjach humanitarnych i prakty-
kach zawodowych w stosunkowo duzej odlegtosci geograficznej oraz kulturowej od
kraju pochodzenia; 3) podejmowaniu pracy w firmach o zasiegu ponadnarodowym,
globalnym. Wszystkie z wyzej wymienionych postaci znalazty potwierdzenie w empirii.

Rozmowczynie — przedstawicielki pokolenia Y decydowaty sie na gap year przed
rozpoczeciem studidw, tak jak ich europejskie rowiesniczki. Kobiety postrzegaty prze-
rwe w edukacji jako swoisty rytuat przejscia i rozpoczecie dorostego zycia, ktory
z jednej strony, stanowit pozegnanie z mfodzienczg swobodg, a z drugiej — miat je
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przygotowac do samodzielnosci na dalszych etapach zycia, co przypomina typ mi-
gracji lifestylowej (por. Eade et al. 2007).

No i to byfo fajne, bo wyjechatam chyba na drugi dzieri po tej maturze, wiasnie do Wtoch.
| stwierdzitam, Ze jest to najlepszy czas w moim Zyciu i w ogdle bardzo sie ciesze. (...)
przyswieca ci taka idea: ‘wow, wolnosc¢. W koricu wolnosc, nikt mi nie bedzie mdwit co
robi¢, nikt (mnie) nie bedzie rozliczat (z tego) o ktérej wracam’. (...). Ja gdzies tam w cafej
tej swojej ideologii caty czas zytam w czyms takim, Ze ja jade bardziej po doswiadczenia
niz po kase. Ze ja sie chce rozwija¢. (Milena, 1987, bezdzietna mezatka, doswiadczenie
wyjazddéw do Wtoch, Holandii, Wielkiej Brytanii; obecnie w Polsce).

Jedna z badanych zdecydowata sie na 16-miesieczny wolontariat w Ameryce
Srodkowej, gdzie pomagata w codziennym funkcjonowaniu rodzin zamieszkujacych
biedne dzielnice miasta. Praca na rzecz spotecznosci odlegtej geograficznie i kultu-
rowo byta marzeniem, ktére udato jej sie zrealizowad. Charakterystyczne dla takiej
narracji jest traktowanie witasnej tozsamosci jako kreatywnego projektu kulturowego
oraz postmaterialistyczne nastawienie zwigzane z podkreslaniem roli zycia w zgodzie
ze sobg i swoimi pogladami, potrzeba przynaleznosci oraz szacunku (Inglehart 2005):

Nauczytam sie duzo o sobie. (...) Tam po prostu to widziafam na wfasne oczy, ze sama
obecnosc i po prostu nawet nie musisz nic mowic, tylko bycie z drugim cztowiekiem,
i powiedzenie ‘stuchaj, nie wiem jak ci pomdc, ale chce po prostu z toba byc’, no to juz
Jest duzo po prostu i to jest takie niedoceniane troche, bo zyjemy wtasnie w takiej kulturze
bardzo na efekty nastawionej, i tego sie nauczyfam (...) i ze niekoniecznie sg jakies wiasnie
te moje osiggniecia zawodowe (...) czy iloma jezykami wtadam, (...) tylko po prostu (...)
kim jestem. (Natalia, 1989)

Ostatnig egzemplifikacjg , pokolenia globalnego” (por. Beck, Beck-Gernsheim
2009) jest przypadek mtodej kobiety pracujgcej w miedzynarodowej korporacji, dla
ktérej bycie w ciggtym ruchu i przemieszczanie sie po catym Swiecie wynika z pracy
zawodowej. Pozostawanie w ciggtej podrézy odpowiada badanej:

Ja jestem wiasnie na etapie eksplorowania i tak jakby wybralam tez te prace ze wzgledu
na to, zeby zobaczyc, poznac duzo réznych kultur i miejsc i po prostu wybrac to jedno
miejsce, ktére bedzie mi sie najbardziej podobato, takze na razie nie jestem Ci w stanie
powiedziec, gdzie chciatabym mieszkac. (Ada, 1990).

Ten typ przedstawicielek pokolenia Y mozna $miato nazwac ,obywatelka-
mi $wiata”, ,kosmopolitkami” czy Europejkami, dla ktérych podziaty kulturowe,
polityczne czy terytorialne nie maja juz az takiego znaczenia. Badane Milenialski
nie przypominajg juz zagrozonych bezrobociem i brakiem perspektyw absolwen-
téw z pokolern zmiany i migracyjnych szans (Szewczyk 2015). Umiedzynarodo-
wienie biografii kobiet juz na tak wczesnym etapie wchodzenia w dorostos¢ wy-
réznia Milenialski i predysponuje je do szerokiej reprezentacji w Favellowskiej
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kategorii Eurostars (2008) — 0s6b znajdujacych sie w przestrzennym stanie niewazkosci
i realizujgcych ponadnarodowe wzory karier i rodzinnosci. Wyjazdy Milenialsek po-
zbawione sg , dylematu emigracyjnego” zwigzanego z wyborem ,tu” czy ,tam”,
charakterystycznego dla przedstawicielek pokolenia X i wczesniejszych (Slany, Matek
2005, Urbanska 2015).

5. Mtoda migrantka a rodzina pochodzenia

Kluczowym dla zrozumienia relacji miedzy migracja a ptcig obszarem sg role rodzin-
ne. Rozpoczynajac dyskusje o rodzinie, nie sposdb nie siegng¢ do relacji Milenialsek
z ich rodzinami pochodzenia. Pozytywna postawe rodzicow, ktdrzy nierzadko zache-
cali corki do wyjazddw, pokazuje zmiane spoteczng w pokoleniu V.

MGy chfopak jest Anglikiem i moi rodzice systematycznie pytajg nas, co my tu jeszcze
robimy i dlaczego nie wyjezdzamy do Anglii. (Jola, 1988).

To byt (...) czas wyjazddw do UE, otwierania granic. Rodzice mowili duzo o tych mozliwo-
Sciach, oni nie mieli szans, zeby wyjezdzac, wiec duzo sie o tym u nas mdwifo. (Daniela, 1990).

Oprécz bezposrednich komunikatéw promigracyjnych, rodzice Milenialsek wpty-
wali na ich decyzje o wyjezdzie w sposdb posredni, juz na etapie socjalizacji (por.
Sarnowska 2019), pomimo ze sami nie mieli podobnych doswiadczen:

U mnie sie wiasnie nie podrézowato, ale mdj tata miat ksigzki podrdznicze. | ciggle te
marzenia, ze rzucasz wszystko i gdzies jedziesz. Ja jako mata dziewczynka czytatam to
i taka bytam zajarana tym, ze mozna wszystko rzucic i bez pieniedzy sobie pojezdzi¢ tym
autostopem. (Iga, 1990).

Rodzice Milenialsek nie zawsze rozumiejg jednak wybory corek w kontekscie
wyjazddw zagranicznych. Czes¢ przedstawicieli starszego pokolenia utozsamia mo-
bilno$¢ z niestabilnoscig. ,Zycie w cigglym ruchu” wydaje im sie pewng aberracjg
i postrzegaja je jako zbyt szybkie i narazone na ciaggte zmiany, do ktérych oni sami nie
przywykli. Warto przy tej okazji wskazac, ze mobilnos¢ kobiet z pokolenia Y wyraznie
wpisuje sie w model nielinearnych, réznorodnych i nieprzewidywalnych trajektorii
edukacyjno-zawodowych (por. Kovacheva 2001, Walther 2006, Sarnowska et al.
2018). To natomiast wigze sie nie tylko z mozliwosciami, ale takze ryzykiem bedacym
przedmiotem trosk rodzicéw Milenialsek:

Oni tego nie rozumieja, ale sie ciesza moim szczesciem (...). Mdj tata, jakby cate zycie miat
stabilng prace i on pewnie chciatby (...) Zebym ja tez chciata taka mie¢, ale on wie, ze ja
nie chce i (...) on sie martwi tym brakiem stabilnosci, ale chyba sie cieszy, Ze ja sie ciesze.
(...) A mama chyba sie nie martwi, tylko zawsze gdzies tam, mama (mdwi) ‘lataj dziecko,
réb’ (...) mama sie nie cieszyta, ze do Polski wrdcitam. (Daniela, 1990)
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Negatywny stosunek do migracji cérek wynika m.in. ze ztych wspomnien i nega-
tywnych doswiadczen wyjazdowych pokolenia baby-boomers czy pokolenia X, kiedy
to migracja oznaczata zwykle ciezkg, czesto nielegalng prace ponizej kwalifikacji (por.
Jazwinska, Okolski 2001). Generuje to obawy dotyczace wyjazdow:

Dla mojej mamy (...) emigracja oznaczata, ze cos sie ztego stanie. Byfa utoZsamiana
z czyms niebezpiecznym. (...) Moja mama sie zatrzymata na etapie, kiedy sie zza granicy
wysyta list raz w miesigcu. Wiec jej sie z tym kojarzy emigracja. (Kamila,1986).

Przedstawicielki pokolenia Y podkreslajg jednoczednie, ze szacunek rodzicow wo-
bec ich wyboréw jest wazny:

Nie jest to zycie, ktdre oni rozumieja, w ich mniemaniu moje zycie jest bardzo niestabilne.
(...) I na pewno bardzo by chcieli, zebym ja zwolnifa. (...) Ale mysle, Zze oni akceptujg te
wybory, moze nie rozumieja, ale akceptuja. (Kamila, 1986).

W mobilnosci miedzynarodowej Milenialsek dostrzegamy wysokie poczucie
sprawczosci i niezaleznosci mtodych kobiet (por. Szewczyk 2015). Mtode kobiety
niejednokrotnie wbrew wyraznemu sprzeciwowi i obawom rodzicéw decydowaty
sie na wyjazd za granice.

Pierwszy wyjazd, ten do Frangji, to do tej pory pamietam. A gdzie do tej Frangji?’ Nie
wiedziatam wtedly, ze do Lyonu — wiec strzelitam, ze do Paryza. No sie od razu mdj tato
zdenerwowat: ‘dupa ryza, do dupy pojedziesz, nigdzie nie pojedziesz’. No i temat byt
Juz zamkniety, ale ja sie upartam (i pojechafam). (Berta, 1984, mezatka, jedno dziecko,
doswiadczenie wyjazdéw do Frangji i Grecji; obecnie w Polsce).

Podejmujac decyzje migracyjne, kobiety z pokolenia Y wykazujg determinacje
w formutowaniu i realizowaniu wtasnych projektéw zyciowych (por. King et al. 2016,
Cairns et al. 2018, Cuzzocrea 2018, Grabowska 2019).

Cho¢ Milenialski nazywajg dom ,,bezpieczng przystanig” (Alicja, 1984), do ktorej
zawsze, cokolwiek by sie nie dziato, moga wrécic i sie tam zatrzymac (por. Tragbka
2016), nie oznacza to gotowosci do powrotu na state:

[R]odzice sa, wiec jest jakies zaplecze, natomiast nie po to starasz sie dorastac i indywi-
dualizowac, | separowac od rodzicdw, zeby wraca¢ do domu z podkulonym ogonem.
(Jowita, 1991).

Dobrze odzwierciedla to tez przyktad innej badanej, ktéra po kilku latach spedzo-
nych w Warszawie i licznych doswiadczeniach migracji zagranicznych zdecydowata
sie wrdci¢ w rodzinne strony:

Na poczatku ja sie bardzo ekscytowatam tym, bo po 7 latach miatam blisko swoja mame.
(...) Wynajmowatam mieszkanie w miescie X, moj dom rodzinny jest jakies 20 km dalej,
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wiec wiasciwie pierwsze pot roku to byta taka ekscytaga, ze moge pojechac do mamy na
obiad, do babci na kawe, moge zabrac moja siostrzenice (...) i spedzic z nig dzieri i to byfo
super, bardzo mi sie podobato. Natomiast im dtfuzej tam zostawafam, to jednak miatam
takie poczucie, ze nie, ze sie tam dusze po prostu, nie chce tam byc. Nie chce tam byc,
ze to byfo na chwile fajne, natomiast ja potrzebuje czegos innego. (Iga, 1990).

Wyjatek zwigzany z powrotem do domu stanowi sytuacja kryzysowa zwigzana
z pogorszeniem zdrowia rodzicéw, kiedy Milenialski s3 gotowe zrezygnowac ze swo-
ich planéw, zaréwno tych dotyczacych wyjazddw, jak i zwigzanych z pozostaniem
za granica:

Pamietam, ze jak ja byfam na studiach — to byly juz te programy Erasmus i ja bardzo
chciatam jechac. | miatam wyjechac¢ do Monachium na Politechnike, tylko moja mama sie
wtedy rozchorowata, tak powazniej i ja musiatam te plany odwofac, wrdci¢ do domu i sie
troche nia zajac. (Kamila, 1986).

Taka postawa i deklaracje kobiet z pokolenia Y swiadczg o trwajgcej solidarnosci
miedzypokoleniowej (por. Bengston et al. 2002), ktéra oznacza wzajemne wspiera-
nie oraz gotowos¢ do wziecia na siebie odpowiedzialnosci opiekunczej za rodzicéw
i dziadkéw. Jak podkreslajg Milenialski, rodzina stanowi dla nich duzg wartos¢:

Wiem, ze na przykfad, gdyby cos sie dziato z moimi rodzicami (...) ja jestem w stanie
zrezygnowac z dnia na dzieri. Bo wiem, Ze to jest po prostu w tym momencie dla mnie
najwazniejsze. (Ada, 1990).

W tym znaczeniu, miedzypokoleniowo obserwujemy raczej ciggtfosé niz zmia-
ne, bowiem kobiety z pokolenia Y wykazuja tu znaczne podobienstwo do swoich
poprzedniczek z pokolenia X. Co wiecej, w narracjach mtodych migrantek wyrazna
jest tesknota za domem rodzinnym — nie tylko w stosunku do rodzicéw, ale takze
rodzenstwa.

(...) chciatabym jak najczesciej wracac do Polski (...) wiasnie teraz, jak moja siostra teraz
ma mala cdreczke, chciatabym ja widzie¢ czesciej. (...) Denerwuje mnie, ze (...) omijaja
mnie takie wazne momenty wiasnie, bo ja na przykfad nie bytam jak moja siostra rodzifa
(...) Wiec duzo mnie omija (...), i to jest generalnie duza czes¢ mojego Zycia ta rodzina,
ktora zostawifam w Polsce. (Beata, 1984, bezdzietna, nieformalny zwigzek binacjonalny,
doswiadczenie wyjazdéw do Wioch, Szwajcarii; obecnie w Wielkiej Brytanii).

Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami, dziadkami czy rodzenstwem nie
tylko pokazuje trwatos¢ transnarodowych wiezi (Slany et al. 2016, 2018), ale przede
wszystkim zwraca uwage na rozwoj technologii komunikacyjnych i transportowych,
ktory spowodowat, ze dystans geograficzny miedzy krajami symbolicznie skracany
jest poprzez czeste kontakty (telefoniczne badz za posrednictwem Internetu), a takze
stosunkowo czeste wizyty migrantek-Milenialsek w Polsce:
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(Wracam do X) kiedy tylko moge i powiem Ci tez Smieszna rzecz, bo jutro w ogdle mam

lot do Warszawy (...) i nie powiedziatam nic w ogdle rodzicom, ze przylatuje i robie im
niespodzianke. (...) Ciagnie mnie to, zeby nawet porozmawiac i spotkac sie z rodzicami
dosfownie na godzine, zjes¢ z nimi obiad, (...) tak ze no jutro bede w X. Teraz jestem
w Dubaju. (Ada, 1990).

Kobiety z pokolenia Y, zgodnie z ,,otwartymi planami migracyjnymi”, nie wykluczajg
powrotu do swojej rodzinnej miejscowosci (por. Grabowska-Lusinska i Okdlski 2009):

No mam tez z tytu gfowy, ze chciatabym wrdci¢. (...) Dla mnie byfo bardzo trudne zosta-
wienie Polski, bo ja sie dobrze tam czutam i miatam, wiesz, mndstwo przyjacict i rodzine
i tak dalej, wiec, no nie wiem, no chciatabym po prostu, no jeszcze nie zamykam tej furtki
po prostu. Wiesz, moze po prostu kiedys wrdce, nie wiadomo jak sie moje zycie ufozy.
(Beata, 1984).

Co warte podkreslenia, decyzja Milenialsek o powrocie musi wpisywac sie w ,,bio-
grafie wyboru”, a nie w ,biografie niepowodzenia”, ktéra charakteryzowata kobiety
z pokolenia X i wczesniejszych.

6. Zwiazki i macierzynstwo mtodych migrantek

Jak wykazano powyzej, samodzielnos¢ i decyzyjnos¢ wydaja sie dominujgcymi cha-
rakterystykami Milenialsek. Niemniej sg to cechy wyksztatcone w czasie, ktére nasze
respondentki rozwijaty zaréowno w domu rodzinnym, jak i pod wptywem réwiesni-
kéw. We wczesnej dorostosci, poza rodzicami istotnym motorem napedowym wy-
jazddw trojakiego rodzaju byta dynamika par powstatych w okresie nastoletnim czy
na studiach. Po pierwsze, partnerzy mieli decydujgcy wptyw na kierunki migracji we-
wnetrznych przy wyprowadzce z domu:

(W Warszawie) byt ten moj chtopak i jakby nie byto w ogdle innej opgji. Nie zaktadalismy,
ze ja pojde (na studia) do innego miasta. Po prostu. | nawet nie ze wzgledu na miasto
tylko po prostu na osobe. (...) To byta taka pierwsza mitosc, wiec my bylismy tacy mega
w siebie wbici. (Iga, 1990).

Po drugie, dostrzegamy znaczenie partneréw w pierwszych, wakacyjnych wyjaz-
dach zarobkowych Milenialsek podczas studiéw:

(M) chfopak) byt wiasnie z klasy, znalismy sie z liceum. On studiowat na SGH, wiec chyba
tam tez byty popularne wyjazdy wiasnie takie wakacyjne. No i on stwierdzit wiasnie po
pierwszym roku, ze wyjedzmy, zobaczmy i to on wszystko zorganizowat. To znaczy on
znalazt, on sie tam skontaktowat z pracodawcy i wszystko wiasciwie on zatatwiaf, (...)
bylisSmy oboje barmanami. (Dagmara, 1985, mezatka, 2 dzieci; doswiadczenie wyjazdow
do Wielkiej Brytanii; obecnie w Polsce).
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Po trzecie, umiedzynarodowiona edukacja partnerow pokazywata Milenialskom
mozliwosci wyjazdowe zwigzane z mobilnoscig studencka:

Zwigzek z Jankiem, (...) to byt chtopak, z ktorym bytam 2,5 roku, i on tez miat duze dla
mnie znaczenie, bo byt w tym czasie studidw. | on byt troche tez zwigzany z Belgig, tam
studiowat w dwdch krajach, i on mnie bardzo motywowat, Zebym wyjechafa na Erasmusa,
(...) w sumie jemu zawdzieczam tg jakby motywacje do wyjazddow. (Natalia, 1989)

Wyjazdy miaty zdecydowanie charakter rytuatu przejscia (por. Eade et al. 2007),
jednak w wymiarze uptciowienia ten ,rytuat” rézni sie w kontekscie pokolen. Mimo
ze Milenialski wyjezdzaty za granice niejako ,za partnerami”, to wifasciwie tylko na
pierwszym etapie wida¢ wigzanie swoich decyzji z zyciem w diadzie. Badane szybko
orientowaty sie, ze doskonale radzg sobie same. To, co w starszych pokoleniach ge-
nerowato zmiane w ukfadach matzenskich (por. Morokvasic 2004, Urbanska 2015),
w przypadku pokolenia Y miato bardziej charakter poczucia, ze zwigzek jest istotny,
ale nie moze blokowac decyzji o samorozwoju, w tym decyzji wyjazdowych:

Mdj poprzedni chtopak byt zdecydowany (na studia w Warszawie), wiec musiatam podjac
decyzje o takim miescie, w ktorym my sie bedziemy mogli spotkacd. (...) Wiec (pdZniej)
stwierdzitam, ze o nie, nie, nie, wiecej to ja sie w takie maliny nie dam wpusci¢ i bede
Jakos realizowata swoje plany, a jak ktos sie nie bedzie chciat do nich dostosowac, to
znaczy, ze to nie dziafa. Troche takie egoistyczne, ale... Ja mysle, ze (obecny partner) nie
bedzie miat jakiegos takiego wptywu na to (...) i raczej nie bede ograniczac swoich plandw
wyjazdowych przez moj zwigzek. (Jowita, 1991).

Nie zmienia to faktu, ze Milenialski nie chca rezygnowac ze szczescia osobistego
i nadal zdarza sie, ze decydujg sie na wyjazd ,,za mitoscig”, takze w celu sprawdzenia
czy dotychczasowy zwigzek na odlegtos¢ sprawdzi sie w warunkach kohabitacji:

No | poznanie meza, no to wiadomo, to jakby pociagnefo za soba rézne decyzje, ktd-
rych jakby zwiericzeniem byfa decyzja o wyjeZdzie z Polski i jakby zmianie Zycia (...).
Gdyby nie to, no to by¢ moze nadal bytabym w Polsce. (...) Musialam zrezygnowac
(z pracy) jednak troche dla tego zwigzku. Wiec to byfo takie troche postawienie wszyst-
kiego na jedna karte, tak. No ale, tak jak mdwie, ja jakby juz wiele takich decyzji po-
dejmowatam (...) i wiedziatam po prostu, ze w pewnym momencie musze to zrobic.
(Alicja, 1984).

Wydaje sie, ze Milenialskom zalezy przede wszystkim na tym, by partner dostrzegt
ich potrzeby, a ksztatt zwigzku podlegat negocjacjom i dopasowaniu do obu stron.
W tym znaczeniu, zwigzki wyksztatconych Polek z pokolenia Y réznig sie od zwykle
patriarchalnych relacji w diadach matzenskich ich matek i babek. Duzo bardziej przy-
pominajg za$ Giddensowska ,czysta relacje” (1991) o charakterze ,, odnawialnego
kontraktu” (May 2011), w ktérej pozostajg bez poswiecania wtasnej wolnosci:
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Chyba mam taka tez potrzebe stabilizacji, ale tez wolnosci, to tak musi sie jakos uzupet-
niac. (...) Ja generalnie potrzebuje duzo wolnosci w zyciu. To tez w zwigzkach jest proble-
mem. Natomiast dla mnie, w dalszym ciggu jestem przekonana, ze nie wyklucza to posia-
dania rodziny, tylko raczej tego, zeby druga strona zrozumiata, ze po prostu ta wolnosc
Jest niezbedna dla mnie, a nie wynika z tego, ze nie zalezy mi na rodzinie. (Kamila, 1986).

Jesdli para poznaje sie za granicg, to najczesciej Milenialski z Polski juz mdwig
w obcym jezyku badz sg gotowe na nauke (por. Cairns et al. 2018). S zatem sktonne
pozostac z partnerami w ich kraju pochodzenia, poniewaz wychodzg z zatozenia, ze
bedzie im tam relatywnie fatwo sie odnalez¢. Innym przypadkiem sg wspdlne decy-
zje o wyborze trzeciego kraju niebedgcego krajem pochodzenia dla ktéregokolwiek
z partneréw. Kobiety deklarujg wtedy, ze majg poczucie bycia na neutralnym gruncie.
Mozna podejrzewad, ze taka strategia konsoliduje model egalitarny w diadzie (por.
Slany et al. 2016) i daje kobietom poczucie réwnowaznosci w zwigzku:

Ostatecznie padfo na Londyn ze wzgledu na to, Zze wtasnie to jest duze miasto i oboje
bedziemy tam emigrantami, nikt po prostu nie bedzie sie czut gorzej. (Beata, 1984).

Co wazne, powr6t ,,za mitoscig” nie jest postrzegany przez Milenialski jako po-
razka, a raczej — podobnie jak wyjazd z kraju — jako szansa, co znéw odrdznia Y
od pokolenia X. Ponownie kluczem do pozytywnej oceny powrotu jest wpisanie go
w , biografie wyboru”.

Zmiana w zwigzkach nie ma charakteru uniwersalnego i takze w pokoleniu Y pa-
dajg stwierdzenia, ze to kobiety powinny sie dostosowac do kariery zawodowej meza
czy partnera. Aktywnos¢ zawodowa kobiet, jesli jest zwigzana z czestymi i dtugimi
podrézami, jest nadal postrzegana przez nie same i otoczenie, jako uniemozliwiajgca
stabilizacje i zatozenie witasnej rodziny. Jest to stwierdzenie, z ktérym prawdopodob-
nie bytyby skfonne zgodzi¢ sie ich matki, co wskazuje, ze kobiety z pokolenia Y moga
by¢ tez zupetnie podobne do pokolenia wczesniejszego:

No czfowiek sie po prostu musiat podporzadkowad, okreslic sie, w ktdrg strone brniemy,
czy wyjezdzamy czy zostajemy. (Maz) byt zwiazany tutaj z praca. Ja nie mialam okreslo-
nego ani sprecyzowanego nawet u siebie w gtowie kierunku zawodowego, (...) ja byfam
na tyle elastyczna, ze, no ja powiedziatam, ze moge nawet i pracowac wiasnie w delika-
tesach, jezeli mam tam dobrze zarabiac. (Berta, 1984).

Jak pokazujg wypowiedzi badanych, migracja nie wynika juz z bezposredniego
zagrozenia dobrobytu rodziny. Cho¢ nadal dostrzegalny jest wzér, ze to kobieta
podaza za mezczyzna, nie jest to juz ani traktowane jako jej obowigzek, ani tez Mi-
lenialski nie wpisuja sie w schemat trailing wives (por. Stockdale 2017), co oznacza,
ze ich trajektorie raczej pokazuja egalitarny model w diadzie partnerskiej i zmierzch
fenomenu migracyjnego, w ktérym zony byty ,,niewidzialnymi dodatkami” do mo-
bilnych mezéw (ibid.).
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Kolejnym krokiem wejscia w dorostos¢ jest macierzynstwo. W tym obszarze de-
klaracje Milenialsek — zaréwno tych, ktére planujg zosta¢ matkami, jak i tych, ktére
juz nimi sg — pokazujg, ze pojawienie sie dziecka jest najistotniejszg determinantg
decyzji migracyjnych (por. Barglowski 2018). Macierzynstwo stanowi punkt zwrotny
i rewolucjonizuje biografie mobilnosciowe kobiet z pokolenia Y:

(...) takim totalnym po prostu szokiem byfo to, jak (syn) przyszedt na Swiat. (...) Po-
czutam, ze mi sie zycie zmienifo totalnie. My mielismy bardzo wygodne zycie, bo gdzie
chcielismy, to sobie jechalismy, chodzilismy sobie na imprezy, jak mielismy ochote, to pa-
kowalismy sie, jechaliSmy sobie do Berlina. Totalny luz. A teraz nagle pojawia sie dziecko,
ktdre zmienia totalnie, no juz nie ma rumakowania, trzeba sie tym dzieckiem zajmowac.
(Irena, 1984, mezatka, 1 dziecko, doswiadczenie wyjazdéw do USA, Stowadji, Belgii,
Niemiec; obecnie w Polsce).

To tez moze ttumaczy¢, dlaczego mtode kobiety z pokolenia Y — pracujace
w miedzynarodowym srodowisku, czesto podrézujace, uktadajgce zycie wedtug
swoich zasad — nie sg w stanie okresli¢, kiedy chciatyby zosta¢ matkami. Z jednej
strony wymagatoby to — w ich przekonaniu — zmiany trybu zycia, a z drugiej zupet-
nie nie wiedza, jak zarzadzi¢ ,projektem macierzynstwo” tak, aby wpisat sie w ich
aktywnosci:

Zawsze mowie, ze za 10 lat bede miata dzieci i teraz stale tak mdwie, ale za 10 lat bede
miafa 38 lat, wiec troche za pdzno, zeby miec dzieci. Nie wiem, absolutnie nie jestem na
to gotowa, a zawsze mysle, Zze chce miec rodzine, chce mie¢ duzo dzieci i zawsze mysle
o tym, ze to bedzie w przysztosci, blizej nieokreslonej. (...) Boze, to bedzie musiata byc
wpadka, bo ja chyba tego nigdy nie zaplanuje. (Daniela, 1990).

Dla badanych na ten moment najwazniejsze s praca i samorozwdj, a rola pra-
cownicy ma prymarne znaczenie wobec roli partnerki/zony czy matki. Milenialski
zwykle nie wykluczajg macierzynstwa, ale jednocze$nie majg poczucie, ze to jest wy-
bér o charakterze ,,albo mobilnos¢ — albo rodzicielstwo”. Jak juz wspomniano wyzej,
migracje starszych pokolen kobiet najczesciej miaty miejsce, gdy dzieci juz byty na
Swiecie lub dotyczyty migrantek postakcesyjnych z pokolenia X, ktére dzieci rodzity
za granicg (por. Slany et al. 2018). Mozna powiedzie¢, ze Milenialski przecierajg tu
pewne sciezki decyzyjne:

Pracujac w agengji marketingowej przez 2 lata ogdlnie bytam bardzo zadowolona, bo
miafam tak jakby powiedzmy wszystko, miatam swojego chfopaka, mialam kreatywna
prace | tak dalej. Ale z drugiej strony myslatam sobie, ze okej, jestem mfoda, mam
mozliwosc, zeby jeszcze cos zobaczy¢ przed momentem, kiedy, powiedzmy, osigde
i przed momentem, kiedy, w przysztosci kiedys, bede miata dzieci i warto bytoby wyko-
rzystac ten czas. Tak ze pomyslatam, ze ‘a moze sprobuje ztozy< CV do linii lotniczych X
(Ada, 1990).
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Milenialski widzg, ze ich znajomi, ktérzy zdecydowali sie pozosta¢ w Polsce na
pierwszym miejscu stawiajg rodzine. Dla wielu z nich, szczegdlnie tych, ktére nadal
duzo przemieszczajg sie stuzbowo czy tez podrdzujg przez kilka miesiecy w roku,
na macierzynstwo nie ma w tej chwili przestrzeni. Deklaruja, ze jest to $wiadoma
decyzja — ich wtasna badZ podjeta w porozumieniu z partnerem:

W ogdle sobie nie wyobrazam. W ogdle nie mysle na razie. Tez mnie to jakos martwi, bo
(...) mam prawie 27 lat, tak? No to juz dziewczyny sie zaczynaja hajtac, rodzic¢ dzieci i takie
rézne rzeczy. Ostatnio (...kolezance z liceum, ktdra rok temu urodzita synka) opowiadatam
o tym, Ze gdzies tam jade, cos tam, i ona mowi, ze, ,no ty to masz takie zycie, kariere”.
Ja mdwig, (...) ,ale ty masz rodzine”. A ona na to mowi, ,no tak, mam rodzine, wiec nie
mam kariery”. A ja mdwie, ,no tak, mam kariere, wiec nie mam rodziny.” Jakby cos za
cos. (Jowita, 1991).

Decydujac sie na macierzynstwo, migrantki-Milenialski liczg sie z ponoszeniem
ciezaru odpowiedzialnosci za zajmowanie sie dzieckiem, co oznacza rezygnacje lub
ograniczenie mobilnosci:

Ostatnio bytam (w pracy za granicg) 3 lata temu, a 2-letniego mam prawie syneczka
i 9 miesiecy. (To byt) ostatni wyjazd (i potem) propozycje wyjazdu miatam, jak sie dowie-
dziatam, ze jestem w 5. tygodniu cigzy, wiec to mnie zatrzymato w Polsce. (Berta, 1984).

To, co pojawia sie w wielu narracjach kobiet z pokolenia Y to chec zostania mama
z jednej strony i istotna rola innych aktywnosci — czy to pracy czy samorozwoju i po-
drézy — z drugiej. Milenialski sg przekonane, ze te dwie sfery posiadania matych dzieci
i mobilnosci sg w zasadzie nie do pogodzenia. Mfode kobiety, ktére zostajg matkami,
zdaja sie potwierdzad te przypuszczenia i poszukujg takich rozwigzan, ktére nie tyle
umozliwityby im taczenie rél, ale wrecz dawaty poczucie stabilizacji, ktére wczedniej
kontestowaty migracjami ptynnymi (Engbersen et al. 2010) czy intencjonalng nieprze-
widywalnoscig (Eade et al. 2007).

7. Wnioski: ,,Mobilne pokolenie wyboru”

Analiza wywiadoéw z wyksztatconymi Polkami-migrantkami z pokolenia Y pokazuje
zaréwno pewng ciggtos¢, jak i wyrazng zmiane w zakresie uptciowienia oraz petnie-
nia i podejmowania rél rodzinnych w kontekscie mobilnosci.

Przede wszystkim nalezy podkresli¢, ze zmiana wzoréw migracji Polek na prze-
strzeni pokolen. Migrantki-Milenialski to juz ani nie ,jaskotki migracyjne” (Morokvasic
2004) czasu przemian, ani tez nie reprezentujq ,,pokolenia migracji i szans” (Szewczyk
2015). Chociaz wczesniejsze wzory migracji trwaja, badane wyksztatcone Millenialski
nie migruja w odpowiedzi na strukturalne presje ztych warunkéw na rodzimym ryn-
ku pracy i nie walczg o ekonomiczne przetrwanie rodziny (por. Slany, Matek 2005,
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Kindler, Napierata 2010, Urbanska 2015). Chociaz z ,jaskétkami” taczy je pewna
sktonnos¢ do ryzyka, a z kolejnymi kohortami wysoki poziom sprawstwa i trakto-
wanie zmiany jako czego$ ,naturalnego”, decyzje migracyjne kobiet urodzonych
w latach 1984-1994 wpisuja sie w indywidualne , biografie wyboru”. W trajektoriach
wyksztatconych Milenialsek szczegélnie znaczace sg nowe wzory mobilnosci obej-
mujgce migracje edukacyjne (Cairns et al. 2018) oraz migracje zwigzane ze stylem
zycia (Benson, O'Reilly 2009).

Nakreslone obszary zmian determinujg nie tylko motywy, ale takze charakter
wspotczesnych migracji, ktére nosza znamiona ,,migracji ptynnych” (Engbersen et al.
2010), pozbawionych dylematu migracyjnego ,,tu” versus ,tam”. Wyjazdy Milenialsek
cechuje duza spontanicznos¢, ktéra — w poréwnaniu ze spontanicznoscig towarzy-
szacg wyjazdom kobiet z wczesniejszych pokolen — jest dla nich elementem myslenia
ponadnarodowego oraz postawy emancypacyjnej zwigzanej z wiarg we wtasne moz-
liwosci. W okresie wczesnej dorostosci Milenialski reprodukujg wzér ,intencjonalne;
nieprzewidywalnosci” i migracja jest dla nich , rytuatem przejscia” (Eade et al. 2007),
jednak ich brak zakotwiczenia wynika nie tylko z celowego niezamykania sobie zad-
nych opcji (Grabowska-Lusinska i Okoélski 2009), ale tez z przekonania o wtasnej
skutecznosci, dazenia do niezaleznosci i autonomii. Oznacza tez nowe formy przy-
naleznosci (differentiated embedding, zob. Ryan 2018) osdb o charakterystykach
kosmopolitek czy Eurostars (por. Favel 2008). Kobiety z pokolenia Y rozwijajg wtasne
projekty zyciowe, w ktére to nowoczesna mobilnos¢ (a nie tradycyjnie rozumiana
migracja) jest naturalnie wpisana. Heterogeniczno$¢ wzoréw mobilnosci Milenialsek
z wysokimi aspiracjami (por. King et al. 2016) nie oznacza dla Polski zmierzchu mi-
gracji ekonomicznych, ale pokazuje mniej bezposrednie skutki przemian spotecznych
i nowa, gospodarczo silniejszg i otwartg na Europe Polske, w ktérej dorastaty badane
(por. White et al. 2018).

Rozwijajac typologie ,,pokolenia zmiany” oraz ,,pokolenia szans i migracji” (Szew-
czyk 2015) uwazamy, ze wyksztatcone Milenialski reprezentujg ,,mobilne pokolenie
wyboru”. Taki portret pokolenia faczy sie ze zmianami w zakresie tranzycji do do-
rostosci, ktére wsrdd Igrekdw sg alinearne, nieprzewidywalne i wysoce dynamiczne
(por. Kovacheva 2001, Walther 2006, Sarnowska et al. 2018). Zaréwno czynniki
strukturalne (np. dobra koniunktura gospodarcza w Polsce), jak i nowy katalog indy-
widualno-pokoleniowych wartosci, w ktérym cérki przedstawicielek ,,niedokonczone;
rewolucji” realizujg odwazne i egalitarne wzory mobilnosci, oznaczajg postepujaca
zmiane spoteczng dominujgcego modelu i rozumienia migracji w ujeciu genderowym
i w soczewce pokoleniowej. Traktowanie mobilnosci miedzynarodowej jako jednej
z wielu powszechnie dostepnych edukacyjno-zawodowych czy zyciowych mozliwosci
sugeruje pewng nowa jakos$¢ migracji Polek z pokolenia Y.

Przynaleznos¢ do ,,mobilnego pokolenia wyboru” obserwujemy w relacjach ro-
dzinnych Milenialsek, przy czym w tym obszarze spojrzenie na bieg zycia (por. Elder
et al. 2003) jest absolutnie konieczne. Zaczynajac od analizy punktéw stycznych

159



160

PAULA PUSTULKA, DOMINIKA WINOGRODZKA, MARTA BULER
Mobilne pokolenie wyboru? Migracje miedzynarodowe a ptec i role rodzinne wiéréd Milenialsek

miedzy migracjg miedzynarodowgq a rodzing pochodzenia, relacje Milenialsek z ro-
dzicami coraz czesciej sg partnerskie, a decyzje migracyjne podlegajg nie tylko nego-
cjacjom, ale sg zwykle akceptowane przez rodzicow. Obserwujemy wyrazny zmierzch
rodzin patriarchalnych w klasie $redniej, a , przetarcie szlakow” Milenialskom zapew-
nity wyjazdy zagraniczne kobiet z pokolenia X i baby-boomers (por. Slany, Matek
2005, Urbanska 2015). Nie bez znaczenia w kontekscie motywow migracji oraz
charakteru podejmowanych za granicg prac pozostaje réwniez wyksztatcenie: wsréd
trzydziestolatkdw wyksztatcenie wyzsze posiada co trzecia osoba, natomiast wsrod
pie¢dziesieciolatkdw — co dziesigta. W przypadku reprezentantéw pokolenia Z (oséb
w wieku 18-24) ponad potowa o0séb nadal ksztafci sie formalnie (Czarnik i Turek
2015), stad mozna przypuszczad, ze tzw. mtodsze Milenialski (pokolenie Z) bedg
kontynuowaty i z jeszcze wieksza intensywnoscia realizowaty nakreslone wyzej ten-
dencje i wzorce migracyjne.

Co bardzo symptomatyczne, w analizowanym pokoleniu Y to przede wszyst-
kim matki zachecajg cérki do wyjazdéw, podczas gdy ojcowie bywajg wobec nich
sceptyczni czy zdystansowani. Mozna przyjaé, ze rozumienie migracji jako dziatania,
ktére niweluje wtadze mezczyzn (Morokvasic 2004) jest transferowane miedzypoko-
leniowo (por. Nielsen et al. 2003). Podsumowujac, cho¢ rodzice Milenialsek moga nie
rozumie¢ wspdtczesnego dyskursu o mobilnosci jako wyborze, ktéry zostat zinterna-
lizowany przez pokolenie Y, to nie upatrujg juz w wyjazdach zagrozenia moralnego
lub pola do niepowodzen (por. Grabowska-Lusinska, Okolski 2009, Urbanska 2015).

Milenialski dorastaty w $wiecie alternatywnych form zycia matzensko-rodzinnego
(Slany 2002) i to réwniez determinuje ich relacje intymne (Odenweller et al. 2014)
z partnerami. W wywiadach kobiety podkreslaty, ze decyzje migracyjne podejmowane
sg wspdlnie, zaréwno na podstawie ich oczekiwan i potrzeb, ale tez z uwzglednie-
niem sytuacji zawodowej i zyciowej partnera. Z jednej strony widzimy tu znaczenie
wysokich kwalifikacji (wyksztatcenie) oraz cech pokoleniowych (samodzielno$¢, po-
czucie skutecznosci i sprawstwa) badanych Milenialsek, ktére zasadniczo wierzg, ze —
czesto w odrdznieniu od swoich partnerdéw — one poradzg sobie wszedzie. Z drugiej
strony, na pierwszym planie s3 emancypacja i niezalezno$¢, a migracja ,,za mitoscig”
musi wpisa¢ sie w biografie przedstawicielki ,mobilnego pokolenia wyboru”. Mile-
nialski z catg pewnoscig nie postrzegaja migracji jako ,transgresji” norm kobiecosci
(por. Morokvasic 2004, Slany, Matek 2005, Charsley, Wray 2015, Urbanska 2015).

O ile dotychczasowe wnioski dotyczace rodziny pochodzenia i relacji w dia-
dach kierowaty nas na miedzypokoleniowg ,zmiane”, o tyle rola matki zdecydo-
wanie ilustruje pewng ciggtos¢ rozumienia relacji miedzy mobilnoscia a macie-
rzyhstwem w kolejnych pokoleniach Polek. Z danych wytania sie tu pewna ambi-
walencja, gdyz kobiety z pokolenia Y zdecydowanie chcg mie¢ dzieci, jednak do-
strzegaja niekompatybilnos¢ posiadania rodziny z pozostawaniem ,w ruchu” oraz
Lintencjonalng nieprzewidywalnoscig”. Dostrzegamy tu na pewno nowy i wazny
obszar badan, gdyz decyzje o migracjach dla wczesniejszych pokolen wynikaty
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z dobra rodziny, a przede wszystkim dzieci, ktére juz wtedy byty na sSwiecie (por.
Slany et al. 2016, Barglowski 2018). W przypadku Milenialsek, ktére podrézu-
ja lifestylowo, przemieszczajag sie zawodowo czy tez wyjezdzajg na studia i staze,
zobowigzania rodzinne w momencie wyjazdu zwykle nie wystepujg, co by¢ moze
ttumaczy, dlaczego ich rozumienie mobilnosci zasadza sie na spontanicznosci
i swobodzie decyzyjnej, ktéra to konczy sie w momencie planowania i pojawienia
sie na Swiecie dziecka. W sytuacji macierzynstwa, decyzja migracyjna, bardziej niz
samodzielna, wspierana (przez rodzicéw) czy wspdlna (podjeta razem partnerem)
staje sie decyzjq zalezng od dziecka. Macierzynstwo wydaje sie rewolucjonizowac
biografie mobilnosciowe Milenialsek i sprawiac¢, ze migracja zaczyna by¢ postrzegana
bardziej negatywnie, podobnie jak w przypadku poprzednich pokolen (por. Urbarnska
2015, Slany et al. 2016).

Podsumowujac, biografie Milenialsek unaoczniajg zmiane pokoleniowa w zakre-
sie wzoréw migracyjnych i samego rozumienia mobilnosci wsrdéd wyksztatconych
mtodych kobiet. W kontekscie rodzinnosci portret ,,mobilnego pokolenia wyboru” jest
bardziej zniuansowany, gdyz ,zycie w ruchu” kobiet z pokolenia Y jest zwykle nego-
cjowane i akceptowane w relacjach z rodzicami oraz w zwigzkach, jednak pojawienie
sie dziecka oznacza, ze to nie-mobilnos¢ i stabilizacja zdajg sie bardziej pozadanym
wyborem na kolejnym etapie cyklu zycia. Zaprezentowane analizy wskazujg zatem
na potrzebe realizacji dalszych badan, ktére pozwolg uchwyci¢ — w ujeciu pokole-
niowym — jak ,starsze” Milenialski (1984-1994) z ,mobilnego pokolenia wyboru”
realizujg kolejne role, a takze jak migruje wchodzace dzi$ w dorostos¢ pokolenie Z.
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