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Abstract
Socio-professional activation of the imprisoned as the essence of probationary interven-
tions in a libertarian environment

Staying in prison isolation - in a total institution is sometimes a time of many changes in human
life. A new, previously unknown place in which “second life” takes place can contribute to fears,
fears, lowered sense of life, lack of goals. Therefore, to counteract the negative consequences of
imprisonment, it is worthwhile to introduce activities aimed at social and occupational activation,
which significantly reduce the level of anxiety and give a new meaning. Ryszard Musidlowski writes
that it is worth emphasizing that “although the purpose of the penalty of deprivation of liberty is
primarily the resocialisation of the sentenced person, and not merely the desire to cooperate in
shaping his social attitudes, he assumes and prefers his activity”
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Wprowadzenie

Aktywizacja spoteczna i zawodowa to determinanty, ktdre w znaczny sposob wplywajag
na skutecznos$¢ prowadzonych dziatan reintegracyjnych w srodowisku wolno$ciowym.
To bardzo wazne, aby dawac¢ szanse na zmiane i poprawe zachowania osadzonych, a nie
postrzegac ich stereotypowo i wykluczaé. Aby taka sytuacja miala racje bytu, nalezy
przede wszystkim stworzy¢ mozliwo$ci i warunki do zmiany zachowania sprawcy.
Dzigki takiemu postepowaniu osadzeni majg szans¢ poznania warto$ci, zasad i norm
etyczno-moralnych akceptowanych i oczekiwanych w Zyciu wolnosciowym. Jedng
z podstawowych wartosci w zyciu cztowieka, ktéra w istotny sposob wplywa na zmiane
postaw, a zarazem wzmacnia i nadaje sens zyciu, jest praca. W literaturze przedmiotu
praca definiowana jest jako ,,§wiadoma dziatalnos$¢ czlowieka skierowana ku realizacji
wybranych celéw, wyznaczonych dla poszczegdlnych jednostek lub zbiorowosci”
(Szymanska 2007: 11-12). Zdaniem Zygmunta Wiatrowskiego (1997: 57):
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kazdy czlowiek sprawny fizycznie i psychicznie ma prawo do pracy, a organizacja zycia spolecznego
powinna gwarantowac realizacje tego prawa; kazdy czlowiek winien uzyska¢ takie przygotowanie
do pracy i taki stan kompetencji, ktore zagwarantuja mu szanse bycia podmiotem w kazdej sytuacji
pracowniczej; kazdy pracujacy ma prawo do pozyskania w drodze pracy zawodowej minimum
$rodkow gwarantujacych jemu i jego najblizszym stan ludzkiej egzystencji; niedostatek pracy, a wiec
bezrobocie, powstaje na skutek gry czynnikéw ekonomicznych, godzi w istote cztowieka, zdolnego

ipragnacego realizowa¢ swoje naturalne prawo do pracy oraz zwigzane z tym powinnosci zawodowe.

W zwigzku z powyzszym praca jest nieodzownym elementem prawidlowego funkecjo-
nowania czlowieka w spoteczenstwie. Dzigki pracy jednostka ma szanse samorealizacji,
podnoszenia swoich kompetencji spolecznych i zawodowych oraz przede wszystkim ma
mozliwos¢ zdobywania do$wiadczenia, ktore w perspektywie czasu staje sie bezcenng
umiejetnoscig warunkujaca usamodzielnienie i niezaleznos¢. Celem niniejszego artykutu
jest wskazanie, jak wazng role w procesie readaptacji osob osadzonych odgrywa mozliwosé¢
zatrudnienia juz w trakcie osadzenia oraz po opuszczeniu jednostek penitencjarnych.

Praca w warunkach wolnosciowych — regulacje prawne i przyktady
oddziatywan

Praca w warunkach wolnosciowych to przyklad dziatan aktywizujacych zaréwno
spolecznie, jak i zawodowo skazanych. Zdarza sie¢ tak, ze praca podjeta w ramach
odbywania kary pozbawienia wolnosci jest pierwsza pracg w zyciu osadzonego. Dlatego
tez wszelkie dzialania zmierzajace do usamodzielnienia przede wszystkim opierajg
sie na edukacji, podniesieniu kwalifikacji zawodowych badz tez przekwalifikowaniu
zawodowym (Stepniak 2008). Edukacja w jednostkach penitencjarnych z jednej strony
jest formg pracy, ktdra ma na celu aktywizacje spofeczng i zawodowg skazanych, z drugiej
natomiast jest kluczowym elementem procesu resocjalizacji.

W Kodeksie karnym wykonawczym (kkw) praca jest pierwszym i najwazniejszym
$rodkiem oddzialywania resocjalizacyjnego. To dzigki pracy osadzony nabywa umiejetnosci
i kompetencje niezbedne do pdzniejszego funkcjonowania w systemie spotecznym.

Zgodnie z art. 121 kkw:

« §1. Skazanemu zapewnia si¢ w miare mozliwo$ci $wiadczenie pracy.

« §2. Skazanego zatrudnia si¢ na podstawie skierowania do pracy albo umozliwia si¢
skazanemu wykonywanie pracy zarobkowej w ramach umowy o prace, umowy
zlecenia, umowy o dzieto, umowy o prace naktadczg lub na innej podstawie
prawnej.

Zgodnie z powyzszym wyraznie podkre$lono wystandaryzowane mozliwosci,
jakie jednostki penitencjarne oferuja osadzonym. Aby jednak skazany mogl podjaé
prace, niezbedne jest spetnienie okreslonych wymogdéw formalnych. Wéwczas dopiero
konkretny wiezien jest delegowany do konkretnej pracy (na terenie jednostki badz tez
w warunkach wolno$ciowych).
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Zgodnie z art. 123:

« §1. Praca skazanego jest odplatna, z zastrzezeniem art. 123a nieodptatna praca skazanego. Zasady
wynagradzania za prace ustala si¢ w porozumieniu zawieranym przez dyrektora zakladu karnego
lub w umowie zawieranej przez skazanego. Przy skierowaniu skazanego do prac administracyjno-
-porzadkowych na terenie zakladu karnego wynagrodzenie za prace ustala dyrektor tego zakladu.

o §2. Wynagrodzenie przystugujace skazanemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ w spos6b zapewniajacy osiagniecie kwoty co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie odrebnych przepisow, przy przepracowaniu pelnego miesiecznego wymiaru
czasu pracy lub wykonaniu pelnej miesi¢cznej normy pracy. W wypadku przepracowania niepelnej
miesiecznej normy czasu pracy lub niewykonania pelnej miesigcznej normy pracy wynagrodzenie
wyplaca sie proporcjonalnie do iloéci czasu pracy lub wykonanej normy pracy. W razie zatrudnienia
skazanego w niepelnym wymiarze czasu pracy najnizsze wynagrodzenie ustala sie w kwocie propor-
cjonalnej do liczby godzin zatrudnienia, biorac za podstawe kwote minimalnego wynagrodzenia za

prace (Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy [Dz. U. 1997.90.557]).

Dzigki powyzszemu zapisowi mozna zauwazy¢, ze skazani oprécz nieodptatnego
zatrudnienia majg tez mozliwo$¢ wykonywania pracy, za ktorg otrzymujg wynagrodzenia.
Wowczas jest to szansa na zgromadzenie srodkéw, ktdre moga by¢ przeznaczone na
usamodzielnienie w warunkach wolno$ciowych. Bardzo czesto osadzeni, z ktorymi
rozmawiatam, podkreslali, ze ,,dzigki pracy czas za kratami nie jest zmarnowany i dzien
szybciej mija”. Dodatkowo mozliwo$¢ zarabiania wlasnych pieniedzy jest bezposrednio
zwigzana z treningiem ekonomicznym i naukg racjonalnego wydatkowania $rodkow.
Pomimo iz, jak wielu osadzonych podkresla, ,,s3 to niewielkie pienigdze”, przyczyniajg
sie jednak w duzej mierze do usamodzielnienia w warunkach wolnosciowych.

Szczegolowe kwestie zwigzane z zatrudnianiem skazanych regulujg przepisy rozpo-
rzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 6 czerwca 2011 roku w sprawie szczegétowych
zasad zatrudniania skazanych.

Konkludujac, zapisy w powyzszych regulacjach prawnych, umozliwienie zatrud-
niania w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnoséci niewatpliwie sg pierwszym
krokiem zmierzajagcym do skutecznosci oddzialywan readaptacyjnych w srodowisku
wolnosciowym. To bardzo wazne, aby w ramach procesu resocjalizacji skazani mieli
mozliwos¢ podjecia pracy, poniewaz Nihil agendo homines, male agerediscunt, co oznacza,
ze ,,Nic nie czyniac, ludzie uczg sie zle czyni¢” (Dubinski 2005: 325). Stowa te wyraznie
wskazujg na wielowymiarowos¢ pracy ludzkiej. Poprzez prace z jednej strony skazany
ma wypelniony i zagospodarowany nadmiar czasu wolnego, a z drugiej otrzymuje
szanse rozwoju wlasnej osoby, poznania swoich mozliwosci, a takze ograniczen. Brak
mozliwosci zatrudnienia, jak pisze Zygmunt Bauman (2010: 153):

oznacza, ze jest sie potencjalnym, a moze nawet faktycznym odrzutem, kim$ — ostatecznie i nieod-

wolanie — uznanym za odpad postepu gospodarczego, owej zmiany, ktéra w ostatecznym rachunku
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sprowadza si¢ do wykonywania tej samej pracy i uzyskiwania tych samych efektow gospodarczych,

tyle ze przy udziale mniejszej liczby pracownikéw i obnizonych kosztach pracy.

Biorac pod uwage zalozenia prawne, zgodnie z §2 Rozporzadzenia Ministra Sprawied-
liwosci z dnia 13 lutego 2004 r., w zakladach karnych i aresztach sledczych prowadzi si¢
nauczanie skazanych i tymczasowo aresztowanych w celu zapewnienia im mozliwosci
uzyskania wyksztalcenia podstawowego i gimnazjalnego, a takze mozliwo$ci zdobycia
wiedzy ogdlnej i kwalifikacji zawodowych w szkotach ponadpodstawowych (ponad-
gimnazjalnych) albo uzyskania umiejetnosci i kwalifikacji w formach pozaszkolnych
(Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 lutego 2004 r. w sprawie szczego-
fowych zasad i trybu prowadzenia nauczania w zaktadach karnych [Dz. U. Nr 37, poz.
337]). Natomiast na podstawie art. 76 §1 pkt 5 Kodeksu karnego wykonawczego jednym
z podstawowych zadan komisji penitencjarnej jest wlasnie kwalifikacja skazanych do
nauczania w szkotach i na kursach. Zgodnie z informacja, jaka podaje Stuzba Wiezienna,
osadzony, w celu podjecia nauki w szkole wystepuje z wnioskiem do komisji peniten-
cjarnej o skierowanie do nauczania. Komisja penitencjarna, kwalifikujac osadzonego
do nauczania w okreslonym typie szkoly, kieruje si¢ w szczegolnosci:

1. udokumentowang dotychczasowa nauka stanowiagca podbudowe programowa konieczna do
podjecia nauki w wybranym typie szkoly lub semestrze nauki;
2. motywacja i predyspozycjami do nauki w odpowiednim typie szkoty;

zaleceniami zawartymi w indywidualnym programie oddziatywania;

Ll

zaleceniami wynikajacymi z przeprowadzonych badan psychologicznych, o ile takie badania
zostaly przeprowadzone;

ogdlnym stanem zdrowia, ocenionym przez lekarza zatrudnionego w wieziennej stuzbie zdrowia;
terminem warunkowego przedterminowego zwolnienia lub konca kary;

dotychczasowym stazem pracy osadzonego w wybranym zawodzie;

® N

zgodnoscia wybranego przez osadzonego typu szkoly i kierunku ksztalcenia z wykazem szkot

i aktualnym, na dany semestr, wykazem kierunkow ksztalcenia i semestréw nauki w szkotach;

9. przeznaczeniem jednostki penitencjarnej, przy ktorej funkcjonuje wybrana przez osadzonego
szkota;

10. koniecznoscig zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa w zakladzie (http://sw.gov.pl/pl/o-sluzbie-

-wieziennej/edukacja-skazanych, dostep: 20.09.2017).

Osadzonych kwalifikuje si¢ do nauczania w szkole, jezeli czas pozostaty do zakornczenia
odbywania kary nie jest krotszy niz okres trwania nauki w szkole. Do wszystkich typow
szkot mozna ponadto kwalifikowa¢ osadzonych warunkowo, jezeli do terminu zwolnienia
z zakladu karnego w zwigzku z przedterminowym warunkowym zwolnieniem lub konicem
kary pozostalo im nie mniej niz 6 miesi¢cy, a wymagaja oni ukoniczenia przerwanej
nauki lub majg odpowiednig motywacje do nauki i mozliwo$¢ jej kontynuowania po
opuszczeniu zakladu karnego. Przyjmowanie osadzonych do szkét prowadzonych przy
zakladach nastepuje na podstawie wynikow postepowania rekrutacyjnego, prowadzonego
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przez szkolng komisje rekrutacyjng. Przy rekrutowaniu kandydatéw na semestr pierwszy
w szkofach nie przeprowadza sie egzaminéw wstepnych i rozmoéw kwalifikacyjnych.
Pierwszenstwo w przyjmowaniu do szkoty maja:

- osadzeni odbywajacy kare pozbawienia wolnosci w systemie programowanego oddziatywania,
ktérym w indywidualnym programie oddzialywania okreslono potrzebe nauczania;

- osadzeni, ktérym pozostaje do konica kary okres krotszy lub réwny okresowi nauki w szkole.
Warunkiem przyjecia osadzonego do szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe jest uzyskanie
przez niego zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia nauki w wybranym zawodzie (http://sw.gov.pl/pl/o-sluzbie-wieziennej/edukacja-skazanych,
dostep: 20.09.2017).

Niewatpliwie dla wielu osadzonych mozliwo$¢ zagospodarowania czasu wolnego
poprzez umozliwienie kontynuacji nauki jest szansg na nabycie lub podniesienie swoich
kompetencji spotecznych i zawodowych niezbednych w przysztym, wolnosciowym
funkcjonowaniu. Edukacja, dla wielu osadzonych, jest szansg na zmiane dotychczasowych
priorytetéw i przyzwyczajen. W znacznym stopniu wplywa réwniez na ksztaltowanie
aspiracji, wyznaczanie celéw oraz adaptacje do zmieniajacych si¢ warunkdw spotecznych.

Empowerment jako czynnik wzmacniajacy proces aktywizacji

W $wietle skutecznosci oddziatywan edukacyjnych i ich wptywu na aktywizacje spoteczng
i zawodowa warto zwrdci¢ uwage na istote empowerment (ttum. upelnomocnienie)
w pracy socjalnej jako czynnika wzmacniajacego rozwoj kompetencji spolecznych.
Koncepcja empowerment powstala w wyniku badan Martina Seligmana i Lyna Abram-
sona nad osobami, u ktérych wystepowal ,,syndrom wyuczonej bezradnosci”. Biorac
pod uwage srodowisko wiezienne i fakt, ze wérdod niektoérych osadzonych wyraznie
mozna zaobserwowac 6w syndrom, tym bardziej warto akcentowac ide¢ i zalozenia tej
koncepcji. Empowerment

przesuwa centrum zainteresowania problemami spotecznymi i egzystencjonalnymi wspoélczesnoséci
z tego, kim czlowiek jest, w kierunku tego, kim sie staje, uwzgledniajac adaptacyjny aspekt rozwoju
czlowieka, w ktérego centrum pozostaje pojecie zmiany, wzajemnej zaleznoséci i réwnowagi dyna-

micznej (Gawecka 2004).

Empowerment opiera sie na przekonaniu, ze istotg oddzialywan motywujacych czlowieka
do zmiany jest wzmocnienie jego kompetencji (Gulczynska, Granosik 2014). Biorac pod
uwage osadzonych, mysle, ze rdbwniez oni majg okreslone kompetencje, ktore jednak nie
zawsze zostaly odkryte. Stad tez edukacja, podnoszenie kwalifikacji i nabywanie nowych
umiejetnosci w znaczny sposob wplywajag na wzmocnienie i ujawnienie dotychczas
nieznanych kompetencji. Ponizej zaprezentuje wlasng propozycje kompleksowego
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modelu aktywizacji spolecznej i zawodowej osadzonych, ktéry opracowatam na podstawie
wieloletnich obserwacji i analiz badawczych.

[. Uzupetnianie
wyksztatcenia r - Pracanaterenie
« Podnoszenie jednostki

« Pracaw warunkach

kwalifikacji o
wolnosciowych

« Przekwalifikowanie

e Zatrudnienie —_—

Wspotpraca
z instytucjami

wolnosciowymi EEE——

Wsparcie
spoteczne

—

« MOPS, OPS, GOPS,

» Warsztaty dla rodzin
PCPR, OIK, ROPSiin.

+ Probacja Stowarzyszenia, np

. Qtwartosc B Probadja, Centrum
i przychylnodc ze J Integracji PrdDomo
strony Srodowiska

Rysunek 1. Model aktywizacji spoteczno-zawodowej osadzonych

Zrédto: Opracowanie whasne.

Zaproponowany przeze mnie model aktywizacji spolecznej i zawodowej osadzonych
zawiera wiele istotnych elementéw: od edukacji, wsparcia spolecznego, zatrudnienia,
az po wspolprace z instytucjami wolno$ciowymi. Owa interdyscyplinarnos¢ jest
podstawg skuteczno$ci oddzialywan readaptacyjnych i aktywizacyjnych w srodowisku,
Szczegolny nacisk potozylam na istote edukacji (w tym przede wszystkim uzupelnianie
i podnoszenie kwalifikacji oraz przekwalifikowanie zawodowe w trakcie odbywania
kary), mozliwosci zatrudnienia zaréwno na terenie jednostek penitencjarnych, jak
i w warunkach wolnosciowych, wspélprace z instytucjami rzagdowymi i pozarzagdowymi,
a w gtéwnej mierze skoncentrowalam sie na roli wsparcia spotecznego, ze szczegélnym
uwzglednieniem pracy z rodzing oséb osadzonych.

Wszystkie wskazane przeze mnie elementy tworza spéjna calo$¢, ktéra wzajemnie
z sobg wspdlgra w réznych sytuacjach spotecznych. Odnoszac si¢ do tematu artykutu,
nalezy zdecydowanie podkresli¢ role, jaka petni mozliwo$¢ zatrudnienia w procesie
aktywizacji zawodowe;j.
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Zatrudnienie osadzonych jako priorytet oddziatywan
reintegracyjnych

Ryszard Musidtowski (2007: 191) pisze, Ze najwazniejsza sprawa, oprocz potrzeby
zwiekszenia zatrudnienia skazanych, jest wpojenie im przekonania, ze powodzenie ich

readaptacji spolecznej w znacznej mierze zalezy od ich aktywnosci i samodzielnosci
w rozwigzywaniu swoich problemoéw.

i MINISTERSTWO
o SPRAWIEDLIWOSC] SLUZBA
WIEZIENNA

Praca wiezniow

Mapa planowanych do realizacji hal produkcyjnych

40 obiektow - plan na 8 lat

9 Hale istniejgce

9 Hale planowane
s Granica panstwa

e Granice wojewodziw
Rysunek 2. Mapa planowanych do realizacji hal produkcyjnych
Zrédto: http://sw.gov.pl/pl/ministerialny-program-pracy-wiezniow (dostep: 29.06.2017).

Biorac pod uwage zaréwno kompetencje osobiste, jak i uzyskane w trakcie osadze-
nia kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe (praca osadzonych na terenie jednostek

317



318

Katarzyna Gucwa-Porebska

penitencjarnych oraz w warunkach wolno$ciowych), warto wskaza¢ na priorytetowg
kwestie, jakg jest wspomniana przez Musidlowskiego samodzielno$¢. W chwili zakon-
czenia odbywania kary istotne jest bowiem jak najszybsze podjecie zatrudnienia, tak
aby osoba mogta w pelni sie usamodzielni¢ i mie¢ cel, ktory nada sens dalszemu zyciu.
Jak pokazujg dane Ministerstwa Sprawiedliwosci, koszt utrzymania wieznia w Polsce
to 3150 zI miesigcznie, a blisko 70% skazanych w ogéle nie pracuje.

Korzysci dla pracodawcow przedstawione w ramach gtéwnych zalozen programu to:

« osobie pozbawionej wolnosci zatrudnionej w pelnym wymiarze godzin przystuguje wynagro-
dzenie zapewniajace osiagniecie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, przy czym
wynagrodzenie naliczane jest proporcjonalnie do faktycznie przepracowanych godzin;

o Dbrak potrzeby zawierania indywidualnych uméw o zatrudnieniu os6b pozbawionych wolnosci
(zatrudniony skazany nie staje si¢ pracownikiem zatrudniajacego w rozumieniu prawa pracy);

»  pracodawca zwolniony jest z obowigzku stosowania przepisow prawa pracy (z wyjatkiem przepiséw
dotyczacych czasu pracy oraz BHP);

o pracodawca jest zwolniony z obowigzku odprowadzania skladki zdrowotnej za zatrudnienie
osoby pozbawionej wolnoéci;

o korzystanie z darmowej ochrony obiektéw produkcyjnych zlokalizowanych na terenach $cistych
jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej;

« zatrudniajgcy ma prawo wnioskowania o zmiane¢ miejsca i rodzaju pracy lub o wycofanie osoby
pozbawionej wolnoéci z zatrudnienia bez zachowania formy i terminéw przewidzianych w prawie
pracy;

«  0soby pozbawione wolno$ci nie s3 objete obowigzkowym ubezpieczeniem chorobowym;

o mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania dziatan prowadzacych do tworzenia nowych miejsc pracy
dla skazanych oraz na ochrong istniejacych ze $rodkéw Funduszu Aktywizacji Zawodowej
Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zakladéw Pracy (http://sw.gov.pl/pl/ministerialny-
-program-pracy-wiezniow, dostep: 20.09.2017).

Powyzsze zalozenia pelnig wazng funkcje spoteczng, moga bowiem przyczynic sie
do obnizenia stereotypowego postrzegania osadzonych i etykietowania ich w zwigzku
z bledami, jakie popelnili w przesztosci (wiecej Gucwa-Porebska 2015). Dodatkowo
warto przedstawic takze korzys$ci ptynace z zatrudnienia dla samych osadzonych.
Przede wszystkim jest to mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego, poznania
regul i zasad pracowniczych, ale takze jest to zmiana dotychczasowej rzeczywisto$ci
spolecznej - z izolacyjnej na wolno$ciows. Jak podaje kpt. Bartlomiej Turbiarz z Zespotu
Prasowego Stuzby Wieziennej:

Wiezniowie chcg pracowad, ale rowniez Stuzbie Wieziennej zalezy na tym, aby jak najwieksza liczba
osadzonych pracowala. Powoddw jest kilka. Praca to najlepszy $rodek oddzialywan na osadzonych.
Uczy przede wszystkim nawyku pracy, sumiennosci oraz obowiazkowosci, czego osadzonym bardzo
czesto brakuje. Osadzony, pracujac, wie, Ze musi rano wstaé, i$¢ do pracy i tam sumiennie wykonywaé

obowigzki. Jezeli te nawyki przeniesie na swoje normalne zycie po wyjsciu z wigzienia, to juz duzy
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sukces. Poza tym praca daje wi¢zniom mozliwos¢ zarobkowania i tym samym np. splacania zadluzenia
czy tez zasgdzonych alimentdw. Praca jest tez alternatywa dla wieziennej nudy (http://forsal.pl/
artykuly/944306,tak-wyglada-rynek-pracy-wiezniow-w-polsce-kto-ich-zatrudnia-i-ile-zarabiaja.
html, dostep: 21.09.2017).

Odwotlujac si¢ do powyzszego stwierdzenia, wyraznie wida¢ pozytywne aspekty
zatrudnienia osadzonych. Oczywiscie mysle, ze podobnie jak w innych dziedzinach zycia
spotecznego zmiana dotychczasowych niepozadanych zachowan zalezy w wiekszosci
od decyzji cztowieka, od jego wychowania, charakteru, motywacji i checi zmiany. Majac
powyzsze na uwadze, nie sposob jednak wykluczy¢ pojawienia si¢ u niektérych oséb
pewnych naduzy¢ i nieuczciwosci, co moze rzutowaé na ogot osob osadzonych. Dlatego
tez niezbedne i niezawodne w mojej opinii jest indywidualne podejscie do kazde;j
jednostki. Biorgc pod uwage spoleczne realia i dane, ktore pokazuja, ze

pracownicy i funkcjonariusze dzialéw penitencjarnych i terapeutycznych w zaktadach karnych i aresz-
tach $ledczych sa znacznie obcigzeni praca z uwagi na zbyt duza liczbe osadzonych przypadajacych
na jednego wychowawce (nawet 110 0sob) i psychologa (nawet 369 0sob). Pomimo to wykonuja
systematyczng prace ze skazanymi, miedzy innymi tworza i prowadza programy resocjalizacyjne,
opracowujg indywidualne programy oddzialywania, indywidualne programy terapeutyczne,
organizuja zajecia sportowe, kulturalne (https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/nik-o-readaptacji-

-spolecznej-skazanych-na-wieloletnie-kary-pozbawienia-wolnosci.html).

Jest to dzialanie bardzo trudne, a czasami wrecz niewykonalne w takiej skali, jaka by
sobie zatozyli pracownicy. To bardzo wazne, aby wszelkie dzialania i inicjatywy podej-
mowane w kierunku readaptacji spotecznej osadzonych byly dziataniami przemyslanymi
i w pelni skoordynowanymi. Otéz w przeciwnym razie trudno méwic o skutecznosci
oddzialywan resocjalizacyjnych i readaptacyjnych, co miedzy innymi zostato wskazane
w raporcie Najwyzszej Izby Kontroli z 2015 r., gdzie stwierdzono, ze:

zdecydowana wigkszo$¢ (93%) ocenionych programéw resocjalizacyjnych nie miata prawidtowo
sformulowanych ocen, sposobow i narzedzi pomiaru ich efektywnos$ci. W wielu wypadkach
umieszczano je w programach jedynie po to, aby spelni¢ wymogi formalne. Stuzba Wiezienna
nie przeprowadzala tez analizy skuteczno$ci zastosowanych oddziatywan penitencjarnych, w tym
zrealizowanych programéw resocjalizacyjnych, ani ich wplywu na przygotowania do readaptacji
spolecznej, a takze przydatnosci w warunkach wolnosci (https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/nik-

-o-readaptacji-spolecznej-skazanych-na-wieloletnie-kary-pozbawienia-wolnosci.html).

Dodatkowo na zlecenie Fundacji Stawek przeprowadzono badania ankietowe na
grupie 101 bytych skazanych, ktore wskazaly, ze:

zdecydowana wiekszos$¢ (73%) bylych wiezniéw uwaza, ze dzialania prowadzone w jednostce

penitencjarnej nie wspieraly ich wystarczajaco skutecznie w powrocie do wolnoéci i odnalezieniu
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sie w nowej rzeczywistosci. Ponadto zdecydowana wiekszos¢ (96%) bylych skazanych krytykuje
prowadzone w zakladach karnych i aresztach $ledczych programy resocjalizacyjne, a zwlaszcza
ich malg przydatnos¢ i teoretyczny, nieprzystajacy do zycia charakter (https://www.nik.gov.pl/
aktualnosci/nik-o-readaptacji-spolecznej-skazanych-na-wieloletnie-kary-pozbawienia-wolnosci.
html, dostep: 21.09.2017).

Podsumowanie

Aktywizacja spoleczna i zawodowa to determinanty w znaczny sposdb wplywajace
na jakos$¢ zycia osadzonych w warunkach wolnosciowych oraz na uksztaltowanie
ich celow zyciowych - zdecydowanie réznigcych si¢ od prowadzonego zycia przed
osadzeniem. Kwestie aktywizacji zawodowej i spolecznej miedzy innymi w warunkach
probacji podejmowane sg od lat przez wielu wybitnych naukowcéw (Balandynowicz,
Kieszkowska i in.).

Celem nadrzednym dziatan aktywizacyjnych jest przede wszystkim dzialanie prewen-
cyjne i dazenie do pelnego usamodzielnienia si¢ w srodowisku wolnosciowym. Cel ten
jest niezwykle trudny do osiggniecia, co podkreslajg chociazby dane NIK wskazujace, ze

posérdéd niemal 214 tys. skazanych zwolnionych w okresie objetym kontrolg (tj. od 1 stycznia 2012 r.
do 30 listopada 2014 r.), do zakladéw karnych lub aresztéw ,wrécilo” prawie 4900 0s6b (2,3%
zwolnionych). W przypadku skazanych na kary wieloletniego pozbawienia wolnosci odsetek ten jest
znacznie wyzszy: ze zwolnionych w analogicznym okresie blisko 13 i pot tysigca skazanych na kary
pieciu lub wiecej lat za kraty wrécilo ponad 1760 oséb (13%) (https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/
nik-o-readaptacji-spolecznej-skazanych-na-wieloletnie-kary-pozbawienia-wolnosci.html, dostep:
23.09.2017).

Odnoszac si¢ do powyzszych danych, wyraznie wida¢, ze problem powrotu na droge
przestepczg jest problemem na szeroka skale, a liczba 0s6b ponownie odbywajacych
kare pozbawienia wolnosci jest znaczna. Dlatego tez uwazam, ze ukierunkowanie na
aktywizacje spoleczng i zawodowa powinno by¢ dzialaniem przede wszystkim w petni
skoordynowanym, gdyz tylko wowczas moze by¢ dziataniem profesjonalnym. Nalezy
pamigtad, ze podstawowymi czynnikami determinujgcymi proces usamodzielnienia
skazanych w warunkach wolnosciowych jest posiadanie miejsca zamieszkania oraz
pracy. Prowadzone przeze mnie badania potwierdzajg, ze bez tych dwdch czynnikéw
proces usamodzielnienia i reintegracji ze srodowiskiem jest bardzo utrudniony,
a czasem wrecz niemozliwy. Robert J. Sampson i John H. Laub podkreslaja, ze za
pomocg dobrej pracy sprawcy przestepstw moga modyfikowaé swoje zachowania
w kierunku bardziej prospotecznych oraz stabilizowa¢ swojg sytuacje zyciowa, cho¢by
poprzez mozliwos¢ legalnego zarobku (Barczykowska 2015: 251). Wynika z tego, ze
priorytetowym dziataniem wplywajacym na jako$¢ procesu readaptacji powinno by¢
umozliwienie zatrudnienia osadzonym, nie tylko w jednostkach penitencjarnych, ale
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przede wszystkim w warunkach wolno$ciowych (oczywiscie jesli sg spelnione wszelkie
niezbedne przestanki formalne) dla osadzonych w trakcie odbywania kary. Wowczas
takie dzialanie jest szansg na przetamanie barier i stereotypowego postrzegania osob
osadzonych, zwlaszcza w kategorii jednej roli - roli przestepcy, dewianta, kryminalisty.
Kredyt zaufania ze strony spoleczenstwa, umozliwienie zatrudnienia, bezpieczne
miejsce zamieszkania, niestygmatyzowanie i nieocenianie przez pryzmat ,.bledéw
przeszloéci” to elementy niezbedne w przebiegu procesu readaptacji i ograniczenia
powrotu do przestepczego stylu Zycia.
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