Matgorzata Grabania-Mukerji

E-LEARNING W EDUKACJI

Powszechnie uwaza sig¢, ze e-learning (nauczanie zdalne) wkroczyt juz zaréwno
na $wiecie, jak 1 w Polsce w faze dojrzatosci: jest statym komponentem wie-
lu kurséw, wykorzystywany jest przez firmy doszkalajace swoich pracownikow,
zewnetrzne firmy szkoleniowe, jak rowniez przez wigkszo$¢ uniwersytetow
(e-learning akademicki). Nie jest on domena tylko ,,mtodych uczelni” — jego
rozwoj jest coraz bardziej widoczny takze w renomowanych placéwkach
z wieloletnia tradycja, np. na Uniwersytecie Jagiellonskim, Uniwersytecie
Warszawskim, Akademii Gérniczo-Hutniczej, czy tez na wigkszosci uczelni eko-
nomicznych, takich jak Szkota Gléwna Handlowa Iub Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie. Osrodki te prowadzg czgs$¢ zajeé w systemie e-learningowym, za-
réwno na studiach stacjonarnych, jak i na niestacjonarnych. Dziataja w nich,
z r6zng intensywnoscia, centra zdalnego nauczania badz centra e-learningu akade-
mickiego. Akademia Gérniczo-Hutnicza, na przyktad, moze si¢ pochwali¢ wyjat-
kowo preznie dzialajacym Centrum E-learnigu AGH, aktywnie wspolpracujacym
z Koalicja Otwartej Edukacji w zakresie otwartych zasobdéw edukacyjnych'.
Z kolei Uniwersytet Warszawski, poza innymi kursami wynikajacymi z progra-
mu studiow, prowadzi rowniez lektoraty z jezykéw obcych metodg e-learningu?
w proporcji 3:1 (tj. 3 godziny zaj¢c e-learningowych na 1 godzine zaje¢ metoda
tradycyjna) (por. Galbarczyk, Jonatowska 2011: 1).

E-learning to inaczej zdalne nauczanie, czyli nauczanie wspomagane przez
srodowisko internetowe, najczg¢sciej platform¢ edukacyjna. Przyktadem moze
by¢ najbardziej popularna, stosowana w wigkszo$ci polskich uniwersytetow,
platforma Moodle. Moodle to darmowy system zarzadzania nauczaniem (LMS —
Learning Management System), a samo stowo ,,Moodle” to akronim utworzony
od nazwy Modular Object Oriented Dynamic Learning Environment — moduto-
we, dynamiczne, zorientowane obiektowo srodowisko nauczania (por. Rice IV
2010: 19). Platforma ta zostata stworzona przez informatyka Martina Dougiamasa
w 1999 roku, w duchu pedagogiki spotecznego konstruktywizmu 3.

! Por. http://www.cel.agh.edu.pl.
2 Por. http://www.come.uw.edu.pl.
3 Por. http://moodle.org.
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E-learning daje mozliwos¢ nabycia wiedzy, ukonczenia kursu, a nawet stu-
diéw bez konieczno$ci fizycznej obecnosci na zajeciach. Moze wystgpowad
w czystej postaci, gdy calo$¢ zaje¢ odbywa si¢ w sposob zdalny, jak rowniez
w ,,mieszanej” (blended learning), gdy modut e-learningowy jest tylko czescia
kursu, natomiast pozostata cz¢s$¢ zaje¢ odbywa si¢ w ,,$wiecie realnym”.

Jezeli chodzi o platform¢ Moodle, to sktada si¢ ona z wielu funkcjonalnosci,
ktérych zadaniem jest umozliwienie komunikacji i pracy zdalnej z uczacymi sig,
tworzenie, przetwarzanie i archiwizowanie plikéw elektronicznych wszystkich
mozliwych formatéw oraz zarzadzanie uzytkownikami. Inaczej mowiac, platfor-
ma zdalnego nauczania to wirtualne $srodowisko nauki.

Platforma Moodle stanowi bardzo elastyczne srodowisko do uczenia si¢ i na-
uczania, ktére umozliwia, oprocz tworzenia kursow, takze budowanie obszaréw
do zamieszczania materiatow dydaktycznych, stanowiacych uzupehienie zajeé
tradycyjnych.

1. Formy e-learningu

Istnieje wiele sposobow kwalifikacji e-learningu, wsrod ktorych z pewnoscia na-
lezy wymieni¢ nastepujace (por. Wodecki 2005: 2):
— Ze wzgledu na obecno$¢ nauczyciela:

e nauka samodzielna, odbywajaca si¢ na podstawie informacji dostepnych
w formie elektronicznej, zawartos$ci stron internetowych, ale rowniez nie-
formalnych rozmoéw z innymi osobami, np. za posrednictwem e-maila,
forum dyskusyjnego, czatu czy komunikatora;

e kursy z obecnoscia nauczyciela, np. realizowane w trybach asynchronicz-
nym lub synchronicznym;

e kursy bez udziatu nauczyciela, ale w oparciu o kursy multimedialne.

— Ze wzgledu na czas odbywania si¢ zaje¢, wedtug Wodeckiego (2005: 3), mo-
zemy podzieli¢ e-learning na nastgpujace kategorie:

e tryb asynchroniczny, w ktérym nie jest konieczna jednoczesna obecnos¢
uczacych si¢ i nauczyciela, na przyklad przez interaktywne kursy multi-
medialne, e-mail, Wikipedig, blogi, fora dyskusyjne, biblioteki e-ksiazek
1 wyktadow nagranych na wideo, przegladarki internetowe, samouczki (np.
programéw);

e tryb synchroniczny, w ktorym nauka odbywa si¢ ,,na zywo”, w realnym
czasie, przy jednoczesnej obecnosci nauczyciela i uczacych sie, z wykorzy-
staniem elektronicznych $rodkéw komunikacji, np. wideoczatdéw, czatow,
komunikatoréw, tele-/wideokonferencji.

— Ze wzgledu na relacj¢ e-learningu do nauczania tradycyjnego:
¢ jako uzupelnienie nauczania tradycyjnego, np. wirtualne kampusy;
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e jako zastapienie nauczania tradycyjnego — calego programu nauczania badz

catosci konkretnego przedmiotu.

— Ze wzgledu na stopien formalizacji:

,formalne”— $cisle powiazane z programem nauczania uczelni, ustruktura-
lizowane, np. powiazane z systemem ECTS;

nieformalne — ktdre nie sa integralnag forma nauczania akademickiego, ale
coraz aktywniej si¢ rozwijaja i sa doceniane zarowno przez studentow, jak
i uczacych sie jako doskonate uzupehienie zaje¢ tradycyjnych, np. prowa-
dzenie blogdéw czy grup na serwisach spotecznosciowych.

2. Wady i zalety e-learningu

Zalety 1 wady e-learningu nalezy rozpatrywac¢ zaréwno z punktu widzenia szkoty
wyzszej, jak 1 studenta.

2.1. E-learning — plusy i minusy wobec oczekiwan i potrzeb studentéow

Z punktu wiedzenia studenta mozna wyrdzni¢ nastepujace zalety systemu
e-learningu:

mozliwos¢ elastycznego dopasowania czasu przyswajania wiedzy do indy-
widualnych upodoban czy tez okolicznosci, np. koniecznosci pracy zarob-
kowej — ta kwestia jest oczywiscie wazna tylko w przypadku e-learningu
asynchronicznego;

mozliwos¢ pracy we wlasnym, najbardziej odpowiednim tempie — istnieje
mozliwo$¢ wielokrotnego zapoznania si¢ z materialem, wielokrotnego po-
wtorzenia zadan etc.;

oszczednos¢ czasu na dojazdy na uczelnie — jest to wazna kwestia w przy-
padku uniwersytetow, ktore s usytuowane w wielkich miastach, z ogrom-
nym ruchem ulicznym, i czesto z zajgciami odbywajacymi si¢ w wielu jego
czesdciach, nie mowiac juz o problemie dojezdzania z innych miast w wy-
padku studentdw niestacjonarnych;

bardziej ekonomiczna metoda studiowania — dostep do Internetu jest w dzi-
siejszych czasach traktowany jako rzecz oczywista, co pozwala studentom
niestacjonarnym na pozostanie w swoich miejscach zamieszkania i zdal-
ne ,,uczestniczenie” w zajeciach, tym samym sprawiajac, ze ich studia sa
znacznie mniej kosztowne;

mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach 1 zdobywania wyksztatcenia przez
osoby niepetnosprawne, jak réwniez mozliwos$¢ dostosowania zaje¢ do ich
indywidualnych, specyficznych potrzeb;

mozliwos¢ stosunkowo prostego i taniego tworzenia specjalizacji w ob-
rgbie programoéw studiow, w ten sposob dopasowujac moduty do potrzeb
1 wymagan studentéw;
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e lepszy jakosciowo, a czasami nawet ilosciowo kontakt z wyktadowca, ale
odbywajacy si¢ za pomocg platformy e-learningowej czy tez np. poczty
elektronicznej — czesto bardziej rozpigty w czasie niz w trakcie tradycyj-
nego kursu;

e wigksze urozmaicenie nauki dzigki zastosowaniu multimediow i niewerbal-
nej prezentacji materiatu,

e promowanie pragmatyzmu nauczania.

Ogdlnie rzecz ujmujac, e-learning w spoleczenstwie informacyjnym i w go-
spodarce elektronicznej ksztalci pozadane cechy kreatywnosci, interdyscyplinar-
nosci, samodzielnosci i umiejgtnosci wspolpracy z innymi — tym samym zwigk-
szajac zatrudnialno$¢ absolwentdéw (por. Ratalewska, Przybyta 2009: 11).

Wada tego systemu z punktu widzenia uczestnikow jest, jak tatwo mozna
wywnioskowaé, brak mozliwosci bezposredniego kontaktu z innymi osobami
bioracymi udziat w szkoleniu (cho¢ istnieje mozliwos¢ kontaktu przez fora dys-
kusyjne, czaty, komunikatory etc.), jak i z prowadzacym kurs. Mozna mowié
o pewnego typu odosobnieniu uczestnikéw kursu. Inng kwestia jest koniecznos¢
posiadania wystarczajacych umiejgtnosci obstugi sprzetu i programéw do nauki
na odlegltos¢. Istotnym problemem jest motywacja, ktéra wyglada inaczej w wy-
padku kurséw e-learningowych i powinna by¢ systematycznie podnoszona oraz
utrzymywana przez tutora/mentora. Na koniec warto wspomnie¢ o kwestii samo-
dyscypliny — zdalne nauczanie to metoda dla uczacych si¢ o zdecydowanie duzej
motywacji i samodyscyplinie.

2.2. E-learning — korzysci i trudnoéci dla korzystajgcej z niego jednostki

Z punktu widzenia jednostki korzystajacej z e-learningu pozytywne aspekty to:

e zapewnienie przez efekt skali nizszych kosztéw kursu w przeliczeniu na
jednego uczestnika mimo poczatkowych wysokich naktadéw finansowych
koniecznych do stworzenia kursu e-learningowego;

e ulatwienie logistyczne w organizacji kurséw — eliminuje problem zapew-
nienia obecnosci kadry w okreslonym czasie, w okre$lonym miejscu;

¢ nickonieczne zapewnienie sal dla kazdego kursu;

e mozliwo$¢ tatwej i szybkiej modyfikacji, aktualizacji i rozbudowy tresci
szkoleniowych;

e wzbogacanie i uatrakcyjnianie oferowanych kursow;

e umozliwianie pozyskania studentow z miejsc bardzo odlegtych od uczelni;

e mozliwos¢ wymiany kadry naukowej bez koniecznosci przemieszczania
(np. przez webinaria).

Negatywnymi aspektami dla jednostki organizujacej kursy sa:

e wysoki koszt ,,wyprodukowania” kursu;

e problemy organizacyjne — koniecznos¢ przestawienia si¢ na inny sposob
funkcjonowania, rozliczania godzin dydaktycznych;

e pokonanie oporu uczacych do wykorzystania nowych srodkow przekazu
i nowych metod pracy;
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e koniecznos¢ przeprowadzenia szkolen dla tworzacych i przeprowadzaja-
cych kursy.

3. E-learning w nauczaniu jezykdéw obcych

W zwiazku z szybkim rozwojem e-learningu w kazdym prawie aspekcie edukacji
jest on rowniez z powodzeniem stosowany w nauczaniu j¢zykow obcych. Mimo
powaznych obaw tradycjonalistow nauczania powstaje wiele kursow jezykdéw ob-
cych za pomoca e-learningu. Mozemy znalez¢ w Internecie liczne kursy oferowa-
ne przez prywatne szkoty jezykowe, ale i lektoraty jezykow obcych organizowane
przez uczelnie, ktérych przyktadem moze by¢ Uniwersytet Warszawski.

W zwiazku ze wspomnianymi juz cechami, takimi jak:

e mozliwo$¢ wielokrotnego powtarzania ¢wiczen w odpowiednim tempie;

e poczucie bezpieczenstwa kreowane przez wybrany czas i miejsce nauki;

e mozliwa interaktywnos¢, a takze dogodnos¢ takich kurséw dla nauczyciela
(np. automatyczne tworzenie raportdw postepu dla indywidualnych studen-
tow)

e-learning wydaje si¢ wygodnym i pozadanym narzedziem do nauczania jezykow
obcych.

W czasie tradycyjnych zajeé czgsto niemozliwe staje si¢ przeznaczenie wy-
starczajacej ilosci czasu na rozwinigcie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem
oraz pisania, ktéra zadowolitaby wszystkich uczestnikéw kursu. Powodem moga
by¢ rézne style uczenia si¢ prezentowane przez poszczegolne osoby w grupie, jak
1 inne tempo nabywania tych umiej¢tnosci. Rozwiazania e-learningowe dostar-
czaja uczacym si¢ duzej réznorodnosci tekstow do pracy samodzielnej i umoz-
liwiaja uczacym ¢wiczenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem pisanym,
a takze od razu informuja go o poprawnosci wykonania zadan.

Na uwagg zastuguje ponadto mozliwos¢ wielokrotnego odtwarzania materiatu
dzwigkowego, ktdra w tradycyjnym srodowisku nauczania jest bardzo ograniczo-
na. W wigkszosci wypadkow wigcej niz dwukrotne odtworzenie danego materiatu
jest przez niektérych studentow postrzegane, nie bez racji, jako strata czasu, a sg
osoby, ktore dopiero po wielokrotnym wystuchaniu tego materiatu moga wyko-
na¢ ¢wiczenie sprawdzajace umiejetnosé stuchania ze zrozumieniem.

Oczywiscie istniejg umiejetnosci, ktore moga by¢ lepiej nabywane w srodo-
wisku realnym, przy osobistej interakcji, dlatego idealnym rozwiazaniem wydaje
si¢ metoda blended learning, tj. potaczenie e-learningu z tradycyjnym kursem, co
pozwala na ,,wyprobowanie” swoich sit w §wiecie realnym, ktory stawia czasem
inne wymagania komunikacyjne niz komunikacja za pomocg Internetu. Pozostaje
odpowiedZ na pytanie, w jakim zakresie, w ujeciu procentowym, powinnismy
organizowac kurs metoda tradycyjna, a w jakim za pomocg e-learningu.

Kurs zdalny moze stanowi¢ integralng cze¢s¢ kursu jezykowego, ale moze tez
stanowi¢ ,,.bonus” — dodatek godzinowy przeznaczony na prac¢ indywidualng
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uczacego si¢. Poza tym musimy wzia¢ pod uwage mozliwos$¢ bardzo atrakcyj-
nej formy prezentacji materiatu w interfejsie e-learningowym, ktory moze nie-
co ,,ostadza¢” tematy trudniejsze czy tez mniej zajmujace. Dodatkowo wielu
z uczestnikow kursow (np. lektoratow na uczelni) to ludzie mtodzi, obyci i przy-
zwyczajeni do atrakcyjnej formy mediéw elektronicznych.

Wazne, ze w czasie pracy na platformie Moodle mozliwe jest zorganizowanie
grup i par wykonujacych razem dane ¢wiczenie, a takze zamieszczanie materia-
tow przygotowanych przez uczacych na platformie dla studentéw — w ten sposdéb
jeste$my w stanie pracowac praktycznie jak w trakcie kursu tradycyjnego, korzy-
stajac z technik komunikacyjnych.

4. Rola nauczyciela

Na specjalng uwage zashuguje zmiana relacji uczen—mistrz. W zdalnym naucza-
niu nauczyciel nie jest juz jedynym zrdédlem wiedzy, autorytetem, ktorego sie
nie kwestionuje. Ostrowicki twierdzi (2010: 170-171), ze w momencie, kiedy
informacje sa dostgpne praktycznie po jednym kliknigeciu, wydaje si¢ konieczne
przedefiniowanie roli nauczyciela. Wigc juz nie wszystkowiedzacy mistrz, nie
ostatnia wyrocznia — ale kto? Na pewno osoba, ktéra pomaga systematyzowac
wiedze, mediator, ewaluator, ale przede wszystkim ,,czynnik motywujacy” — ktos,
kto jest w stanie rozbudzi¢ zainteresowanie tematem, zachecic¢ do pracy, do szu-
kania wtasnych sposobow zrozumienia materiatu i dalszego zglgbiania tematu.

Konieczne jest tez otwarcie na poglady innych, na ich stan wiedzy, zmierze-
nie si¢ niejednokrotnie z probami kwestionowania tej wiedzy przez jednoczesne
przeszukiwanie zasobow internetowych, ale trzeba to postrzega¢ jako zjawisko
pozytywne, aktywizujace studentéw do wlasnych poszukiwan — jednym stowem,
wspomagajace proces dydaktyczny (por. Ostrowicki 2010: 170-171).

Powinni$my si¢ rowniez przyjrze¢ relacji emocjonalnej pomiedzy uczacym
si¢ a nauczycielem. Cho¢ wielu osobom mys$lacym w sposéb tradycyjny moze
si¢ to wydawa¢ nierealne do osiagnigcia on-line, bez bezposredniego patrzenia
W oczy uczgcemu si¢, prawda jest inna — czgsto korespondencja ze studentami
czy tez czaty w pewien sposob indywidualizujg reakcje uczacego ze studentem
1 nadaja tej relacji znacznie bardziej osobisty i ukierunkowany charakter. Jest to
nowa jakos¢, nie do osiagnigcia przy komunikacji bezposredniej. Sprzyja temu
tez zapewne luzniejsza i nie tak bezposrednia forma kontaktu w Internecie, czg-
sto zapewniajac przetamanie wstydu w zakresie zadawania pytan i wygtaszania
swoich watpliwosci.
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5. Uwagi dydaktyczne

Stanistawska-Mischke (2009: 8) uwaza, ze jak wynika z dotychczasowej prakty-
ki, najwigksza site oddzialywania w Internecie maja te metody dydaktyczne, kto-
re aktywizujg i prowokuja wspolprace miedzy uczestnikami zajeé, a wige wszel-
kiego rodzaju dyskusje, gry dydaktyczne, takie jak analiza przypadku, symulacja,
eksperyment oraz samodzielnie prowadzone przez studentéw badania.

Musimy pamigtaé, ze metody pracy ze studentami, ktore nie sa bierne, to zna-
czy nie sa zwyklym przeniesieniem biernych metod pracy typu wyktad, wyma-
gaja od nauczyciela wigkszego zaangazowania. Nie tylko zaangazowania w tech-
niczny proces tworzenia interesujacych, interaktywnych materiatow, ale — jak juz
wspomniano — rOwniez zaangazowania emocjonalnego. Wymagaja one bowiem
wigkszej otwartosci na poglady innych, na ich przyzwyczajenia i mozliwosci in-
telektualne oraz przyzwolenia na krytyke. Poza tym niezbgdne staja sie przetama-
nie rutyny i staranniejsza kontrola procesu dydaktycznego jako catosci.

6. E-learning — perspektywy rozwoju

Niezwykle trudno jest przewidzie¢, w jakim kierunku bedzie si¢ rozwijato
zdalne nauczanie — na pewno jest to kierunek wyznaczony przez rozwoj techno-
logiczny, ktdry jest w zasadzie w swojej istocie nieprzewidywalny. Kapitalne zna-
czenie w wykorzystaniu technologii internetowej i komunikacyjnej w nauczaniu
bedzie miat tez rozwdj dydaktyki na podstawie badan zwigzanych z np. neuro-
lingwistyka 1 innymi pokrewnymi, nowoczesnymi dziedzinami nauki. Ponizej
postaram si¢ przedstawi¢ kierunki, ktérymi — jak na dzien dzisiejszy mozemy
przypuszczaé — podazy e-learning.

6.1. M-learning

M-learning oznacza uczenie si¢ z wykorzystaniem bezprzewodowego Internetu
oraz za posrednictwem narzegdzi, takich jak laptopy z dostgpem do Internetu,
smartfony i tablety. Biorac pod uwagg rozwdj technologiczny w tej dziedzinie,
coraz doskonalsze narzedzia z coraz bardziej rozwinigtymi elementami funkcjo-
nalnymi, a takze rozbudowe szerokopasmowego, bezprzewodowego Internetu,
ten kierunek rozwoju wydaje si¢ ewidentny. M-learning pozwala na nauke w kaz-
dym momencie i w kazdych okolicznosciach, kiedy mamy na to czas i ochote
(por. Polak 2011).

6.2. Second Life (SL)

Second Life to darmowy, elektroniczny swiat 3D udostgpniony przez firme
Linden Lab w 2003 roku. Kazdy z klientéw-rezydentdw przybiera postac stwo-
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rzong przez siebie — awatara i moze bra¢ udziat w zyciu tworzonym w SL, a takze
budowaé osobistg sie¢ kontaktow spolecznych poprzez nawigzywanie nowych
znajomosci lub zapraszanie do Second Life swoich przyjaciét. Glowna cechg wy-
rézniajaca Second Life (por. Jakubiec 2010: 173—-176) sa mozliwos$ci interakcji
z otoczeniem, jakie posiada kazdy gracz, i kreowania otaczajacego §wiata. Hasto
reklamowe gry brzmi: ,,Your World. Your Imagination” (Twdj §wiat. Twoja wy-
obraznia). Zastosowanie w edukacji takich trdjwymiarowych §wiatéw staje si¢
coraz bardziej popularne. Wiele znanych na $wiecie uczelni wykorzystuje SL
do swoich celow. Przyktadami mogg by¢ Uniwersytet Harvarda czy Princeton.
Instytucje naukowe wykorzystuja tez SL do prowadzenia swoich projektow.

Srodowisko SL zapewnia pelna mozliwoéé¢ komunikacji w czasie rzeczy-
wistym poprzez tekstowy Iub glosowy czat, ktory moze by¢ prowadzony z in-
dywidualnymi jednostkami lub catymi grupami, w ten sposdb stajac si¢ narzg-
dziem uzytecznym edukacyjnie, migdzy innymi do nauczania jezykoéw obcych.
Uzytkownicy zakladaja wlasne grupy oparte na wspolnych zainteresowaniach,
buduja sklepy, domy, uczelnie, instytucje kultury, rdwniez osrodki edukacji.
Kazdy zainteresowany ma mozliwo$¢ uczestnictwa we wszystkich wydarzeniach
organizowanych w SL — od konkursow pigknosci, zawodow sportowych, po kon-
ferencje czy zwiedzanie muzedéw 1 wystaw artystycznych. SL posiada wtasng we-
wnetrzng walute, umozliwiajac robienie zakupow czy zaktadanie firm.

Opisane formy Second Life sprzyjaja rozwijaniu wspotpracy w ramach roz-
licznych projektéw, a w edukacji sam Second Life odkrywa nowe mozliwosci
dla e-learningu. Wirtualne klasy umozliwiaja wspolprace on-line i prowadza do
niestychanie efektywnych rozwigzan w nauczaniu na odlegtos¢.

6.3. Augmented Reality (AR)

Rzeczywistos$¢ poszerzona (augmented reality) (por. Dejnaka 2010: 3—6) jest to
obszar informatyki zajmujacy si¢ taczeniem $wiata realnego z elementami wir-
tualnymi, wygenerowanymi przy uzyciu grafiki komputerowej, co polega na
mozliwosci naktadania generowanych komputerowo informacji na rzeczywiste
obiekty oraz pracy na wirtualnych obiektach w rzeczywistym otoczeniu. Pozwala
to na edukacj¢ nieomal ,,namacalng”, spektakularna i polisensoryczna. Przy za-
stosowaniu AR nie kreuje si¢ nowych elementow $wiata — pozostaje on ten sam
— ale wzbogacony nowg warstwa, nowa powtoka. Moga by¢ to powtoka informa-
cyjna, zawierajaca na przyktad informacje o mieszkajacych w mijanych domach
osobach 1 ich upodobaniach, czy przyktadowo nazwy widzianych przedmiotéw
w jezyku lokalnym, ale moga to by¢ takze elementy ,,dodatkowe”: zwiedzajac
ruiny jakiej§ budowli, mozemy zobaczy¢, jak wygladata ona kiedys, w czasach
swojej swietnosci. Uzytkownik moze poruszaé si¢ po historycznym obiekcie (np.
miescie) 1 uzyskiwac informacje dotyczace widzianych zabytkéw na wyswietla-
czu (patrzac przez specjalne gogle na wyswietlacz telefonu lub wyswietlacz kom-
puterowy).
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Podsumowanie

Podsumowujac, uwazam, ze e-learning i jego zastosowania idealnie wpisuja si¢
w tendencje dzisiejszego rynku edukacyjnego. Jest tez bardzo dobrym rozwia-
zaniem dla wspolczesnego pokolenia studentéw — sa to przeciez digital natives,
czyli osoby ,,urodzone z myszka w rgce” 1 zyjace w sieci. Zdalna edukacja utatwia
ponadto budowanie spoteczenstwa wiedzy i moze by¢ narzedziem ksztatcenia
ustawicznego (l/ifelong education) — jednego z dominujacych trendéw zalecanych
we wspotczesnej edukacji. Musimy sobie zdawaé sprawe, ze wspolczesny uczen
— niezaleznie od tego, w jakim jest wieku — oczekuje informacji tatwo dostepne;,
aktualnej i podanej w wygodnej, a zarazem atrakcyjnej formie, zdalne nauczanie
wec wydaje si¢ idealnym rozwigzaniem tego problemu.
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