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Wsparcie doros³oœci osób z Autystycznego
Spektrum Zaburzeñ w Polsce. Rozwi¹zania
systemowe, mo¿liwoœci i ograniczenia

Supporting adulthood of people with Autism Spectrum
Disorders in Poland. System solutions, abilities and limitations

Until the early of nineties there was no supporting system for autistic children, youths and adults
in Poland; there was no diagnostic and counselling centers, educational institutions and parents’
supporting. Thanks to the desperation and efforts of parents and professionals social and educa-
tional support service for children and youths was constituted and now the beneficiaries of it
have already faced adulthood and experiences connected with this period of life. Therefore a new
challenges and questions arise: where and how to support adults with Autism Spectrum Disor-
ders? What is the way adult autistic people function and why it is so difficult for them to function
within institutions for people with intellectual disabilities? Does supporting system for people
with intellectual disabilities satisfy needs of adults with Autism Spectrum Disorders? Should
separate facility for people with autism be constituted or should one follow and search for the op-
portunities in the existing network of support? In the text the authors analyze the existing support
system for adults with Autism Spectrum Disorders, seek answers to these questions and thereby
outline the current situation of adults with Autism Spectrum Disorders living in Poland.

S³owa kluczowe: doroœli z autystycznym spektrum zaburzeñ, wsparcie w doros³oœci, system
spo³ecznego wsparcia.
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Wprowadzenie

Do pocz¹tku lat 90. XX w. nie istnia³ w Polsce ¿aden system wsparcia dzieci,
m³odzie¿y i doros³ych z autyzmem. Brakowa³o poradni diagnozuj¹cych, placó-
wek edukacyjnych, systemu wsparcia dla rodziców. Zdesperowani rodzice po-
szukuj¹cy mo¿liwoœci edukacyjnych dla swoich dzieci powo³ali do ¿ycia trzy
organizacje pozarz¹dowe, które, mo¿na by rzec, sta³y siê prekursorami zmiany



i budowania sytemu wsparcia dla osób z autyzmem. W Warszawie w 1990 r.
powstaje Fundacja Synapsis. W Gdañsku w 1991 r. za³o¿ono Stowarzyszenie Pomo-
cy Osobom Autystycznym, w 1990 r. zawi¹zuje siê Krajowe Towarzystwo Autyz-
mu, w 1997 r. podpisano Porozumienie Organizacji Pozarz¹dowych Pracuj¹cych
na Rzecz Dzieci i Osób Doros³ych z Autyzmem i Pokrewnymi Zaburzeniami oraz
Ich Rodzin – i tak tworzy siê Autyzm-Polska. Obecnie w sk³ad Porozumienia
Autyzm-Polska wchodzi oko³o 50 organizacji œwiadcz¹cych pomoc osobom
z autyzmem i ich rodzinom.

Przez lata, dziêki desperacji i zaanga¿owaniu rodziców oraz profesjonalistów,
tworzy siê sieæ wsparcia spo³ecznego i edukacyjnego dzieci oraz m³odzie¿y. Obec-
nie pokolenie wspieranych w latach 90. XX w. dzieci wkroczy³o w doros³oœæ i ma
za sob¹ pierwsze jej doœwiadczenia. W zwi¹zku z tym pojawi¹ siê pytania i nowe
wyzwania: w jaki sposób i gdzie mo¿na ow¹ doros³oœæ wspieraæ? Jak funkcjonuj¹
doros³e osoby z autyzmem i dlaczego tak trudno jest siê im wpisaæ w „tradycyjn¹”
placówkê wsparcia osób z niepe³nosprawnoœci¹ intelektualn¹? Czy budowany
przez lata system wsparcia doros³oœci osób z niepe³nosprawnoœci¹ intelektualn¹
zaspokaja potrzeby osób z autystycznego spektrum zaburzeñ? Czy nale¿y tworzyæ
osobne placówki dla osób z autyzmem, czy te¿ szukaæ mo¿liwoœci w istniej¹cej sieci
wsparcia? W niniejszym artykule zamierzamy poszukaæ odpowiedzi na powy¿sze
pytania, przygl¹daj¹c siê aktualnej sytuacji doros³ych osób z autyzmem i systemo-
wi ich wsparcia. Naszym zamys³em jest naszkicowanie aktualnej sytuacji doros³ych
osób z autystycznego spektrum zaburzeñ ¿yj¹cych w naszym kraju.

Dnia 5 czerwca 2014 r. Fundacja Synapsis zorganizowa³a debatê: Doros³e oso-
by z autyzmem w Polsce. Czy maj¹ szanse na spo³eczne w³¹czenie? Patronat nad
debat¹ sprawowa³a Parlamentarna grupa ds. autyzmu. G³ówn¹ tezê, która wy-
brzmiewa³a w prawie ka¿dym wyst¹pieniu, mo¿na sformu³owaæ nastêpuj¹co: nie
ma w Polsce systemowego wsparcia doros³oœci osób z autyzmem, osoby te bardzo
trudno odnajduj¹ siê w placówkach wsparcia doros³oœci osób z niepe³nosprawno-
œci¹ intelektualn¹, a same placówki niechêtnie je przyjmuj¹. Niechêæ owa mo¿e
wynikaæ z braku wiedzy dotycz¹cej potrzeb tych osób, sposobów konstruowania
procesu wsparcia – rehabilitacji spo³eczno-zawodowej, jak i z niedofinansowania
na dostosowanie przestrzeni, zajêæ czy kadry.

Tworzenie placówek tylko dla osób z autyzmem jest niemo¿liwe z powodu
braków rozwi¹zañ legislacyjnych oraz barier finansowych i lokalowych. Jak wy-
powiada siê Ma³gorzata Rybicka, przewodnicz¹ca Gdañskiego Stowarzyszenia
Pomocy Osobom z Autyzmem: „nie ma ca³oœciowego systemu wsparcia dla osób z
autyzmem. Je¿eli chodzi o system edukacji to on nie jest doskona³y, ale w jakiœ
sposób uwzglêdnia potrzeby uczniów z autyzmem miêdzy innymi przez zwiê-
kszon¹ subwencjê oœwiatow¹, oraz przez przepisy pozwalaj¹ce na tworzenie
grup przedszkolnych i klas szkolnych dla osób z autyzmem na wszystkich eta-
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pach edukacji, czyli jest taka mo¿liwoœæ i powstaj¹ placówki, klasy dla osób z auty-
zmem, uczniowie z autyzmem mog¹ siê uczyæ w szko³ach i, aczkolwiek w sposób
niedoskona³y i w jakiœ sposób, system edukacji wychodzi naprzeciw ich potrze-
bom. Natomiast bardzo powa¿nym problemem jest to, ¿e brakuje kontynuacji
w doros³ym ¿yciu. Mo¿na powiedzieæ, ¿e wysi³ek wielu lat edukacji jest zmarno-
wany. I to jest zarówno wysi³ek samych osób z autyzmem, ich rodzin, nauczycieli,
wielki wysi³ek finansowy pañstwa, i tak jak ju¿ powiedzia³am, brakuje jakiejkol-
wiek kontynuacji w doros³ym ¿yciu, dlatego, ¿e ani system pomocy spo³ecznej,
ani system rehabilitacji spo³ecznej i zawodowej nie uwzglêdnia potrzeb tej grupy
obywateli.

To co jest doœwiadczeniem wielu z nas, ¿e doros³e osoby z autyzmem najczê-
œciej mieszkaj¹ ze starzej¹cymi siê i zmêczonymi rodzicami i mo¿na by przytaczaæ
wiele dramatycznych oraz tragicznych historii rodzin, historii tych osób, które po
œmierci rodziców by³y przyjmowane do jakiegokolwiek domu pomocy spo³ecz-
nej, gdzie zupe³nie siê nie adoptowa³y. Domy pomocy spo³ecznej s¹ zupe³nie nie-
przystosowane do potrzeb tych osób. Zazwyczaj osoby z autyzmem tam trac¹
z takim trudem nabyte umiejêtnoœci adaptacyjne, umiejêtnoœci komunikowania
siê, umiejêtnoœci samoobs³ugowe, pojawiaj¹ siê bardzo powa¿ne zachowania
agresywne, autoagresywne i osoby te trafiaj¹ do szpitali psychiatrycznych, gdzie
bardzo czêsto s¹ obiektem przemocy farmakologicznej” (Rybicka 2016).

Osoby bior¹ce udzia³ w debacie zgodnie równie¿ przyznaj¹, ¿e w Polsce nie
ma ustawy reguluj¹cej wsparcie doros³ych osób z autyzmem, która uwzglêd-
nia³aby potrzeby tej grupy osób. Te, które obowi¹zuj¹, czyli Ustawa o rehabilitacji
spo³ecznej i zawodowej oraz zatrudnieniu osób niepe³nosprawnych, jak i Ustawa
o pomocy spo³ecznej reguluj¹ dzia³alnoœæ placówek wsparcia doros³oœci oraz wy-
znaczaj¹ cele rehabilitacji spo³ecznej i zawodowej, nie uwzglêdniaj¹c specyficz-
nych potrzeb doros³ych z autyzmem. Potrzeb, które nale¿y braæ pod uwagê
tworz¹c warsztaty terapii zajêciowej czy œrodowiskowe domy samopomocy
i konstruuj¹c w nich zajêcia aktywizacji spo³eczno-zawodowej. W zwi¹zku z tym
bardzo czêsto po okresie próbnym, osoby z autyzmem s¹ z tych placówek usuwa-
ne jako „nierokuj¹ce” i nieodnajduj¹ce w danym miejscu, tudzie¿ dane miejsce
nie jest w stanie sprostaæ sytuacji wsparcia. Skutkuje to ich powrotem do domu
i wykluczeniem z obszaru rehabilitacji spo³eczno-zawodowej. O ile w wiêkszych
miastach dzia³aj¹ce stowarzyszenia rodziców staraj¹ siê zapewniæ ci¹g³oœæ wspar-
cia, o tyle w mniejszych miejscowoœciach sytuacja jest doœæ dramatyczna.

W dalszej czêœci nakreœlimy bariery w wykorzystaniu istniej¹cej sieci wsparcia
doros³oœci osób z niepe³nosprawnoœci¹ dla osób z autyzmem, jak i przedstawimy
„wysepkowy” i lokalny system wsparcia. Zaczniemy jednak od naszkicowania
specyfiki funkcjonowania doros³ych osób z autystycznego spektrum zaburzeñ
i ich trudnoœci z owego spektrum wynikaj¹cych.
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Doros³a osoba z autystycznego spektrum zaburzeñ

Autystyczne spektrum zaburzeñ obejmuje bardzo ró¿norodn¹ grupê osób,
których zaburzenia w to spektrum siê wpisuj¹ce przejawiaj¹ siê w bardzo zró¿ni-
cowany sposób. Spektrum zaburzeñ autystycznych (autism spectrum disorders,
ASD) to nazwa grupy podobnych zaburzeñ, obejmuj¹cych autyzm, autyzm aty-
powy oraz zespó³ Aspergera. Ta odmiennoœæ funkcjonowania osób z ASD wymu-
sza odmienne formy wsparcia w dzieciñstwie, wsparcia edukacyjnego, ró¿norod-
ne formy pracy oraz ró¿norodnoœæ placówek, w których owo wsparcie siê
odbywa. Trudnoœci w funkcjonowaniu osoby z ASD przejawiaj¹ siê z ró¿nym na-
sileniem, ale przewa¿nie dotycz¹ trzech obszarów, mowa tu o triadzie zaburzeñ:
trudnoœciach spo³ecznych, trudnoœciach jêzykowo-komunikacyjnych oraz trud-
noœciach zwi¹zanych z zachowaniem i dzia³aniem wyobraŸni (Wing 1988). Ró¿-
norodne nasilenie trudnoœci, ró¿norodny poziom funkcjonowania spo³ecznego,
poznawczego i emocjonalnego w grupie osób z ASD oznacza, i¿ ich droga eduka-
cyjna bêdzie ró¿norodna. Znajd¹ siê one zarówno w szkole masowej, jak i integra-
cyjnej, w klasie dla osób z autyzmem w szkole specjalnej czy specjalnych oœrod-
kach szkolno-wychowawczych dla dzieci i m³odzie¿y z autyzmem. Osoby
z zespo³em Aspergera zdobêd¹ œrednie lub wy¿sze wykszta³cenie i byæ mo¿e nigdy
wsparcia w doros³oœci potrzebowaæ nie bêd¹. Osoby z autyzmem ukoñcz¹ szko³y
przysposabiaj¹ce do pracy i, aby dalej realizowaæ siê jako doros³e czy odnaleŸæ na
rynku pracy, potrzebowaæ bêd¹ wsparcia w placówkach dla osób doros³ych.

Ró¿norodnoœæ funkcjonowania i wyra¿ania siê ASD, olbrzymie indywidualne
ró¿nice pomiêdzy doros³ymi z autyzmem wymuszaj¹ równie¿ kilka œcie¿ek
wsparcia doros³oœci. W tej zró¿nicowanej populacji osób znajd¹ siê w zale¿noœci
od poziomu funkcjonowania: osoby ni¿ej funkcjonuj¹ce, z du¿ymi problemami
w porozumiewaniu siê, czêsto z upoœledzeniem umys³owym, niesamodzielne
w wielu podstawowych umiejêtnoœciach ¿yciowych, nierzadko z innymi nie-
pe³nosprawnoœciami, wymagaj¹ce sta³ego wsparcia ze strony opiekuna czy tera-
peuty. Osoby œrednio funkcjonuj¹ce, czyli maj¹ce problemy w komunikacji, cza-
sem z lekkim upoœledzeniem umys³owym, wymagaj¹ wsparcia w niektórych
obszarach funkcjonowania. Osoby wy¿ej funkcjonuj¹ce z norm¹ intelektualn¹,
samodzielne w wielu aspektach funkcjonowania, wymagaj¹ ograniczonego
wsparcia ze strony opiekuna czy terapeuty i osoby najwy¿ej funkcjonuj¹ce oraz z
zespo³em Aspergera w normie intelektualnej, samodzielne, wymagaj¹ wsparcia
w wybranych aspektach. Ta ró¿norodnoœæ i ró¿nice wymuszaj¹ równie¿ pozna-
wanie potrzeb tych osób, specyfiki ich funkcjonowania w doros³oœci, która to z kolei
wymusza od terapeuty podjecie zindywidualizowanych dzia³añ wychodz¹cych
naprzeciw tym potrzebom. Chcia³ybyœmy teraz naszkicowaæ ow¹ specyfikê funk-
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cjonowania doros³ych osób z autystycznego spektrum, z zaznaczeniem, ¿e nakre-
œlone problemy i trudnoœci mog¹ w ró¿ny sposób przejawiaæ siê w poszczegól-
nych grupach osób. Ten ró¿ny sposób manifestowania siê trudnoœci zale¿y od
stopnia nasilenia autyzmu, natury towarzysz¹cych trudnoœci w uczeniu siê i roz-
woju jêzyka.

Jak napisa³yœmy powy¿ej, osoby z ASD maj¹ trudnoœci z funkcjonowaniem
spo³ecznym, komunikacyjne, zwi¹zane z zachowaniem i dzia³aniem wyobraŸni.
Trudnoœci te pojawiaj¹ siê w dzieciñstwie i trwaj¹ nieprzerwanie, a¿ do doros³oœci.
Jak zauwa¿aj¹ R. Jordan i S. Powell (2004), „edukacja i opieka nad doros³ymi oso-
bami z autyzmem czêsto skupiaj¹ siê jedynie na zachowaniach spo³ecznych i ko-
munikacji. (…) Nie powinniœmy jednak zapominaæ o tym, ¿e trzeci aspekt triady,
czyli brak elastycznoœci w procesach myœlowych i w zachowaniu, tak¿e dotyczy
ca³ego, w tym doros³ego, ¿ycia, kszta³tuj¹c wiele cech myœlenia i zachowania osób
z autyzmem. Wspomniany brak elastycznoœci zdecydowanie dominuje w ¿yciu
tych osób, opiekunowie i wszyscy ci, którzy z nimi pracuj¹, powinni zatem odpo-
wiednio reagowaæ na jego efekty” (Jordan, Powell 2004, s. 90).

W jaki sposób brak elastycznoœci wp³ywa na ¿ycie doros³ych osób z autyz-
mem i jakie generuje trudnoœci? Pierwszy pojawiaj¹cy siê problem, bardzo wi-
doczny równie¿ przy przejœciu z placówki edukacyjnej do placówki wsparcia
doros³oœci, dotyczy trudnoœci wi¹¿¹cej siê ze zmian¹. Doroœli z autyzmem maj¹
problem z radzeniem sobie ze zmianami w otaczaj¹cym œrodowisku. Niepokój
i stres oraz uczucie paniki wywo³uj¹ przewa¿nie te zmiany, które dotycz¹ rutyny
czy otoczenia maj¹cego dla tych osób szczególne znaczenie (Jordan, Powell 2004).
Owa trudnoœæ wynika ze sposobu funkcjonowania ich uk³adu nerwowego, z ich
autyzmu, czyli z centralnego deficytu procesu poznawania spo³ecznego (Frith
1989) i deficytu teorii umys³u (Hobson 1993).

Kolejn¹ specyficzn¹ cech¹ zachowania doros³ych osób z autyzmem jest brak
spontanicznoœci i inicjatywy. Jak charakteryzuj¹ to Jordan i Powell, czasem precy-
zyjnie wykonuj¹ polecenia, a niekiedy ich zachowanie przejmuje formê we-
wnêtrznie sterowanych, powtarzalnych procedur, nierzadko o du¿ym stopniu
skomplikowania. Czêsto jednak s¹ oni niezdolni do wyboru dzia³añ czy podejmo-
waniu czynnoœci wychodz¹cych poza repertuar ich zainteresowañ czy wyuczo-
nych procedur, do których siê przyzwyczaili (Jordan, Powell 2004). Czêsto potrze-
buj¹ podpowiedzi czy bodŸca, aby zacz¹æ dalsz¹ pracê, b¹dŸ przejœæ z jednej
czynnoœci do drugiej. Brak spontanicznoœci powoduje w konsekwencji brak krea-
tywnoœci, problemy z wyobraŸni¹ i twórczym myœleniem.

Osoby z autyzmem s¹ w stanie posi¹œæ zaawansowane umiejêtnoœci, ale ich
dzia³anie jest odtwarzaniem tego co wyuczone. Przyczyna tkwi w modelach my-
œlowych ograniczonych do tego co wyuczone, oraz w niemo¿noœci wymyœlenia
rozwi¹zañ i posiadania pomys³ów wykraczaj¹cych poza wczeœniej przyswojone
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reakcje (tam¿e, s. 94). Wszystko to jest efektem, wynika ze szczególnego sposobu
myœlenia osób z autyzmem. Jordan i Powell nazywaj¹ ten sposób myœlenia stereo-
typowym, czyli w¹skim i niezmiennym. Myœlenie staje siê stereotypowe, ponie-
wa¿ osoba z autyzmem nie jest w stanie u¿yæ posiadanej wiedzy i umiejêtnoœci do
wykreowania nowych sposobów myœlenia i zachowania (tam¿e, s. 95).

H. Morgan poddaje opisane powy¿ej i wynikaj¹ce z triady zaburzeñ trudnoœci
dalszej analizie i uwa¿a, ¿e maj¹ one du¿y wp³yw na odnalezienie siê przez osoby
z autyzmem w doros³oœci. Nabycie statusu doros³ego wi¹¿e siê, w jego pogl¹dzie,
z poczuciem straty. Jak pisze, brak wyobraŸni bezpoœrednio i negatywnie
oddzia³uje na doœwiadczanie przez osoby z autyzmem jakiejkolwiek zmiany. Ten
brak elastycznoœci myœlenia mo¿e oznaczaæ, ¿e przywi¹zanie osoby z autyzmem
do pojmowanego œwiata miewa czêsto charakter trwa³y i statyczny, jakikolwiek
okres przejœciowy, wymagaj¹cy weryfikacji oczekiwañ, mo¿e zatem byæ dla niej
traumatyczny (Morgan 2004, s.105). Proces dorastania, nabywania statusu osoby
doros³ej, przejœcie z dzieciñstwa w doros³oœæ wi¹¿e siê z pewnymi zmianami. Jest
to zakoñczenie edukacji i przejœcie w nowe œrodowisko wsparcia, jest to byæ mo¿e
zmiana zamieszkania, jest to tak¿e utrata bliskich. Powoduje to u osoby z autyz-
mem niepokój, poniewa¿ ta nowa sytuacja w nastêpstwie generuje utratê
zdolnoœci przewidywania otoczenia, która to zdolnoœæ jest pewnym Ÿród³em
poczucia bezpieczeñstwa.

Jak zwraca uwagê H. Morgan, w momencie wchodzenia w okres przejœciowy
osoba z autyzmem jest najczêœciej gorzej przygotowana i mniej zdolna do
adaptacji ni¿ ka¿da inna. Dzieje siê tak dlatego, i¿ podstawy psychologiczne
i emocjonalne, za pomoc¹ których osoby z autyzmem „oswajaj¹” œwiat, s¹ bardziej
kruche, podlegaj¹ bowiem ograniczeniom wynikaj¹cym z wszechogarniaj¹cej
natury deficytu wyobraŸni, zaburzeñ spo³ecznych i komunikacyjnych (Morgan
2004, s.105). Osoby z autyzmem w tym przejœciowym okresie prze¿ywaj¹ wiele
trudnoœci wynikaj¹cych z autyzmu, jak i ze zwi¹zanych z autyzmem trudnoœci
w uczeniu siê. Wspomniany ju¿ brak elastycznoœci myœlenia utrudnia adaptacjê
do nowego otoczenia i nowych ludzi. Nowa sytuacja bywa bardzo czêsto
niezrozumia³a i jest odbierana przez osobê z autyzmem jako strata, a nie kolejny
krok w stronê wiêkszej autonomii (Morgan 2004). Ponadto nabycie statusu
doros³ego to nie tylko zakoñczenie edukacji, cz³owiek staje siê doros³ym poprzez
wykonanie pewnej pracy, pewnych „zadañ” rozwojowych. H. Morgan wymienia
nastêpuj¹ce cechy, które nale¿y posiadaæ, aby byæ uznanym za osobê doros³¹:
osobista autonomia, czyli przejêcie odpowiedzialnoœci za w³asne ¿ycie, budowanie
poczucia w³asnej wartoœci oraz relacji z innymi ludŸmi. Wykonywanie u¿ytecznej
pracy, która prowadzi do samowystarczalnoœci ekonomicznej. Umiejêtne
spêdzanie czasu wolnego i udzia³ w ¿yciu spo³ecznoœci, a tak¿e wype³nianie roli
doros³ego w rodzinie i wspó³tworzenie domu rodzinnego, oraz za³o¿enie w³asnej
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rodziny (Morgan 2004, s. 111). Dla wielu osób z autyzmem ta transformacja
z dziecka w osobê doros³¹ w kontekœcie wype³niania powy¿szych zadañ,
zdefiniowanych przez spo³eczeñstwo, bêdzie niemo¿liwa w ca³oœci lub mo¿liwa
do realizacji w innym wymiarze i przy wsparciu. Dorastanie, jak i zmiana sytuacji
¿yciowej, przejœcie z jednego stanu w drugi, mog¹ byæ dla osoby z autyzmem i jej
rodziny g³êboko traumatyczne, mo¿e to byæ równie¿ najtrudniejszy ze wszystkich
etapów rozwojowych.

Ten okres przejœciowy i poczucie straty oraz tworzenie nowego przywi¹zania
bardzo widoczne jest na etapie koñczenia edukacji i wejœcia do placówek wspar-
cia dla doros³ych. Ju¿ samo to przejœcie powinno odbywaæ siê na pewnych zasa-
dach. W jaki sposób zatem mo¿na wesprzeæ poradzenie sobie przez osobê z auty-
zmem z trudnoœciami okresu przejœciowego? Bardzo istotny jest sam moment
przechodzenia z edukacji do systemu wsparcia doros³ych, jak i organizacja samej
terapii w miejscu wsparcia doros³oœci. Moment przechodzenia to przede wszy-
stkim przewidywanie i odpowiednie przygotowanie do wydarzenia. Stanem ide-
alnym by³aby wspó³praca obu sektorów: edukacji i wsparcia spo³ecznego w do-
ros³oœci. Przygotowanie dla ka¿dej osoby z autyzmem koñcz¹cej edukacjê „planu
dotycz¹cego okresu przejœciowego”, systematycznych odwiedzin placówki
wsparcia, w której osoba z autyzmem po ukoñczeniu edukacji bêdzie przebywaæ.
Niestety w praktyce, równie¿ i polskiej, przejœcie ze szko³y do oœrodka dla do-
ros³ych czêsto odbywa siê bez zrozumienia i poszanowania przywi¹zania osób
z autyzmem do ich „starego” otoczenia oraz potrzeb stworzenia wiêzi w „nowym”
otoczeniu zgodnie z indywidualnymi potrzebami. I dlatego byæ mo¿e równie¿
z tego powodu pobyt osób z autystycznego spektrum zaburzeñ w klasycznych
placówkach wsparcia dla osób doros³ych, takich jak warsztat terapii zajêciowej
czy œrodowiskowy dom samopomocy, koñczy siê fiaskiem.

System wsparcia doros³oœci. Warsztat terapii zajêciowej
i Œrodowiskowy dom samopomocy jako miejsce wsparcia
doros³oœci i rehabilitacji spo³eczno-zawodowej

Polski system wsparcia doros³oœci osób z niepe³nosprawnoœci¹, który to regu-
lowany jest przez Ustawê o rehabilitacji zawodowej i spo³ecznej oraz zatrudnia-
niu osób niepe³nosprawnych z 1997 r., rozporz¹dzenie Ministra Pracy i Polityki
Spo³ecznej w sprawie œrodowiskowych domów samopomocy z dnia 9 grudnia
2010 r. oraz Ustawê o pomocy spo³ecznej sk³ada siê z nastêpuj¹cych placówek:
warsztatów terapii zajêciowej, œrodowiskowych domów samopomocy, zak³adów
aktywizacji zawodowej, spó³dzielni socjalnych i zak³adów pracy chronionej.
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Nadrzêdnym celem pracy tych instytucji tworz¹cych sieæ wsparcia spo³ecznego
doros³ych osób z niepe³nosprawnoœci¹ intelektualn¹ jest wspieranie ich do-
ros³oœci, spo³eczno-zawodowa rehabilitacja, przygotowanie do prowadzenia
samodzielnego ¿ycia. W myœl za³o¿eñ Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo³ecz-
nej oraz zatrudnianiu osób niepe³nosprawnych z 1997 r. oraz rozporz¹dzenia Mi-
nistra Pracy i Polityki Spo³ecznej z 2002 r. w sprawie szczegó³owych zasad tworze-
nia, dzia³ania i finansowania warsztatu terapii zajêciowej, warsztat terapii
zajêciowej jest wyodrêbnion¹ organizacyjnie i finansowo placówk¹ stwarzaj¹c¹
osobom niepe³nosprawnym niezdolnym do podjêcia pracy mo¿liwoœæ rehabilita-
cji spo³ecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejêtnoœci
niezbêdnych do podjêcia zatrudnienia. Realizacja tego celu odbywa siê przy za-
stosowaniu technik terapii zajêciowej, zmierzaj¹cych do rozwijania: umiejêtnoœci
wykonywania czynnoœci ¿ycia codziennego oraz zaradnoœci osobistej; psychofi-
zycznych sprawnoœci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejêtnoœci zawo-
dowych, umo¿liwiaj¹cych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjêcie
pracy (Dz. U. 1997 Nr 123, poz. 776, s. 16).

Realizacja celu WTZ odbywa siê przez: rozwijanie umiejêtnoœci wykonywa-
nia czynnoœci ¿ycia codziennego oraz zaradnoœci osobistej, przygotowanie do ¿ycia
w œrodowisku spo³ecznym, m.in. przez rozwój: umiejêtnoœci planowania i komu-
nikowania siê, dokonywania wyborów, decydowania o swoich sprawach oraz in-
nych umiejêtnoœci niezbêdnych w niezale¿nym ¿yciu, a tak¿e poprawê kondycji
psychicznej, rozwijanie umiejêtnoœci przy zastosowaniu ró¿nych technik terapii
zajêciowej, rozwijanie psychofizycznych sprawnoœci niezbêdnych w pracy, roz-
wijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejêtnoœci zawodowych, umo¿-
liwiaj¹cych podjêcie pracy w zak³adzie aktywnoœci zawodowej lub innej pracy za-
robkowej albo szkolenia zawodowego (tam¿e, s. 17). Powy¿sze cele realizowane
s¹ w ró¿nych pracowniach, z wykorzystaniem technik terapii zajêciowej. Powy-
¿sze cele realizowane s¹ przez: kierownika warsztatu, specjalistów do spraw reha-
bilitacji lub rewalidacji, instruktorów terapii zajêciowej, psychologa, doradcê za-
wodowego lub instruktora zawodu – w miarê potrzeb.

Œrodowiskowy dom samopomocy jest jednostk¹ organizacyjn¹ resortu po-
mocy spo³ecznej. Do zadañ œrodowiskowych domów samopomocy nale¿y budo-
wanie sieci oparcia spo³ecznego, przygotowanie osób z niepe³nosprawnoœci¹
intelektualn¹ i przewlekle psychicznie chorych do ¿ycia w spo³eczeñstwie i funk-
cjonowania w œrodowisku. Podstaw¹ prawn¹ ich funkcjonowania jest roz-
porz¹dzenie Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej w sprawie œrodowiskowych do-
mów samopomocy z dnia 9 grudnia 2010 r. (Dz. U. Nr 238, poz. 1586). Jako miejsce
wsparcia spo³ecznego oferuje uczestnikom zajêcia rehabilitacji spo³ecznej, której
celem jest umo¿liwianie osobom niepe³nosprawnym uczestnictwo w ¿yciu
spo³ecznym. Rehabilitacja spo³eczna realizowana jest przede wszystkim przez:
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wyrabianie zaradnoœci osobistej i pobudzanie aktywnoœci spo³ecznej osoby nie-
pe³nosprawnej; wyrabianie umiejêtnoœci samodzielnego wype³niania ról spo³ecz-
nych; likwidacjê barier, w szczególnoœci architektonicznych, urbanistycznych,
transportowych, technicznych, w komunikowaniu siê i dostêpie do informacji;
kszta³towanie w spo³eczeñstwie w³aœciwych postaw i zachowañ sprzyjaj¹cych in-
tegracji z osobami niepe³nosprawnymi. Kadra œrodowiskowych domów samopo-
mocy w postaci psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego, instruktora terapii
zajêciowej, asystenta osoby niepe³nosprawnej oferuje uczestnikom nastêpuj¹ce
aktywnoœci: trening funkcjonowania w codziennym ¿yciu, umiejêtnoœci inter-
personalnych i rozwi¹zywania problemów, trening umiejêtnoœci spêdzania czasu
wolnego, poradnictwo psychologiczne, pomoc w za³atwianiu spraw urzêdowych,
terapiê ruchow¹, terapiê zajêciow¹ przygotowuj¹ca do rehabilitacji z warsztatach
terapii zajêciowej (tam¿e, s. 3).

Ustawy reguluj¹ce dzia³anie owych miejsc nie ró¿nicuj¹ niepe³nosprawnoœci
i nie posiadaj¹ w swoim zapisie regulacji sprzyjaj¹cych dostosowaniu tych miejsc
do osób z autystycznego spektrum zaburzeñ. Zatem praktycznie miejsca te pozo-
staj¹ zamkniête dla tej grupy osób, a owo zamkniêcie wynika – naszym zdaniem –
z dwóch spraw: braków finansowych na przystosowanie przestrzeni do potrzeb
osób ze spektrum autyzmu oraz braków finansowych na szkolenia terapeutów.
Szkolenia, które nakreœl¹ potrzeby i przestawi¹ metody, formy i œrodki pomocne
w tworzeniu zajêæ z zakresu rehabilitacji spo³eczno-zawodowej dla doros³ych
osób z autyzmem.

Bariery systemowe w wykorzystaniu istniej¹cych form aktywizacji
zawodowej oraz rehabilitacji spo³ecznej, zawodowej i zatrudniania
osób niepe³nosprawnych dla wsparcia osób z autyzmem i tworzeniu
placówek dedykowanych tej grupie doros³ych

W latach 2009–2010 zrealizowany zosta³, przy finansowaniu PFRON, projekt
„Wsparcie osób z autyzmem”. Projekt ów wspó³realizowa³o dziewiêæ organizacji
z Porozumienia Autyzm-Polska. Celem projektu by³a poprawa sytuacji spo³ecz-
nej i wzrost dostêpnoœci rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnienia dla doros³ych
osób z autyzmem w Polsce. Celem projektu by³a tak¿e diagnoza aktualnego syste-
mu wsparcia doros³ych z autyzmem. Podczas projektu opracowano Koncepcjê
ma³ego systemu aktywizacji spo³ecznej i zawodowej osób z autyzmem , zdiagno-
zowano aktualn¹ sytuacjê tej grupy osób, okreœlono bariery w korzystaniu z ist-
niej¹cych placówek wsparcia osób doros³ych z niepe³nosprawnoœci¹, jak i zapro-
ponowano zmiany legislacyjne. Zaproponowane zmiany, poza wejœciem w ¿ycie
w styczniu 2010 r., dwóch rozporz¹dzeñ, które wprowadzaj¹ w polskim systemie

88 Iwona Lindyberg, Agnieszka Woynarowska



orzecznictwa o niepe³nosprawnoœci nowy oddzielny kod niepe³nosprawnoœci
C 12 dla ca³oœciowych zaburzeñ rozwojowych (spektrum autyzmu), co skutkuje
uznaniem faktu, ¿e ca³oœciowe zaburzenia rozwojowe s¹ przyczyn¹ niepe³no-
sprawnoœci, w przypadku której konieczne jest stosowanie odrêbnych metod
rehabilitacji, alternatywnych metod komunikacji i specyficznej strukturalizacji
zajêæ z aktywizacji spo³ecznej i zawodowej, do dnia dzisiejszego nie nast¹pi³y
(Wroniszewska, Wroniszewski 2010). Zatem sytuacja doros³ych osób z autystycz-
nego spektrum zaburzeñ jest bardzo trudna. Podczas projektu zdiagnozowano
bariery w wykorzystaniu istniej¹cych placówek wsparcia dla wsparcia w nich
osób z autystycznego spektrum zaburzeñ, jak i bariery utrudniaj¹ce tworzenie
placówek dedykowanych dla tej grupy osób.

Pierwsz¹ barier¹, która zosta³a zdiagnozowana, jest bariera finansowa. Szcze-
góln¹ barier¹ utrudniaj¹c¹ udzielanie wsparcia osobom z autyzmem w zakresie
rehabilitacji spo³ecznej, zawodowej i zatrudnienia jest drastycznie niskie w sto-
sunku do potrzeb dofinansowanie tych dzia³añ ze œrodków publicznych. Jest to
bariera wspólna wszystkim typom placówek dla osób z autyzmem. Koszty funk-
cjonowania placówek dla osób z autyzmem s¹ bardzo wysokie. Dlaczego? Istnieje
w nich koniecznoœæ zatrudnienia szczególnie du¿ej liczby wykwalifikowanej ka-
dry oraz koniecznoœæ zapewnienia stosunkowo du¿ej przestrzeni ze wzglêdu na
wystêpuj¹ce nadwra¿liwoœci sensoryczne oraz zachowania trudne. Ponadto jest
koniecznoœæ zapewnienia dowozu do placówki i pokrywania kosztów napraw
bie¿¹cych wyposa¿enia niszczonego przez osoby z autyzmem. Kolejna kwestia to
koniecznoœæ ponoszenia kosztów kszta³cenia kadry wobec p³ynnoœci kadr, wyni-
kaj¹cej z du¿ego popytu na kadrê oraz charakteru pracy powoduj¹cego wypalenie.

Dlaczego tak trudno jest odnaleŸæ siê osobie z autyzmem w Warsztacie terapii
zajêciowej i dlaczego tak trudno jest stworzyæ Warsztat dla tej grupy osób dedy-
kowany? Warsztaty terapii zajêciowej wydaj¹ siê instytucj¹ bardzo odpowiedni¹
dla osób z autyzmem, szczególnie tych gorzej funkcjonuj¹cych. Istniej¹ natomiast
bariery, które w praktyce uniemo¿liwiaj¹ organizacjom tworzenie tych placówek
dla osób z autyzmem oraz eliminuj¹ te osoby z warsztatów prowadzonych dla
osób z niepe³nosprawnoœci¹ intelektualn¹. Po pierwsze, obowi¹zuj¹ce przepisy
zbyt wysoko wyznaczaj¹ minimaln¹ liczbê uczestników warsztatów terapii zajê-
ciowej – na 20 osób. Ze wzglêdu na du¿e rozproszenie osób z autyzmem w gene-
ralnej populacji utworzenie WTZ dla 20 osób z autyzmem jest trudne, gdy¿ na te-
renie, z którego jest mo¿liwy dojazd do warsztatu, mo¿e nie mieszkaæ tyle osób
z tego rodzaju niepe³nosprawnoœci¹. Jednoczeœnie drastycznie niskie w stosunku
do potrzeb dofinansowanie powoduje koniecznoœæ zdobywania przez organiza-
cje dodatkowych, pokaŸnych œrodków na ka¿dego uczestnika. Po drugie, przepi-
sy normuj¹ce dofinansowanie warsztatów nie uwzglêdniaj¹ wy¿szych kosztów
utrzymania warsztatu dla osób z autyzmem. Jest to najwa¿niejsza i podstawowa
bariera. Brak dodatkowych œrodków na rehabilitacjê tych osób nie tylko utrudnia
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za³o¿enie WTZ dla osób z autyzmem, ale równie¿ eliminuje osoby z autyzmem
z warsztatów dla innych grup niepe³nosprawnych intelektualnie. Po trzecie,
przepisy reguluj¹ce organizacjê warsztatów nie uwzglêdniaj¹ koniecznoœci zwiê-
kszenia liczby kadry wspomagaj¹cej osoby z autyzmem i innymi ca³oœciowymi
zaburzeniami rozwojowymi. Przepisy rozporz¹dzenia w sprawie warsztatów te-
rapii zajêciowej przewiduj¹ koniecznoœæ zapewnienia minimum jednego
opiekuna na piêciu podopiecznych. Przepisy dopuszczaj¹ mo¿liwoœæ zwiê-
kszenia liczby kadry w zale¿noœci od stopnia i charakteru niepe³nosprawnoœci.
Maj¹ one jednak charakter fakultatywny, wiêc organy odpowiedzialne za doto-
wanie warsztatów odmawiaj¹ finansowania zwiêkszonej liczby kadry, skoro nie
s¹ do tego zobowi¹zane.

Jakie s¹ bariery w wykorzystaniu zak³adów aktywnoœci zawodowej? Przepisy
reguluj¹ce wymogi formalne dla zak³adów aktywnoœci zawodowej nie uwzglêd-
niaj¹ koniecznoœci zwiêkszenia liczby kadry wspomagaj¹cej osoby z autyzmem
i innymi ca³oœciowymi zaburzeniami rozwojowymi. Natomiast przepisy nor-
muj¹ce dofinansowanie zak³adów nie uwzglêdniaj¹ wy¿szych kosztów utrzyma-
nia ZAZ-u dla osób z autyzmem. Bariery w wykorzystaniu zak³adów pracy chro-
nionej i zatrudnienia wspieranego na otwartym rynku pracy równie¿ zosta³y
zdiagnozowane. W katalogu niepe³nosprawnoœci, które s¹ podstaw¹ do wy¿sze-
go dofinansowania dla pracodawcy z tytu³u zatrudnienia osoby niepe³nospraw-
nej albo ni¿szego wymaganego wskaŸnika zatrudnienia osób niepe³nospraw-
nych, brakuje autyzmu i innych ca³oœciowych zaburzeñ rozwojowych. Kolejne
bariery dotycz¹ dostêpnoœci lokali na placówkê. Stworzenie placówki na cele
rehabilitacji spo³ecznej, zawodowej i zatrudnienia osób z autyzmem wymaga lo-
kalu. Organizacje z zasady takim lokalem nie dysponuj¹. Organizacje wiêksze,
o d³u¿szym sta¿u, maj¹ czêsto uzyskane w poprzednich latach lokale, w których
prowadz¹ szko³y dla dzieci z autyzmem lub inne placówki, w których realizowa-
ny jest obowi¹zek szkolny. Kiedy jednak dzieci koñcz¹ szko³ê, nie ma ju¿ dla nich
miejsca, bo lokal jest zbyt ma³y, by pomieœciæ dzieci i doros³ych.

Podsumowuj¹c, niezale¿nie od charakteru barier na plan pierwszy wysuwaj¹
siê potrzeby lokalowe i finansowe. Bez zmiany systemu finansowania wsparcia
doros³ych osób z autyzmem nie nast¹pi ¿adna poprawa w tym zakresie. Obecne
rozwi¹zania dyskryminuj¹ osoby z autyzmem w zakresie rehabilitacji spo³ecznej,
zawodowej i zatrudnienia. Dowodem jest dramatyczny brak placówek dla do-
ros³ych osób z autyzmem. Bez zmian systemowych dyskryminacja ta bêdzie siê
tylko pog³êbiaæ wraz ze wzrostem liczby osób z autyzmem koñcz¹cych szko³y.
W polskich warunkach dla dokonania korzystnych zmian w systemie niezbêdne
s¹ kompleksowe zmiany. Na szczeblu centralnym powo³anie oddzielnego typu
placówki (wewnêtrznie zró¿nicowanej) dla osób ze specyficznymi niepe³nospraw-
noœciami lub/i dokonanie zmian w przepisach, dostosowuj¹cych istniej¹ce
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rozwi¹zania do specyfiki osób z autyzmem. Na szczeblu lokalnym dzia³ania sa-
morz¹dów w zakresie udostêpniania lokali, dzia³ania samorz¹dów w zakresie
dofinansowywania WTZ, ZAZ; dzia³ania PFRON w zakresie dofinansowywania
WTZ, ZAZ zarówno specjalistycznych dla osób z autyzmem oraz miejsc w pla-
cówkach dla innych grup. Realizatorzy projektu „Wsparcie osób z autyzmem” po-
stuluj¹ nastêpuj¹ce zmiany w przepisach, dostosowuj¹cych istniej¹ce rozwi¹za-
nia do specyfiki osób z autyzmem: stworzenie mo¿liwoœci zmniejszenia do
10 osób minimalnej liczby uczestników warsztatów terapii zajêciowej w warszta-
tach przeznaczonych dla osób z ca³oœciowymi zaburzeniami rozwojowymi lub
niepe³nosprawnoœciami sprzê¿onymi lub stworzenie mo¿liwoœci zmniejszenia do
10 osób minimalnej liczby uczestników warsztatów terapii zajêciowej, albo znie-
sienie minimalnej liczby uczestników warsztatów terapii zajêciowej. Zmiana za-
sad dofinansowania WTZ i ZAZ uwzglêdnia stopieñ i rodzaj niepe³nosprawnoœci.
Stworzenie mo¿liwoœci zatrudnienia zwiêkszonej liczby kadry w zak³adach
aktywnoœci zawodowej, w których zatrudnione s¹ osoby niepe³nosprawne z autyz-
mem i innymi ca³oœciowymi zaburzeniami rozwojowymi lub niepe³nosprawno-
œciami sprzê¿onymi. Obligatoryjne zwiêkszenie liczby kadry pracuj¹cej w war-
sztatach terapii zajêciowej z osobami z ca³oœciowymi zaburzeniami rozwojowymi
lub niepe³nosprawnoœciami sprzê¿onymi (Koncepcja Ma³ego Systemu aktywiza-
cji spo³ecznej i zawodowej osób z autyzmem, 2010).

Lokalne inicjatywy wsparcia doros³oœci osób z autystycznego
spektrum zaburzeñ

Aktualny system wsparcia doros³oœci osób z autystycznego spektrum zabu-
rzeñ, mo¿na by stwierdziæ, ma charakter lokalnych inicjatyw organizacji
pozarz¹dowych. Tych samych, które przez lata budowa³y system wczesnego
wspomagania rozwoju i edukacji, a teraz razem z dorastaniem ich uczestników,
uczniów, próbuj¹, z ró¿nym skutkiem, wprowadzaæ ich w doros³oœæ. Mo¿na
mówiæ o ogromnej asymetrii us³ug, placówek czy inicjatyw tê doros³oœæ wspie-
raj¹cych. Zaryzykujemy stwierdzenie, ¿e sytuacja doros³ych osób z autystyczne-
go spektrum zaburzeñ ¿yj¹cych w du¿ych miastach jest bardziej dla nich korzyst-
na ni¿ w miastach mniejszych, gdzie jedyn¹ dostêpn¹ placówk¹ jest
Œrodowiskowy Dom Samopomocy, w którym to personel nie ma pojêcia, jak orga-
nizowaæ przestrzeñ i zadania osobie z wynikaj¹cymi z autyzmu specyficznymi
potrzebami. A bariery finansowe, lokalowe, jak i kadrowe zmuszaj¹ do wydalenia
uczestnika po trzech miesi¹cach próbnych. System wsparcia doros³oœci osób
z autystycznego spektrum zaburzeñ sk³ada siê z „wysp wsparcia”. Krajowe Towa-
rzystwo Autyzmu w wielu miastach prowadzi Warsztaty Terapii Zajêciowej czy
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Œrodowiskowe Domy Samopomocy dla osób z autyzmem i z niepe³nosprawno-
œci¹ intelektualn¹. Podobnie w Gdyni dzia³a Warsztat Terapii Zajêciowej prowa-
dzony przez Fundacjê Adapa.

Jeden filar systemu wsparcia stanowi¹ zatem placówki, które wpisuj¹ siê
w ogólny system wsparcia doros³oœci i rehabilitacji spo³eczno-zawodowej. Orga-
nizacja ich pracy natomiast uwzglêdnia potrzeby tej grupy osób1. Kolejny filar to
placówki stworzone tylko dla osób z autyzmem. W Gdañsku Stowarzyszenie Po-
mocy Osobom z Autyzmem prowadzi Centrum Aktywizacji Spo³eczno-Zawodo-
wej, które przygotowuje uczestników do samodzielnego ¿ycia oraz podjêcia aktyw-
noœci zawodowej2., Uczestnicy odbywaj¹ praktyki zawodowe w sklepach czy
szko³ach. Praktyki, podczas których razem ze swoimi trenerami ucz¹ siê elemen-
tów pracy sprz¹tania czy wyrabiania bi¿uterii. W Centrum dzia³a równie¿ pracow-
nia ceramiczna.

Krokiem dalej w stawaniu siê doros³ym ma byæ samodzielne mieszkanie i dla-
tego równie¿ dziêki inicjatywie gdañskiego stowarzyszenia budowana jest pier-
wsza w Polsce wspólnota domowa dla doros³ych osób z autyzmem. W Warszawie
Fundacja Synapsis prowadzi Oœrodek Dom i Praca. Najpierw powsta³a Pracow-
nia Rzeczy Ró¿nych, funkcjonuj¹ca jako Zak³ad aktywizacji zawodowej i zatrud-
niaj¹ca 24 autystów, a potem swoj¹ dzia³alnoœæ rozpocz¹³ dom mieszkalny. Jak
pisz¹ twórcy Pracowni: nasz¹ ambicj¹ jest, ¿eby podobne przedsiêbiorstwa po-
wstawa³y w ca³ej Polsce, dlatego nasze przedsiêbiorstwo traktujemy jak „labora-
torium”, gdzie tworzymy rozwi¹zania terapeutyczne, organizacyjne i biznesowe,
które mog¹ byæ wykorzystane przez innych. Zapraszamy przedstawicieli innych
organizacji pozarz¹dowych i samorz¹dów na wizyty studyjne do przedsiêbior-
stwa.

Wed³ug najbardziej optymistycznych szacunków w Polsce ¿yje oko³o 10 000
doros³ych osób z autyzmem. Jednak z ka¿dym rokiem w doros³oœæ wkraczaj¹ na-
stêpne roczniki. W³aœnie dlatego nie chcemy byæ monopolistami (pracowniasyna-
psis.pl)3. Fundacja Synapsis swoim wsparciem obejmuje tak¿e osoby z Zespo³em
Aspergera, organizuj¹c projekty aktywizacji zawodowej i doradztwa zawodowe-
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1 Mo¿na mówiæ m.in. o pewnym planie dotycz¹cym okresu przejœciowego jak i odpowiedniej orga-
nizacji przestrzeni, która minimalizuje liczbê bodŸców. Podzieleniu pracy na jasne i klarowne eta-
py, nastêpuj¹ce sekwencyjnie po sobie, o wyraŸnie wyró¿nionym pocz¹tku czy koñcu.

2 Centra w Gdyni i Gdañsku s¹ placówkami dziennego pobytu, w których doros³e osoby z autyzmem
s¹ uczone ró¿nych form aktywnoœci zawodowej, umiejêtnoœci zwi¹zanych z prowadzeniem domu
i samodzielnym ¿yciem oraz realizowaniem swoich zainteresowañ (www.autyzmcentrum.org.pl)

3 Pracownia Rzeczy Ró¿nych jest modelowym ZAZ-em, w którym powstaj¹ rozwi¹zania dostoso-
wuj¹ce rehabilitacjê zawodow¹ do potrzeb osób z autyzmem. Od organizacji przestrzeni: zatyczki
do uszu dla osób nadwra¿liwych s³uchowo, parawany dla osób ³atwo siê rozpraszaj¹cych, ustawie-
nie biurka do œciany, przyciemniane okulary, odpowiednie oœwietlenie dla osób nadwra¿liwych
wzrokowo, timery jako sygnalizator koñca czynnoœci i ewentualnej przerwy. Po organizacjê same-
go zadania zawodowego: plany dzienne, rozpisane na pojedyncze zadania „procesy technologicz-
ne”, podpowiedzi w formie zdjêæ, obrazków i instrukcji wykonania.



go oraz tworz¹c Model Aktywizacji Zawodowej tej grupy osób. Projekt „Zatrud-
nij ASA”, obok szkoleñ i doradztwa zawodowego dla osób z Zespo³em Aspergera,
zaowocowa³ stworzeniem Modelu Aktywizacji Spo³ecznej i Zawodowej Osób
z Zespo³em Aspergera i Wysokofunkcjonuj¹cych Osób z Autyzmem oraz narzê-
dzi wspieraj¹cych przysz³ych trenerów i doradców tworz¹cych podobne pro-
jekty4. W Warszawie Fundacja Ergo Sum od niedawna prowadzi kawiarniê ¯ycie
jest fajne. Pracuje w niej 10 autystów. W Wiêckowicach Wspólnota Nadziei pro-
wadzi Farmê ¯ycia – dom i miejsce pracy dla doros³ych osób z autyzmem. Jak
pisz¹ jej twórcy, Farma ¯ycia – inaczej Centrum Nauki i ¯ycia „Farma” – istnieje
od 2005 roku i jest to jedno z najbardziej przyjaznych miejsc dla osób doros³ych
z autyzmem w Polsce. Jest te¿ pierwszym w naszym kraju specjalistycznym oœro-
dkiem, ³¹cz¹cym funkcje mieszkalne, terapeutyczne, edukacyjne i rekreacyjne.
Farma jest domem dla sta³ych mieszkañców, a jednoczeœnie zapewnia szeroki wa-
chlarz aktywnoœci równie¿ dla osób mieszkaj¹cych poza farm¹, które w ci¹gu dnia
doje¿d¿aj¹ tu na ró¿nego rodzaju zajêcia i warsztaty. Oœrodek prowadzi progra-
my aktywizacji spo³ecznej i zawodowej, realizuje projekty wspó³pracy – lokalne
i miêdzynarodowe. Koncepcja Farmy ¯ycia zak³ada utworzenie miejsc pracy
i rehabilitacji dla ponad 100 osób zarówno z autyzmem, jak i pokrewnymi zabu-
rzeniami rozwojowymi. Na terenie farmy ma powstaæ ³¹cznie 5 kilkuosobowych
domów dla 30 mieszkañców. Utworzone zostan¹ pracowanie terapii zajêciowej,
stanowiska pracy chronionej oraz niezbêdna baza rehabilitacyjna. W oœrodku bê-
dzie równie¿ prowadzona rehabilitacja dla szerszej grupy osób z autyzmem
(www.farma.org.pl).

Zakoñczenie

M. Rybicka podczas Debaty Fundacji Synapsis, oceniaj¹c aktualny system
wsparcia doros³oœci, wysuwa tezê, ¿e nie ma ca³oœciowego systemu wsparcia dla
osób z autyzmem. My podczas naszych analiz szuka³yœmy odpowiedzi na nastê-
puj¹ce pytania: w jaki sposób i gdzie mo¿na wspieraæ doros³oœæ osób z autystycz-
nego spektrum zaburzeñ? Czy budowany przez lata system wsparcia doros³oœci
osób z niepe³nosprawnoœci¹ intelektualn¹ zaspokaja potrzeby osób z autystycz-
nego spektrum zaburzeñ? Jak funkcjonuj¹ doros³e osoby z autyzmem i dlaczego
tak trudno wpisaæ im siê jest w „tradycyjn¹” placówkê wsparcia osób z niepe³no-
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4 Model zawiera wiele cennych wskazówek dla trenerów pracy i doradców zawodowych, a tak¿e
gotowe narzêdzia do oceny kompetencji spo³ecznych i zawodowych. W ramach modelu powsta³ tak-
¿e poradnik: Zatrudnianie osób z zespo³em Aspergera. Jest to publikacja skierowana do pracodaw-
ców, ale równie¿ i trenerów pracy. Zawiera wiele cennych uwag i wskazówek dotycz¹cych
trudnoœci osób z zespo³em Aspergera w pracy i ich przezwyciê¿ania.



sprawnoœci¹ intelektualn¹? Czy nale¿y tworzyæ osobne placówki dla osób z auty-
zmem, czy te¿ szukaæ mo¿liwoœci w istniej¹cej sieci wsparcia?

Polskie prawo, poza wprowadzeniem w systemie orzecznictwa o niepe³no-
sprawnoœci nowego oddzielnego kodu niepe³nosprawnoœci C 12 dla ca³oœcio-
wych zaburzeñ rozwojowych (spektrum autyzmu) i powo³aniem Karty Praw
Osób z Autyzmem, nie wprowadzi³o ¿adnych zmian legislacyjnych wyty-
czaj¹cych sposób finansowania, tworzenia placówek, powo³ania innych rodza-
jów placówek ni¿ obecne dla doros³ych osób z autyzmem. Parlamentarna grupa
ds. autyzmu, jak i Porozumienie Autyzm-Polska ca³y czas walcz¹ o stosowne roz-
wi¹zania legislacyjne, dziêki którym bêdzie mo¿na budowaæ system wsparcia,
a samorz¹dy bêd¹ mia³y podstawê do dzia³ania. Zdiagnozowane, podczas reali-
zacji projektu „Wsparcie osób z autyzmem”, bariery wynikaj¹ce z braku zapisów
w ustawie dotycz¹ barier finansowych, lokalowych czy kadrowych. Zgadzaj¹c siê
z Ma³gorzat¹ Rybick¹ zdecydowanie mo¿na stwierdziæ, ¿e takiego wsparcia syste-
mowego nie ma. Ponadto mo¿na stwierdziæ, ¿e obecny system wsparcia do-
ros³oœci osób niepe³nosprawnych bazuj¹cy na Ustawie o rehabilitacji zawodowej
i spo³ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe³nosprawnych i Ustawie o pomocy
spo³ecznej nie zaspokaja potrzeb osób z autyzmem. Nie wyró¿nia ich specyfiki
funkcjonowania, która to „wymusza” specyficzn¹ strukturalizacjê zajêæ z aktywi-
zacji spo³ecznej i zawodowej, strukturalizacjê wprowadzon¹ w Pracowni Rzeczy
Ró¿nych Fundacji Synapsis czy Centrach Aktywizacji Spo³eczno-Zawodowej Sto-
warzyszenia Pomocy Osobom z Autyzmem.

Ponadto w zasadzie nie funkcjonuje plan ³agodnego przejœcia m³odzie¿y,
m³odych doros³ych z autyzmem do placówek wsparcia doros³oœci, plan uwzglêd-
niaj¹cy ich trudnoœci wynikaj¹ce z autyzmu, takie chocia¿by jak powy¿ej opisane
trudnoœci z akceptacj¹ zmiany i prze¿ywaniem straty czy elastycznym myœle-
niem. Obecnie na polskiej mapie wsparcia doros³oœci osób z ASD widaæ lokalne
„wyspy” tej¿e dzia³alnoœci. Projekty realizowane przez stowarzyszenia i fundacje,
innowacyjne pomys³y instytucji, innowacyjne rozwi¹zania, kreowane modele
aktywizacji spo³ecznej i zawodowej. Wiele z tych projektów nie ma sta³ego finan-
sowania, w zwi¹zku z czym brakuje ci¹g³oœci, brakuje lokali, brakuje wyspecjali-
zowanej kadry, brakuje powielania istniej¹cych modeli wsparcia. Niew¹tpliwie
jednak stale rosn¹ca liczba m³odzie¿y i doros³ych z autyzmem bêdzie stanowiæ
wyzwanie dla polityki spo³ecznej w najbli¿szych latach, a postulowane zmiany
systemowe bêd¹ konieczne do wprowadzenia.
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