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Supporting adulthood of people with Autism Spectrum
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Until the early of nineties there was no supporting system for autistic children, youths and adults
in Poland; there was no diagnostic and counselling centers, educational institutions and parents’
supporting. Thanks to the desperation and efforts of parents and professionals social and educa-
tional support service for children and youths was constituted and now the beneficiaries of it
have already faced adulthood and experiences connected with this period of life. Therefore a new
challenges and questions arise: where and how to support adults with Autism Spectrum Disor-
ders? What is the way adult autistic people function and why it is so difficult for them to function
within institutions for people with intellectual disabilities? Does supporting system for people
with intellectual disabilities satisfy needs of adults with Autism Spectrum Disorders? Should
separate facility for people with autism be constituted or should one follow and search for the op-
portunities in the existing network of support? In the text the authors analyze the existing support
system for adults with Autism Spectrum Disorders, seek answers to these questions and thereby
outline the current situation of adults with Autism Spectrum Disorders living in Poland.
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Wprowadzenie

Do poczatku lat 90. XX w. nie istnial w Polsce zaden system wsparcia dzieci,
mlodziezy i dorostych z autyzmem. Brakowalo poradni diagnozujacych, placo-
wek edukacyjnych, systemu wsparcia dla rodzicéw. Zdesperowani rodzice po-
szukujacy mozliwosci edukacyjnych dla swoich dzieci powotali do zycia trzy
organizacje pozarzadowe, ktére, mozna by rzec, staly si¢ prekursorami zmiany
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i budowania sytemu wsparcia dla 0séb z autyzmem. W Warszawie w 1990 r.
powstaje Fundacja Synapsis. W Gdansku w 1991 r. zatozono Stowarzyszenie Pomo-
cy Osobom Autystycznym, w 1990 r. zawiazuje sie Krajowe Towarzystwo Autyz-
mu, w 1997 r. podpisano Porozumienie Organizacji Pozarzagdowych Pracujacych
na Rzecz Dzieci i Os6b Dorostych z Autyzmem i Pokrewnymi Zaburzeniami oraz
Ich Rodzin - i tak tworzy si¢ Autyzm-Polska. Obecnie w sktad Porozumienia
Autyzm-Polska wchodzi okolo 50 organizacji $wiadczacych pomoc osobom
z autyzmem i ich rodzinom.

Przezlata, dzieki desperacjii zaangazowaniu rodzicéw oraz profesjonalistow,
tworzy sie sie¢ wsparcia spotecznego i edukacyjnego dzieci oraz mtodziezy. Obec-
nie pokolenie wspieranych w latach 90. XX w. dzieci wkroczyto w dorosloéc i ma
za sobg pierwsze jej doswiadczenia. W zwigzku z tym pojawia sie pytania i nowe
wyzwania: w jaki sposéb i gdzie mozna owa dorostos¢ wspierac? Jak funkcjonuja
doroste osoby z autyzmem i dlaczego tak trudno jest sie im wpisa¢ w ,tradycyjna”
placowke wsparcia 0séb z niepelnosprawnoscia intelektualng? Czy budowany
przez lata system wsparcia dorosloéci 0séb z niepelnosprawnoscia intelektualng
zaspokaja potrzeby os6b z autystycznego spektrum zaburzen? Czy nalezy tworzy¢
osobne placéwki dla 0s6b z autyzmem, czy tez szuka¢ mozliwosci w istniejacej sieci
wsparcia? W niniejszym artykule zamierzamy poszuka¢ odpowiedzi na powyzsze
pytania, przygladajac sie aktualnej sytuacji dorostych oséb z autyzmem i systemo-
wiich wsparcia. Naszym zamyslem jest naszkicowanie aktualnej sytuacji dorostych
0s0b z autystycznego spektrum zaburzen zyjacych w naszym kraju.

Dnia 5 czerwca 2014 r. Fundacja Synapsis zorganizowala debate: Doroste oso-
by z autyzmem w Polsce. Czy maja szanse na spoleczne wigczenie? Patronat nad
debata sprawowala Parlamentarna grupa ds. autyzmu. Gléwna teze, ktéra wy-
brzmiewata w prawie kazdym wystapieniu, mozna sformutowac nastepujaco: nie
ma w Polsce systemowego wsparcia doroslosci 0séb z autyzmem, osoby te bardzo
trudno odnajduja sie w placéwkach wsparcia dorostosci os6b z niepetnosprawno-
Scig intelektualng, a same placéwki niechetnie je przyjmuja. Nieche¢ owa moze
wynikaé z braku wiedzy dotyczacej potrzeb tych oséb, sposobéw konstruowania
procesu wsparcia — rehabilitacji spoleczno-zawodowej, jak i z niedofinansowania
na dostosowanie przestrzeni, zaje¢ czy kadry.

Tworzenie placowek tylko dla 0oséb z autyzmem jest niemozliwe z powodu
brakéw rozwigzan legislacyjnych oraz barier finansowych i lokalowych. Jak wy-
powiada sie¢ Malgorzata Rybicka, przewodniczaca Gdanskiego Stowarzyszenia
Pomocy Osobom z Autyzmem: ,nie ma calosciowego systemu wsparcia dla os6b z
autyzmem. Jezeli chodzi o system edukagcji to on nie jest doskonaly, ale w jaki$
sposob uwzglednia potrzeby uczniéw z autyzmem miedzy innymi przez zwig-
kszona subwencje o$wiatowa, oraz przez przepisy pozwalajace na tworzenie
grup przedszkolnych i klas szkolnych dla 0oséb z autyzmem na wszystkich eta-
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pach edukagji, czyli jest taka mozliwos¢ i powstaja placowki, klasy dla oséb z auty-
zmem, uczniowie z autyzmem moga sie uczy¢ w szkolach i, aczkolwiek w sposéb
niedoskonaly i w jaki$ sposob, system edukacji wychodzi naprzeciw ich potrze-
bom. Natomiast bardzo powaznym problemem jest to, ze brakuje kontynuacji
w dorostym zyciu. Mozna powiedzie¢, ze wysilek wielu lat edukacji jest zmarno-
wany. I to jest zaréwno wysitek samych 0séb z autyzmem, ich rodzin, nauczycieli,
wielki wysitek finansowy panstwa, i tak jak juz powiedzialam, brakuje jakiejkol-
wiek kontynuacji w dorostym zyciu, dlatego, ze ani system pomocy spolecznej,
ani system rehabilitacji spolecznej i zawodowej nie uwzglednia potrzeb tej grupy
obywateli.

To co jest doswiadczeniem wielu z nas, ze doroste osoby z autyzmem najcze-
$ciej mieszkaja ze starzejgcymi sie i zmeczonymi rodzicami i mozna by przytaczac
wiele dramatycznych oraz tragicznych historii rodzin, historii tych oséb, ktére po
$mierci rodzicéw byly przyjmowane do jakiegokolwiek domu pomocy spotecz-
nej, gdzie zupelnie sie nie adoptowaty. Domy pomocy spolecznej sa zupelnie nie-
przystosowane do potrzeb tych oséb. Zazwyczaj osoby z autyzmem tam tracg
z takim trudem nabyte umiejetnosci adaptacyjne, umiejetnosci komunikowania
sie, umiejetnosci samoobstugowe, pojawiaja sie bardzo powazne zachowania
agresywne, autoagresywne i osoby te trafiaja do szpitali psychiatrycznych, gdzie
bardzo czesto sg obiektem przemocy farmakologicznej” (Rybicka 2016).

Osoby biorace udzial w debacie zgodnie rowniez przyznaja, ze w Polsce nie
ma ustawy regulujacej wsparcie dorostych oséb z autyzmem, ktéra uwzgled-
nialaby potrzeby tej grupy oséb. Te, ktére obowigzuja, czyli Ustawa o rehabilitacji
spolecznej i zawodowej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, jak i Ustawa
o pomocy spolecznej reguluja dzialalnos¢ placowek wsparcia dorosloéci oraz wy-
znaczaja cele rehabilitacji spolecznej i zawodowej, nie uwzgledniajac specyficz-
nych potrzeb dorostych z autyzmem. Potrzeb, ktére nalezy bra¢ pod uwage
tworzac warsztaty terapii zajeciowej czy Srodowiskowe domy samopomocy
i konstruujac w nich zajecia aktywizacji spoleczno-zawodowej. W zwigzku z tym
bardzo czesto po okresie probnym, osoby z autyzmem sa z tych placéwek usuwa-
ne jako ,nierokujace” i nieodnajdujace w danym miejscu, tudziez dane miejsce
nie jest w stanie sprosta¢ sytuacji wsparcia. Skutkuje to ich powrotem do domu
i wykluczeniem z obszaru rehabilitacji spoleczno-zawodowej. O ile w wiekszych
miastach dzialajace stowarzyszenia rodzicéw staraja sie zapewni¢ ciagtos¢ wspar-
cia, o tyle w mniejszych miejscowosciach sytuacja jest dos¢ dramatyczna.

W dalszej czesci nakreslimy bariery w wykorzystaniu istniejgcej sieci wsparcia
dorostosci 0s6b z niepelnosprawnoscia dla 0séb z autyzmem, jak i przedstawimy
~wysepkowy” i lokalny system wsparcia. Zaczniemy jednak od naszkicowania
specyfiki funkcjonowania doroslych oséb z autystycznego spektrum zaburzen
iich trudnosci z owego spektrum wynikajacych.
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Dorosla osoba z autystycznego spektrum zaburzen

Autystyczne spektrum zaburzeni obejmuje bardzo réznorodng grupe oséb,
ktérych zaburzenia w to spektrum sie wpisujace przejawiaja sie w bardzo zrézni-
cowany sposob. Spektrum zaburzen autystycznych (autism spectrum disorders,
ASD) to nazwa grupy podobnych zaburzen, obejmujacych autyzm, autyzm aty-
powy oraz zespdl Aspergera. Ta odmiennoé¢ funkcjonowania oséb z ASD wymu-
sza odmienne formy wsparcia w dziecinstwie, wsparcia edukacyjnego, réznorod-
ne formy pracy oraz réznorodnos$¢ placowek, w ktérych owo wsparcie sie
odbywa. Trudnoéci w funkcjonowaniu osoby z ASD przejawiaja si¢ z réznym na-
sileniem, ale przewaznie dotycza trzech obszaréw, mowa tu o triadzie zaburzen:
trudnosciach spolecznych, trudnosciach jezykowo-komunikacyjnych oraz trud-
nosciach zwigzanych z zachowaniem i dzialaniem wyobrazni (Wing 1988). R6z-
norodne nasilenie trudnoéci, réznorodny poziom funkcjonowania spotecznego,
poznawczego i emocjonalnego w grupie 0sob z ASD oznacza, iz ich droga eduka-
cyjnabedzie r6znorodna. Znajda sie one zaréwno w szkole masowej, jak i integra-
cyjnej, w klasie dla oséb z autyzmem w szkole specjalnej czy specjalnych osrod-
kach szkolno-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z autyzmem. Osoby
z zespolem Aspergera zdobeda $rednie lub wyzsze wyksztalcenie i by¢ moze nigdy
wsparcia w dorostosci potrzebowac nie beda. Osoby z autyzmem ukoncza szkoty
przysposabiajgce do pracy i, aby dalej realizowac sie jako doroste czy odnalez¢é na
rynku pracy, potrzebowac beda wsparcia w placéwkach dla oséb dorostych.

Réznorodnosé funkcjonowania i wyrazania sie ASD, olbrzymie indywidualne
réznice pomiedzy dorostymi z autyzmem wymuszajg réwniez kilka $ciezek
wsparcia doroslosci. W tej zréznicowanej populacji oséb znajda sie w zaleznosci
od poziomu funkcjonowania: osoby nizej funkcjonujace, z duzymi problemami
w porozumiewaniu sie, czgsto z uposledzeniem umystowym, niesamodzielne
w wielu podstawowych umiejetnoéciach zyciowych, nierzadko z innymi nie-
pelnosprawnosciami, wymagajace stalego wsparcia ze strony opiekuna czy tera-
peuty. Osoby $rednio funkcjonujace, czyli majace problemy w komunikacji, cza-
sem z lekkim uposledzeniem umyslowym, wymagaja wsparcia w niektérych
obszarach funkcjonowania. Osoby wyzej funkcjonujace z norma intelektualna,
samodzielne w wielu aspektach funkcjonowania, wymagaja ograniczonego
wsparcia ze strony opiekuna czy terapeuty i osoby najwyzej funkcjonujace oraz z
zespolem Aspergera w normie intelektualnej, samodzielne, wymagaja wsparcia
w wybranych aspektach. Ta ré6znorodnos¢ i réznice wymuszajg réwniez pozna-
wanie potrzeb tych oséb, specyfiki ich funkcjonowania w dorostosci, ktéra to z kolei
wymusza od terapeuty podjecie zindywidualizowanych dzialan wychodzacych
naprzeciw tym potrzebom. Chcialyby$my teraz naszkicowac owa specyfike funk-
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cjonowania dorostych oséb z autystycznego spektrum, z zaznaczeniem, ze nakre-
§lone problemy i trudnosci moga w rézny sposob przejawiac sie w poszczegol-
nych grupach oséb. Ten rézny sposéb manifestowania sie trudnosci zalezy od
stopnia nasilenia autyzmu, natury towarzyszacych trudnosci w uczeniu sie i roz-
woju jezyka.

Jak napisatlySmy powyzej, osoby z ASD maja trudnosci z funkcjonowaniem
spolecznym, komunikacyjne, zwigzane z zachowaniem i dzialaniem wyobrazni.
Trudnosci te pojawiajq sie w dziecinstwie i trwaja nieprzerwanie, az do dorostosci.
Jak zauwazaja R. Jordan i S. Powell (2004), ,edukacja i opieka nad dorostymi oso-
bami z autyzmem czesto skupiaja sie jedynie na zachowaniach spotecznych i ko-
munikagcji. (...) Nie powinniémy jednak zapominac o tym, ze trzeci aspekt triady,
czyli brak elastycznos$ci w procesach myslowych i w zachowaniu, takze dotyczy
calego, w tym dorostego, zycia, ksztaltujac wiele cech myslenia i zachowania oséb
z autyzmem. Wspomniany brak elastycznosci zdecydowanie dominuje w Zzyciu
tych oséb, opiekunowie i wszyscy ci, ktérzy z nimi pracujg, powinni zatem odpo-
wiednio reagowac na jego efekty” (Jordan, Powell 2004, s. 90).

W jaki sposéb brak elastycznosci wplywa na zycie doroslych oséb z autyz-
mem i jakie generuje trudnosci? Pierwszy pojawiajacy sie problem, bardzo wi-
doczny rowniez przy przejéciu z placowki edukacyjnej do placéwki wsparcia
doroslosci, dotyczy trudnosci wiazacej sie ze zmiang. Doroéli z autyzmem maja
problem z radzeniem sobie ze zmianami w otaczajacym Srodowisku. Niepokdj
i stres oraz uczucie paniki wywoluja przewaznie te zmiany, ktére dotycza rutyny
czy otoczenia majgcego dla tych oséb szczegolne znaczenie (Jordan, Powell 2004).
Owa trudnos¢ wynika ze sposobu funkcjonowania ich ukladu nerwowego, z ich
autyzmu, czyli z centralnego deficytu procesu poznawania spotecznego (Frith
1989) i deficytu teorii umystu (Hobson 1993).

Kolejna specyficzng cechg zachowania dorostych oséb z autyzmem jest brak
spontanicznosci i inicjatywy. Jak charakteryzuja to Jordan i Powell, czasem precy-
zyjnie wykonuja polecenia, a niekiedy ich zachowanie przejmuje forme we-
wnetrznie sterowanych, powtarzalnych procedur, nierzadko o duzym stopniu
skomplikowania. Czesto jednak sa oni niezdolni do wyboru dziatan czy podejmo-
waniu czynnoéci wychodzacych poza repertuar ich zainteresowan czy wyuczo-
nych procedur, do ktérych sie przyzwyczaili (Jordan, Powell 2004). Czesto potrze-
buja podpowiedzi czy bodzca, aby zaczaé dalsza prace, badz przejs¢ z jednej
czynnosci do drugiej. Brak spontanicznosci powoduje w konsekwencji brak krea-
tywnosci, problemy z wyobraznig i twérczym mys$leniem.

Osoby z autyzmem sa w stanie posia$¢ zaawansowane umiejetnosci, ale ich
dziatanie jest odtwarzaniem tego co wyuczone. Przyczyna tkwi w modelach my-
Slowych ograniczonych do tego co wyuczone, oraz w niemoznosci wymyslenia
rozwiazan i posiadania pomystéw wykraczajacych poza wczesniej przyswojone
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reakcje (tamze, s. 94). Wszystko to jest efektem, wynika ze szczegdlnego sposobu
mys$lenia 0s6b z autyzmem. Jordan i Powell nazywaja ten sposéb myslenia stereo-
typowym, czyli waskim i niezmiennym. Myslenie staje sie stereotypowe, ponie-
waz osoba z autyzmem nie jest w stanie uzy¢ posiadanej wiedzy i umiejetnosci do
wykreowania nowych sposobé6w myslenia i zachowania (tamze, s. 95).

H. Morgan poddaje opisane powyzej i wynikajace z triady zaburzen trudnosci
dalszej analizie i uwaza, ze maja one duzy wplyw na odnalezienie sie przez osoby
z autyzmem w doroslosci. Nabycie statusu doroslego wigze sie, w jego pogladzie,
z poczuciem straty. Jak pisze, brak wyobrazni bezposrednio i negatywnie
oddziatuje na doswiadczanie przez osoby z autyzmem jakiejkolwiek zmiany. Ten
brak elastycznosci myslenia moze oznaczaé, ze przywigzanie osoby z autyzmem
do pojmowanego Swiata miewa czesto charakter trwaly i statyczny, jakikolwiek
okres przejSciowy, wymagajacy weryfikacji oczekiwan, moze zatem by¢ dla niej
traumatyczny (Morgan 2004, s.105). Proces dorastania, nabywania statusu osoby
doroslej, przejscie z dziecinstwa w doroslos¢ wigze sie z pewnymi zmianami. Jest
to zakonczenie edukacji i przejscie w nowe Srodowisko wsparcia, jest to by¢ moze
zmiana zamieszkania, jest to takze utrata bliskich. Powoduje to u osoby z autyz-
mem niepokdj, poniewaz ta nowa sytuacja w nastepstwie generuje utrate
zdolnosci przewidywania otoczenia, ktéra to zdolno$¢ jest pewnym Zrédlem
poczucia bezpieczenstwa.

Jak zwraca uwage H. Morgan, w momencie wchodzenia w okres przejsciowy
osoba z autyzmem jest najczeSciej gorzej przygotowana i mniej zdolna do
adaptacji niz kazda inna. Dzieje sie tak dlatego, iz podstawy psychologiczne
i emocjonalne, za pomoca ktdérych osoby z autyzmem ,0swajaja” Swiat, s bardziej
kruche, podlegaja bowiem ograniczeniom wynikajacym z wszechogarniajacej
natury deficytu wyobrazni, zaburzen spotecznych i komunikacyjnych (Morgan
2004, 5.105). Osoby z autyzmem w tym przejsciowym okresie przezywajg wiele
trudnosci wynikajacych z autyzmu, jak i ze zwigzanych z autyzmem trudnosci
w uczeniu sie. Wspomniany juz brak elastycznosci myslenia utrudnia adaptacje
do nowego otoczenia i nowych ludzi. Nowa sytuacja bywa bardzo czesto
niezrozumiala i jest odbierana przez osobe z autyzmem jako strata, a nie kolejny
krok w strone wiegkszej autonomii (Morgan 2004). Ponadto nabycie statusu
dorostego to nie tylko zakonczenie edukacji, czlowiek staje sie dorostym poprzez
wykonanie pewnej pracy, pewnych ,zadan” rozwojowych. H. Morgan wymienia
nastepujace cechy, ktére nalezy posiadaé, aby by¢ uznanym za osobe dorosla:
osobista autonomia, czyli przejecie odpowiedzialnosci za wlasne zycie, budowanie
poczucia wlasnej wartosci oraz relacji z innymi ludzmi. Wykonywanie uzytecznej
pracy, ktéra prowadzi do samowystarczalnosci ekonomicznej. Umiejetne
spedzanie czasu wolnego i udzial w zyciu spotecznodci, a takze wypelnianie roli
dorostego w rodzinie i wspoéttworzenie domu rodzinnego, oraz zalozenie wlasnej
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rodziny (Morgan 2004, s. 111). Dla wielu oséb z autyzmem ta transformacja
z dziecka w osobe dorosla w kontekscie wypelniania powyzszych zadan,
zdefiniowanych przez spoleczenstwo, bedzie niemozliwa w calosci lub mozliwa
do realizacji w innym wymiarze i przy wsparciu. Dorastanie, jak i zmiana sytuacji
zyciowej, przejscie z jednego stanu w drugi, moga by¢ dla osoby z autyzmem i jej
rodziny gleboko traumatyczne, moze to by¢ réwniez najtrudniejszy ze wszystkich
etap6w rozwojowych.

Ten okres przejsciowy i poczucie straty oraz tworzenie nowego przywiazania
bardzo widoczne jest na etapie konczenia edukacji i wejscia do placéwek wspar-
cia dla dorostych. Juz samo to przejscie powinno odbywac si¢ na pewnych zasa-
dach. W jaki sposéb zatem mozna wesprze¢ poradzenie sobie przez osobe z auty-
zmem z trudnodciami okresu przejsciowego? Bardzo istotny jest sam moment
przechodzenia z edukacji do systemu wsparcia dorostych, jak i organizacja samej
terapii w miejscu wsparcia doroslosci. Moment przechodzenia to przede wszy-
stkim przewidywanie i odpowiednie przygotowanie do wydarzenia. Stanem ide-
alnym bytaby wspélpraca obu sektoréw: edukacji i wsparcia spolecznego w do-
rosloéci. Przygotowanie dla kazdej osoby z autyzmem konczacej edukacje , planu
dotyczacego okresu przejsciowego”, systematycznych odwiedzin placowki
wsparcia, w ktérej osoba z autyzmem po ukonczeniu edukacji bedzie przebywac.
Niestety w praktyce, rowniez i polskiej, przejscie ze szkoly do osrodka dla do-
roslych czesto odbywa sie bez zrozumienia i poszanowania przywiazania oséb
z autyzmem do ich ,starego” otoczenia oraz potrzeb stworzenia wiezi w ,nowym”
otoczeniu zgodnie z indywidualnymi potrzebami. I dlatego by¢ moze réwniez
z tego powodu pobyt 0séb z autystycznego spektrum zaburzen w klasycznych
placowkach wsparcia dla 0séb dorostych, takich jak warsztat terapii zajeciowej
czy srodowiskowy dom samopomocy, koficzy sie fiaskiem.

System wsparcia dorostosci. Warsztat terapii zajgciowej
i Srodowiskowy dom samopomocy jako miejsce wsparcia
dorostosci i rehabilitacji spoteczno-zawodowej

Polski system wsparcia dorostosci oséb z niepelnosprawnoscia, ktéry to regu-
lowany jest przez Ustawe o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnia-
niu 0séb niepelnosprawnych z 1997 r., rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy z dnia 9 grudnia
2010 r. oraz Ustawe o pomocy spolecznej sklada sie z nastepujacych placéwek:
warsztatéw terapii zajeciowej, Srodowiskowych doméw samopomocy, zakladow
aktywizacji zawodowej, spéldzielni socjalnych i zakladéw pracy chronionej.
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Nadrzednym celem pracy tych instytucji tworzacych sie¢ wsparcia spolecznego
dorostych 0séb z niepelnosprawnoscia intelektualna jest wspieranie ich do-
rostoéci, spoleczno-zawodowa rehabilitacja, przygotowanie do prowadzenia
samodzielnego zycia. W mysl zalozeni Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb niepetlnosprawnych z 1997 r. oraz rozporzadzenia Mi-
nistra Pracy i Polityki Spolecznej z 2002 r. w sprawie szczeg6lowych zasad tworze-
nia, dzialania i finansowania warsztatu terapii zajeciowej, warsztat terapii
zajeciowej jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placéwka stwarzajaca
osobom niepelnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwo$¢ rehabilita-
¢ji spolecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia. Realizacja tego celu odbywa sie przy za-
stosowaniu technik terapii zajeciowej, zmierzajacych do rozwijania: umiejetnosci
wykonywania czynnoéci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej; psychofi-
zycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci zawo-
dowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie
pracy (Dz. U. 1997 Nr 123, poz. 776, s. 16).

Realizacja celu WTZ odbywa sie przez: rozwijanie umiejetnosci wykonywa-
nia czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej, przygotowanie do zycia
w srodowisku spotecznym, m.in. przez rozwdj: umiejetnosci planowania i komu-
nikowania sie, dokonywania wyboréw, decydowania o swoich sprawach oraz in-
nych umiejetnosci niezbednych w niezaleznym zyciu, a takze poprawe kondycji
psychicznej, rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii
zajeciowej, rozwijanie psychofizycznych sprawnoéci niezbednych w pracy, roz-
wijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umoz-
liwiajacych podjecie pracy w zaktadzie aktywnosci zawodowej lub innej pracy za-
robkowej albo szkolenia zawodowego (tamze, s. 17). Powyzsze cele realizowane
sa w réznych pracowniach, z wykorzystaniem technik terapii zajeciowej. Powy-
zsze cele realizowane sa przez: kierownika warsztatu, specjalistéw do spraw reha-
bilitacji lub rewalidacji, instruktoréw terapii zajeciowej, psychologa, doradce za-
wodowego lub instruktora zawodu — w miare potrzeb.

Srodowiskowy dom samopomocy jest jednostka organizacyjng resortu po-
mocy spolecznej. Do zadah srodowiskowych doméw samopomocy nalezy budo-
wanie sieci oparcia spolecznego, przygotowanie oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualng i przewlekle psychicznie chorych do zycia w spoleczenstwie i funk-
cjonowania w $rodowisku. Podstawg prawng ich funkcjonowania jest roz-
porzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych do-
moéw samopomocy z dnia 9 grudnia 2010 r. (Dz. U. Nr 238, poz. 1586). Jako miejsce
wsparcia spolecznego oferuje uczestnikom zajecia rehabilitacji spolecznej, ktorej
celem jest umozliwianie osobom niepelnosprawnym uczestnictwo w Zyciu
spolecznym. Rehabilitacja spoleczna realizowana jest przede wszystkim przez:
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wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej osoby nie-
pelnosprawnej; wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypelniania rél spolecz-
nych; likwidacje barier, w szczegdlnosci architektonicznych, urbanistycznych,
transportowych, technicznych, w komunikowaniu sie i dostepie do informacji;
ksztaltowanie w spoteczenstwie wlasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych in-
tegracji z osobami niepelnosprawnymi. Kadra srodowiskowych doméw samopo-
mocy w postaci psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego, instruktora terapii
zajeciowej, asystenta osoby niepelnosprawnej oferuje uczestnikom nastepujace
aktywnosci: trening funkcjonowania w codziennym zyciu, umiejetnodci inter-
personalnych i rozwigzywania probleméw, trening umiejetnosci spedzania czasu
wolnego, poradnictwo psychologiczne, pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,
terapie ruchowa, terapie zajeciowq przygotowujaca do rehabilitacji z warsztatach
terapii zajeciowej (tamze, s. 3).

Ustawy regulujace dzialanie owych miejsc nie réznicuja niepelnosprawnosci
i nie posiadaja w swoim zapisie regulacji sprzyjajacych dostosowaniu tych miejsc
do o0séb z autystycznego spektrum zaburzen. Zatem praktycznie miejsca te pozo-
staja zamkniete dla tej grupy osob, a owo zamkniecie wynika — naszym zdaniem —
z dwoéch spraw: brakéw finansowych na przystosowanie przestrzeni do potrzeb
0s0b ze spektrum autyzmu oraz brakéw finansowych na szkolenia terapeutow.
Szkolenia, ktére nakresla potrzeby i przestawia metody, formy i srodki pomocne
w tworzeniu zaje¢ z zakresu rehabilitacji spoleczno-zawodowej dla dorostych
0s0b z autyzmem.

Bariery systemowe w wykorzystaniu istniejacych form aktywizacji
zawodowej oraz rehabilitacji spolecznej, zawodowej i zatrudniania
0sOb niepelnosprawnych dla wsparcia 0s6b z autyzmem i tworzeniu
placowek dedykowanych tej grupie dorostych

W latach 2009-2010 zrealizowany zostal, przy finansowaniu PFRON, projekt
,Wsparcie 0s6b z autyzmem”. Projekt 6w wspoélrealizowalo dziewie¢ organizacji
z Porozumienia Autyzm-Polska. Celem projektu byla poprawa sytuacji spotecz-
nej i wzrost dostepnosci rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnienia dla dorostych
0s6b z autyzmem w Polsce. Celem projektu byla takze diagnoza aktualnego syste-
mu wsparcia dorostych z autyzmem. Podczas projektu opracowano Koncepcje
malego systemu aktywizacji spolecznej i zawodowej 0séb z autyzmem , zdiagno-
zowano aktualna sytuacje tej grupy osob, okreslono bariery w korzystaniu z ist-
niejacych placowek wsparcia 0oséb dorostych z niepelnosprawnoscia, jak i zapro-
ponowano zmiany legislacyjne. Zaproponowane zmiany, poza wejsciem w Zzycie
w styczniu 2010 r., dwéch rozporzadzen, ktére wprowadzajg w polskim systemie
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orzecznictwa o niepelnosprawnosci nowy oddzielny kod niepelnosprawnosci
C 12 dla caloéciowych zaburzen rozwojowych (spektrum autyzmu), co skutkuje
uznaniem faktu, ze calosciowe zaburzenia rozwojowe sg przyczyna niepelno-
sprawnosci, w przypadku ktérej konieczne jest stosowanie odrgbnych metod
rehabilitacji, alternatywnych metod komunikacji i specyficznej strukturalizacji
zaje¢ z aktywizacji spolecznej i zawodowej, do dnia dzisiejszego nie nastgpity
(Wroniszewska, Wroniszewski 2010). Zatem sytuacja dorostych oséb z autystycz-
nego spektrum zaburzen jest bardzo trudna. Podczas projektu zdiagnozowano
bariery w wykorzystaniu istniejacych placowek wsparcia dla wsparcia w nich
0s0b z autystycznego spektrum zaburzen, jak i bariery utrudniajace tworzenie
placowek dedykowanych dla tej grupy osoéb.

Pierwsza barierg, ktéra zostala zdiagnozowana, jest bariera finansowa. Szcze-
g6lng barierg utrudniajacg udzielanie wsparcia osobom z autyzmem w zakresie
rehabilitacji spotecznej, zawodowej i zatrudnienia jest drastycznie niskie w sto-
sunku do potrzeb dofinansowanie tych dziatan ze $rodkéw publicznych. Jest to
bariera wspélna wszystkim typom placéwek dla oséb z autyzmem. Koszty funk-
cjonowania placowek dla 0séb z autyzmem sa bardzo wysokie. Dlaczego? Istnieje
w nich konieczno$¢ zatrudnienia szczeg6lnie duzej liczby wykwalifikowanej ka-
dry oraz konieczno$¢ zapewnienia stosunkowo duzej przestrzeni ze wzgledu na
wystepujace nadwrazliwosci sensoryczne oraz zachowania trudne. Ponadto jest
koniecznoé¢ zapewnienia dowozu do placowki i pokrywania kosztow napraw
biezacych wyposazenia niszczonego przez osoby z autyzmem. Kolejna kwestia to
konieczno$¢ ponoszenia kosztéw ksztalcenia kadry wobec plynnosci kadr, wyni-
kajacej z duzego popytu na kadre oraz charakteru pracy powodujacego wypalenie.

Dlaczego tak trudno jest odnalez¢ si¢ osobie z autyzmem w Warsztacie terapii
zajeciowej i dlaczego tak trudno jest stworzy¢ Warsztat dla tej grupy oséb dedy-
kowany? Warsztaty terapii zajeciowej wydaja sie instytucja bardzo odpowiednia
dla 0s6b z autyzmem, szczegoélnie tych gorzej funkcjonujacych. Istnieja natomiast
bariery, ktére w praktyce uniemozliwiaja organizacjom tworzenie tych placéwek
dla 0s6b z autyzmem oraz eliminuja te osoby z warsztatow prowadzonych dla
0s0b z niepelnosprawnoscia intelektualna. Po pierwsze, obowiazujace przepisy
zbyt wysoko wyznaczaja minimalng liczbe uczestnikow warsztatow terapii zaje-
ciowej —na 20 os6b. Ze wzgledu na duze rozproszenie oséb z autyzmem w gene-
ralnej populacji utworzenie WTZ dla 20 os6b z autyzmem jest trudne, gdyz na te-
renie, z ktérego jest mozliwy dojazd do warsztatu, moze nie mieszkac tyle oséb
z tego rodzaju niepelnosprawnoscia. Jednoczesnie drastycznie niskie w stosunku
do potrzeb dofinansowanie powoduje konieczno$¢ zdobywania przez organiza-
cje dodatkowych, pokaznych srodkéw na kazdego uczestnika. Po drugie, przepi-
sy normujace dofinansowanie warsztatow nie uwzgledniajg wyzszych kosztow
utrzymania warsztatu dla oséb z autyzmem. Jest to najwazniejsza i podstawowa
bariera. Brak dodatkowych ésrodkéw na rehabilitacje tych oséb nie tylko utrudnia
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zalozenie WTZ dla 0séb z autyzmem, ale rowniez eliminuje osoby z autyzmem
z warsztatéw dla innych grup niepelnosprawnych intelektualnie. Po trzecie,
przepisy regulujace organizacje warsztatow nie uwzgledniaja koniecznosci zwie-
kszenia liczby kadry wspomagajacej osoby z autyzmem i innymi calo$ciowymi
zaburzeniami rozwojowymi. Przepisy rozporzadzenia w sprawie warsztatow te-
rapii zajeciowej przewiduja koniecznoé¢ zapewnienia minimum jednego
opiekuna na pieciu podopiecznych. Przepisy dopuszczaja mozliwos¢ zwie-
kszenia liczby kadry w zaleznosci od stopnia i charakteru niepetnosprawnosci.
Maja one jednak charakter fakultatywny, wiec organy odpowiedzialne za doto-
wanie warsztatbw odmawiajg finansowania zwigkszonej liczby kadry, skoro nie
sa do tego zobowigzane.

Jakie sa bariery w wykorzystaniu zakladéw aktywnosci zawodowej? Przepisy
regulujace wymogi formalne dla zaktadéw aktywnosci zawodowej nie uwzgled-
niajg koniecznosci zwiekszenia liczby kadry wspomagajacej osoby z autyzmem
i innymi caloSciowymi zaburzeniami rozwojowymi. Natomiast przepisy nor-
mujace dofinansowanie zakltadéw nie uwzgledniaja wyzszych kosztéw utrzyma-
nia ZAZ-u dla 0séb z autyzmem. Bariery w wykorzystaniu zakladéw pracy chro-
nionej i zatrudnienia wspieranego na otwartym rynku pracy réwniez zostaly
zdiagnozowane. W katalogu niepetnosprawnosci, ktére sa podstawa do wyzsze-
go dofinansowania dla pracodawcy z tytutu zatrudnienia osoby niepelnospraw-
nej albo nizszego wymaganego wskaznika zatrudnienia oséb niepelnospraw-
nych, brakuje autyzmu i innych catosciowych zaburzen rozwojowych. Kolejne
bariery dotycza dostepnosci lokali na placowke. Stworzenie placowki na cele
rehabilitacji spolecznej, zawodowej i zatrudnienia oséb z autyzmem wymaga lo-
kalu. Organizacje z zasady takim lokalem nie dysponujg. Organizacje wieksze,
o dluzszym stazu, maja czesto uzyskane w poprzednich latach lokale, w ktérych
prowadza szkoly dla dzieci z autyzmem lub inne placéwki, w ktérych realizowa-
ny jest obowiazek szkolny. Kiedy jednak dzieci koficza szkotle, nie ma juz dla nich
miejsca, bo lokal jest zbyt maly, by pomiesci¢ dzieci i dorostych.

Podsumowujac, niezaleznie od charakteru barier na plan pierwszy wysuwaja
sie potrzeby lokalowe i finansowe. Bez zmiany systemu finansowania wsparcia
dorostych oséb z autyzmem nie nastapi zadna poprawa w tym zakresie. Obecne
rozwigzania dyskryminuja osoby z autyzmem w zakresie rehabilitacji spolecznej,
zawodowej i zatrudnienia. Dowodem jest dramatyczny brak placéwek dla do-
roslych oséb z autyzmem. Bez zmian systemowych dyskryminacja ta bedzie sie
tylko poglebia¢ wraz ze wzrostem liczby oséb z autyzmem konczacych szkoty.
W polskich warunkach dla dokonania korzystnych zmian w systemie niezbedne
sa kompleksowe zmiany. Na szczeblu centralnym powolanie oddzielnego typu
placéwki (wewnetrznie zréznicowanej) dla 0s6b ze specyficznymi niepelnospraw-
noSciami lub/i dokonanie zmian w przepisach, dostosowujacych istniejace
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rozwiazania do specyfiki os6b z autyzmem. Na szczeblu lokalnym dzialania sa-
morzadéw w zakresie udostepniania lokali, dziatania samorzadéw w zakresie
dofinansowywania WTZ, ZAZ; dzialania PFRON w zakresie dofinansowywania
WTZ, ZAZ zaréwno specjalistycznych dla oséb z autyzmem oraz miejsc w pla-
coéwkach dla innych grup. Realizatorzy projektu ,Wsparcie os6b z autyzmem” po-
stuluja nastepujace zmiany w przepisach, dostosowujacych istniejace rozwiaza-
nia do specyfiki oséb z autyzmem: stworzenie mozliwosci zmniejszenia do
10 0s6b minimalnej liczby uczestnikow warsztatéw terapii zajeciowej w warszta-
tach przeznaczonych dla oséb z calo$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi lub
niepelnosprawnosciami sprzezonymilub stworzenie mozliwosci zmniejszenia do
10 os6b minimalnej liczby uczestnikéw warsztatow terapii zajeciowej, albo znie-
sienie minimalnej liczby uczestnikéw warsztatow terapii zajeciowej. Zmiana za-
sad dofinansowania WIZiZAZ uwzglednia stopief i rodzaj niepelnosprawnosci.
Stworzenie mozliwosci zatrudnienia zwiekszonej liczby kadry w zakladach
aktywnosci zawodowej, w ktdrych zatrudnione sg osoby niepelnosprawne z autyz-
mem i innymi caloéciowymi zaburzeniami rozwojowymi lub niepelnosprawno-
Sciami sprzezonymi. Obligatoryjne zwiekszenie liczby kadry pracujacej w war-
sztatach terapii zajeciowej z osobami z calo$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi
lub niepelnosprawnosciami sprzezonymi (Koncepcja Maltego Systemu aktywiza-
¢ji spotecznej i zawodowej 0s6b z autyzmem, 2010).

Lokalne inicjatywy wsparcia dorostodci oséb z autystycznego
spektrum zaburzen

Aktualny system wsparcia dorostosci 0os6b z autystycznego spektrum zabu-
rzen, mozna by stwierdzi¢, ma charakter lokalnych inicjatyw organizacji
pozarzadowych. Tych samych, ktére przez lata budowaly system wczesnego
wspomagania rozwoju i edukacji, a teraz razem z dorastaniem ich uczestnikéw,
uczniéw, probuja, z ré6znym skutkiem, wprowadzac ich w dorostosé. Mozna
moéwié o ogromnej asymetrii uslug, placéwek czy inicjatyw te dorostos¢ wspie-
rajacych. Zaryzykujemy stwierdzenie, Ze sytuacja doroslych oséb z autystyczne-
go spektrum zaburzen zyjacych w duzych miastach jest bardziej dla nich korzyst-
na niz w miastach mniejszych, gdzie jedyna dostepna placéwka jest
Srodowiskowy Dom Samopomocy, w ktérym to personel nie ma pojecia, jak orga-
nizowaé przestrzen i zadania osobie z wynikajacymi z autyzmu specyficznymi
potrzebami. A bariery finansowe, lokalowe, jak i kadrowe zmuszaja do wydalenia
uczestnika po trzech miesiacach prébnych. System wsparcia dorostosci oséb
z autystycznego spektrum zaburzen sklada sie z ,wysp wsparcia”. Krajowe Towa-
rzystwo Autyzmu w wielu miastach prowadzi Warsztaty Terapii Zajeciowej czy
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Srodowiskowe Domy Samopomocy dla 0séb z autyzmem i z niepelnosprawno-
Scia intelektualng. Podobnie w Gdyni dziala Warsztat Terapii Zajeciowej prowa-
dzony przez Fundacje Adapa.

Jeden filar systemu wsparcia stanowia zatem placowki, ktére wpisuja sie
w ogdlny system wsparcia dorostosci i rehabilitacji spoteczno-zawodowej. Orga-
nizacja ich pracy natomiast uwzglednia potrzeby tej grupy osob'. Kolejny filar to
placowki stworzone tylko dla 0séb z autyzmem. W Gdansku Stowarzyszenie Po-
mocy Osobom z Autyzmem prowadzi Centrum Aktywizacji Spoleczno-Zawodo-
wej, ktére przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego zycia oraz podjecia aktyw-
nosci zawodowej2, Uczestnicy odbywaja praktyki zawodowe w sklepach czy
szkotach. Praktyki, podczas ktérych razem ze swoimi trenerami uczg si¢ elemen-
tow pracy sprzatania czy wyrabiania bizuterii. W Centrum dziala réwniez pracow-
nia ceramiczna.

Krokiem dalej w stawaniu si¢ dorostym ma by¢ samodzielne mieszkanie i dla-
tego rowniez dzieki inicjatywie gdanskiego stowarzyszenia budowana jest pier-
wsza w Polsce wspélnota domowa dla dorostych oséb z autyzmem. W Warszawie
Fundacja Synapsis prowadzi Osrodek Dom i Praca. Najpierw powstata Pracow-
nia Rzeczy R6znych, funkcjonujaca jako Zaklad aktywizacji zawodowej i zatrud-
niajgca 24 autystow, a potem swoja dziatalnos$¢ rozpoczal dom mieszkalny. Jak
pisza twoércy Pracowni: nasza ambicja jest, zeby podobne przedsigebiorstwa po-
wstawaly w catej Polsce, dlatego nasze przedsiebiorstwo traktujemy jak ,labora-
torium”, gdzie tworzymy rozwigzania terapeutyczne, organizacyjne i biznesowe,
ktére moga by¢ wykorzystane przez innych. Zapraszamy przedstawicieli innych
organizacji pozarzadowych i samorzadéw na wizyty studyjne do przedsiebior-
stwa.

Wedlug najbardziej optymistycznych szacunkéw w Polsce zyje okoto 10 000
dorostych 0séb z autyzmem. Jednak z kazdym rokiem w dorosloé¢ wkraczaja na-
stepne roczniki. Wiasnie dlatego nie chcemy by¢ monopolistami (pracowniasyna-
psis.pl)®. Fundacja Synapsis swoim wsparciem obejmuje takze osoby z Zespolem
Aspergera, organizujac projekty aktywizacji zawodowej i doradztwa zawodowe-

Mozna méwi¢ m.in. o pewnym planie dotyczacym okresu przejéciowego jak i odpowiedniej orga-
nizacji przestrzeni, ktéra minimalizuje liczbg bodZcow. Podzieleniu pracy na jasne i klarowne eta-
py, nastepujace sekwencyjnie po sobie, o wyraznie wyréznionym poczatku czy koncu.

Centra w Gdyni i Gdansku sg placéwkami dziennego pobytu, w ktérych doroste osoby z autyzmem
s uczone réznych form aktywnosci zawodowej, umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem domu
i samodzielnym Zyciem oraz realizowaniem swoich zainteresowan (www.autyzmcentrum.org.pl)
Pracownia Rzeczy Réznych jest modelowym ZAZ-em, w ktérym powstajg rozwigzania dostoso-
wujace rehabilitacje zawodowa do potrzeb oséb z autyzmem. Od organizacji przestrzeni: zatyczki
do uszu dla 0s6b nadwrazliwych stuchowo, parawany dla oséb tatwo sie rozpraszajacych, ustawie-
nie biurka do $ciany, przyciemniane okulary, odpowiednie o$wietlenie dla 0s6b nadwrazliwych
wzrokowo, timery jako sygnalizator kofica czynnosci i ewentualnej przerwy. Po organizacje same-
go zadania zawodowego: plany dzienne, rozpisane na pojedyncze zadania ,procesy technologicz-
ne”, podpowiedzi w formie zdje¢, obrazkéw i instrukcji wykonania.
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go oraz tworzac Model Aktywizacji Zawodowej tej grupy oséb. Projekt ,Zatrud-
nij ASA”, obok szkolen i doradztwa zawodowego dla 0s6b z Zespolem Aspergera,
zaowocowal stworzeniem Modelu Aktywizacji Spolecznej i Zawodowej Oséb
z Zespolem Aspergera i Wysokofunkcjonujgcych Oséb z Autyzmem oraz narze-
dzi wspierajacych przyszlych treneréw i doradcéw tworzacych podobne pro-
jekty*. W Warszawie Fundacja Ergo Sum od niedawna prowadzi kawiarnie Zycie
jest fajne. Pracuje w niej 10 autystéw. W Wieckowicach Wspdlnota Nadziei pro-
wadzi Farme Zycia — dom i miejsce pracy dla dorostych oséb z autyzmem. Jak
pisza jej tworcy, Farma Zycia — inaczej Centrum Nauki i Zycia ,Farma” — istnieje
od 2005 roku i jest to jedno z najbardziej przyjaznych miejsc dla oséb dorostych
z autyzmem w Polsce. Jest tez pierwszym w naszym kraju specjalistycznym osro-
dkiem, taczacym funkcje mieszkalne, terapeutyczne, edukacyjne i rekreacyjne.
Farma jest domem dla stalych mieszkanicéw, a jednocze$nie zapewnia szeroki wa-
chlarz aktywnosci rowniez dla 0oséb mieszkajacych poza farma, ktére w ciggu dnia
dojezdzaja tu na réznego rodzaju zajecia i warsztaty. Osrodek prowadzi progra-
my aktywizacji spolecznej i zawodowej, realizuje projekty wspotpracy — lokalne
i miedzynarodowe. Koncepcja Farmy Zycia zaklada utworzenie miejsc pracy
i rehabilitacji dla ponad 100 os6b zaréwno z autyzmem, jak i pokrewnymi zabu-
rzeniami rozwojowymi. Na terenie farmy ma powstac Iacznie 5 kilkuosobowych
domoéw dla 30 mieszkancéw. Utworzone zostang pracowanie terapii zajeciowej,
stanowiska pracy chronionej oraz niezbedna baza rehabilitacyjna. W osrodku be-
dzie réwniez prowadzona rehabilitacja dla szerszej grupy oséb z autyzmem
(www.farma.org.pl).

Zakonhczenie

M. Rybicka podczas Debaty Fundacji Synapsis, oceniajac aktualny system
wsparcia dorostosci, wysuwa teze, ze nie ma caloéciowego systemu wsparcia dla
0s0b z autyzmem. My podczas naszych analiz szukalySmy odpowiedzi na naste-
pujace pytania: w jaki sposob i gdzie mozna wspiera¢ dorostoé¢ oséb z autystycz-
nego spektrum zaburzen? Czy budowany przez lata system wsparcia dorostosci
0s0b z niepelnosprawnoscig intelektualng zaspokaja potrzeby oséb z autystycz-
nego spektrum zaburzen? Jak funkcjonuja doroste osoby z autyzmem i dlaczego
tak trudno wpisa¢ im sie jest w ,tradycyjng” placowke wsparcia oséb z niepetno-

* Model zawiera wiele cennych wskazéwek dla treneréw pracy i doradcéw zawodowych, a takze

gotowe narzedzia do oceny kompetencji spotecznych i zawodowych. W ramach modelu powstat tak-
ze poradnik: Zatrudnianie os6b z zespolem Aspergera. Jest to publikacja skierowana do pracodaw-
cow, ale réwniez i treneréw pracy. Zawiera wiele cennych uwag i wskazéwek dotyczacych
trudnosci 0s6b z zespolem Aspergera w pracy i ich przezwyciezania.
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sprawnoscia intelektualna? Czy nalezy tworzy¢ osobne placowki dla oséb z auty-
zmem, czy tez szuka¢ mozliwosci w istniejacej sieci wsparcia?

Polskie prawo, poza wprowadzeniem w systemie orzecznictwa o niepelno-
sprawnosci nowego oddzielnego kodu niepelnosprawnosci C 12 dla caloscio-
wych zaburzen rozwojowych (spektrum autyzmu) i powolaniem Karty Praw
Os6b z Autyzmem, nie wprowadzilo zadnych zmian legislacyjnych wyty-
czajacych sposéb finansowania, tworzenia placowek, powolania innych rodza-
jow placéwek niz obecne dla dorostych oséb z autyzmem. Parlamentarna grupa
ds. autyzmu, jak i Porozumienie Autyzm-Polska caly czas walcza o stosowne roz-
wigzania legislacyjne, dzieki ktérym bedzie mozna budowac system wsparcia,
a samorzady beda mialy podstawe do dzialania. Zdiagnozowane, podczas reali-
zacji projektu ,Wsparcie 0s6b z autyzmem”, bariery wynikajace z braku zapiséw
w ustawie dotycza barier finansowych, lokalowych czy kadrowych. Zgadzajac sie
zMalgorzata Rybicka zdecydowanie mozna stwierdzi¢, ze takiego wsparcia syste-
mowego nie ma. Ponadto mozna stwierdzi¢, ze obecny system wsparcia do-
rostoéci 0s6b niepelnosprawnych bazujacy na Ustawie o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych i Ustawie o pomocy
spolecznej nie zaspokaja potrzeb oséb z autyzmem. Nie wyrdznia ich specyfiki
funkcjonowania, ktéra to ,wymusza” specyficzna strukturalizacje zaje¢ z aktywi-
zacji spolecznej i zawodowej, strukturalizacje wprowadzona w Pracowni Rzeczy
Réznych Fundacji Synapsis czy Centrach Aktywizacji Spoleczno-Zawodowej Sto-
warzyszenia Pomocy Osobom z Autyzmem.

Ponadto w zasadzie nie funkcjonuje plan lagodnego przejscia mlodziezy,
mlodych dorostych z autyzmem do placéwek wsparcia dorostosci, plan uwzgled-
niajacy ich trudnosci wynikajace z autyzmu, takie chociazby jak powyzej opisane
trudnodci z akceptacja zmiany i przezywaniem straty czy elastycznym mysle-
niem. Obecnie na polskiej mapie wsparcia dorostosci os6b z ASD widac¢ lokalne
»Wyspy” tejze dziatalnosci. Projekty realizowane przez stowarzyszenia i fundacje,
innowacyjne pomysly instytucji, innowacyjne rozwigzania, kreowane modele
aktywizacji spolecznej i zawodowej. Wiele z tych projektéw nie ma stalego finan-
sowania, w zwiazku z czym brakuje ciaglosci, brakuje lokali, brakuje wyspecjali-
zowanej kadry, brakuje powielania istniejacych modeli wsparcia. Niewatpliwie
jednak stale rosnaca liczba mlodziezy i dorostych z autyzmem bedzie stanowi¢
wyzwanie dla polityki spolecznej w najblizszych latach, a postulowane zmiany
systemowe beda konieczne do wprowadzenia.
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