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URLOP RODZICIELSKI
PO NOWELIZACJI KODEKSU PRACY

Urlop rodzicielski jest najmtodsza instytucja prawa pracy w zakresie uprawnien
pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem. Zostal on wprowadzony do kodeksu pra-
cy ustawg z 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw!. W zamysle ustawodawcy urlop rodzicielski miat stanowi¢ jedno z takich rozwia-
zan prawnych, ktore w wigkszym stopniu niz do tej pory umozliwia rodzicom dziecka
dzielenie si¢ uprawnieniami, co ,,powinno sprzyja¢ czestszemu podejmowaniu opieki
przez ojca dziecka zgodnie z decyzja obojga rodzicow, z uwzglednieniem ich sytuacji
rodzinnej i zawodowej”?. Skutkiem wprowadzenia urlopu rodzicielskiego byto wydtu-
zenie platnego okresu zwolnienia od pracy w celu sprawowania opieki nad dzieckiem.
Takie dzialania ustawodawcy stanowig wyraz realizacji zalozen tzw. polityki prorodzin-
nej i moga by¢ odczytywane jako proba przezwyci¢zenia utrzymujacych si¢ w Polsce
niekorzystnych tendencji demograficznych. Niezaleznie od pozytywnej oceny samej idei
instytucja urlopu rodzicielskiego wzbudzita jednak w literaturze przedmiotu liczne wat-
pliwosci i emocje. Wskazywano miedzy innymi na ryzyko nadmiernego obcigzania pra-
codawcow w zwigzku z udzielaniem stosunkowo dhugich urlopéw czy tez pogorszenia
sytuacji kobiet na rynku pracy, mimo przewidzianej w przepisach mozliwosci dzielenia
si¢ urlopem miedzy rodzicami®. Krytykowano ponadto sposob realizacji uprawnienia do
urlopu rodzicielskiego w kontekscie dyrektywy Rady 2010/18/UE w sprawie wdroze-
nia zmienionego porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawarte-
go przez BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajacej dyrektywe
96/34/WE* czy wreszcie samg technike legislacyjng zastosowang w przepisach dotycza-
cych powyzszego urlopu, ktora czynita catg regulacje mato przejrzysta’.
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Dz.U. z2013 r., poz. 675. Przepisy te weszly w zycie w dniu 17 czerwca 2013 1.

2 Projekt ustawy — o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, druk 1310, dostep-
ny w internecie na stronach sejmowych.

3 Por. M Latos-Mitkowska, Urlop rodzicielski, MPP 8/2013, s. 398; B. Godlewska-Bujok, Urlopy ro-
dzicielskie — o projekcie ustawy i jej (nie)konsekwencjach, PiZS 3/2013, s. 11

4 Dz. Urz. UE L 68 z 18 marca 2010, s. 16

> Zob. M. Latos-Mitkowska, Urlop rodzicielski, MPP 8/2013, s. 399; L. Mitrus, Wqtpliwosci wokot
urlopu rodzicielskiego, [w:] Prawo pracy. Refleksje i poszukiwania, red. G. Uscinska, s. 364-365; M. Wuj-
czyk, Urlop rodzicielski — nowa instytucja ochrony rodzicielstwa, PS 2/2014, s. 21



40 Katarzyna Serafin

Kontynuujac proces realizacji zatozen polityki sprzyjajacej rodzicielstwu i zmierza-
jacej do poprawy sytuacji demograficznej w Polsce w 2015 r., dokonano kolejnej nowe-
lizacji kodeksu pracy. Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw®, ktora weszta w zycie dnia 2 stycznia 2016 r. wprowadzita
szereg zmian w zakresie uprawnien pracownikow zwiazanych z rodzicielstwem. Celem
wspomnianej nowelizacji, jak wynika z uzasadnienia projektu, miato by¢ m.in. uprosz-
czenie 1 ujednolicenie systemu urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz ich uelastycz-
nienie w taki sposob, by rodzice mogli je wykorzystaé w sposob lepiej odpowiadajacy
ich potrzebom.

Modyfikacje wprowadzone przez nowelizacje w mniejszym lub wigkszym stopniu
dotycza wszystkich urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem. Oceniajac zakres tych zmian
w odniesieniu do poszczegoélnych urlopow, mozna powiedzieé, ze w najszerszym stop-
niu dotknety one urlopu rodzicielskiego obejmujac praktycznie wszystkie jego aspek-
ty — zakres podmiotowy, wymiar oraz zasady korzystania z tego urlopu. Przedmiotem
niniejszego opracowania jest analiza instytucji urlopu rodzicielskiego w nowym ksztalcie
nadanym jej cytowang wczesniej ustawg nowelizacyjng.

Wyrazem uproszczenia i ujednolicenia systemu urlopdw zwigzanych z rodziciel-
stwem byta likwidacja instytucji dodatkowego urlopu macierzynskiego i dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, majaca bezposredni wptyw na regulacje
urlopu rodzicielskiego. Likwidowany urlop zostat bowiem ,,wchtoniety” przez urlop ro-
dzicielski, powigkszajac jego wymiar. W rezultacie kodeks pracy wskazuje obecnie dwa
wymiary urlopu rodzicielskiego, ktorych wysoko$¢ zostata powigzana z liczbg dzieci,
ktore przyszty na swiat przy jednym porodzie. W przypadku urodzenia jednego dziecka
przy jednym porodzie urlop rodzicielski przystuguje w wymiarze do 32 tygodni, za$ po-
rod wieloraki uprawnia do urlopu w wymiarze do 34 tygodni.

Naturalng konsekwencja takiego sposobu wydtuzenia urlopu rodzicielskiego jest
okreslenie trzech wymiarow tego urlopu dla pracownikéw, ktorzy przyjeli dziecko na
wychowanie. Poza dwoma wyzej wskazanymi wymiarami urlopu, (uzaleznionymi od
liczby dzieci przyjetych na wychowanie), kodeks wskazuje jeszcze jeden wymiar w wy-
sokosci do 29 tygodni dotyczacy pracownikow, ktérzy przyjeli na wychowanie dziecko
w wieku do 7 lat, albo do 10 lat w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego.

Zgodnie z trescig art. 182! k.p. prawo do urlopu rodzicielskiego przystuguje pra-
cownikowi ,,po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego”. Uprawnienie do realizacji po-
wyzszego urlopu przystuguje w réwnym stopniu kobiecie, jak i m¢zczyznie, a przestanka
jego nabycia jest uprzednie wykorzystanie urlopu macierzynskiego albo pobieranie za-
sitku macierzynskiego przez ubezpieczonego niemajacego statusu pracownika za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego w zwigzku z przerwaniem dziatalnosci
zarobkowej z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem.

¢ DzU.z2015r, poz. 1268.
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Nowelizacja przejeta 1 rozbudowata rozwigzania przyjete w obowigzujacym od
14 sierpnia 2015 . do 1 stycznia 2016 1. art. 182'°k.p.7, ktory regulowat szczegdlne przy-
padki nabywania prawa do urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskie-
go 1 urlopu rodzicielskiego przez pracownika ojca dziecka w sytuacji, gdy matka dziec-
ka niebg¢daca pracownicg zmarta, porzucita dziecko albo nie mogta sprawowaé nad nim
opieki z powodu niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji potwierdzonej stosownym
orzeczeniem. Z doprecyzowanych regulacji wynika, ze obecnie pracownik ojciec moze
przeja¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego w powyzszych sytuacjach ($mieré matki,
porzucenie dziecka, niemozno$¢ sprawowania opieki przez matke z powodu niezdolnos$ci
do samodzielnej egzystencji), zarowno wtedy, gdy matka dziecka niebgdgca pracownicg
jest objeta ubezpieczeniem w razie choroby i macierzynstwa z innego tytulu niz stosu-
nek pracy, jak tez w sytuacji, gdy nie jest objeta takim ubezpieczeniem badz nie posiada
tytulu do objecia takim ubezpieczeniem. Nowosciag wprowadzong przez nowelizacje jest
natomiast przyznanie pracownikowi ojcu prawa do urlopu rodzicielskiego w przypadku
podjecia przez matke dziecka nieposiadajacg tytutu do objgcia ubezpieczeniem w razie
choroby i macierzynstwa zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz poét etatu. Pracownik
moze korzystaé z tego urlopu w czasie trwania okresu zatrudnienia matki.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze wszystkie wyzej wskazane sytuacje uprawniajace
pracownika ojca do urlopu rodzicielskiego nie zostaty uregulowane bezposrednio w prze-
pisach normujacych ten urlop. Wynika to z nakazu odpowiedniego stosowania przepisow
o urlopie macierzynskim zawartego w art. 182'¢ k.p.. Zastosowanie przez ustawodawce
takiej konstrukceji w niektérych przypadkach moze rodzi¢ trudnosci interpretacyjne, zwa-
Zywszy ze przepisy normujace urlop macierzynski w szczegoélnych wypadkach upraw-
niaja do tego urlopu poza ojcem dziecka takze pracownika czlonka najblizszej rodziny.
W zwigzku z tym powstaje pytanie czy odestanie dotyczy wskazania sytuacji, gdy prawo
do urlopu przechodzi na inng osob¢ niz matka dziecka, czy tez obejmuje swym zakre-
sem rowniez krag podmiotdw uprawnionych przyznajac tym samym prawo do urlopu
rodzicielskiego poza ojcem dziecka réwniez innemu cztonkowi najblizszej rodziny. Za
przyjeciem pierwszego z wariantow moze przemawiac tres¢ art. 182'4§ 2 k.p. dotycza-
cego trybu udzielania urlopu, w ktérym wyraznie wymienia si¢ matke i ojca dziecka, nie
wskazujgc na innych cztonkow najblizszej rodziny. Gdyby ustawodawca chciat przy-
zna¢ prawo do korzystania z urlopu rodzicielskiego pracownikowi innemu cztonkowi
najblizszej rodziny , to zapewne wskazalby w przepisie réwniez takie osoby. Z drugiej
jednak strony mozna sobie wyobrazi¢ sytuacje, w ktorej pracownica samotnie wycho-
wujaca dziecko umiera w trakcie korzystania z urlopu rodzicielskiego. Przy zatozeniu,
ze art. 182'9%k.p. dotyczy sytuacji typowej, a korzystanie z urlopu przez pracownikdéw
innych cztonkéw najblizszej rodziny ograniczone jest do sytuacji wyjatkowych, mozliwe
bytoby udzielenie urlopu w powyzszej sytuacji takiemu pracownikowi. Ten wariant znaj-
duje oparcie w przepisie art. 29 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych

7 Artykut 182'*zostat wprowadzony do kodeksu pracy ustawg z dnia 15 maja 2015 r o zmianie ustawy
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niektorych
innych ustaw, Dz.U. z 2015 r., poz. 1066.
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z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,® zgodnie z ktorym m.in.
w przypadku zgonu matki dziecka zardbwno ubezpieczonej (art. 29 ust. 7), jak i nieobje¢tej
ubezpieczeniem (art. 29 ust. 9) prawo do zasitku macierzynskiego przystuguje oprocz
ubezpieczonego ojca dziecka takze innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej ro-
dziny, ,.ktory uzyskat prawo do urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego albo urlopu rodzicielskiego [...]".

Inng watpliwo$¢ rodzi odpowiednie stosowanie do urlopu rodzicielskiego art. 180
§ 17 k.p., ktéry przewiduje mozliwos¢ korzystania z urlopu przez pracownika ojca dziec-
ka w sytuacji, gdy nieubezpieczona matka dziecka podjeta zatrudnienie w wymiarze co
najmniej polowy etatu. Prawo do urlopu przystuguje ojcu wytacznie w czasie trwania
zatrudnienia matki. Wydaje si¢, ze przepis ten w odniesieniu do urlopu rodzicielskiego
bedzie mial zastosowanie jedynie wtedy, gdy matka podjeta zatrudnienie w ciggu 20 ty-
godni po porodzie (w okresie odpowiadajagcym wymiarowi urlopu macierzynskiego)
a okres zatrudnienia przedtuzylby sie zahaczajac o okres odpowiadajacy urlopowi rodzi-
cielskiemu. Wtedy pracownik ojciec mogtby wnioskowac o urlop rodzicielski. W innym
przypadku, np. w sytuacji gdyby nieubezpieczona matka dziecka podjeta zatrudnienie
dopiero w okresie przypadajacym na urlop rodzicielski, prawo do tego urlopu nie po-
wstaloby w ogoéle ze wzgledu na niespetnienie wymogu wykorzystania urlopu macie-
rzynskiego, wzglednie pobierania zasitku przez okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego.

Przepisy kodeksu pracy w nowym brzmieniu zréwnuja urlop rodzicielski z okresem
pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy urlopowi rodzicielskiemu
przez ubezpieczonego niebgdacego pracownikiem, jesli w celu sprawowania opieki nad
dzieckiem przerwat dziatalno$¢ zarobkowsg. Oznacza to, ze rodzice dziecka, z ktorych
jeden jest pracownikiem, a drugi jest objety ubezpieczeniem w razie choroby i macie-
rzynstwa z innego tytutu niz stosunek pracy, moga dzieli¢ si¢ uprawnieniem na zasadach
dotyczacych podziatu uprawnienia do urlopu migdzy pracownikami, czyli korzystac,
naprzemiennie badz jednoczesnie, z czgsci urlopu rodzicielskiego i samego pobierania
zasitku za okres odpowiadajacy czesci urlopu w zwigzku z przerwaniem dziatalnoSci.
W takim wypadku oba okresy podlegaja sumowaniu i nie moga tacznie przekroczy¢ wy-
miaru urlopu okreslonego w przepisach. Mozliwe jest rowniez korzystanie z uprawnienia
wylacznie przez ubezpieczonego rodzica dziecka niebedacego pracownikiem. Odnosi si¢
to réwniez do wczesniej opisanych wyjatkowych sytuacji, w ktdrych prawo przechodzi
na drugiego z uprawnionych rodzicow.

Urlop rodzicielski na gruncie zmienionych przepiséw takze ma charakter fakulta-
tywny, zatem wszelkie dziatania pracownika zwigzane z powyzszym urlopem wymagaja
ztozenia pisemnego wniosku z odpowiednim wyprzedzeniem. Nowelizacja wydhuzyta
terminy sktadania wnioskow z 14 do 21 dni uwzgledniajac potrzebe pracodawcy podje-
cia odpowiednich krokow w zwiazku z korzystaniem przez pracownika z dtugotrwatego
zwolnienia od pracy. Ponadto, w art. 186% k.p. ustanowiono delegacje dla wlasciwego
ministra do wydania rozporzadzenia okreslajacego tres¢ wnioskoéw i wykaz dokumentow,
ktére nalezy do nich dotaczy¢. Wspomniane rozporzadzenie zostalo opublikowane dnia

8

Tj.Dz.U.z201r., poz. 159 z pozn. zm.
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29 grudnia 2015 r.” Okre$lono w nim szczegdtowo tres¢ wnioskow sktadanych w zwigz-
ku ze wszystkimi urlopami zwigzanymi z rodzicielstwem, w tym takze tych dotyczacych
urlopu rodzicielskiego. Poza tym zawiera ono wykazy dokumentéw, ktére pracownik
musi dotaczy¢ do wnioskow sktadanych do pracodawcy. Wykaz ten obejmuje rézne ro-
dzaje dokumentow — zaréwno dokumenty urzedowe, np. akt urodzenia dziecka, jak i do-
kumenty o charakterze prywatnym, np. o$wiadczenie pracownika o okresie pobierania
zasitku macierzynskiego.

Urlop rodzicielski, podobnie jak wcze$niej, moze by¢ wykorzystany jednorazowo
lub w czgéciach. Jednak ten drugi tryb korzystania z urlopu ulegt znacznej modyfikacji.
Po pierwsze, urlop rodzicielski moze by¢ obecnie wykorzystany nie wigcej niz w 4 cze-
$ciach, z ktérych zadna nie moze trwa¢ krocej niz 8 tygodni, z wyjatkiem pierwszej
1 ostatniej czgsci urlopu. Pierwsza czg$¢ urlopu nie moze by¢ krotsza niz 6 tygodni
w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, za$ w przypadku przy-
jecia na wychowanie starszego dziecka (do 7 roku zycia i odpowiednio do 10 roku zycia
w razie podjecia decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego) nie moze by¢ krotsza niz 3
tygodnie. Natomiast w odniesieniu do ostatniej czesci urlopu pozostatej do wykorzysta-
nia kodeks nie wskazuje minimalnego okresu jej trwania. Odwotujac si¢ do wyrazonej
w art. 182!°k.p. zasady, ze urlopu udziela si¢ w czesSciach w wymiarze wielokrotnosci ty-
godnia, nalezatoby przyjaé, ze minimalny wymiar ostatniej czesci urlopu rodzicielskiego
nie moze by¢ nizszy niz jeden tydzien.

Po drugie, nie wszystkie czgsci urlopu muszg by¢ wykorzystane bezposrednio po so-
bie. Uwzgledniajac regulacje wynikajacg ze wspomnianej juz dyrektywy Rady 2010/18/
UE Kodeks pracy pozwala wykorzysta¢ urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni
w terminie nieprzypadajacym bezposrednio po poprzedniej czgsci tego urlopu albo po
okresie pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci tego urlopu,
nie pézniej jednak niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy
6 rok zycia. Przestanka wykorzystania urlopu w tym trybie jest jednak uprzednie wyko-
rzystanie czeéci tego urlopu w terminie przypadajagcym bezposrednio po zakonczeniu
urlopu macierzynskiego albo pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadaja-
cy okresowi urlopu macierzynskiego. Nalezy zaznaczy¢, ze czgsci urlopu rodzicielskiego
wykorzystane w ,,odroczonym” terminie pomniejszaja liczbe czg¢sci urlopu wychowaw-
czego przy zachowaniu jego niezmienionego wymiaru.

Wymiar do 16 tygodni oznacza, ze urlop rodzicielski bedzie mozna wykorzystaé jed-
norazowo albo podzieli¢ go na dwie czesci. W tym drugim przypadku wprost z przepi-
s6w nie wynika konieczno§¢ wykorzystania obu czgéci bezposrednio jedna po drugie;.
Mozna bedzie je zatem wykorzysta¢ z przerwa, o ktorej dtugosci beda decydowac sami
uprawnieni, majac wszakze na uwadze, ze prawo do urlopu wygasa z koncem roku ka-
lendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia. Z uzasadnienia projektu ustawy no-
welizacyjnej wynika, ze ta ,,odroczona w czasie” cz¢§¢ urlopu rodzicielskiego ma sprzy-
jac elastyczniejszemu korzystaniu z urlopu. Przyktadowo, rodzice dziecka beda mogli

®  Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 8 grudnia 2015 r. w sprawie wnio-
skow dotyczacych uprawnien pracownikoéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentow dotaczanych do
takich wnioskow, DZ.U. z 2015 r., poz. 2243.
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ja wykorzysta¢ w czasie, kiedy dziecko rozpoczyna nowy etap w swoim zyciu idac do
przedszkola. Ptatne zwolnienie od pracy pozwoli rodzicom w takiej sytuacji poswiecié
wiegcej uwagi dziecku, co moze si¢ przyczyni¢ do ztagodzenia stresu zwigzanego z wej-
sciem w nowe srodowisko.

Szesnastotygodniowy odroczony urlop rodzicielski moze by¢ rowniez wykorzysty-
wany jednoczes$nie przez oboje rodzicéw bedacych pracownikami albo jednego rodzica
bedacego pracownikiem i drugiego, ubezpieczonego z innego tytutu niz stosunek pracy,
pobierajacego zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy czgsci urlopu rodzicielskie-
go. Trzeba jednak pamigtaé, ze w takiej sytuacji skroci si¢ faktyczny okres sprawowania
opieki nad dzieckiem ze wzgledu na sumowanie okreséw realizacji uprawnienia przez
oboje rodzicow.

Nowelizacja utrzymata mozliwo$¢ taczenia urlopu rodzicielskiego z praca w ob-
nizonym wymiarze czasu pracy, wprowadzajac jednak pewne modyfikacje co do kon-
sekwencji takiego trybu korzystania z urlopu. W $wietle nowego brzmienia przepisow
wykonywanie pracy w obnizonym wymiarze przez pracownika w trakcie korzystania
z urlopu rodzicielskiego prowadzi do proporcjonalnego wydtuzenia wymiaru tego urlo-
pu. Odnosi si¢ to zardéwno do taczenia z praca urlopu rodzicielskiego wykorzystywanego
jednorazowo, jak i tego w cze$ciach. W przypadku korzystania przez pracownika z czesci
urlopu rodzicielskiego taczenie go z pracg nie musi si¢ odnosi¢ do catej czgsci tego urlo-
pu. W kazdej sytuacji to pracownik decyduje o okresie taczenia urlopu rodzicielskiego
z pracg, wskazujac go w stosownym wniosku sktadanym pracodawcy.

Zgodnie z regulacja kodeksu pracy urlop rodzicielski mozna taczy¢ z wykonywa-
niem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu, w wymiarze nie wyzszym niz po-
lowa etatu. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze wymiar wskazany w przepisie jest nieza-
lezny od wymiaru etatu danego pracownika, w jakim §wiadczyt prace przed rozpocze-
ciem korzystania z urlopu.!® Wymiar pracy taczonej z urlopem wpltywa bezposrednio na
okres wydtuzenia urlopu rodzicielskiego. W mysl art. 182! k.p. okre$lajacego sposob
obliczania okresu wydhuzenia urlopu rodzicielskiego, nalezy pomnozy¢ liczbe tygodni,
przez jaka pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielajacego urlopu rodzicielskiego, przez wymiar czasu pracy wykony-
wanej przez pracownika w trakcie korzystania z tego urlopu. Przyktadowo, jesli pracow-
nik w ramach o$miotygodniowej czesci urlopu taczy 4 tygodnie z wykonywaniem pracy
w wymiarze 1/4 etatu, to urlop rodzicielski zostanie wydtuzony o tydzien (4 tyg. x 1/4
=1 tydzien). Z literalnego brzmienia przepisu wynika, ze pracownik decydujac o okre-
sie taczenia urlopu z praca w ramach catosci badz czesci urlopu rodzicielskiego, musi
wskaza¢ okres tygodnia badz jego wielokrotnosci. Nalezy przy tym dodac, ze w sytuacji,
gdy taczenie urlopu z wykonywaniem pracy odnosi si¢ jedynie do cze$ci urlopu rodzi-
cielskiego, to okres o ktory urlop zostat proporcjonalnie wydhuzony powigksza wymiar
tej czesci urlopu, w trakcie ktorej pracownik taczyt korzystanie z urlopu z praca w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy u pracodawcy udzielajagcego urlopu. Odwotujac si¢ zatem
do wczesniejszego przyktadu, nalezy powiedzieé, ze catkowity wymiar wskazanej czesci
urlopu wyniesie 9 tygodni (zwigkszy si¢ o 1 tydzien powstalty w wyniku tgczenia urlopu
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rodzicielskiego i pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy przez 4 tygodnie). Moze si¢
jednak zdarzy¢, ze czegs¢ urlopu powstata w wyniku proporcjonalnego wydhuzenia nie
bedzie odpowiadata wielokrotnosci tygodnia. W takim wypadku, w mysl art. 182!f § 4
k.p. czg$¢ ta jest udzielana w dniach, przy czym niepelnych dni si¢ nie uwzglednia. Gdy-
by zatem w prezentowanym wczesniej przyktadzie czgs¢ urlopu, ktora pracownik taczyt
z wykonywaniem pracy w wymiarze 1/4 etatu wynosita nie 4, a 3 tygodnie, to okres
proporcjonalnego wydtuzenia urlopu wynidstby zamiast 1 tygodnia 5 dni (3 tyg x 1/4 =
3/4 tyg czyli 5 1/4 dnia, z czego 1/4 dnia zostaje pominigta). Zatem catkowity wymiar
cze¢$ci urlopu rodzicielskiego w powyzszym przykladzie wyniesie 8 tygodnii 5 dni.

Czes$¢ urlopu rodzicielskiego powstata w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia moz-
na wykorzysta¢ w pelnym wymiarze albo ponownie potaczyé z wykonywaniem pracy
W obnizonym wymiarze czasu pracy. Pracownik powinien okresli¢ sposob wykorzystania
czesci urlopu, o ktorg zostanie on proporcjonalnie wydtuzony, we wniosku o taczenie ko-
rzystania z urlopu z praca w obnizonym wymiarze. Konsekwencja taczenia urlopu z pra-
ca bedzie kolejne proporcjonalne wydtuzenie tej czesci urlopu, o ktéra zostat uprzednio
proporcjonalnie wydhuzony. W tym wypadku sposéb obliczenia wymiaru proporcjonal-
nego wydtuzenia urlopu jest jednak inny. Nalezy podzieli¢ dlugos¢ czgsci urlopu powsta-
tej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia przez réznicg liczby 1 i wymiaru czasu pracy,
w jakim pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z tej czesci urlopu z wykonywaniem pra-
cy. Odwolujac si¢ do przyktadow wskazanych powyzej, przy zatozeniu, ze pracownik wy-
dtuzong proporcjonalnie czgs¢ urlopu chciatby potaczy¢ z wykonywaniem pracy w wy-
miarze 1/4 etatu, to w pierwszym przypadku czes¢ urlopu w wymiarze 1 tygodnia zosta-
taby wydtuzona do 9 dni (1 tydz. / 3/4 =1 tydzi2 i 1/3 dnia czyli 9 dni), natomiast cze$¢
urlopu w wymiarze 5 dni zostalaby wydtuzona do 6 dni (5/3/4 =612/3 dnia czyli 6 dni).

Cze$¢ urlopu rodzicielskiego, o ktorg zostal proporcjonalnie wydtuzony, stanowi
kontynuacje tej czeSci, podczas ktorej pracownik tgczyt korzystanie z urlopu z wyko-
nywaniem pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy. Nie mozna jej wiec wykorzystaé
osobno jako dodatkowej piatej czgéci urlopu, ani dotaczy¢ do innej czescei urlopu przy-
padajacej jeszcze do wykorzystania. Cho¢ nie wynika to wyraznie z przepisow kodeksu,
jednak nalezy przyjaé, ze wydtuzonej czesci urlopu nie mozna przekaza¢ drugiemu ro-
dzicowi.

Granice wydtuzania okresow urlopu rodzicielskiego zostaly wyznaczone w kodeksie
pracy przez wskazanie maksymalnego wymiaru urlopu rodzicielskiego tacznie z okre-
sem proporcjonalnego wydluzenia. W mys$l art. 182'f § 1 k.p. maksymalne wymiary
urlopu rodzicielskiego razem z okresem proporcjonalnego wydtuzenia nie moga prze-
kroczy¢ 64 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie i 68
tygodni w przypadku porodu wielorakiego. Zdaniem A. Sobczyka limity te majg przede
wszystkim walor informacyjny, bo w rzeczywistosci wynikaja ze wskazanego w przepi-
sach matematycznego sposobu obliczania okresu taczenia urlopu z praca w obnizonym
wymiarze czasu pracy'!. Pewna watpliwos¢ pojawia si¢ w zwigzku z tym w odniesieniu
do pracownika, ktory przyjatl na wychowanie starsze dziecko. Regulacja art. 183 k.p.
przewidujaca prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodziciel-
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skiego przyznaje pracownikowi, ktory przyjat na wychowanie starsze dziecko, prawo do
urlopu rodzicielskiego w wymiarze do 29 tygodni. Z zawartego w powyzszym przepisie
nakazu odpowiedniego stosowania do urlopu rodzicielskiego art. 182''k.p., wynika, ze
roéwniez tacy pracownicy maja prawo do taczenia urlopu rodzicielskiego z wykonywa-
niem pracy w obnizonym wymiarze. Jednak w przypadku takich pracownikow kodeks
pracy nie wskazatl osobnego limitu wyznaczajacego maksymalny czas trwania urlopu
rodzicielskiego taczonego z praca w niepelnym wymiarze. Z obliczen matematycznych
wynika, ze wymiar ten wyniostby 58 tygodni. Nie jest zatem jasne, czy pracownik mogt-
by na skutek btednego wyliczenia wykorzysta¢ urlop rodzicielski w wymiarze wyzszym,
ograniczonym limitami wynikajgcymi z art. 182'F § 1 k.p.

Whiosek pracownika o laczenie urlopu rodzicielskiego z praca w obnizonym wy-
miarze powinien zawiera¢ poza imieniem i nazwiskiem okreslenie wymiaru czasu pracy
1 wskazanie okresu, w ktorym pracownik zamierza taczy¢ urlop z pracg w niepelnym
wymiarze czasu pracy, oraz os$wiadczenie o zamiarze lub braku zamiaru taczenia propor-
cjonalnie wydtuzonej czesci urlopu z takg praca. Wniosek ten co do zasady ma charakter
wigzacy dla pracodawcy. Wyjatkowo moze on odmowi¢ uwzglednienia wniosku, jesli
jest to uzasadnione ze wzgledu na organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika. O przyczynie odmowy pracodawca powinien poinformowac pracownika na
piSmie.

Jak juz wezeéniej wspominatam, nowelizacja kodeksu pracy co do zasady utrzymata
reguty podziatu urlopu rodzicielskiego miedzy uprawnionymi pracownikami. Oznacza
to, ze rodzice mogg dzieli¢ si¢ urlopem rodzicielskim, wykorzystywa¢ go naprzemien-
nie badz jednoczesnie. W dalszym ciagu kodeks wymaga w tym zakresie porozumie-
nia miedzy rodzicami, gdyz podziat urlopu w kazdym przypadku wymaga ztozenia sto-
sownych wnioskow przez oboje uprawnionych. Dotyczy to zaréwno sytuacji, gdy jeden
z rodzicow z gory zaklada, ze skorzysta wylacznie z czgéci urlopu rodzicielskiego, jak
tez w przypadku, gdy decyzja o wykorzystaniu jedynie czgsci urlopu zapadnie dopiero
w trakcie korzystania z tego urlopu. Jesli zatem pracownik zamierza zrezygnowac z ko-
rzystania z urlopu rodzicielskiego, to powinien ztozy¢ wniosek w tej sprawie co najmniej
21 dni przed planowanym powrotem do pracy. Natomiast drugi z rodzicow ubiegajacy
si¢ 0 udzielenie czesci urlopu powinien ztozy¢ wniosek w terminie nie krotszym niz 21
dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. W odniesieniu do tej czesci urlopu rodzi-
cielskiego, ktora musi by¢ wykorzystana bezposrednio po urlopie macierzynskim (lub
odpowiednio po urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego) rodzice beda musieli ze
sobg wspotdziata¢ z uwagi na konieczno$¢ ztozenia wnioskow w takich terminach, ktore
umozliwig wykorzystanie poszczegolnych czgsci urlopu bezposrednio jedna po drugiej.

Nowos$cig wprowadzong przez nowelizacje jest mozliwo$¢ rezygnacji z urlopu badz
jego czesci w kazdym czasie za zgoda pracodawcy. Zgodnie z art. 1829 § 3 k.p. pracow-
nik moze zrezygnowaé z korzystania z urlopu w kazdym czasie za zgoda pracodawcy
1 powrdci¢ do pracy. Jesli do rezygnacji w tym trybie dochodzi w trakcie korzystania
z ,,bezposredniej” czesci urlopu, to wydaje si¢, ze wykorzystanie reszty tej czesci przez
drugiego rodzica nie b¢dzie mozliwe. O ile bowiem rezygnacja z urlopu w kazdym czasie
pod warunkiem uzyskania zgody pracodawcy jest wyraznie dopuszczalna, o tyle rozpo-
czecie korzystania z urlopu rodzicielskiego w tym trybie nie zostato przewidziane w prze-
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pisach. Oznaczatoby to utrate niewykorzystanej przez jednego z rodzicéw czesci urlopu,
poniewaz nie zawsze b¢dzie mozna ja dotaczy¢ do czgsci urlopu wykorzystywanej w ter-
minie ,,odroczonym”. Bytoby to dopuszczalne tylko w tym wypadku, gdyby cze$¢ urlopu
juz wykorzystanego w trybie ,,bezposrednim” wynosita co najmniej 16 tygodni.

Ustawa nowelizacyjna nie wprowadzita do kodeksu pracy postulowanej w doktry-
nie konstrukcji zastrzezenia cze$ci urlopu rodzicielskiego do wytacznego wykorzystania
przez pracownika ojca dziecka'?. Utrzymano natomiast zastrzezenie wylaczno$ci proce-
dury wnioskowania o urlop rodzicielski w trybie tzw. dlugiego wniosku dla pracownicy
(ewentualnie ubezpieczonej) matki biologicznej dziecka, co wptywa na wysoko$¢ zasit-
ku macierzynskiego wyptacanego za urlop rodzicielski'®. Je$li matka dziecka zmartaby
przed uptywem terminu nie ztozywszy wniosku w powyzszym trybie, to ojciec dziecka
nie bedzie mogt skorzystaé z takiej procedury. Natomiast, gdyby matka dziecka zmarta po
ztozeniu dtugiego wniosku, to pracownik ojciec uzyskujac prawo do korzystania z urlo-
pu bedzie uprawniony do pobierania zasitku macierzynskiego w wysokosci wynikajacej
z wniosku matki. Szkoda, ze ustawodawca nie wprowadzit w tym zakresie rozwigzan
zawartych w nieobowigzujacym juz art. 182'°k.p., ktére wyraznie przewidywaty mozli-
wos$¢ korzystania przez pracownika ojca z trybu dhugiego wniosku w przypadku $mierci
matki dziecka przed uptywem terminu na zlozenie takiego wniosku. Obecnie nie jest to
takie oczywiste. Przepis ten zawierat ponadto regulacje, w mysl ktérej w wyjatkowych
sytuacjach, takich jak np. zgon matki dziecka w trakcie korzystania z urlopu, pracownik
ojciec dziecka mogt wnioskowac o wykorzystanie dalszej czesci urlopu nie pdzniej niz
na 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Znowelizowane przepisy nie okre-
$laja wprost terminu ztozenia wniosku przez drugiego rodzica w razie przejgcia prawa
do urlopu w takich szczego6lnych nagtych i nieprzewidzianych sytuacjach, co rodzi wat-
pliwosci interpretacyjne. Zdaniem M. Wlodarczyka nalezy przyjac, ze w takim wypadku
wniosek powinien by¢ ztozony niezwtocznie'*, natomiast B. Godlewska- Bujok zaktada,
ze W tej sytuacji rowniez znajduje zastosowanie termin 21 dni, co w rezultacie oznacza
mozliwos¢ wykorzystania urlopu z przerwa'>. W mojej opinii ten ostatni poglad jednak
nie znajduje dostatecznego uzasadnienia wlasnie ze wzgledu na zasad¢ nieprzerwanego
sprawowania opieki nad dzieckiem, ktéra obowiazywalaby, gdyby nie zaszla jedna ze
szczegblnych sytuacji wskazanych w kodeksie.
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W takim przypadku zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego
wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku. Jesli za§ wnioskuje si¢ osobno o urlop rodzicielski, to wysokos$¢
zasitku macierzynskiego wynosi 100% podstawy wymiaru za okres do 6 tygodni w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym porodzie, do 8 tygodni w przypadku porodu wielorakiego i do 3 tygodni w przy-
padku przyjecia na wychowanie starszego dziecka. Za pozostalg cze¢$¢ okresu urlopu rodzicielskiego zasitek
przystuguje w wysokosci 60% podstawy wymiaru. Takie uregulowanie ma zwigzek z ,,wchlonigciem” dodat-
kowego urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przez urlop
rodzicielski.
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Na zakonczenie wypada jeszcze krotko odnie$¢ si¢ do przepiséw przejsciowych.
Zgodnie z tredcig art. 28 ustawy nowelizujacej pracownik, ktoéry w dniu wejscia w zycie
nowelizacji korzystat z dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego lub czesci takich urlopoéw, korzysta z nich na do-
tychczasowych zasadach, a urlop rodzicielski bedzie mu przystugiwat w wymiarze od-
powiadajacym roznicy migdzy wymiarem tego urlopu wskazanym w znowelizowanych
przepisach, a wymiarem udzielonego dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodat-
kowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub ich czgéci. W takiej sytuacji
urlop rodzicielski jest udzielany pracownikowi na jego pisemny wniosek sktadany nie
pozniej niz do dnia zakonczenia udzielonego wcze$niej urlopu. Natomiast pracownik ko-
rzystajacy w dniu wejécia w zycie nowelizacji z urlopu rodzicielskiego ma prawo ztozy¢
wniosek o faczenie urlopu z pracag w obnizonym wymiarze czasu pracy w terminie nie
krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem pracy w obnizonym wymiarze. Taki sam ter-
min dotyczy wniosku o udzielenie pracownikowi kolejnej czgséci urlopu rodzicielskiego,
przy czym bedzie to dotyczyto tylko tej czesci urlopu, ktéra przypada bezposrednio po
zakonczeniu czg$ci urlopu rodzicielskiego, z ktorej pracownik korzysta w dniu wejscia
w zycie nowelizacji.

Podsumowujac, zmiany w zakresie urlopu rodzicielskiego wprowadzone przez
nowelizacj¢ kodeksu pracy nalezy co do zasady oceni¢ pozytywnie. Zauwazalna jest
wigksza przejrzystos$¢ regulacji w porownaniu z poprzednim brzmieniem przepiséw. Na
aprobatg zastuguja rowniez rozwigzania zwiekszajace elastyczno$¢ korzystania z urlopu
rodzicielskiego przez oboje rodzicéw. Godzi si¢ w tym miejscu odnotowac, ze noweli-
zacja usuneta watpliwosci dotyczace ochrony szczegolnej pracownikéw korzystajacych
z urlopu rodzicielskiego w przypadku ,,zwolnien ekonomicznych”, zmieniajgc brzmienie
art. 5 ust. 5 pkt. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywa-
nia z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow'®. Obec-
nie przepis ten wymienia wyraznie pracownikow korzystajacych ze wszystkich ptatnych
urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem. Tym samym ochrona przed ,,zwolnieniami eko-
nomicznymi” pracownikéw korzystajacych z urlopu rodzicielskiego nie podlega juz
dyskusji. Niemniej jednak warto bytoby rozwazy¢ kwesti¢ wprowadzenia do kodeksu
pracy postulowanej w doktrynie konstrukcji zastrzezenia czesdci urlopu rodzicielskiego
wylacznie dla drugiego rodzica i doprecyzowania regulacji, ktore budza watpliwosci in-
terpretacyjne podnoszone w niniejszym opracowaniu..

Summary
Parental leave after Labour Code amendment —

The Act of 24 July 2015 amending the Labour Code has introduced numerous alterations to section
eight regulating rights of employees’ relating to parenthood. Parental leave is one of those legal
institutions, in the scope of which most alterations have been made. The amendment concerns both,
the length of parental leave and the rules of use of the leave in question. The study presents parental
leave in its legal shape made by the above mentioned amending act.
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