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PRAWO KOSCIOtOW | INNYCH ZWIAZKOW
WYZNANIOWYCH DO ZADANIA OD KANDYDATA
NA PRACOWNIKA DANYCH OSOBOWYCH O JEGO

WYZNANIU LUB RELIGII

Abstract
The right churches and religious associationis to request information from an employee
candidate about his confession and religion

In this work authors analyze existing legal regulations in the state legal order, concernig processing
of personal data on employments in churches and religious associotions. Some of churches and
religious associotions introduce regulations limiting access to employment in their structures for
people professing different faith or views. They carry out their prophetic mission only or primarily
with the participation of their own followers, opening themselves to all people, or only those who
meet the requirements defined by internal law. This special legal relationship between an employee
(candidate to empolyee) a church and other religion organizations as the employing entity, resulted
from participation in the implementation of religious purposes, in especially the right of personal
data about candidtae of employment proffesing.

Stowa kluczowe: ko$cioly i inne zwiazki wyznaniowe, dane osobowe, prawo pracy
Keywords: churches and religious associations, personal data, labour law

ASJC: 3308, JEL: K31

Wprowadzenie

Wskutek rozwoju sposobéw komunikowania si¢ do istotnych problemoéw zaczeto
zalicza¢ ochrone danych osobowych. Uznano, ze jest to bardzo wazne dobro osobiste
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zastugujace na szczegolne traktowanie i zabezpieczenie przed nieuprawnionym dostepem
i przetwarzaniem. O ile og6lna zasada nie budzi kontrowersji, o tyle problemy pojawiaja
sie w rozwigzaniach szczegétowych, w ktérych trzeba dokonaé wyboru, kiedy ochrona
niektdérych danych osobowych konkretnej osoby musi ustgpi¢ w imie obrony innych
waznych dla spoleczenstwa wartosci.

W prawie pracy ustawodawca wprowadzit regulacje, ktore szczegétowo okreslajg, jakich
danych od kandydata na pracownika moze zagda¢ pracodawca, uznajac je za niezbedne
do prawidlowego naboru. ChcielibySmy w tej pracy przedstawi¢ wazne i budzgce spory
zagadnienie, w jakich sytuacjach zatrudniajgce podmioty konfesyjne majg dostep do
danych o wyznaniu lub religii kandydata na pracownika.

Zagadnienia ogodlne

W polskim obrocie prawnym grupy religijne mogg uzyskaé osobowos¢ prawna,
funkcjonujgc pod wlasng formg organizacyjng, ktorg ustawodawca zdefiniowal jako
koscioly i inne zwigzki wyznaniowe'. W doktrynie przyjelo sie, ze pojecie ,,zwigzki
wyznaniowe” jest szersze i obejmuje wszystkie podmioty tego rodzaju, w tym takze
koscioly, jako niektdre ze wspodlnot religijnych wchodzacych w sktad zwigzkéw wyzna-
niowych (Osuchowski 1996, s. 24; Garlicki 2005, uwaga 8; Zielinski 2007, s. 46-51).
Polski prawodawca w art. 2 ustawy o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania okres$la
koscioly i inne zwigzki wyznaniowe za pomocg definicji funkcjonalnej jako te, ktore sg
zaktadane w celu wyznawania i szerzenia wiary religijnej. Wskazuje tez ich podstawowe
cechy, wymieniajgc: wlasny ustrdj, doktryne i obrzedy kultowe (art. 2 pkt 1 ustawy
o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania; na cel religijny jako konieczng przestanke
uzyskania statusu koscioléw i innych zwigzkéw wyznaniowych wskazuje NSA w wyroku
z 23 stycznia 1998 ., I SA 1065/97, ONSA 1998, z. 4, poz. 135). Koscioly i inne zwigzki
wyznaniowe stanowig zatem specyficzny typ zorganizowanej spotecznosci ludzkiej,
ktdra stawia sobie za cel zapewnienie realizacji potrzeb religijnych (Rynkowski 2004,
s. 14 i n.; Pietrzak 2013, s. 13).

Wyjasniajac, dlaczego koscioly i inne zwigzki wyznaniowe sg traktowane w sposob
uprzywilejowany w dostepie do informacji o wyznawanej wierze lub religii kandydata
na pracownika, nalezy wskaza¢, ze funkcjonowanie tych podmiotéw konfesyjnych
(w ramach konstrukcji prawnej: koscioty i inne zwigzki wyznaniowe) jest gwarantem
realizacji w wymiarze spolecznym naleznej kazdemu cztowiekowi wolnos$ci sumienia,
wyznania i religii. Prawodawca zapewnia ja poprzez zagwarantowanie w najwyzszej rangi

! Ustawodawca krajowy nie odréznia koécioléw od zwigzkéw wyznaniowych jako odrgbnych pod-
miotéw prawa, lecz niezaleznie od przyjetej przez dang konfesje nazwy (koscidl, zbor, stowarzyszenie,
wspolnota, zwigzek wyznaniowy, zrzeszenie) wlacza je do tej samej jakosciowej kategorii: kosciotéw
i innych zwigzkéw wyznaniowych. Wynika to z art. 2 ust. 1 ustawy z dn. 17 maja 1989 r. o gwarancjach
wolnoéci sumienia i wyznania, Dz.U. 2017, poz. 1153 tekst jedn., dalej: ,ustawa o gwarancjach wolno-
$ci sumienia i wyznania”
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aktach prawnych - swobody wyznawania prywatnego i publicznego wiary, uprawiania
kultu, modlitwy, obrzedéw, nauczania i prawa do posiadania $wiagtyn (art. 53 pkt 2
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dn. 2 kwietnia 1997 r., Dz.U. 1997, nr 78, poz. 483
ze zm., dalej: ,,Konstytucja RP”, , Konstytucja”). Koécioly i inne zwigzki wyznaniowe
powinny mie¢ mozliwos¢ realizacji tych wolnosci w sposéb umozliwiajacy swobodne
wyznawanie i szerzenie wiary religijnej, zgodnie ze swojg doktryng i za pomocg réznych
form kultu oraz tworzac dla spetnienia tych zadan wlasne struktury (art. 2 pkt 1 ustawy
o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania; sfery te w Kosciele katolickim okreslone
zostaly jako realizacja misji nauczania, u§wiecania i pasterzowania, wskazania soborowe
znalazly za$§ swoj wyraz w Kodeksie prawa kanonicznego, 32). W tym zakresie, w relacji
do panstwa, posiadajg przymiot autonomii i niezaleznos$ci, stanowigcych podstawe
bilateralnej zasady wzajemnych stosunkéw, co pozwala im na dziatalno$¢ zgodnie
z wlasnymi zalozeniami i samo$wiadomoscig (art. 25 ust. 3 i art. 1 Konkordatu miedzy
Stolica Apostolska i Rzeczapospolita Polska, podpisanego w Warszawie dn. 28 lipca 1993 r.,
Dz.U. 1998, nr 51, poz. 318, dalej: ,,Konkordat”; Krukowski 1999, s. 68-72; Géralski,
Piendyk 2000, s. 11-23; Krukowski 2000, s. 68-72). Dlatego panstwo musi uzna¢ ich
prawo do spraw ze ,,swojego zakresu” (Zielinski 2011, s. 25). Ta autonomia sprawia, ze
podmioty konfesyjne posiadaja prawo do samookreslenia si¢ jako instytucje o charakterze
religijnym (Orzeszyna 2007, s. 44). W te sfere samoswiadomosci paistwo ani jego organy
nie powinni ingerowa¢ (Sobanski 1999, s. 7-9). Oznacza to tez, ze nabywajg one wylgczne
prawo do decydowania o swojej tozsamosci?, a wiec o formach organizacji, sposobach
realizacji celow, podejmowanych dzialaniach i zadaniach. Okreslaja je i realizuja wedlug
wewnetrznych unormowan, procedur, praktyk czy zwyczajow. Przy tym owa autonomia
nie moze mie¢ charakteru absolutnego, wykluczajacego podporzadkowanie si¢ przepisom
prawa obowigzujacego (,,$wieckiego”), przede wszystkim dotyczacego porzadku publicz-
nego (Garlicki 2010, s. 582; Borecki 2012, s. 92). Koniecznos¢ respektowania przepiséw
obowigzujgcego prawa nie jest w takim przypadku naruszeniem konstytucyjnej zasady
niezalezno$ci, utozsamianej z brakiem podporzadkowania podmiotom zewnetrznym
(Banaszak 2012, s. 187).

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze aspekt religijny, profetyczna dzialalnos¢ i cele
ukierunkowane na ich spelnienie, wraz z wywodzonym z danej religii katalogiem
zasad etyczno-moralnych, preferowanych w danej konfesji, odrdzniajg ko$cioly i inne
zwigzki wyznaniowe od innych wspdlnot politycznych, spotecznych, kulturowych czy
ekonomicznych, determinujac ich specyfike i cel oraz kompetencje w panstwowym
porzadku prawnym miedzy innymi jako podmiotéw zatrudniajgcych®.

2 Pojecie tozsamo$¢ w znaczeniu etymologicznym oznacza pewien stopien samodzielnosci i auto-
nomicznosci. Istota tozsamosci polega wigc tu na tym, ze podstawe do bycia samym soba podmiot wy-
wodzi wylgcznie z samego siebie (Golembski 2005, s. 14-15).

> Konstytucja... ([1965]), nr 42: ,Wlasciwe postannictwo, jakie Chrystus powierzyl swojemu
Ko$ciolowi, nie ma charakteru politycznego, gospodarczego czy spotecznego. Cel bowiem, jaki Chrystus
nakreélil Ko$ciotowi, ma charakter religijny. Ale z tejze wlasnie religijnej misji wyplywa zadanie, $wiatto
i sily, ktére moga stuzy¢ zalozeniu i utwierdzeniu wspolnoty ludzkiej wedtug prawa Bozego”.
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Wikazana wyzej skrotowa charakterystyka podmiotéw konfesyjnych (tworzonych
przez koscioly i inne zwigzki wyznaniowe) miata na celu uwypuklenie ich specyfiki,
ktéra majac oparcie w regulacjach prawnych, pozwala na ich odmienne - od innych
pracodawcdw funkcjonujgcych w obrocie prawnym - traktowanie w niektorych wymiarach.

Wytaczenie zasady dyskryminacji w podmiotach konfesyjnych
w zakresie danych o religii i wyznaniu

Polska Konstytucja w art. 32 stanowi zasade rownoséci wobec prawa. Wszyscy majg
zatem prawo do réwnego traktowania przez wladze publiczne. Réwno$¢ taka nie oznacza
jednak identycznosci traktowania podmiotéw znajdujacych sie w rdznych sytuacjach,
gdyz to prowadziloby do egalitaryzmu prymitywnego (Wolnicki, Kucharski 2018, s. 72).

Dziedzing zycia narazong na praktyki dyskryminacyjne jest sfera zatrudnienia.
Dyskusja wokot sposobdw ograniczenia tego typu patologii zostala podjeta na forum
miedzynarodowym juz na poczatku drugiej polowy XX w. Efektem tych dzialan byla
Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczaca dyskryminacji w zakresie
zatrudnienia i wykonywania zawodu (przyjeta w Genewie dn. 25 czerwca 1958 r.,
Dz.U. 1961, nr 42, poz. 218), ktdra zostata przyjeta i ratyfikowana réwniez przez Polske.
Dodatkowo na ksztalt przepisow krajowego prawa pracy ma wplyw przyjeta przez Rade
Unii Europejskiej dyrektywa nr 2000/78/ WE z dn. 27 listopada 2000 r., ustanawiajaca
ogdlne warunki ramowe rownego traktowania w zatrudnieniu i ptacy (Dz.Urz. UE
L 2000, nr 303, LEX nr 32000L0078, dalej: ,,dyrektywa z dn. 27 listopada 2000 r.”).

Wikazane akty prawne niewatpliwie staly sie inspiracja do wprowadzania przepiséw
antydyskryminacyjnych w Kodeksie pracy (ustawa z dn. 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy, Dz.U. 2018, poz. 917 tekst jedn. ze zm., dalej: ,Kodeks pracy”, ,,k.p””). Dostoso-
wanie jego przepisow do unijnych dyrektyw nastgpilo mocg ustawy z dn. 14 listopada
2003 r. 0 zmianie ustawy Kodeks pracy oraz zmianie niekt6rych innych ustaw (Dz.U. 2003,
nr 213, poz. 2081). Ponadto z dn. 1 stycznia 2011 r. weszta w zycie ustawa o wdrozeniu
niektoérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz.U. 2010,
nr 254, poz. 1700).

Podstawowg regulacje antydyskryminacyjng zawarto wart. 11° k.p., ktéry stanowi, ze:

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegolnosci ze wzgledu
na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym, lub w niepelnym wymiarze czasu pracy — jest

niedopuszczalna.
Szczegotowo zasady zakazujace dyskryminacji zostaly rozwinigte wart. 18* do art. 18* k.p.

W zwigzku z tymi przepisami rodzi sie pytanie: czy kierowanie si¢ przynaleznoscia
religijng, przekonaniami o charakterze wyznaniowym i $wiatopogladowym w zatrudnieniu
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jest dopuszczalne w dzialalnosci kosciotdw i innych zwigzkéw wyznaniowych petnigcych
role pracodawcéw? Chcac odpowiedziec na to pytanie, na wstepie nalezy zauwazy¢, ze
polska Konstytucja i prawo wspdlnotowe, zakazujac dyskryminacji z uwagi na kryterium
religii, wyznania i $wiatopogladu, nie zakazujg réznicowania sytuacji prawnej oséb
fizycznych i prawnych. Przestanki dopuszczajace réznicowanie sytuacji prawnej osoby
ze wzgledu na religie, wyznanie czy §wiatopoglad znajduja swoje umocowanie w prawie
unijnym i krajowym. W odniesieniu do zatrudniania pracownikéw znajduja sie one w art.
18§ 4 k.p. oraz art. 24 dyrektywy z dn. 27 listopada 2000 r. (s. 80). Orzecznictwo ETPC
réwniez wypracowalo przestanki dopuszczajace réznicowanie sytuacji prawnej osoby
ze wzgledu na religie, wyznanie czy $wiatopoglad (Nowicki 2011, s. 188). Wskazana
dyrektywa z dn. 27 listopada 2000 r. w art. 4 ust. 1 stanowi, Ze odmienne traktowanie
ze wzgledu na cechy zwigzane z jedng z przyczyn nie stanowi dyskryminacji, woéwczas
gdy ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci zawodowej lub jej okolicznosci dane cechy sg
istotnym i determinujacym wymogiem zawodowym (Stanisz 2005, s. 48). Wymagane
jest jednak spetnienie w tym przypadku jeszcze dwdch przestanek: zgodnosci z prawem
celu, ze wzgledu na ktéry postawione zostaly te wymagania, oraz proporcjonalnosci
tych wymagan do konkretnej sytuacji, na co wyraznie wskazuje takze art. 18 § 4 k.p.
(Stanisz 2005, s. 49), ktéry jednak w odréznieniu od tej dyrektywy mowi o rzeczywistym
i decydujacym wymogu zawodowym. Oba te pojecia sg jednak niedookreslone, a zatem
na ich interpretacje beda wplywaly orzeczenia krajowych sagdéw w indywidualnych
sprawach dotyczacych dyskryminacji ze wzgledu na religie i wyznanie.

Konieczno$¢ wskazania rzeczywistego i decydujgcego wymagania zawodowego sta-
wianego pracownikom, proporcjonalnego do osiggniecia zgodnego z prawem celu zr6z-
nicowania sytuacji tej osoby, w przypadku ko$ciotdéw i innych zwigzkéw wyznaniowych
bedzie zdeterminowane ich etyka (Mik 2003, s. 153). Charakterystyczne i warte pod-
kreslenia jest to, ze wspolnym zrodlem tej etyki jest nie tyle rozum i ludzkie doswiad-
czenie, ile wiara religijna, a dla wielu grup takze boze objawienie. Podmioty te bowiem
opierajg swojg tozsamo$¢ na autorytecie moralnym, majagcym podstawy w wyznawane;j
religii i etyce, a pozbawienie ko$ciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych mozliwosci
oceny kandydata pod tym wzgledem staloby w sprzecznosci z celem ich utworzenia
i funkcjonowania (Stanisz 2005, s. 51). Zasada réwnego traktowania nie moze zatem
by¢ rozumiana jako negacja opierajacej sie na religijnych wartosciach istoty dzialal-
nosci tych podmiotéw (Stanisz 2006, s. 509). Przestanka zgodnosci z prawem celu, ze
wzgledu na ktory zostaly postawione te wymagania osobom zatrudnianym, opiera si¢
bowiem na zadaniach (profetycznej misji etyczno-moralnej, zakorzenionej w religii)
ustalanych autonomicznie przez dany ko$ciét lub inny zwigzek wyznaniowy w ich pra-
wie wewnetrznym (kanonicznym).

Wymaga podkreslenia, ze dzialalno$¢ kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych
oraz ich jednostek organizacyjnych jest podporzagdkowana profetycznemu celowi, czesto
transcendentnemu, polegajacemu na wyznawania i szerzeniu wiary religijnej. Chroniac
te wartosci i umozliwiajgc realizacje wolnosci religijnej w wymiarze wspélnotowym,
polska Konstytucja wprowadzita do krajowego porzadku konstrukcje prawng kosciotow
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i innych zwigzkéw wyznaniowych, odrézniajac je od innych organizacji, stowarzyszen,
ruchdw czy zrzeszen.

Dzialania poszczegélnych reprezentantéw osdb prawnych, koscioldéw i innych
zwigzkoéw wyznaniowych, nawet niezwigzane z celem podstawowym, realizujg jednak cele
czesciowe, ktdre zawsze sg w tych wspolnotach podporzadkowane zadaniu podstawowemu
(wyznawania i szerzenia wiary religijnej oraz etyki i moralnoéci), rozumianemu jako
jego profetyczna misja, i nie mogg by¢ rozpatrywane w oderwaniu od niego. Oznacza
to, ze to cel podstawowy wyrdznia dang wspoélnote konfesyjng i precyzuje badz odzwier-
ciedla jej tozsamo$¢. Czyni on zatem zado$¢ wymaganiom dyrektywy z dn. 27 listopada
2000 r., wskazujacej na przestanke zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji osoby
zatrudnionej (Stanisz 2005, s. 49). Ponadto wyrazone w art. 18" § 4 k.p. kryterium religii,
wyznania i §wiatopogladu nalezy rozumie¢ w kontekscie doktrynalnym (Mielczarek 2013,
s. 127). Jest on bowiem zwigzany z religijng i profetyczng misja wspdlnot konfesyjnych
(Seifert 2009, s. 556-557). Stad — zgodnie z art. 25 ust. 3 Konstytucji RP, a w odniesieniu
do Kosciota katolickiego takze art. 1 Konkordatu - to dany kosciét lub inny zwigzek
wyznaniowy w sposob autonomiczny stanowig o swojej tozsamosci i jej wyrazach. Jak
zauwaza Europejski Trybunal Praw Czlowieka, ,dawanie §$wiadectwa stowami i czynami
jest zwigzane z istnieniem przekonan religijnych, jako ze uzewnetrznianie przez jedna
osobe jej przekonan religijnych moze wptywa¢ na innych ludzi” (wyrok ETPC z 15 stycznia
2013 1., Eweida i in. [Ladele] p. Wielka Brytania, LEX nr 1252935).

Zasadne wydaje si¢ twierdzenie, ze decyzje o zatrudnianiu nalezy pozostawi¢ autonomii
kosciola lub innego zwigzku wyznaniowego, ktére majg prawo do autodeterminacji, co
potwierdza na przyklad stanowisko niemieckiego Trybunalu Konstytucyjnego (Ktaczynska
2005, s. 157). Jest ona bowiem okreslana auto$§wiadomoscia danej religii, wyznania,
$wiatopogladu, a nierzadko ich stosunkiem do transcendencji, takze we wskazywaniu
odrebnosci, dotyczacych obowigzkéw oséb zatrudnionych w podmiocie konfesyjnym,
sposobem ich wykonania czy koniecznych kwalifikacji etyczno-moralnych. Przemawia
za tym fakt, Ze osoba zatrudniona powinna identyfikowa¢ si¢ z podstawowym celem
tozsamos$ciowym wspdlnoty religijnej, na rzecz ktdrej $wiadczy prace. To z kolei pozwala
realizowac w sposob swiadomy zalozone przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe cele
w wymiarze nie tylko spolecznym, ale tez transcendentnym, jak to ma miejsce w przypadku
chrzescijanstwa (Mt 18, 20: ,,Bo gdzie sg dwaj albo trzej zebrani w imie moje, tam jestem
posrod nich’, za: BT, wyd. 4). Rola identyfikacji celéw podmiotu zatrudniajgcego przez
osobe zatrudniong oraz przebywanie w przestrzeni o duzym nasyceniu oséb, miejsc
i przedmiotéw, ktérym w danej religii nalezy okazywacé bezposrednio lub posrednio kult,
badz napotykanie znacznej ilosci symboliki sakralnej, cieszacej si¢ wéréd wyznawcow
szacunkiem, trudno nie uzna¢ za rzeczywiste i decydujgce wymagania zawodowe. Mozna
stawia¢ pytanie o to, czy bezwyznaniowa osoba sprzatajaca w kuchni klasztornej daje
rekojmig nalezytego obchodzenia si¢ przykltadowo z woda $wiecong, ktdra jest w kropielnicy
przed wejsciem do refektarza, albo czy zatrudnienie takiej osoby na innym stanowisku
pozwoli zabezpieczy¢ transcendentne warto$ci kosciola i innego zwigzku wyznaniowego,
do ktdrych dana osoba nie ma przekonania, a ktérym podporzadkowane powinny by¢
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w tych wspodlnotach wszystkie inne obszary. Nalezy sie wiec zgodzi¢ ze stanowiskiem
Andrzeja Mariana Swigtkowskiego, ze wylaczenie od zasady niedyskryminacji ze
wzgledu na religie, wyznanie, $wiatopoglad nalezaloby stosowaé wobec ,wszystkich
0s6b fizycznych zatrudnianych w kosciotach i innych zwigzkach wyznaniowych bez
wzgledu na podstawe prawna i charakter prawny zatrudnienia” (Swigtkowski 2016,
komentarz do art. 18b § 4 k.p.). Z kolei na podstawie art. 18" § 4 k.p. nalezy wniosko-
wa¢, ze warunek proporcjonalnosci wymagan zawodowych odnosi si¢ do konkretnej
sytuacji, w jakiej znalazt si¢ podmiot zatrudniajacy, i z takiej perspektywy powinien tez
by¢ rozpatrywany. Przy tym krajowy ustawodawca, wbrew przepisom dyrektywy z dn.
27 listopada 2000 r., nie sprecyzowal pojecia ,wymagania zawodowe” jako przestanki
relatywizujacej zasade réwnego traktowania (Stanisz 2006, s. 34). Dlatego za zbyt ogdélna
nalezy uzna¢ spotykang w literaturze interpretacje tego przepisu, sugerujaca, Zze owo
wymaganie zawodowe powinno by¢ zwigzane bezposrednio z aktywnoscig religijng badz
wyznaniowg, a wiec przykladowo odnosi¢ si¢ do wykonywania przez osoby zatrudnione
czynnosci o charakterze kultowym (Wagner [red.] 2004, s. 89; Ciborowski 2010, s. 26;
Mielczarek 2013, s. 126; Swiqtkowski 2016, s. 83). Wydaje si¢, ze powtarzanie tego
stanowiska, cho¢ jest w pelni uzasadnione, ma charakter redukcjonistyczny. Zawsze
bowiem zatrudnienie na jakims$ stanowisku w podmiocie konfesyjnym wplywa na
jego wiarygodnos¢. Nalezy przywotaé tu réwniez stanowisko Jaluba Ciborowskiego,
ktéry przedstawit poglad, ze kryterium religii lub wyznania powinno mie¢ konieczny
i stuszny charakter, a w szczeg6lnosci musi by¢ nieodzowne dla zachowania ideologiczne;j
tozsamosci placowki zatrudniajgcej (Ciborowski 2010, s. 24). Dodatkowo autor ten
precyzuje, ze mozna odmoéwi¢ zatrudnienia osoby, ktéra mogtaby utrudniaé realizacje
celow statutowych albo Zle wplywa¢ na atmosfere pracy - jego zdaniem raczej nie bedzie
to jednak dotyczylto pracownikéw technicznych (Ciborowski 2010).

Przedstawione wyzej rozwazania miaty na celu wyeksponowanie specyfiki podmio-
tow konfesyjnych. Jednak w naszym przekonaniu zatrudnienie w kosciotach, innych
zwigzkach wyznaniowych badz w ich jednostkach organizacyjnych nie moze oznacza¢
tzw. klerykalizacji. Podporzadkowanie w ramach umowy o prace oznacza koniecznosé¢
wykonywania polecen zgodnych z zawartg umowg o prace oraz prawem, natomiast nie
moze wkraczaé w pozostale sfery zycia pracownika. Muszg zosta¢ zachowane proporcje
wynikajgce z wolnosci jednostki. Polski ustawodawca ustanowil bowiem przestanki
dopuszczalnego rdznicowania sytuacji pracowniczej jako wyjatki od zakazu nieréwnego
traktowania, ktore stanowig katalog $cistego traktowania i rozumienia w mys¢l zasady
exceptiones non sunt extendendae (Lewandowski 2014, s. 143).

Podkres$lenia wymaga fakt, ze zasada niedyskryminacji i réwnego traktowania musi
mie¢ zastosowanie w ko$ciotach i innych zwigzkach wyznaniowych. Za jej przestrzeganiem
przemawiajg etyczno-moralne zasady tych podmiotéw konfesyjnych, oparte najczesciej
na przyrodzonej godnosci kazdego czlowieka. Odstepstwa od tej zasady, ktére powinny
mie¢ szczegblnie uzasadniony charakter, powinny zaleze¢ od decyzji opartej na prawnej
autonomii i niezaleznosci wspolnoty konfesyjnej w zakresie wewnetrznej organizacji
i profetycznej misji religijno-moralnej. Dotyczy to w szczeg6lnos$ci ograniczania przez
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koscioly i inne zwigzki wyznaniowe dostepu do zatrudnienia ze wzgledu na religie,
wyznanie lub $wiatopoglad, w przypadkach gdy rodzaj lub charakter wykonywanej
przez pracownika dziatalno$ci stanowi rzeczywiste i decydujgce wymaganie zawodowe
stawiane zatrudnionemu, proporcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu
zréznicowania sytuacji tej osoby. Aktualne orzecznictwo Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwosci podkresla konieczno$¢ spetniania tych przestanek w kazdym badanym
przypadku (wyrok TSUE z 17 kwietnia 2018 r., Vera Egenberger p. Evangelisches
Werk fiir Diakonie und Entwicklung eV, C-414/16, LEX nr 2476520). W literaturze
przedmiotu stusznie wiec wskazuje sie¢, ze warunki te odnoszg si¢ przede wszystkim
do 0sdb zatrudnianych w zawodach zwigzanych z aktywno$cig kultowa w podmiotach
konfesyjnych, cho¢ w $wietle niniejszych wywodéw dotycza takze sfery zatrudniania
niezwigzanej bezposrednio z kultem. Réznicowanie zatrudniania przez koscioly i inne
zwiazki wyznaniowe ze wzgledu na religie stanowi wyraz troski o zachowanie tozsamosci
i szerzenie profetycznej misji religijno-moralnej przez podmiot konfesyjny korzystajacy
z prawnej autonomii i niezaleznosci ad intra. Z kolei panstwo neutralne §wiatopogladowo
nie powinno wkracza¢ w autonomiczng sfere wewnetrznej organizacji podmiotéw
konfesyjnych dotyczaca zatrudniania.

Przedstawione wyzej wywody wskazujg, Ze z jednej strony autonomia kosciolow
i innych zwiazkdéw wyznaniowych jest niekwestionowana, ale jednoczesnie pozostaje
ona pod pelng jurysdykcja sadéw powszechnych sprawdzajacych, czy nie dochodzi do
przypadkow dyskryminacji w zatrudnieniu (Matusiak-Fraczak 2018). Oczywiste jest
réwniez, ze kazdy przypadek bedzie indywidualnie rozstrzygany. Wydaje si¢ jednak, ze
jest konieczne wskazanie pewnych rozwigzan jurydycznych, ktére pozwolg na rozwinigcie
teoretycznej argumentacji przydatnej do rozwigzywania przysztych sporéw.

Regulacjg, ktéra zdaniem autoréw pozwala na rozstrzyganie tych delikatnych
problemdw, jest art. 18 § 4 k.p. Jego tre$¢ okresla sytuacje, kiedy ko$cioly i inne zwigzki
wyznaniowe moga podejmowac decyzje o dostepie do zatrudnienia (nawigzaniu stosunku
pracy albo odmoéwienia zatrudnienia konkretnej osoby). Z tego przepisu wynika, ze takie
prawo im przystuguje, gdy rodzaj lub charakter wykonywanej dziatalnosci powoduje,
ze ,religia, wyznanie lub §wiatopoglad sa rzeczywistymi i decydujacymi wymaganiami
zawodowymi, stawianymi pracownikowi, proporcjonalnymi do osiggniecia zgodnego
z prawem celu”. Ta cze$¢ przepisu jest dosy¢ klarowna i zostala rozwinigta w literaturze.
Okreslenie, czym jest ,,rzeczywisty i decydujacy wymag zawodowy’, daje sie zidentyfikowa¢
na podstawie regul starannego wykonywania danego zawodu, a przez to nawigzuje do
normy art. 100 k.p.

Jednak nie kazda sytuacja moze by¢ rozstrzygnieta przez tak proste rozwigzanie.
Wezesniejsze rozwazania wskazujg, ze koscioly oraz inne zwigzki wyznaniowe, realizujac
swojg misj¢, w granicach swojej autonomii mogg réwniez wprowadza¢ dodatkowe
wymagania, niezrozumiale dla 0s6b niewierzacych (np. kwestia dostepu do relikwii lub
»$wieconej wody” — dla ateisty desygnaty tych pojec nie s3 same w sobie czyms$ obiektywnie
istniejagcym). Dlatego konieczne jest uwzglednienie samodzielnosci w kreowaniu swojej
wewnetrznej sytuacji przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, co jest zagwarantowane
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przez wskazane wyzej przepisy. Polgczenie tych dwdch porzadkdw: obiektywnego
i ,autonomicznego” musi znalez¢ swoje prawne unormowanie umozliwiajace spotecznie
akceptowalne rozstrzygniecie kazdego sporu. Kluczowym uregulowaniem pozwalajacym
na rozumienie prawa ko$ciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych do nawigzywania
lub nie zatrudnienia z konkretnymi osobami, uwzgledniajagcym jego autonomie do
okreslania celow i swojej misji profetycznej, zawarto w drugiej czesci art. 18%® § 4 k.p,,
gdzie okreslono, ze ,,dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionego dzialania w dobre;j
wierze i lojalno$ci wobec etyki kosciota”. Pojecia dobrej wiary i lojalno$ci pozwalajg na
odestanie do systemdw wartosci kierujacych danym podmiotem konfesyjnym, opierajac
sie na jego ,,autonomii” (ktora oczywiscie powinna by¢ zobiektywizowana w jego regutach
wewnetrznych). Kazda indywidualna sytuacja bedzie musiata by¢ rozstrzygana réwniez
z wykorzystaniem kategorii porzadku wewnetrznego, ktéra dla osoby niewierzgcej nie
ma obiektywnej wartosci, ale dla danego kosciota posiada istotne znaczenie. Pominigcie
tej sfery dziatalnosci kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych mogltoby prowadzi¢
do naruszenia ich gwarantowanych konstytucyjnie praw do autonomii. Bez regulacji
prawnej pozwalajacej na poglebiong ocene kazdej sytuacji mozna sobie wyobrazi¢ sytuacje,
w ktérej muzyk wykonujacy na co dzien muzyke nalezgca do nurtu ,,satanistycznego”
wygrywalby procesy sadowe o dyskryminacje, gdy jaki$ kosciél nie chciatby go zatrudnié¢
w charakterze organisty.

Pojawia si¢ zatem pytanie, czy koscioly i inne zwigzki wyznaniowe majg niczym
nieograniczone prawo do okreslania, kogo przyjma do pracy. Odpowiedz na tak postawione
pytanie jest oczywiscie w $wietle przedstawionych rozwazan negatywna. Uwzgledniajac
szerokg autonomie¢ kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych do ksztaltowania swojej
sytuacji wewnetrznej, nalezy wskaza¢, ze ta autonomia nie jest nieograniczona.

Wydaje sie, ze pewne znaczenie dla zrozumienia tej sytuacji moze mie¢ podziat
pracownikow kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych na wykonujacych tzw. zawody
wyznaniowe sensu stricto i zawody wyznaniowe sensu largo (Wolnicki, Kucharski 2018,
s. 111). Niezaleznie od formy zatrudnienia $wiadczenie pracy w kosciofach i innych
zwigzkach wyznaniowych moze nieraz wymaga¢ specjalistycznego wyksztalcenia oraz
doswiadczenia zawodowego. W podmiotach tych istnieja bowiem pewne specyficzne
zawody, ktére mozna by nazwac ,,zawodami wyznaniowymi”. W ujeciu waskim (sensu
stricto) taki charakter beda mialy takie profesje jak: koscielny czy koscielna, nazywani
niekiedy zakrystianami, organista czy kantor (Statut... 2009, pkt II.3). Te zawody sa
$cisle zwigzane z aktywno$cig religijng i taczg si¢ z realizacjg czynnosci odnoszacych si¢
do spelniania kultu religijnego. De facto nie spotyka sie wiec ich w innych instytucjach
publicznych lub prywatnych. Do grupy zawodéw wyznaniowych sensu largo naleza
natomiast zawody wystepujace takze w innych podmiotach powotanych do realizacji
okreslonych celéw, a wiec przyktadowo: grabarze, kierownicy chéréw, pracujace na
plebaniach pomoce domowe (nazywane gospodyniami), pracownicy biurowi (w tym
ksiegowi), pracownicy gospodarczy, dozorcy (stroze), sprzataczki, administratorzy
nieruchomosci, informatycy czy administratorzy stron internetowych (Synod... 2008;
Posiedzenie... 2010; Komisja ds. Swieckich Pracownikéw Ko$cielnych Archidiecezji
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Poznanskiej pkt 8; Prawo Zborowe Kosciota Adwentystéw Dnia Siédmego, rozdz. 8,
pkt 3). A zatem w przypadku organisty czy ,,koscielnego” mozliwo$¢ kosciota lub innego
zwigzku wyznaniowego do ograniczenia dostepu do zatrudnienia tylko do 0séb okreslo-
nego wyznania bedzie wynikala z rzeczywistych i decydujacych wymagan zawodowych,
a takze z konieczno$ci zachowania przez pracownika dobrej woli i lojalno$ci wobec etyki
kosciola (dotyczy¢ to bedzie rowniez kazdej osoby, ktdra styka sie w ramach swojego
zakresu obowigzkow z przedmiotami liturgicznymi).

W odniesieniu do prac, gdzie nie mozna tak jednoznacznie wskaza¢ takich powo-
déw (pracownicy wyznaniowi sensu largo), a jednocze$nie waznych dla zapewnienia
pozytywnego odbioru obrazu koéciota lub zwigzku wyznaniowego, zgodnego z jego
profetyczng misjg, podejmujac decyzje o zatrudnieniu, mozna kierowa¢ si¢ wymogiem
dziatania w dobrej wierze i lojalno$cig wobec etyki wspdlnoty konfesyjnej. W tym
ostatnim zatem przypadku odrzucone zostang kandydatury osob (nawet na stanowiska
pomocnicze lub inne niezwigzane bezposrednio z czynnosciami liturgicznymi czy misjg
profetyczng), ktorych styl Zycia, zachowanie gloszone poglady stojag w sprzecznosci
z zasadami etyki kosciola lub innego zwigzku wyznaniowego. Te wymogi bedg mialy
oczywiscie kluczowe znaczenie rdwniez w odniesieniu do pracownikéw wyznaniowych
sensu stricto.

Wydaje si¢ zatem, ze tylko pewne kategorie prac czy stanowisk zajmowanych przez
pracownikow wyznaniowych sensu largo beda wytaczone spod dzialania art. 18%
§ 4 k.p., gdzie wyznawana wiara lub religia nie bedg miaty znaczenia przy nawiagzywaniu
stosunku pracy.

Dane osobowe dotyczace wyznania lub religii

Przedstawione wyzej analizy majg pomo6c w odpowiedzi na pytanie (kontrowersje
w doktrynie prawa pracy), czy mozna zada¢ od kandydata do zatrudnienia oraz od
pracownika danych dotyczacych jego wyznania, religii lub $§wiatopogladu. Zgodnie
z art. 22" k.p. informacje dotyczace wyznania czy religii konkretnego pracownika sg
uznawane za dane wrazliwe i pracodawca nie powinien ich gromadzi¢ ani przetwarzac.
Unormowanie tego przepisu jest pochodna definicji dyskryminacji w zatrudnieniu
okreslonej w art. 18% k.p., ktéry wskazuje, ze Zaden pracownik nie powinien by¢
dyskryminowany ze wzgledu na wyznawang religie, wyznanie itp. Ustawodawca uznal,
ze najlepiej gdy pracodawca w ogdle tego rodzaju danych nie posiada, bo to zapobiega
nieréwnemu traktowaniu z tej przyczyny. W tym zakresie pracownik posiada prawo do
milczenia, co pozwala mu chroni¢ jego prywatno$¢ (Mielczarek 2013, s. 106). Jednak
takie jednoznaczne (bezwyjatkowe) stanowisko uniemozliwialoby funkcjonowanie
ko$ciolow i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze realizowanie ich prawa do autonomii
w zatrudnianiu, o czym pisano wyzej. Dodatkowo nalezy przypomnie¢, ze zgodnie
z art. 18°° § 4 k.p. podmioty konfesyjne mogg zatrudnia¢ w niektorych przypadkach
osoby, ktore sg okreslonego wyznania. Pojawia sie zatem problem sprzecznosci dwodch
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regulacji Kodeksu pracy: jednej zakazujacej gromadzenia danych o wyznaniu i drugiej
umozliwiajgcej pracodawcy posiadanie takich danych.

Analiza warstwy jezykowej tych regulacji nie daje jednoznacznego rozwigzania. W art.
22' § 4 k.p. wskazano, ze pracodawca ma prawo zadania innych danych niz okreslone
w tym przepisie, gdy taki obowigzek wynika z odrebnych przepiséw. Tymczasem art.
18% § 4 k.p. wskazuje na prawo pracodawcy do zgdania tej informacji od pracownika,
a nie na obowigzek. W dodatku to prawo pracodawcy nie dotyczy wszystkich osdb
zatrudnionych w kosciotach i innych zwigzkach wyznaniowych, a jedynie takich sytuacji
gdy zgodnie ze wskazanym przepisem wykonywanie danej dziatalnosci powoduje, ze:

[...] religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiagniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionego dzialania w dobrej wierze

ilojalnosci wobec etyki ko$ciota, innego zwigzku wyznaniowego.

Taka tres¢ regulacji nie daje zatem z gory jednoznacznej odpowiedzi na pytanie, czy
pracodawca moze wymaga¢ od pracownika danych o wyznaniu czy religii. Dodatkowo
nalezy wskaza¢, ze normy prawa Unii Europejskiej, a zwlaszcza Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dn. 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (Dz.Urz. UE L 2016,
nr 119, LEX nr 32016R0679) szczegdlnie chronig osoby fizyczne przed jakimikolwiek
naduzyciami. Bedzie to dotyczylo zwlaszcza ochrony danych o religii i wyznaniu jako
danych wrazliwych.

W $wietle przepisow Kodeksu pracy i opinii judykatury kosciét lub inny zwigzek
wyznaniowy moga zada¢ od kandydata na pracownika lub od pracownika informacji
o wyznawanej religii po spelnieniu warunku okreslonego w art. 18 § 4 k.p., a zatem
gdy wyznanie (religia) pracownika bedzie rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem
zawodowym, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania
sytuacji tej osoby (Mielczarek 2013, s. 121 i n.; Raczka 2014, s. 88; Sobczyk 2015, s. 74;
Strzata 2015, s. 110).

W naszym przekonaniu dotyczy to ,,zawoddw wyznaniowych” nie tylko sensu stricto,
ale takze w uzasadnionych wypadkach sensu largo (opisanych wyzej). W literaturze
przedmiotu wskazano przyklady takich sytuacji - na przyklad sprawowanie funkcji
koscielnego, ktory poza opieka nad obiektami sakralnymi wykonuje czynnosci o charak-
terze liturgicznym (Mielczarek 2013, s. 128; Strzala 2015, s. 108), redaktora czasopisma
religijnego, ktory musi dokonywac kwalifikacji tresci, a wiec obligatoryjnie wykazywac si¢
znajomoscig doktryny danej wiary, organisty (petnigcego funkcje liturgiczne; Mielczarek
2013, s. 128), nauczyciela w szkole prowadzonej przez zwigzek wyznaniowy (poniewaz
rodzic kierujgcy dziecko do szkoly prowadzonej przez zwigzek wyznaniowy ma prawo
oczekiwad, ze gloszone tam tresci beda zgodne z doktryng tego zwigzku wyznaniowego,
a wiec nauka bedzie realizowana przez nauczyciela znajacego i akceptujacego te tresci;
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Mielczarek 2013, s. 127). W tych wszystkich przypadkach oczywiste jest, ze posiadanie
okreslonego wyznania przez kandydata czy pracownika bylo rzeczywistym wymogiem
zawodowym, natomiast brak akceptacji dla §wiatopogladu religijnego pracodawcy
konfesyjnego przez dang osobe jest rownoznaczny z samowykluczeniem si¢ z grona
potencjalnych zatrudnionych (Mielczarek 2013, s. 126). We wszystkich przypadkach,
gdy pracownik w zakresie swoich obowigzkéw bedzie reprezentowat kosciot lub inny
zwigzek wyznaniowy albo z racji wykonywanych czynnosci bedzie z nim utozsamiany,
musi liczy¢ sie ze zobowigzaniem do Zycia w zgodzie z zasadami doktryny wiary tego
zwigzku. Chodzi o wyeliminowanie chocby cienia podejrzenia o cynizm czy hipokryzje
w sposobie zycia, na przyklad gdy styl egzystencji pracownika odbiega od oficjalnie
gloszonych przez instytucje zatrudniajacg zasad. Wydaje sie, ze tak szerokie rozumienie
analizowanych przepisow jest konieczne, aby chroni¢ koécioty i inne zwigzki wyznaniowe
przed naduzyciami, dokonywanymi w imie politycznej poprawnosci. Przede wszystkim
jest to jednak istotne dla ochrony tozsamosci religijnej, wyznaniowej czy $wiatopogla-
dowej tych podmiotéw konfesyjnych oraz celu ich powotania i funkcjonowania. Dlatego
w opisywanym zakresie prawo pracownika do prywatnoéci, w naszym przekonaniu, ulega
ograniczeniu. Uzasadnienie tego wyjatku znajdziemy w art. 53 Konstytucji, okreslajagcym
prawo kazdego czlowieka do wolno$ci sumienia i religii. Brak zagwarantowania swobody
w wyznawaniu religii, w szczegdlnosci brak gwarancji autonomii kosciotow i zwigzkow
wyznaniowych, faktycznie uniemozliwialby ich funkcjonowanie. W przypadkach
opisanych wyzej podmioty konfesyjne majg zatem prawo do zadania informacji od
kandydata na pracownika o jego wyznaniu lub religii, by méc zatrudniaé tylko osoby
o okreslonych przekonaniach, a w konsekwencji zachowa¢ swojg tozsamos¢. Brak takiej
mozliwosci oznaczalby, ze podmioty konfesyjne nie moglyby faktycznie realizowa¢
swojej misji. Indywidualne prawo pracownika do prywatnoéci nie jest absolutne i musi
ulec ograniczeniu, gdy godzi w dobro o duzo wyzszej wartosci, a takim jest niewatpliwie
wolno$¢ sumienia i wyznania. Interpretacyjne watpliwo$ci zwigzane z trescig art.
22! k.p. i mozliwoscig zadania w wyjatkowych przypadkach danych o wyznaniu lub
religii powinny ustapi¢ wobec normy konstytucyjnej, poniewaz odmienne stanowisko
doprowadzitoby faktycznie do uchylenia gwarancji zawartej w art. 53 Konstytucji, co
w naszym przekonaniu jest niedopuszczalne.

Podsumowanie

Przeprowadzona analiza miala na celu wykazanie, ze ko$cioty i zwigzki wyznaniowe
dysponujg znaczng swobodg w zakresie okreslania stanowisk, do zajmowania ktérych
wymagane jest posiadanie okreslonego wyznania. Niestety, nie jest mozliwe stworzenie
wykazu zawoddw, ktérych wykonywanie uprawniatoby koscioly i zwigzki wyznaniowe
do zadania od kandydata do zatrudnienia takiej informacji, co - mamy nadziej¢ — zostato
wykazane wyzej. Problemem, jaki w zwigzku z tym si¢ pojawia, jest to, ze ustawodawca
nie wskazal w art. 22! k.p. w katalogu danych osobowych, ktérych mozna zada¢ od
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kandydata na pracownika, informacji o jego wyznaniu lub religii. Bez takiej jednak
wiedzy podmioty konfesyjne nie beda w stanie realizowa¢ swojej misji gwarantowane;j
konstytucyjnie. Dodatkowo, co rowniez uzasadniono, przepisy zapobiegajace dyskry-
minacji w zatrudnieniu pozwalajg opisywanym podmiotom na faktyczne posiadanie
takiej wiedzy. W naszym przekonaniu, pomimo braku jednoznacznego unormowania
ustawowego, podmioty konfesyjne, prowadzac procedury naboru na stanowisko, gdzie
wyznanie lub religia kandydata majg istotne znaczenie, mogg zada¢ takiej informacji.
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