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Nieréownosci | dyskryminacje zwigzane
Z ptcig kulturowa. Kobieta na rynku pracy

Kazde spoteczenstwo wytwarza wlasne wzory meskosci i kobiecosci, a takze
okresla idealy postepowania, normy, wartosci czy nawet cechy osobowosci wias-
ciwe dla danej plci. Tak zdefiniowane wzorce kulturowe mozemy ogdlnie okresli¢
jako pte¢ kulturows. Jednostka jest oceniana nie tylko przez pryzmat swoich in-
dywidualnych zastug, ale przede wszystkim przez kategorie spoleczne typu: pte¢,
wiek, wyksztalcenie, rase¢ itp. Tego typu postrzeganie osoby rodzi nieréwnosci
i dyskryminacje zwigzane z przynaleznoscig do kategorii bedacych w mniejszo-
$ci, a to moze stanowic istotny problem, gotowy do rozwazenia w perspektywie
wspolczesnej antropologii zaangazowane;j.

Na poczatku lat siedemdziesigtych XX wieku, wraz z rosngca popularnoscia
krytycznych teorii feministycznych, wielu badaczy zwrdcito uwage na problema-
tyke nieréwnosci zwigzanych z plcig kulturowa. Bo cho¢ kobiety (w krajach za-
chodnich) majg zagwarantowang rownos¢ praw, to jednak stale w wielu aspektach
zycia spolecznego sg one dyskryminowane. Jednym z takich aspektow jest praca
- zjawisko zaréwno ekonomiczne, jak i spoteczne.

Od czasu, gdy ruch feministyczny zakwestionowal ,wlasciwe miejsce” kobiety
w spoleczenstwie, stopniowo zwigkszal si¢ udzial kobiet w rynku pracy, a samore-
alizacja na polu zawodowym stata sie waznym celem Zyciowym wiekszosci z nich.
Wspolczesnie ,,typowa kobieta” (w krajach zachodnich) to juz nie tylko Zona czy
matka, ale tez osoba pracujgca na etacie, majaca zawodowe ambicje i aspiracje.
Nadal jednak istniejg duze réznice w sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

Zawody ,meskie” i ,kobiece”

Ple¢, role spoteczne, kategorie kobiecos$ci i meskosci sg konstruowane spotecz-
nie. Harriet Bradley w ksigzce zatytutowanej Pfe¢ analizuje proces ,,uplciawiania”
przez spoleczenstwo. Proces ten dokonuje si¢ na trzech ptaszczyznach: produkeiji,
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reprodukcji i konsumpcji — pojecia te zostaly zaczerpnigte z terminologii Karo-
la Marksa. Produkcja jest wytwarzaniem débr i ustug, natomiast reprodukcja to:
»proces, poprzez ktéry wytwarzane sg warunki istnienia sposobow produkeji”
Obejmuje ona ,wychowanie” przysztych pracownikéw, czyli np. socjalizacje dzie-
ci. Odpowiedzialno$¢ za te sfere zycia spoczywa gtéwnie na kobietach, gdyz sfera
ta bazuje na rodzinie i gospodarstwie domowym. Z kolei konsumpcja oznacza
uzywanie dobr i ustug wytworzonych w procesie produkcji. Jak dalej pisze Brad-
ley: ,wiek XX do$wiadczy! przejscia od patriarchatu prywatnego, zakorzenionego
w rodzinie, do systemu patriarchatu publicznego, ktéry manifestuje si¢ gléwnie
w systemie zatrudnienia i sferze wladzy”'. To wzorzec relacji w rodzinie wpty-
wa na tworzenie si¢ nieréwnosci miedzy plciami w miejscach pracy. Kluczowym
aspektem ,,uplciowienia” pracy jest silnie zakorzenione w swiadomosci spofecznej
przekonanie, ze kobiety bardziej nadaja sie do jednych dzialan, a mezczyzni do
innych.

Wielu teoretykow feminizmu uwaza, iz kobiety s3 ,,uposledzone” spolecznie
i ekonomicznie. Mniej zarabiaja, maja mniejsze mozliwosci awansu, a na doda-
tek czesto muszg godzi¢ dwa etaty — zawodowy z domowym. Aleksandra Dolgan
w artykule Kobiety na rynku pracy twierdzi, ze: ,Swiadomy i dobrowolny wybér
stylu zycia kobiety wciaz okazuje sie nierealny, a tym, co rozstrzyga o drodze zycia
zawodowego, jest przede wszystkim ekonomia oraz obowigzujace przepisy praw-
ne, ktére wynikaja z biologicznie uwarunkowanych rél spotecznych™. Z pewnos-
cig mozna wskaza¢ na zawody typowo kobiece i typowo meskie. Mowi si¢ nawet
o dualistycznym rynku pracy - zawodach tradycyjnie zdominowanych przez ko-
biety badz przez mezczyzn.

Jesli przeanalizowac segregacje plciowa w strukturze zawodowej w kontekscie
historycznym, to poczatkowo zawody ,kobiece” zwigzane byly z ,,naturalnymi”
cechami kobiet - opiekunczoscia, troska o innych, dbaloscig o detale. Socjolog
Claire Renzetti nazywa to ,rozszerzaniem dotychczasowych rél pan domu na sfe-
re zycia publicznego™. Panie podejmowaly wiec prace nauczycielek, pielegniarek,
pracownic socjalnych lub sekretarek. Dominowalo przekonanie (zreszta obecne
do dzis, cho¢ w mniejszym stopniu), iz praca kobiet jest niejako dodatkiem do ich
roli gospodyn domowych oraz ma drugorzedne znaczenie. Pewnym przelomem
stala si¢ druga wojna swiatowa, kiedy to z powodu udzialu w walkach oraz kale-
ctwa i $mierci duzej ilosci me¢zczyzn kobiety masowo podejmowaly prace, takze
w typowo ,,meskich” zawodach, takich jak np. robotnik. Chociaz po zakonczeniu
wojny wiele kobiet wrécito do swych tradycyjnych rél gospodyn, Zon i matek, to
niewatpliwie diametralnie zwiekszyt sie ich udzial w rynku pracy.

! H. Bradley, Ple¢, ttum. E. Chomicka, Warszawa 2008, s. 111.

2 A. Dolgan, Kobiety na rynku pracy, [w:] Przywigzanie i przekraczanie. Ple¢ w studiach empi-
rycznych, red. J. Ostrych, Olsztyn 2006, s. 93.

> D.J. Curran, C.M. Renzetti, Kobiety, mezczyzni i spoleczeristwo, ttum. A. Gromkowska-Melo-
sik, Warszawa 2005, s. 300.
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Kolejny przetom nastapil w latach siedemdziesigtych, wraz z tzw. ,,druga falg
feminizmu”, gdy feministki zakwestionowaly tradycyjne role kobiece i zaczely si¢
domagac zwigkszenia mozliwosci dostepu kobiet do zawodow ,,meskich” - a wiec
tradycyjnie pojmowanych jako lepsze, bardziej odpowiedzialne i wazniejsze dla
spoleczenstwa.

Wspolczesnie kobiety pracuja prawie w kazdym zawodzie, lecz nadal dostep
do niektorych profesji jest dla nich ograniczony. Pozostaje zapyta¢, czy taki stan
rzeczy jest ,naturalny’, czy stuzy kobietom? A moze wrecz przeciwnie, jest — jak
mowig feministki — odzwierciedleniem patriarchalnej struktury spoteczenstwa?
Sztandarowym przykladem takiego stanu rzeczy jest zawdd gornika — praktycz-
nie catkowicie zmaskulinizowany, oraz pielegniarki — mocno sfeminizowany.
Chociaz obie plcie maja teoretycznie prawo do pracy w obydwu zawodach, to
rzadko ja podejmuja. Kobieta-gornik czy mezczyzna-pielegniarz sg postrzegani
przez spoleczenstwo jako co$ nienaturalnego. Przyklady mniej skrajne: polityk
lub dyrektor firmy. Tutaj odwolywanie si¢ do biologicznych kryteriow (np. goérnik
potrzebuje duzej sily fizycznej) nie powinno mie¢ miejsca, a jednak w tych zawo-
dach znaczng przewage maja mezczyzni. Z pewnoscig istotne jest, by kryterium
przyjecia do danego zawodu stanowity indywidualne kwalifikacje, a nie stereoty-
powe wyobrazenia na temat plci. Wazne tez, by uznac status zawoddéw ,,meskich”
i ,kobiecych” za réwnorzedny, oraz, co za tym idzie, by osoby, ktére podejmuja
prace ,,nietypowa” dla swojej plci, byly postrzegane przez pryzmat swoich kom-
petencji, a nie stereotypow.

Nieréwnos$¢ ptac

O wiele bardziej niepokojacy jest fakt, ze kobiety za te sama prace na takim
samym stanowisku otrzymuja mniejsze wynagrodzenie niz mezczyzni, a ich moz-
liwosci awansu ograniczaja mechanizmy ,,szklanego sufitu”, ,lepkiej podlogi” czy
»szklanej windy”

O ile pojecia ,lepka podloga” i ,,szklany sufit” sa dobrze znane, o tyle ciekawe
i mniej znane jest pojecie ,,szklanej windy”. Socjolog Christine Williams przepro-
wadzila badania, dotyczace sytuacji mezczyzn, ktérzy podejmowali prace w zawo-
dach zdominowanych przez kobiety. Na ich podstawie stwierdzita, ze: ,,mezczyzni
pracujacy w zawodach nietypowych dla swojej plci, w momencie, gdy starajg si¢
0 pracg, s3 traktowani w sposob preferencyjny oraz [...] nie tylko nie napotykaja
szklanego sufitu, ale wrecz oferuje im si¢ szklang winde, gdy podejmuja probe
uzyskania wyzszego stanowiska™. By¢ moze dlatego nawet w mocno sfeminizo-
wanych zawodach wigkszo$¢ szefow to mezczyzni. Wiaze sie to tez ze wspomnia-
nym wczesniej podziatem na zawody ,,meskie” i ,kobiece”, czyli te bardziej i mniej

4 Ibidem, s. 297.
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prestizowe. Zawdd, ktory podejmuje mezczyzna, zyskuje automatycznie na war-
tosci - stad, by¢ moze, wynika ten mechanizm ,,szklanej windy”.

Kolejnym ekonomicznym wyznacznikiem nieréwnosci pici sg roznice w zarob-
kach, okreslane jako ,przepas¢ w uzyskiwanych dochodach” (wage gap). Wyna-
grodzenie za prace jest dlatego tak wazne, Ze warunkuje nie tylko niezalezno$¢
ekonomiczng danej osoby, ale takze stanowi podstawe do naliczania emerytury po
zakonczeniu Zycia zawodowego. Jesli wzig¢ pod uwage krétsza aktywno$¢ zawo-
dowg kobiet, to jest to dowod na dyskryminacje takze przez system emerytalny.
Co wigcej, gdy jedna osoba musi rzucic¢ prace, by zajmowac si¢ dzie¢mi, to prawie
zawsze oznacza to mniej zarabiajacego partnera, czyli kobiete. Zatem mniejsze za-
robki maja wplyw na umocnienie si¢ tradycyjnego podziatu rél w rodzinie.

Mimo ze Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (1997) oraz kodeks pracy ze
stycznia 2002 roku gwarantujg jednakowe wynagrodzenie za jednakowa prace, to
réznice w zarobkach kobiet i mezczyzn sg znaczne.

Jak podaje portal eGospodarka.pl: ,W Polsce srednia réznica migdzy zarob-
kami pan i panéw jest mniejsza od europejskiej sredniej — wynosi 10%. Dla kra-
jow UE jest to $rednio 15%°”. W naszym panstwie dane te wynikaja z niskiego
poziomu zatrudnienia kobiet. W Polsce odsetek taki wynosi 48%, $rednia UE -
56%. Wedlug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego $rednia ptaca mezczyzny
to 2903,68 zI brutto, a kobiety - 2385,68 zI brutto, co daje réznice 518 zl. Dys-
proporcje te sg rozne dla poszczegdlnych grup zawodowych. Przykladowo wsrod
pracownikéw biurowych kobiety zarabiajg srednio 2140,52 zt brutto, czyli tylko
81,82 zt mniej niz mezczyzni. Dla poréwnania kwota ta wynosi dla specjalistow
juz ponad 1000 zt przewagi w zarobkach mezczyzn.

Matka na rynku pracy

Czestym pytaniem zadawanym kobietom przy rekrutacji (cho¢ prawnie/teo-
retycznie niedozwolonym) jest: czy ma Pani dzieci? czy w najblizszym czasie pla-
nuje Pani mie¢ dzieci? Me¢zczyzn nie pyta sie, czy planujg zosta¢ ojcami. Miodym
kobietom czg¢sto trudno jest znalez¢ prace ze wzgledu na przekonanie pracodaw-
cow o ich planach prokreacyjnych. Macierzynstwo zatem moze stanowi¢ dla nich
przeszkode w karierze zawodowej, a nawet skutecznie je wyeliminowac¢ z rynku
pracy. Nie ulega watpliwosci, Ze rodzina, jakkolwiek zmienilaby sie jej definicja,
jest wcigz podstawowa komorka spoleczenstwa. Jednak role domowe sg obecnie
definiowane inaczej; coraz czestszy jest model rodziny partnerskiej, w ktérym
kobiety i mezczyzni dziela obowiazki zawodowe i rodzinne. Co wigcej, kobiety
ktére wykonuja ,,jedynie” obowigzki domowe, a nie pracuja zawodowo, postrzega

> J. Papiernik, Dyskryminacja ze wzgledu na wiek a zarobki kobiet, za: http://www.egospodarka.
pl/23696,Dyskryminacja-ze-wzgledu-na-wiek-a-zarobki-kobiet,1,11,1.html (dostep: 29.11.2009).
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sie jako nizej stojace w hierarchii spofecznej. Ideatem jest wigc kobieta godzaca
wychowanie dzieci z pracg zawodowa. Jednak aby to bylo mozliwe, konieczne sa
mechanizmy wspierajace mlode matki i ojcoéw, polityka prorodzinna nie tylko ,,na
papierze’, ale konkretne mechanizmy pomagajace rodzinie (np. wigcej przedszko-
li, elastyczne godziny pracy, systemy telepracy). Projekt zmian tego typu pomag-
by stworzy¢ takie warunki, w ktorych decyzja o urodzeniu dziecka nie bedzie
réwnoznaczna z rezygnacja z ambicji zawodowych matki ani pogorszeniem wa-
runkow zycia rodziny, spowodowanym brakiem aktywnosci zawodowej kobiety.
Byta pierwsza dama - Jolanta Kwasniewska — w artykule dla ,,Dziennika” twierdzi:
»Irudno to poja¢, ale w naszym kraju nadal wielu pracodawcéw zaklada, ze kobie-
cie, ktdra urodzita dziecko, nagle ubywa kompetencji, wiedzy, rozsadku, odpowie-
dzialnosci czy rzetelno$ci™®. Przyktadem takiego niesprawiedliwego traktowania
przez pracodawce jest historia kobiety zwolnionej z powodu urodzenia dziecka,
opisana przez ,,Dziennik”. Gdy kobieta ta wrdcita z urlopu macierzynskiego, do-
stala wypowiedzenie, gdyz, jak twierdzil jej szef: ,Wole zatrudni¢ mezczyzne lub
kobiete, ktora przyniesie zaswiadczenie, ze jest bezptodna™. Na szczescie coraz
wiecej pracodawcow dostrzega zalety zatrudnienia kobiety z dzieckiem. Socjolog
Julia Kubisa w wywiadzie dla ,,Dziennika” méwi: ,,Matce zalezy na czasie, a skoro
tak, to jest w stanie w krotszym czasie wykona¢ duzo wigcej pracy niz wszyscy
inni, jesli tylko naprawde bedzie mogla wyjs¢ z biura czy zaktadu wtedy, kiedy
faktycznie skonczy swoje zadania”. Juz od pieciu lat ,Gazeta Wyborcza” oglasza
konkurs ,,firma przyjazna mamie”; coraz wigcej zgloszen §wiadczy o tym, ze przy-
najmniej niektorzy pracodawcy (jak np. Bank Zachodni WBK - laureat zeszlo-
rocznej edycji) dostrzegaja konieczno$¢ stworzenia specyficznych warunkow pra-
cy dla mtodych matek, tak aby z jednej strony nie traci¢ cennych pracownikow,
a z drugiej — by kobiety nie baly sie, ze stana przed wyborem: albo rodzina, albo
kariera zawodowa.

Stow pare o polskim rynku pracy

Artykul 33 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej moéwi, ze: ,kobieta i mezczy-
zna majg w szczegolnosci rowne prawo do ksztalcenia, zatrudnienia i awansow,
do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia
spolecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania
godnosci publicznych i odznaczen™. Jednak stowo pisane stowem pisanym, a stan

¢ J. Kwasniewska. Przez cigze nie dostatam pracy, za: http://www.dziennik.pl/dziennik/akcje/
article48105/Kwasniewska_Przez_ciaze_nie_dostalam_pracy.html (dostep: 02.03.2007).

7 Zob.: http://praca.wp.pl/kat,18453,rfbawp,1186559131680,title,Szef-zwolnil-mnie-bo-urodzilam-
dziecko,wid,9090241,wiadomosc.html?T[str]=1 (dostep: 29.10.2009).

8 Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej, Dziennik Ustaw 1997, nr 78, poz. 483 z podZniejszymi
zmianami, za: http://www.sejm.gov.pl/prawo/konst/polski/kon1.htm (dostep: 29.10.2009).
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faktyczny rozni si¢ od tego przedstawionego w Konstytucji. Wedlug Rocznika
Statystycznego, wskaznik zatrudnienia (liczony jako udzial pracujacych w liczbie
ludnosci w wieku 15 lat i wiecej) w 2006 roku wynosit dla mezczyzn 54,1%, a dla
kobiet — 39,6%. Jeszcze wigksze roznice widaé, gdy poréwnamy kobiety i mez-
czyzn o takim samym poziomie wyksztalcenia.

Bo cho¢ wséréd kobiet z wyzszym wyksztalceniem poziom zatrudnienia jest
niewiele nizszy niz wsréd mezczyzn (wynosi odpowiednio: 73,6% dla kobiet
i 75,6% dla mezczyzn), to juz w przypadku oséb z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym sytuacja jest o wiele gorsza dla kobiet — wskaznik zatrudnienia wy-
nosi dla kobiet 42,7%, a dla mezczyzn 61,4%. Wynika z tego, ze najbardziej nie-
doreprezentowane na rynku pracy sa wlasnie kobiety z wyksztalceniem zasadni-
czym zawodowym. Im tez najtrudniej jest zmieni¢ swoj profil zawodowy, i w razie
utarty pracy najdluzej pozostaja bezrobotne. Konieczne w tym przypadku jest
zwiekszenie liczby szkolen zawodowych (np. obstugi komputera, jezyka angiel-
skiego) przeznaczonych dla tej grupy, finansowanych z urzedéw pracy.

Co jest przyczyna mniejszego zatrudnienia wsrod kobiet i czy mozemy mowié¢
o ich dyskryminacji na polskim rynku pracy? By¢ moze to wspomniane wcze$niej
trudnosci z pogodzeniem roli matki i kariery zawodowej, albo wcigz pokutujace
w niektorych grupach spotecznych przekonanie, ze jesli mezczyzna ,,wystarczaja-
co” zarabia, to kobieta powinna siedzie¢ w domu. Do dzi§ dominuje przeswiad-
czenie, ze podjecie przez kobiete pracy jest powodowane przymusem ekonomicz-
nym, a nie potrzebg samorealizacji.

GDI, GI — wskazniki nieréwnosci

Kolejng wazng kwestig jest rozwazenie, czy istnieje zwigzek miedzy rozwojem
ekonomicznym panstwa a poziomem nieréwnosci plci, a jesli tak, to czy zwigzek
ten jest zawsze odwrotnie proporcjonalny? W ciagu kilku ostatnich lat ukazato
sie wiele prac na temat zalezno$ci migdzy poziomem dyskryminacji ze wzgledu
na ple¢ a polityka i ekonomig panstw. Jednym z przyktadow tego typu badan jest
praca piatki naukowcéw: Nancy Forsythe, Roberta Korzeniowicza, Nomaana Ma-
jida, Gwyndolyn Weathers i Valerie Durrant. Zadali oni sobie pytanie: czy strate-
gie wzrostu ekonomicznego i strukturalne reformy w ostatnich dekadach postu-
zyly poprawie badz pogorszeniu statusu kobiet, oraz czy poziom dyskryminacji
ze wzgledu na ple¢ ma wplyw na rozwdj panstw? W celu szerszej, przekrojowe;j
analizy nieréwnosci genderowych na $wiecie stworzyli tak zwany ,wskaznik nie-
réwnosci” — GI (gender inequalities). Badania przeprowadzono w oparciu o dane
Organizacji Narodow Zjednoczonych. Gléwnym odniesieniem byt miernik GDI
(gender development index), nawigzujacy do wskaznika HDI (human development
index). HDI opisuje spoteczno-ekonomiczny rozwéj poszczegdlnych krajéow na
podstawie takich elementéw jak: zdrowie, edukacja, standard zycia, $rednia diu-
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gos¢ zycia lub dochéd. GDI natomiast zostat zaprojektowany, by zmierzy¢ ,,0siag-
niecia” kobiet w wyzej wymienionych dziedzinach; krytykowano go jednak za
niedoktadne przedstawienie sytuacji kobiet oraz za brak odniesienia do sytua-
¢ji i poziomu rozwoju danego kraju. Sytuacja wyglada bowiem nastepujaco: sa
np. kraje, takie jak Arabia Saudyjska, w ktorych cho¢ dtugos¢, standard zycia czy
dochody na osobe sg wysokie, to jednak poziom nieréwnosci plci tez jest bardzo
duzy; sg takze panstwa (chociazby Polska) biedniejsze, gdzie poziom nieréwno-
$ci jest mniejszy. Dlatego stworzono GI — wskaznik, ktéry mierzy sytuacje kobiet
w odniesieniu do ogélnego poziomu rozwoju kraju (liczony jako réznica miedzy
GDI a HDI podzielona przez HDI). Stworzono tez skale od 1 do 5, gdzie wartosci
przypisane do przedzialu pierwszego (ponizej 0,05) oznaczaly najmniejszy, a war-
tosci przypisane do przedziatu piatego (powyzej 0,2) najwiekszy poziom nierdw-
nosci. Panstwem, gdzie GI byt najwyzszy, okazala si¢ Arabia Saudyjska, panstwem
o najnizszym GI - Japonia. Polska takze zostata zaklasyfikowana do grupy panstw
o0 najnizszym wskazniku nieréwnosci - co na to nasze feministki?

Problem wtadzy

Nieco ponad potowe polskiego spoteczenstwa stanowia kobiety. Mimo Ze sa
wyksztalcone nie gorzej od mezczyzn, na stanowiskach kierowniczych jest ich
niewiele. Jak podaje Elzbieta Patys z portalu Kobiety-kobietom.com, pte¢ pigk-
na stanowi ,tylko 17,8 proc. radnych ($rednia dla wszystkich ogniw samorzadu
terytorialnego) i zaledwie 6,3 proc. wéréd wojtéw, burmistrzow i prezydentow™.
Zdecydowanie mniej jest ich roéwniez na stanowiskach kierowniczych w firmach
prywatnych. Czy kobieta szef jest w naszym spoleczenstwie postrzegana nega-
tywnie? A moze nie ma po prostu predyspozycji do sprawowania wladzy? Z pew-
nosciag ,kobieco$¢” nie powinna stanowi¢ w dzisiejszych czasach przeszkody
w zarzadzaniu. Skoro obecnie u rzadzacych ceni si¢ przede wszystkim rzetelnos¢,
uczciwos¢ i dobrg organizacje pracy, to nie sg to cechy jednoznacznie kojarzone
z ktérakolwiek plcig. Ponadto wigkszo$¢ nowoczesnych firm porzucita juz dawno
autorytarny styl zarzadzania, wprowadzajac na jego miejsce zasady bardziej ega-
litarne, ktadace nacisk na dobrg wspolprace i dobre relacje w firmie. To oznacza,
iz nie ma zadnych obiektywnych przestanek przemawiajacych za tym, ze kobieta
bytaby gorszym zwierzchnikiem. Jednak czesto wcigz, gdy dochodzi do rywaliza-
¢ji z mezczyznami, panie musza wykazac si¢ wyzszymi kompetencjami, aby byly
uznane za roéwnego przeciwnika. Co wiecej, kobieta szef, wbrew pozorom, nie
jest postrzegana negatywnie badZ uznawana za ,niekobiecg™: 56% respondentéw

° E. Palys, Skuteczno$¢ zarzqdzania nie zalezy od plci, za: http://kobiety-kobietom.com/
feminizm/art.php?art=3060 (dostep: 29.10.2009).
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w badaniach CBOS-u ,,Opinie o kobietach pracujacych zawodowo™ uznalo, ze
zajmowanie przez kobiete stanowisk kierowniczych nie ma wplywu na jej kobie-
co$¢, a tylko 6% bylo zdania, Ze kobieta szef traci na atrakcyjnosci.

Czy nierdwnosci sg funkcjonalne i czy same kobiety
chcg zmian?

Podstawg krytycznych teorii feministycznych bylo przede wszystkim zalo-
zenie, iz zjawiska spoleczne s3 przez wielkich teoretykéw socjologii opisywane
z perspektywy grupy dominujacej, czyli mezczyzn. Przedstawiciele krytycznego
feminizmu uznali, ze dotychczasowe ,wielkie narracje’, jak np. marksizm czy
funkcjonalizm Talcotta Parsonsa, byly pisane z perspektywy grupy dominujacej,
nalezy wiec stworzy¢ nowe teorie, tym razem biorgce pod uwage interesy grup
zmarginalizowanych.

Z kolei w dobie postmodernizmu, jak twierdzi Harriet Bradley, ,studia nad
plcia [...] sa wypierane przez filozofi¢, psychoanalize i studia kulturowe czy litera-
turoznawcze”. Bo czy to dobrze, ze nieréwnosci istnieja? Przyktady krajow skan-
dynawskich pokazuja, ze nieprawda jest, jakoby respektowanie réwnych praw dla
kobiet burzylo jakas spoteczng harmonie, a wrecz przeciwnie, pafistwa, w ktérych
wskaznik nieréwnosci plci jest najnizszy, s3 uznawane za miejsca, w ktérych po-
ziom zycia jest najlepszy.

Zmiany na tym polu s3 nieuchronne, jednak pozostaje pytanie, czy dazenie do
réwnouprawnienia jest zawsze i dla kazdej kobiety najlepszym rozwigzaniem? Czy
coraz silniejsze naciski, zwlaszcza $rodowisk feministycznych, w celu zwigkszenia
mozliwosci kobiet na rynku pracy nie spowoduja, ze wybor ,,pracy w domu” be-
dzie postrzegany jako mniej warto$ciowy, gorszy? Co z sytuacja, kiedy kobieta
odbiera ten tradycyjny model rodziny jako dajacy bezpieczenstwo i szczgscie, gdy
wcale nie chce robi¢ kariery zawodowej, a woli calkowicie po$wigci¢ sie prowa-
dzeniu domu i wychowaniu dzieci?

Whioski

Wizja spoleczenstwa bez jakichkolwiek nieréwnosci, dyskryminacji czy
uprzedzen, sprawiedliwego dla wszystkich, jest z pewnoscia utopig. Nieréwnosci
zawsze istnialy i zawsze bedg istnie¢. Tak jak zawsze byly i zawsze beda funk-

10 K. Bialy, B. Wciérka, Opinie o kobietach pracujgcych zawodowo. Komunikat z badan, Komu-
nikat CBOS nr BS/125/2003, ze strony: http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2003/K_125_03.PDF,
s. 6 (dostep: 06.01.2010).
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cjonowaé grupy dominujace i podporzadkowane. Trudno jednak pozwoli¢, aby
potowa spoteczenstwa miala mniejsze prawa i mozliwosci rozwoju tylko ze wzgle-
du na plec. Problem zatrudnienia kobiet jest mocno zakorzeniony w spotecznych
przekonaniach na temat plci. Kobiety czesto napotykajg réznego rodzaju bariery
na rynku pracy, ciggle tez stanowig mniejsza grupe zatrudnionych. Nie nalezy
jednak zapomina¢, ze w spoleczenstwach zachodnich wiele sie na tym polu zmie-
nilo w ostatnich latach. Stereotypy zwigzane z plcia w coraz mniejszym stopniu
wplywaja na decyzje pracodawcow — coraz bardziej liczg si¢ kwalifikacje i cechy
osobiste kandydata.

Na koniec nalezaloby tez nawigza¢ do roli, jaka odegraly teorie feministycz-
ne w procesie zmian jako$ciowych i ilosciowych w partycypacji kobiet w rynku
pracy. Chociaz wiele im si¢ zarzuca — brak obiektywizmu, nierespektowanie praw
mezczyzn, ,zmuszanie” kobiet, by wpisywaly sie w okreslony model zachowan -
to jednak nie mozna zaprzeczy¢, ze ruch feministyczny przyczynil si¢ do poprawy
sytuacji kobiet na rynku pracy. Podejmowanie tematyki nierdwnego traktowania
przez pracodawcdw poprzez wprowadzenie do jezyka potocznego takich sfor-
mulowan jak ,szklany sufit” czy ,,szklana podtoga’, zwrdcito publiczng uwage na
kwestie zwigzane z dyskryminacjg na rynku pracy.

Jednak pozostaje jeszcze pytanie, czy takie zwalczanie nieréwnosci nie bedzie
stanowilo zagrozenia dla tradycyjnego modelu rodziny? Czy nie stanie si¢ on
»hieatrakcyjny” i czy kobieta chcgca realizowac si¢ w tej sferze nie poczuje si¢
gorsza, badz zmuszona do podjecia pracy zawodowej?

Summary

Inequalities and discrimination connected with gender.
Woman at the job market

The aim of this article is to put attention on a problem of women’s discrimination at the job
market. The are different dimensions of unequal treatment of women at the work field. We
can mention stereotypes of so called men and women occupations, or having lower salary
for the same type of work. Gender determines also the social assessment of the values of
different proffesions. A special impact is put on the situation at the polish market. In this
paper it is also considered if the unequalities has only bad consequences and if they are
good for women.





