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ABSTRACT

Profession: Journalist. On Working in the Editorial Office of a Women’s Magazine
in The Devil Wears Prada and the television series The Bold Type through the Prism
of the Millennial Generation

The article points out how the mentioned productions create the image of working as a jour-
nalist in women’s magazines in pop culture texts. The aim was to show the differences and
similarities between these two movies, with a particular focus on the characteristics of work
specific to Generation Y. Through content analysis, it was possible to prove that despite the
different characters and approaches to professional duties of the main characters - Andrea
Sachs and Jane Sloan - the specifics of work in these editorial offices look similar, and the
biggest difference between the two of them is the way editors-in-chief manage their teams.
It was also pointed out that the media not only continue to comment on the aforementioned
titles but also use them to create critical analyses related to the social paradigm shift. In addi-
tion, the potential of both popular culture texts as an important part of creating an image
of working in the editorial department of a women’s magazine in young people who are just
thinking about choosing a career path is described.

Keywords: popular culture, mass media, editorial office, journalist, The Devil Wears Prada,
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Suddenly I see / This is what I wanna be
Suddenly I see / Why the hell it means so much to me.
»Suddenly I see”, KT Tunstall !

Wistep

W kazdym spoleczenistwie mozna wskazaé profesje, ktore wigza sie z wiekszym
niz inne prestizem zawodowym. Wér6d nich wymienia si¢ m.in. stanowisko profe-
sora akademickiego, prace strazaka czy gornika (CBOS 2013, s. 1). Niezaleznie
od wysoko$ci zarobkéw sprawowanie tych funkcji wigze sie z wysoka estyma.
Podobnie dzieje sie z zawodem dziennikarza, ktéry — pomimo pewnych perturba-
¢ji? - w dalszym ciggu jest wskazywany jako cieszacy sie spolecznym szacunkiem
i zaufaniem (CBOS 2013, s. 3-4).

Czesto ukazywanie pracy dziennikarza taczy sie nie tylko z pozytywnym postrze-
ganiem jego dzialan, ale rdwniez z zainteresowaniem odbiorcow tym, jak wyglada
praca w mass mediach. Jak zauwaza Dagmara Romanowska:

Cigte riposty, charyzmatyczni bohaterowie, adrenalina, sprawy najwyzszej wagi
panstwowej, skandale obyczajowe, przekrety gospodarcze, proby przekupstwa,
tajni informatorzy i zwykte pomytki. Prawdziwe i fikcyjne historie - Kino i tele-
wizja maja stabo$¢ do opowiadania o mediach i ich pracownikach (Romanowska

2020).

Nie mniejszg przychylnoscia widzéw cieszg si¢ teksty kultury opisujace stara-
nia dziennikarek zwigzanych z czasopismami dla kobiet. Co wiecej, takze one
maja wplyw na postrzeganie obowigzkéw redaktorek czy asystentek i kreowanie
spotecznych dazen, na przyktad poprzez rozbudzanie pragnienia u mtodych ludzi,
by wlaénie taka prace podja¢ w przysztosci. Warto podkredli¢, ze popkultura?® silnie

1 Jestto cytat z piosenki znajdujacej sie na $ciezce dzwiekowej filmu ,,Diabel ubiera si¢ u Prady”.

2 Zwiazanych z ostabieniem spotecznego zaufania dla pracy dziennikarza, co z kolei jest po-
ktosiem m.in. przyktadéw nierzetelnosci dziennikarskiej, udostepnianiem fake newséw czy
taczeniem sie konkretnych oséb np. z partiami politycznymi (zawody zwigzane z polityka
w dalszym ciagu posiadajg niskie zaufanie spoteczenstwa; CBOS 2013, s. 4, 8).

3 Wyjaénianie terminu kultura popularna nie jest celem niniejszego wywodu, jednak warto
przytoczy¢ fragment definicji Krzysztofa Dmitruka, ktéry definiuje ja jako ,,[...] konfiguracje
elementow skladajacych si¢ na kulture ogdlng (rozumiang tu w sensie antropologicznym,
globalnym), ktéra zapewnia mozliwie szeroka komunikacje spoteczng poprzez znoszenie
wszelkich barier - spolecznych, ekonomicznych, technologicznych i semiotycznych. Kultura
popularna jest wiec przeznaczona dla wszystkich i dla kazdego, cechuja ja dostepnosé inicja-
cyjna i latwo$é¢ osiggania komunikacyjnych kompetencji. Jest to kultura otwarta i - w pew-
nym sensie — uniwersalna” (Dmitruk 1997, s. 198). Podkreéla sie wiec jej ponadnarodowy
charakter.
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oddzialuje na ksztaltowanie spolecznych dgzen, marzen i potrzeb. Agnieszka
Ogonowska podsumowuje, iz:

Media postrzegane calo$ciowo - czyli analogowe i cyfrowe, tradycyjne i posttrady-
cyjne, jednokierunkowe i interaktywne, jako teksty, produkty i praktyki tworcze
czy recepcyjno-odbiorcze — wplywajg na imaginaria spoleczne. Determinujg one
to, w jaki sposob ludzie wyobrazajg sobie wlasne §rodowisko zycia i przedstawiaja
jego elementy oraz procesy w kolejnych obrazach i narracjach medialnych, a takze
- w réznych bezposrednich i zmediatyzowanych formach - w codziennej komuni-
kacji, np. w rozmowach, mailach, na blogach, na Twitterze etc.

Uzytkownicy tworzg w swoich umystach mentalne reprezentacje samych mediéw
(ich konceptualizacje), poznawcze reprezentacje §wiata, ktéry w duzym zakresie
konstruujg lub przetwarzajg wlasnie w produkty medialne: teksty, komunikaty,

zlozone narracje, ustugi, algorytmy (Ogonowska 2021, s. 8).

Skoro wiec my, uzytkownicy mediéw i odbiorcy plynacych z nich przekazéw,
patrzymy na $wiat realny poprzez pryzmat obrazéw kreowanych przez te media, nie
powinno dziwi¢, ze w tozsamy sposob tworzymy réwniez pewne pojecie o samych
mediach. Co wiecej, jeste$my zainteresowani tym, jak wyglada zycie po ich drugiej
stronie — czyli wlaénie w redakcjach i studiach, agencjach prasowych czy PR-owych
itd. To takze czg$ciowo ttumaczy fenomen tekstéw kultury, jakimi sg filmy i seriale
opowiadajace o osobach pracujgcych w przemysle medialnym i show biznesie®.

Niniejsze rozwazania bedg dotyczyly redakeji czasopism dla kobiet, ktére poruszaja
tematy zwiazane gtéwnie z wygladem (moda, uroda), zdrowiem (choroby kobiece),
relacjami (zwigzki i seksualno$¢). Jako reprezentatywne przykiady wybrano film
pelnometrazowy ,,Diabet ubiera si¢ u Prady” (,,The Devil Wears Prada”, 2006)
w rezyserii Davida Frankela i serial telewizyjny ,,Dziewczyny nad wyraz” (,,The Bold
Type”, 2017-) produkcji Long Lake, Carmina Productions, Farah Films oraz Warner
Horizon Television. Oba komediodramaty cieszg si¢ uznaniem widzéw i krytykow,
dyskusje na ich temat sg caly czas obecne w mediach (szczegélnie internetowych),
a ukazane w nich kreacje aktorskie, wykorzystane dialogi i stylizacje przemawiajg
do kolejnych grup odbiorcow.

Milenialsi - adresaci opowiadanych historii

Media oraz transmitowana poprzez nie kultura popularna odgrywaja wielka role
w ksztaltowaniu spotecznego imaginarium i kreowaniu tozsamosci (Myszka 2016,
s. 122-127). Massmedialne produkcje koresponduja z dynamicznie zmieniajacg si¢
rzeczywistoscia, takze ta dotyczaca mediéw per se. Owe zmiany obejmujg nie tylko

4 Na przyktad nastepujace tytuty: ,,Wszyscy ludzie prezydenta” (1976), ,Jruman Show” (1998),
»Jak straci¢ przyjaciol i zrazi¢ do siebie ludzi” (2008) czy ,,Goracy temat” (2019), a takze
serial ,Newsroom” (2012-2014).
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rozwoj technologii pozwalajacych uzyskac lepsza jako$¢ obrazu czy dzwieku, ale
przede wszystkim inne spojrzenie na spoteczenistwo, potrzeby odbiorcéw, mozli-
wosci tworcow i, oczywiscie, aspekty polityczno-gospodarcze. Tymczasem, jak
zauwaza Magdalena Iwanowska:

Odbiorca (ktéry dzis jest jednocze$nie nadawca) ma do wyboru nieograniczong
wrecz ilo§¢ mediow. Cho¢ wzrasta ich zaawansowanie technologiczne, ogélne
oczekiwania czy potrzeby widowni zwigzane z mediami pozostaja w pewnym
stopniu niezmienne. Wiele tych potrzeb ma podloze spoteczne czy psychologiczne.
Co wiecej, potrzeby te zmieniajg sie wraz z uzytkownikami, na przyktad wraz

z ich wiekiem czy przyjmowanymi rolami spotecznymi (Iwanowska 2018, s. 173).

Warto wskazal pokolenie®, ktore jest szczegdlnie znaczgcym i aktywnym odbiorcy
przekazéw medialnych i popkulturowych. Mowa o milenialsach, zwanych tez poko-
leniem Y czy Google Generation. Szacuje sig, ze tylko w Polsce grupa ta obejmuje
az 11 milionéw osob (Barszcz 2020, s. 46), a na przyktad w Stanach Zjednoczonych
to ponad 72 miliony (Statistica 2020). Do tej grupy przypisuje si¢ osoby urodzone
w latach 1980-2003%. W przeciwienistwie do poprzednich generacji (Baby Boomers,
pokolenia X) nie pamietajg one na przyktad ustroju komunistycznego, pustych potek
sklepowych ani wladzy totalitarnej, co wytacza je ze wspdlnoty doswiadczen?, ktore
zostawialy po sobie tak silne traumy lub bolesne wspomnienia. Google Generation zna
za to otwarte granice, mozliwo$¢ swobodnej zmiany miejsca zamieszkania i pracy,
dostep do débr (w tym nowych technologii). Cechuje je znajomos¢ jezykéw obcych
i dbaloé¢ o réwnowage pomiedzy zyciem prywatnym a zawodowym, czyli work-life
balance® (Barszcz 2020, s. 44). Silny nacisk ktadzie na zdrowie fizyczne i psychiczne.
Trzeba podkresli¢, ze pokolenie to stawia na wielozadaniowo$¢ (multitasking) i wielo-
ekranowo$¢ (multiscreening), co zmienia procesy poznawcze, a takze ich dynamike
(Kisiel 2016, s. 88) oraz w istotny sposdb wptywa m.in. na aktywnosé zawodows.

5 Takze definiowanie pojecia pokolenia nie jest celem niniejszego wywodu, niemniej warto
wskazac, ze ,pojecie pokolenie uzywane byto juz w starozytnosci, kiedy stuzyto do okreslenia
grupy ludzi zdeterminowanych czasem przyjécia na $wiat. Jest to ujecie genealogiczne poko-
lenia jako jednostki miary uptywu czasu. [...] Dzi$§ zdecydowanie czeéciej pojecie pokolenio-
woséci opisuje stan zbiorowej i indywidualnej pokoleniowej oryginalnosci, «<wyjatkowosci»,
rozpoznawany z zewnatrz, jak i uéwiadamiany przez samych uczestnikow procesu wymiany
pokolen. To zbiér wielu powigzanych ze sobg elementéw stanowiacych o szczegdlnym pro-
filu grup pokoleniowych, ktére dzigki nim zyskuja swoje rozpoznawalne miejsce w biegu
historii” (Moczydtowska 2020, s. 277).

6 Niemniej granica ta jest nieécista, poniewaz badacze wskazuja rézne daty (Kisiel 2016,
s. 85; Barszcz 2020, s. 42; Moczydlowska 2020, s. 281; Statistica 2020), wyrdzniajac tu do-
datkowe podkategorie, tj.: pokolenie Y (urodzone w latach 80.), pokolenie C (urodzone
w latach 90.), a takze osoby z wczesnych lat XXI wieku. W niniejszym opracowaniu wskazano
maksymalng rozpieto$¢ czasu urodzenia osob nalezacych do tego pokolenia.

7 Mowa oczywiscie o polskich przedstawicielach milenialséw.

8 Wtaénie z tego ostatniego powodu moze wynika¢ odmienna (niz jeszcze kilkanascie lat
temu) recepcja stosunkéw pomiedzy filmowag Andy a jej szefowa.
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Milenialsi stanowig pierwsza grupe, dla ktorej ,,rzeczywistoé¢ wirtualna nie jest
[...] alternatywa wobec realu, nie jest tez jego imitacjg. Rzeczywisto$¢ wirtualna
jest dopelnieniem $wiata realnego, a pelne uczestnictwo w §wiecie spotecznym
wymaga réwnoleglej obecnoéci w obu $wiatach” (Kisiel 2016, s. 88). Jednocze$nie

to pokolenie, ktére mimo iz jest zorientowane na komunikacje w §wiecie wirtual-
nym, rownoczeénie [...] docenia komunikacje bezposrednia, zwraca tez wiekszg
uwage na personalizacj¢ wlasnego otoczenia, docenia warto$¢ osob i bezposéred-
nich relacji spolecznych, a takze mozliwos$¢ korzystnej wzajemnie interdyscypli-
narnej wspolpracy (Kisiel 2016, s. 88).

Laczy sie to w pewien sposéb ze stosunkiem do zycia rodzinnego®, ktére dla
milenialséw jest bardzo wazne (Kisiel 2016, s. 91). Nalezy dodad, ze ,,[...] milenialsi
nie bojg si¢ zmian i sg otwarci na nawet najbardziej niespodziewane zmiany w zyciu,
jednoczesnie bardzo szybko adaptujg sie do nowej rzeczywistosci” (Barszcz 2020,
s. 47). Wskazana postawa odnosi si¢ zaréwno do zycia prywatnego, jak i zawodowego.
Jednak w kontekscie tego drugiego, jak pisal Patryk Barszcz, ,wérdd najwigkszych
wad tej generacji wymienia si¢ przede wszystkim mniejszg lojalno$¢ w stosunku
do pracodawcéw, co skutkuje wiekszg rotacja kadr” (Barszcz 2020, s. 47). Oczywiscie,
jak zauwazyla Joanna M. Moczydtowska,

trudno w sposob jednoznaczny i niebudzgcy watpliwoéci oddzieli¢ cechy przyna-
lezne pokoleniu od tego, co jest skutkiem poziomu dojrzaloéci psychicznej, etapu
zycia czy etapu rozwoju kariery zawodowej. Z drugiej strony konsekwencje przy-
nalezno$ci i tozsamo§ci generacyjnej, a takze badania empiryczne prezentowane
w literaturze z zakresu nauk o zarzadzaniu, potwierdzajg zasadnoé¢ tworzenia
profili pokoleniowych odzwierciedlajacych swoistg wyrazisto$¢ generacyjna, jesli
konsekwentnie przestrzega sie zasady, ze rozréznianie grup wiekowych w orga-
nizacjach nie wzmacnia stereotypizacji pracownikéw. Opis grup generacyjnych
oparty jest na zalozeniu, ze kazda jednostka przynalezy do jakiego$ pokolenia,
a data urodzenia narzuca pewien model kulturowy, ktérego do$wiadcza ona

na przestrzeni calego zycia (Moczydlowska 2020, s. 280).

Wydaje sie wiec zasadne poréwnywanie dwdch postaci bedacych de facto
konstruktami (pop)kulturowymi wlagciwymi dla konkretnego miejsca i czasu'®
przez pryzmat pokolenia, do ktérego skierowane sg te teksty. Szczegdlng uwage
zwraca fakt, ze milenialsi sg grupg docelowg wielu produkcji popkulturowych,

9 Wlaczajac tu tzw. rodzine z wyboru, czyli przyjaciotl.

10 Poniewaz tak jak pierwowzorem fikcyjnej Andie Sachs byta Lauren Weisberger, to wzorem
dla stworzenia postaci z ,,Dziewczyn nad wyraz” byly osoby zatrudnione w redakcji Cosmo-
politan, a obecnie Cosmo.
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ktére wpltywajg na ich postrzeganie samych siebie i otaczajgcego ich $wiata'l, ale
takze stanowig baze poznawczg podczas snucia plandéw na przyszlo$¢, wlaczajac
w to kariere zawodowg.

Jak wiadomo, ,,praca jest jednym z waznych obszaréw funkcjonowania cztowieka.
Cho¢ na przestrzeni lat zmienialo si¢ to, jak byla postrzegana, nie mozna ignoro-
wac jej roli” (Bahour, Fibakiewicz 2018, s. 27). Podobnie jak w wypadku innych
sfer zycia, tak i w kwestii preferowanej $ciezki kariery mozna szuka¢ inspiracji
wlasnie w popkulturze, czyli galezi kultury, ktdra jest nam wszystkim najblizsza,
poniewaz otacza nas na co dzien (Kust 2017, s. 286-289). Mozna przyja¢ zalozenie,
ze wyobrazenia na temat danego zawodu, wykonywanych w jego ramach obowigz-
kéw i zwigzanych z nim stereotypéw do pewnego stopnia facza sie z jego kreacja
w kulturze popularnej. Pozwala jej to realizowaé funkcje regulacyjna, czyli wpajajaca
pewne wartoéci cztonkom danej grupy czy spolecznoséci (Koralewska 1997, s. 199),
co jest bardzo istotne w dobie przemiany autorytetéw (Ziétkowski 2008, s. 58-60).

O dwoch idealistkach

Hollywoodzki komediodramat ,,Diabel ubiera si¢ u Prady” powstal na bazie powie-
$ci Lauren Weisberger opublikowanej w 2003 roku pod tym samym tytulem!2.
Produkcja odniosta niesamowity sukces' i zyskata status ponadczasowej, czego
dowodem jest jej stala obecnos¢ w mediach (Babadag 2021; Sukces.rp.pl 2021;
O’Brien 2021; Glamour.pl 2020; Mir 2019). Jej gtéwna bohaterka, Andrea Sachs
(w tej roli Anne Hathaway) - czy tez Andy, jak méwi sama o sobie - to mtoda
idealistka §wiezo po studiach dziennikarskich!*. Po wielu staraniach, by zdoby¢
prace w Nowym Jorku, zostaje zaproszona na rozmowe w prestizowym czasopismie

11 Interesujace spostrzezenia dotyczace wplywu postaci filmowych na ksztaltowanie sie toz-
samosci i pragnien mtodych ludzi zawarta Lucyna Myszka w artykule ,W poszukiwaniu
tozsamosci - o roli bohateréw filmowych w kreowaniu aspiracji mlodziezy” (Myszka 2016,
s. 121-133). Czytamy tam: ,,[...] heterogeniczny, nieprzewidywalny, a zarazem zmienny §wiat
z jednej strony zapewnia podmiotowi poczucie wolnosci, ktére sprawia, ze ma on wrazenie
samodzielnego podejmowania decyzji i korzystania z dobr wspolczesnego zycia, co zapewnia
mu komfort psychiczny i bezpieczenstwo [...]. Z drugiej za$ strony wyznacza ramy rozwoju
jednostki oraz okresla wymogi, jakim zobowiazana jest sprosta¢. Do grona waznych zadan
cztowieka nalezy miedzy innymi ciaggle podazanie za moda i nowymi trendami w kulturze
oraz konsumowanie oferowanych produktéw” (Myszka 2016, s. 122).

12 Historia marzacej o karierze dziennikarskiej dziewczyny bazuje na do§wiadczeniach
Weisberger z pracy w amerykanskim Vogue’u, ktérego 6wczesng redaktorka naczelng byta
Anne Wintour. Autorka przez niemal rok byla jej asystentka. Po tym czasie przeniosta swoje
obserwacje i przezycia, oczywiscie odpowiednio je modyfikujac, na karty powieéci, ktéra
w krétkim czasie stata si¢ bestsellerem.

13 Produkcja osiagneta sukces finansowy, a odtworcy zaré6wno pierwszo-, jak i drugoplanowych
rol zostali docenieni rozmaitymi nagrodami, m.in. BAFTA, Zlotym Globem czy Nagroda
Akademii Filmowej.

14 Zatem mozna zalozy¢, ze Andrea ma w filmie ok. 23-25 lat.
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o modzie Runway. Ostatecznie dziewczyna zdobywa posade, a to wydarzenie zapo-
czatkowuje seri¢ zmian w jej zyciu.

Warto si¢ zastanowi¢, dlaczego historia Andy tak silnie wplywa na masowa
wyobraznie. W sukurs przychodzi wspomniana juz autorka ,,W poszukiwaniu
tozsamosci — o roli bohateréw filmowych w kreowaniu aspiracji mtodziezy”, ktora
zglebiajac kwesti¢ kreowania tozsamo$ci przez media, stwierdza:

[...] media majg istotny wplyw na wizerunek kreowany przez podmiot. Wzorce
przez nie lansowane reprezentuja powszechnie pozadany indywidualizm
oraz niejednokrotnie postepuja sprzecznie z powszechnymi oczekiwaniami,
co nierzadko zostaje zwieniczone sukcesem [...]. Postaci te, podobnie jak mtodzi
ludzie, poszukuja swojego miejsca na §wiecie, prowadzgc samotng wedrdwke,
w ktoérej zmuszeni sg do stawiania czola przeciwienstwom i niesprzyjajacym
okoliczno$ciom. W dazeniu do jasno wyznaczonego celu przezywaja rozterki
i rozczarowania, jednak w efekcie udaje si¢ im osiggna¢ wlasne zamierzenia.
Niniejsza fabuta podyktowana zostaje sympatiag widzow, ktérzy wcale nie lubig
jednostek doskonatych i efektywnych, poniewaz wydaja sie im odrealnione
(Myszka 2016, s. 126).

Powyzszy fragment doskonale koresponduje z perypetiami asystentki Mirandy
Priestly (w ikonicznej juz kreacji Meryl Streep), ktéra przemierza dtuga droge
od niepewnej siebie, ale zdeterminowanej dziewczyny, do potrafiagcej podejmowac
wazne decyzje mtodej kobiety, chociaz oczywiscie w miedzyczasie niejednokrotnie
popelnia bledy mogace zawazy¢ na jej przysztosci. Historia Andrei jest uniwersalna
i ponadczasowa. Mimo zmian, jakie zaszly w spoleczenstwie, pomimo wchodze-
nia na rynek pracy kolejnych pokolen, przestanie filmu pozostaje niezmienne.
Oto mamy bohaterke - takg samg jak miliony dziewczat na calym $wiecie - ktéra
zrobi niemal wszystko, by zdoby¢ wymarzong prace. A kluczem do sukcesu jest
rok spedzony w charakterze asystentki najbardziej wymagajacej szefowej. Andrea
stanowi wzorzec dla odbiorcy, poniewaz

mtodzi ludzie, przygladajac si¢ bohaterom filmowym, niejednokrotnie moga iden-
tyfikowac sie z ich losami - podobnie jak oni - codziennie stajg przed wyzwa-
niem podejmowania wybordw, ksztattujg swojg tozsamo$¢, zyja w bardzo szybkim
tempie, czy tez przygotowuja si¢ do wejscia na rynek pracy. Prowadzenie szczes-
liwego zycia, ustanego pasmem sukceséw oraz niepoddawania sie¢ w sytuacji

porazki - stanowi przedmiot aspiracji wielu ludzi (Myszka 2016, s. 130).

Marzaca o karierze dziennikarki w powaznym czasopi$mie, jak na przyktad The
New Yorker, Andrea niemal gardzi modg i nie widzi potrzeby zmiany image’u (cho¢
wraz z przyjeciem stanowiska objeta niejako funkcje zywej wizytéwki Runwaya).
Z jednej strony wskazuje to na indywidualizm bohaterki, ale z drugiej jednak
na brak profesjonalizmu i infantylno$¢ (co jednakze mozna interpretowac jako
dzialanie typowe dla osoby wchodzacej na rynek pracy, czyli takiej, ktéra musi
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dopiero wypracowaé pewien etos zawodowy i rozpozna¢ wymagania zwigzane
ze stanowiskiem). Mimo ze dziewczyna nie czuje si¢ komfortowo w otoczeniu
starannie umalowanych i nienagannie ubranych kobiet, stara si¢ nie poddawac
temu, co odbiera jako presje otoczenia'®. Jej nastawienie do dziatari w Runwayu
i wlasnego wygladu zmienia si¢ dopiero po szczegdlnie dotkliwej reprymendzie
od szefowej. Z poczatku Andy skarzy si¢ na surowg krytyke ze strony redaktor
naczelnej, ale ostatecznie decyduje sie podda¢ metamorfozie, by bardziej pasowac
do profilu czasopisma i zdoby¢ aprobate Mirandy. Wkrétce zmienia sie jej nasta-
wienie do magazynu, w ktérym dostrzega juz nie tylko modne stroje czy porady
dotyczgace urody, ale réwniez felietony znanych i cenionych pisarzy'®. Przede
wszystkim za$ dostrzega ciezka prace, ktorej efektem jest kazdy wydany numer.
Jednak zajmowanie stanowiska w Runwayu wykancza Andre¢ psychicznie
i fizycznie, pomimo sukcesdéw i zrozumienia specyfiki pracy dla Mirandy. Relacje
pomiedzy wspotpracownikami sg toksyczne'’, a wiezi faczace gléwna bohaterke
z przyjaciétmi stabna, by ostatecznie si¢ rozpa$¢. Brak umiejetno$ci rozgranicze-
nia Zycia prywatnego i zawodowego sprawia, Ze obecnie film jest czesto krytyko-
wany m.in. za normalizacj¢ niewlasciwego traktowania w miejscu pracy (Sukces.
rp.pl 2021), famanie prawa pracy (Andrea jest dostepna niemal cala dobe, a mimo
to zarabia tak niewiele, Ze nie sta¢ jej na oplacenie czynszu), negatywne podejécie
do kobiecego ciata oraz infantylng tematyke czasopisma dla kobiet!®.
Wymienione zarzuty stawiane sg czesto wlagnie w odniesieniu do charakte-
rystyki i wymagan milenialséw jako odbiorcéw kultury popularnej oraz jednej
z najliczniejszej grupy pracownikéw (a wiec jednoczesnie potencjalnych klientéw)
na obecnym rynku. Chociaz filmowa Andrea musiata urodzi¢ si¢ po roku 1980,
co czyniloby z niej reprezentantke pokolenia Y, to zachowuje sie jak osoba nalezgca
do poprzedniej generacji (X)'°. Zalozenie, ze w zyciu przydarza sie tylko jedna taka

15 W dialogach cz¢sto pojawia si¢ stwierdzenie, ze grana przez Hathaway bohaterka jest gruba.
Obecnie, w dobie ruchu body positivity, takie podejécie byloby trudniejsze do przedstawienia
i pociagneloby za soba negatywne komentarze publiczno$ci. Jest to jedna z kwestii kryty-
kowanych przez wspoétczesnych odbiorcow.

16 Chociaz, w przeciwienstwie do tematyki artykutéw przywotywanych w ,,Dziewczynach nad
wyraz”, nie pojawia si¢ tu zadne eksplicytne odniesienie do feminizmu, kobiecego empo-
wermentu czy tolerancji dla mniejszoéci. Mimo wszystko takze w filmie ,,Diabel ubiera si¢
u Prady” w czasopi$émie poruszane sa kwestie spoleczne.

17 Dziewczynie udaje si¢ nawigzaé ni¢ porozumienia wylacznie z catkowicie oddanym czaso-
pismu Nigelem.

18 W obronie tresci zamieszczanych w tego typu prasie stanal Samuel Nowak, wskazujac,
ze przypisywanie magazynom dla kobiet infantylnosci jest efektem powierzchownej analizy
(Nowak 2012, s. 52-272).

19 Mimo ze Sachs powinna (zwazajac na rok premiery) reprezentowaé Google Generation, jej
zachowania sg charakterystyczne dla pokolenia post-boomers. Warto nadmieni¢, ze Weisberger
urodzita sie¢ w roku 1977 (Laurenweisberger.com), co czyni z niej wtasnie przedstawicielke
pokolenia X, charakteryzujacego sie wiara w sens ciezkiej pracy, obawg przed utratg sta-
nowiska, szacunkiem do szefa i lojalnoécig wzgledem firmy (Barszcz 2020, s. 43). Te cechy
s3 widoczne w dzialaniach Andrei (Andy) Sachs jako pracownicy.
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okazja do osiagniecia sukcesu, jest zaprzeczeniem mysélenia typowego dla mile-
nialséw (Sukces.rp.pl 2021). Dziewczyna z czasem akceptuje zachowanie Mirandy
i ttumaczy sobie wszystkie wyrzeczenia pragnieniem realizacji nadrzednego celu:
po przepracowaniu roku w Runwayu chce podjaé prace w ktorej$ z powazanych
przez siebie nowojorskich redakeji. Maja jej to zapewni¢ dwie rzeczy: rekomendacje
Priestly oraz znajomosci®®.

Nie mozna zapomnie¢ o tym, ze cho¢ Andrea pracuje w czasopis$mie i jest absol-
wentkg dziennikarstwa, zajmowane przez nig stanowisko w niewielkim stopniu wigze
sie z pracg redakcyjng, o jakiej marzyla. Umawianie spotkan, przynoszenie kawy
i odbieranie przesylek (a takze wiele wiecej, jak naduzycie w postaci odrabiania prac
domowych za cérki Mirandy) to typowe zadania stazystki lub asystentki. Jednak
obecnie pojawia sie coraz wigcej gloséw twierdzacych, ze Miranda nie jest de facto
ztym charakterem tej historii, lecz raczej perfekcjonistkg oczekujacg od innych
tyle ciezkiej pracy i po$wiecenia, ile daje sama od siebie (Morie 2021). Co wigcej,
mozna spotka¢ si¢ ze stwierdzeniem, ze gdyby byla mezczyzng, nie postrzegano
by jej w tak negatywny sposob, lecz po prostu uznano za wymagajacego pracodawce,
ktérym w rzeczywisto$ci jest (Morie 2021; Schwartz 2021). Wydaje si¢, ze dziatania
Priestly, jej wygorowane oczekiwania, czasem wrecz niedorzeczne rozkazy (jak
zdobycie niepublikowanej cze$ci serii o Harrym Potterze J.K. Rowling), wysytanie
asystentki na wieczorne imprezy dla nowojorskiej elity show-biznesu mialy na celu
przygotowanie Andrei do podjecia istotniejszych obowigzkéw oraz nawigzania
kluczowych w tej branzy kontaktow, a takze nauke podejmowania samodzielnych
decyzji i przekraczania granic. Posylanie krytycznych spojrzen i chtodne trakto-
wanie pracownicy bylyby wiec tylko elementem szkolenia albo po prostu cecha
charakterystyczna tej silnej, odnoszacej sukcesy kobiety?!, ktora przeciez dostrzega

- i wyraznie aprobuje - wielopoziomowg metamorfoze??* podwladne;.

Pomimo nietuzinkowych metod Runway pod opieka Mirandy jest najlepszym
czasopismem w branzy. Wlasciwy redaktorce naczelnej niezawodny szosty zmyst
i poczucie smaku pozwolily na odkrycie wielu utalentowanych oséb, ktére odniosty
sukces - takze dzieki Priestly i jej wsparciu. Podobnie dzieje si¢ z Andrea, ktéra

20 Podczas wykonywania jednego z licznych zadan powierzonych jej przez Mirande dziewczyna
poznaje powazanego przez nig pisarza Christiana Thompsona, ktéry przy innej okazji ofe-
ruje jej zapoznanie z wysoko postawionym cztonkiem redakcji czasopisma, ktére czytywata
i w ktérym chciataby pracowaé. Dziewczyna rezygnuje z tej szansy, by wrdci¢ — o wiele spoz-
niona - na urodziny swojego partnera, ktorego reakcja jasno wskazuje na to, Ze nie warto
byto podejmowac si¢ tego wyrzeczenia. Zresztg wigkszoé¢ dziatan i wypowiedzi Nate’a jest
obecnie wskazywanych jako o wiele bardziej negatywne i toksyczne niz w przypadku Mi-
randy, co czyniloby z niego prawdziwy czarny charakter w tej historii (Mir 2021).

Kobiety, ktéra jednoczesnie byta kochajaca i troskliwg matka, o czym $wiadczy ton, jakim
zwraca si¢ do dzieci, oraz to, ze zawsze pragnie dla nich tego, co najlepsze, uczestniczy
w waznych w ich zyciu wydarzeniach itd. Taka perspektywa nie jest zgodna z opisem Mi-
randy jako bezuczuciowej i okrutnej, lecz sktania wtaénie ku patrzeniu na nig jak na bardzo
wymagajaca szefowa (Cebula, Comer 2007, s. 40).

22 Fizyczna przemiana Andrei moze by¢ symbolicznie postrzegana jako oznaka wewnetrznego
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rozwoju i dojrzato$ci.
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po tym, jak w nieprofesjonalny sposob zwolnita si¢ podczas wizyty w Paryzu, dostaje
przeciez rekomendacje zapewniajace jej posade w redakeji, w ktorej zawsze chciala
pracowa¢. Ostatecznie Sachs ,[...] uswiadamia odbiorcy, ze, nawet oddalajac si¢
chwilowo od przyjaciét i rodziny w pogoni za sukcesem zawodowym, zawsze mozna
do nich powréci¢ i spetni¢ swoje marzenia” (Myszka 2016, s. 130).

O spetnionych marzeniach

Druga postacig marzacg o pracy w czasopi$émie kobiecym jest Jane Sloan (Katie
Stevens), jedna z gtéwnych bohaterek serialu ,,Dziewczyny nad wyraz”, ktorego akcje
osadzono w nowojorskim czasopi$mie Scarlet?®. W przeciwienstwie do Andy, ktora
myslata o tym, co mozna by bylo okreéli¢ jako tzw. powazne dziennikarstwo, Jane
zalezato na zatrudnieniu wlasnie w redakcji magazynu Scarlet**, ktérego byta wierng
czytelniczka i z ktérym zgadzata si¢ pod wzgledem $wiatopogladowym. Sloan przez
cztery lata cierpliwie pracowata jako stazystka, a potem asystentka w redakcji, nim
dostata awans na stanowisko dziennikarki?®. Dziewczyna juz podczas pierwszego
dnia stazu jest oczarowana atmosferg pigkna i luksusu. Szybko i z fatwo$cig dosto-
sowuje sie, a po krotkim czasie zaczyna chetnie korzystac z wszelkich benefitow
wynikajacych ze wspotpracy z popularnym czasopismem, jak na przyklad darmowe
wejscia do interesujacych miejsc, dostep do modnej garderoby i luksusowych kosme-
tykow, wysokiej jakosci opieka medyczna oraz mozliwo$¢ nawigzania znajomosci
ze znanymi i nierzadko wplywowymi ludZzmi, ktérzy mogliby pomoc jej w rozwoju
kariery. Dodatkowo chwile, podczas ktérych moze zakosztowac drogiej rozrywki
na rachunek pracodawcy, zazwyczaj w towarzystwie 0osob przez nig lubianych?®,
traktuje jako nieodlaczng cze$¢ zycia nowoczesnej, nowojorskiej dziennikarki?”.
Warto wskazad, ze Jane wielokrotnie z dumg okredla siebie jako milenialsa, femi-
nistke i wolng jednostke. Co za tym idzie, $wiadomie wytycza granice pomiedzy

23 Zwigzana z nim historia réwniez bazuje na prawdziwej postaci, a mianowicie Joanne Co-
les, sportretowanej jako Jacqueline Carlyle (Melora Hardin), bylej redaktorce naczelnej
amerykanskiej wersji czasopisma Cosmopolitan, obecnie Cosmo (Sullivan 2019). Scarlet
do ztudzenia przypomina swéj rzeczywisty odpowiednik, na tamach ktérego publikowane
sg artykuly $cisle powigzane z nowoczesnym feminizmem, teksty dotyczace seksualnosci
oraz, oczywiscie, te po§wiecone modzie, urodzie, a takze reklamy rozmaitych produktow,
za pomocg ktérych odbiorca moze (sprobowacd) dostosowaé swoj wyglad do ideatu propa-
gowanego we wspotczesnych mediach (Garber 2017).

24 Juz na poczatku pierwszego odcinka styszymy nastepujacy dialog pomiedzy Jane a jej przy-
jacidtkami: ,— Wiecie, ze bylam... - Mloda dziewczyna z Kolorado, ktéra czytata Scarlet”
(ttum. Magdalena Wilczynska; ,,Dziewczyny nad wyraz”, 1. sezon, 1. odcinek, 2. minuta).

25 Andrea chciataby natychmiast realizowac swoje marzenie o pisaniu. Pragnienie szybkiego
awansu pionowego jest zgodne z charakterystyka zawodowa pokolenia X (Barszcz 2020,
s. 44).

26 Szczegdlnie przyjacidlek Kat Edison i Sutton Brady - réwniez pracujacych dla Scarlet.

27 Andy z niechecig uczestniczyta w nocnym zyciu modowej i wydawniczej elity Nowego Jorku,
patrzac na nie przez pryzmat nieptatnych nadgodzin zabierajgcych jej czas dla bliskich.
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sferg kariery i zyciem prywatnym (cho¢ obie te rzeczywistosci, za jej przyzwoleniem,
nieustannie si¢ przenikaja), czyli dba o charakterystyczny dla pokolenia Y work-life
balance. Tak wigc kiedy Zle si¢ czuje albo postrzega udzial w jakim$ wydarzeniu
jako niezgodny z jej oczekiwaniami, rezygnuje z niego - to jest dzialtanie, na ktore
nie zdecydowata sie Andy?8. Dalej, Jane chetnie korzysta z mediéw spoteczno-
$ciowych, akceptuje oznaczenia, zezwala na upowszechnianie jej wizerunku jako
osoby bywajacej w modnych klubach czy na prestizowych imprezach. Ponownie
wida¢ tu calkowicie odmienne zachowanie niz u asystentki Mirandy, ktora podczas
udzialu w podobnych eventach zastania twarz przed $§wiatlem fleszy.

Jednym z najstynniejszych zdan padajacych w filmie ,,Diabet ubiera sie u Prady
jest powtérzone dwukrotnie stwierdzenie, ze ,,Miliony dziewczyn zabitoby
za te posade” — mowi to pierwsza asystentka Mirandy, Emily, oraz wspomniany
juz Nigel. Zostalo to sparafrazowane w trzecim sezonie ,,Dziewczyn nad wyraz”,

»

gdy w odcinku retrospektywnym jedna z redaktorek méwi do Jane: ,Na twoje
miejsce czeka masa innych dziewczyn”?. Jest to tylko jedno z wyraznych odwotan
do produkcji o perypetiach Andy. Cata scena, w ktorej Sloan zostaje skierowana
na staz do antypatycznej Lauren Park i spdznia si¢ z przyniesieniem kawy, bo musiata
wyj$¢ po nig do modnej kawiarni, przypomina prace Andrei w Runwayu’®. Zapewne
stanowi to $wiadomie puszczone do widza oczko, $wiadczace o grze z odbiorcg’.

Jednakze w przeciwienstwie do gtéwnej bohaterki filmu z 2006 roku Jane
otrzymuje upragniony awans, zostaje dziennikarka i moze decydowa¢ o tematach
poruszanych w swoich artykutach. Nie poprzestaje przy tym na tekstach o modzie
i zwigzkach, ale porusza kwestie rOwnouprawnienia, szeroko pojetego feminizmu,
zdrowia i wyzysku w przemysle high fashion. Mimo ze start Jane w Scarlet przypo-
minal poczatki pracy Andy w Runwayu, to bohaterce udaje sie spelni¢ marzenia
o karierze dziennikarki wlasnie w tym pismie. Warto wskaza¢ gtéwny czynnik,
przez ktéry droga do sukcesu tych dwdch marzycielek przebiegala tak odmiennie:
to osoba redaktorki naczelnej i jej sposob zarzadzania zespolem.

Jacquline, redaktor naczelna Scarlet, juz w pierwszych scenach zostaje ukazana
jako stanowcza i bezwzgledna (wysyla Jane maila odrzucajgcego wszystkie tematy

28 Podobnie jak jej kolezanka z pracy, Emily, ktéra pomimo choroby nie zrezygnowata z uczest-
nictwa w waznej imprezie czasopisma Runway.
29 Cytat za: ,There are plenty of young women just waiting to take your place”. Ttum. Zofia
Sarnecka.
30 O ile Andrei nikt nie pomaga, o tyle juz pierwszego dnia Jane dostaje wskazéwke od Kat,
by udata si¢ po kawe do cenionej kawiarni, poniewaz tego wymagata Lauren (o czym jednak
nie poinformowata stazystki). Wida¢ wyraznie, jak odmiennie ksztaltuja sie relacje pomiedzy
kobietami, a szerzej — pomiedzy pracownikami - w Runwayu i Scarlet.
W mediach mozna znalez¢ znaczng ilo$¢ artykutéw poréwnujacych prace w Runwayu i Scarlet
- bazujacych, rzecz jasna, na omawianych w niniejszym opracowaniu tytutach. Cho¢ warto
dodag, ze ,Diabel ubiera si¢ u Prady” i ,,Dziewczyny nad wyraz” nie s jedynymi tekstami
kultury, w ktérych nawiazuje sie do ich rzeczywistych odpowiednikéw, tj. odpowiednio
Vogue'a i Cosmopolitan (Cosmo). Méwimy o np. ,,Jak straci¢ chtopaka w 10 dni” (2003),
»Brzydula Betty” (2006-2010), ,,Dzi$ 13, jutro 30” (2004) oraz rozmaitych programach typu
reality show, jak ,Wzgo6rza Hollywood” (2006-2010; Cohen 2017).

3

—_

ARTYKULY



ARTYKULY

78 BARBARA SZYMCZAK-MACIEJCZYK

proponowane przez $wiezo upieczong dziennikarke, po czym obdarza jg przeni-
kliwym spojrzeniem w obecnoséci calego zarzaduy), ale tez szykowna i cenigca sobie
dobry material do czasopisma. Jednak szybko okazuje sie, ze Carlyle jest inna niz
Miranda. Co prawda Jacquline jako bezposrednia przetozona Jane réwniez zleca jej
zadania, ktdre dla dziewczyny sg bardzo trudne, nierzadko z osobistych powodéw??,
ale nie zostawia jej samej, lecz daje jej swoje wsparcie, oferuje rozmowe i niekiedy
zdradza bardzo intymne informacje o sobie, by oémieli¢ podwtadng i zachecié¢
do zgtebienia tematu mimo prywatnych problemow®.

Nie oznacza to, ze nie jest wymagajaca. Jak bowiem zauwazyla Rebecca Sullivan,
»pracownicy Scarlet jednoczesnie boja sie, jak i wielbig Jacquline, ktéra jest diame-
tralnie inna od postaci krélowej lodu, jaka jest redaktor naczelna rozstawiona przez
Meryl Streep wcielajaca sie¢ w posta¢ Anny Wintour w filmie «Diabel ubiera sie
u Prady»”* (Sullivan 2019). Carlyle traktuje innych jak partneréw pomagajacych
jej rozwijaé czasopismo i zapewnia¢ tre$ci na najwyzszym poziomie. Inspiruje ich
i stawia im wymagania, by pomoc im si¢ rozwija. Jest dostepna dla pracownikéw
i potrafi przeprosi¢ za swoje btedy, dzieki czemu zyskuje ogolny szacunek (Nair 2021).

Co istotne, kreacja Scarlet - jako czasopisma oraz redakcji, czyli miejsca pracy
- wykracza poza popkulturowe ujecie magazynéw dla kobiet jako pisemek skon-
centrowanych na ubraniach, makijazu i relacjach damsko-meskich. Megan Garber
konkluduje, ze ,jest to jednak takze wyrazna przemiana w stosunku do stereoty-
powego traktowania pism kobiecych w popkulturze - traktowania, ktére zazwy-
czaj postrzega takie magazyny nie jako filozofie, ktdére nalezy przyja¢, ale raczej
jako problemy, ktdre nalezy rozwigza¢™®® (Garber 2017). Jacqueline jawi si¢ wiec
nie tylko jako szefowa cieszaca si¢ sympatig i lojalno$cia pracownikéw, nie tylko
feministka w niebanalny sposob walczgca o prawa kobiet i ich empowerment, ale
jako pewnego rodzaju przelom w postrzeganiu popkulturowych kreacji magazynow
kobiecych. I wlasnie taki konglomerat cech sprawia, ze jej podwtadni - na czele
z Jane postrzegajaca Carlyle przez pryzmat figury matki oraz wzorca - i widzowie
nie patrzg na nig z takim lekiem, jak Andrea na Mirande, lecz z raczej podziwem.
By¢ moze jest to kreacja, ktdra do tego stopnia wplynie na popularne spojrzenie
na prace redakcyjng, ze mlodsze pokolenia, dopiero co wchodzgce na rynek pracy,
beda poszukiwaé wlasnie takiego pracodawcy.

32 Takim zadaniem jest napisanie tekstu o raku piersi, na ktérego zmarta matka Sloan, i ktérego
prawdopodobienstwo, jak sie okazuje, wykryto u samej Jane.

33 Tu np. kwestia wykorzystania seksualnego.

34 Ttum. wlasne za: ,,Scarlet staffers both fear and worship Jacqueline, who is worlds apart from
the ice queen editor-in-chief character made famous by Meryl Streep’s depiction of Vogue
editor Anna Wintour in «The Devil Wears Prada»”.

35 Ttum. wlasne za: ,,But it is also, however, a marked transformation from the stereotypical
treatment of women’s magazines in pop culture - treatments, usually, that view such ma-
gazines not as philosophies to be embraced, but rather as problems to be solved”.
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Konkluzje

Omawiane produkcje w podobny sposéb ukazujg prace w redakcji czasopisma dla

kobiet. Gl6wng réznice pomiedzy wskazanymi kreacjami stanowi sposdb zarzadza-
nia zespotem zalezny od dzialania redaktor naczelnej, a takze bardziej jednostkowe

podejscie do zatrudnienia w takim miejscu dwdch catkiem odmiennych mtodych

kobiet®$, ktérych jednakowym marzeniem byto podjecie pracy w charakterze dzien-
nikarki. Oba przywotane obrazy moga wywrze¢ wptyw na mtodych odbiorcéw,
ksztaltujac ich wyobrazenie o pracy w tym zawodzie. W konicu

[...] cztowiek zyje w §wiecie stworzonym przez media. Nie chodzi tylko
o to, ze nie bylby w stanie juz funkcjonowac bez telefonu komérkowego, dostepu
do Internetu czy swej ulubionej gazety. Media pozwalajg odbiorcom orientowac
si¢ w rzeczywisto$ci, sg Zrodtem informacji na temat przeszto$ci, terazniejszosci,
a nawet wizji przysztoéci [podkr. autora]. Media pozwalaja na oderwanie
sie od codziennosci, wyzwalajg emocje, taczg nas z innymi ludzmi (Koztowska

2016, S. 196).

Réwniez Zbyszko Melosik stusznie podsumowuje, Ze ,,media nie tyle przed-
stawiajg rzeczywisto$¢, co ja wytwarzaja (s jej zrédltem). Telewizja oraz internet
nie stanowig juz «lustra», w ktérym odzwierciedlane jest spoteczenstwo; dzieje si¢
odwrotnie, to zycie spoleczne staje si¢ «imitacjg ekranu». W konsekwencji powstaje
kultura upozorowania, w ktorej rzeczywisto$¢ spoleczna miesza si¢ z medialng
do granic nierozréznialnosci” (Melosik 2012, s. 33). Wynika z tego, ze mlodzi ludzie
moga nie tylko odkry¢ w sobie fascynacje zawodem dziennikarza/dziennikarki
ukazanym w taki sposdb, w jaki dokonuje si¢ tego w tekstach popkulturowych,
ale takze poprzez te kreacje modelowaé wlasne przeswiadczenie o charakterze tej
pracy, a nawet — na ich podstawie — zdecydowac sie na wybranie tej $ciezki kariery.

Czytamy z kolei u Agnieszki Belcer:

Nie ulega watpliwoéci, ze kultura popularna stata si¢ jednym z wazniejszych czyn-
nikow socjalizacji mtodziezy. Wielu mlodych ludzi tradycyjna edukacje postrzega
jako zto konieczne - to bohaterowie popkultury sa wzorami dla mtodego czto-
wieka. Mtodziez neguje dotychczasowe autorytety, tradycyjne instytucje socja-
lizacji, takie jak rodzina, szkola czy Koscidl, tracg na znaczeniu, a ich role przej-
mujg - grupa réwieénicza, mass media oraz szeroko rozumiana kultura popularna

(Belcer 2014, s. 150).

Wskazane konkluzje doskonale korelujg z wiodacym przestaniem niniejszego
wywodu, ktéry mial na celu ukazanie specyfiki pracy w wybranych (fikcyjnych)
redakcjach czasopism przez pryzmat charakterystyki pokolenia Y. Zmiany, jakie

36 Jednakze cechujacych sie innym podejsciem do pracy i tego, co okreéla sie jako work-life
balance, bioragc pod uwage charakterystyke pokoleniowa.
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dokonaty sie w pokoleniu milenialséw na plaszczyznie pracy zawodowej, takie
jak dbalo$¢ o zachowanie work-life balance, bardziej otwarty i efektywny stosunek
do zarzadzania zespotem czy podejécie do wykonywania obowigzkéw, ukazujag
przemiany, jakie zachodza nie tylko w rzeczywistym $wiecie, ale sa takze projek-
towane na popkulture.
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STRESZCZENIE

Artykul wskazuje na to, w jaki sposéb wymienione produkcje ksztattujg obraz pracy dzien-
nikarki w magazynach kobiecych w tekstach popkulturowych. Celem bylo ukazanie réznic
i podobienstw pomiedzy dwoma przywotanymi w tytule obrazami, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem charakterystyki pracy wtasciwej dla pokolenia Y. Dzi¢ki analizie zawartosci udato
sie dowie$¢, iz pomimo odmiennych charakteréw i podejscia do obowigzkéw zawodowych
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gtéwnych bohaterek — Andrei Sachs i Jane Sloan - specyfika pracy w omawianym miejscu
wyglada podobnie, a najwigksza réznice pomi¢dzy dwiema redakcjami stanowi sposéb
zarzadzania zespolem przez redaktorki naczelne. Wskazano réwniez, iz media nie tylko
w dalszym ciagu komentuja wyzej wymienione tytuly, ale tez poddaja je krytycznej analizie
zwigzanej ze zmiang paradygmatu spolecznego. Dodatkowo opisano potencjal obu tekstow
kultury popularnej jako czynnika kreujgcego obraz pracy w redakeji czasopisma kobiecego
u mlodych ludzi, ktérzy znajduja si¢ przed wyborem $ciezki kariery zawodowe;j.

Slowa kluczowe: kultura popularna, media masowe, redakcja, dziennikarka, ,,Diabel ubiera
sie u Prady”, ,,Dziewczyny nad wyraz”, milenialsi, feminizm, Vogue, Cosmopolitan



