Wprowadzenie

Posthumanizm i zarzgdzanie. Organizowanie poza-ludzkie. wiecej-nii-ludzkie,
po-ludzkie

Zaproszenie do nadsylania tekstow do tego numeru rozpoczelismy od wyliczania
kryzysow: klimatyczno-ekologicznego, nieréwnosci, pandemii, masowych migracji,
a takze réznych oblicz cyfryzacji. Pod koniec roku 2021 nie wiedzieliSmy jeszcze, ze
do tej listy wkrotce trzeba bedzie dopisa¢ wojne w Europie, ktora ujawnila nie tylko
okrucienstwo agresora i oportunizm jego celéw polityczno-ekonomicznych, reali-
zowanych kosztem $mierci i cierpienia ludzi oraz dewastacji przyrody, ale rdwniez
impas energetyczny, obnazajacy niewydolno$¢ systemu dystrybucji podstawowych
zasobow. Wiszystko to sprawia, ze o wspolczesnos$¢ musimy pytaé w sposob odwaz-
ny, probujac zrozumied, w jakie sploty i relacje uwiktani sa ludzie, jaka jest ich rola,
ajaka innych aktoréw. W naukach o zarzadzaniu dostrzegamy konieczno$¢ odejscia
od antropocentrycznej perspektywy, ktora okazuje si¢ niewystarczajaca, by zrozu-
mie¢ zjawiska obejmujace réznych aktantéw - ludzkich, poza-ludzkich, ozywionych,
nieozywionych, wirtualnych, biologicznych, geologicznych, technologicznych i in-
nych. Akademia coraz czesciej w taki wlasnie posthumanistyczny sposéb diagno-
zuje wspolczesno$é, poddaje ja krytyce i poszukuje alternatyw, o czym na gruncie
nauk o zarzgdzaniu i organizowaniu moze §wiadczy¢ chocby temat 12. miedzyna-
rodowych warsztatow Organizations, Artifacts & Practices (OAP): Posthumanist
Management & Posthumanist Organizing: History or Becoming?, organizowanych
w czerwcu 2022 roku przez Stanford University i San Francisco State University.
W podobny sposéb do problemu podeszli rdwniez autorzy, ktorych teksty publi-
kujemy. Podwazaja oni zarzadzanie jako dzialanie wylacznie ludzkie, pokazujac,
ze nie tylko zyjemy, ale i organizujemy, bedac tylko skromna czescig ekosystemu
roznych bytow, ilustruja tez potencjal zwierzat jako nauczycieli ludzi w kwestiach
zrédwnowazonego organizowania.

Teksty w tym numerze wykraczaja nie tylko poza dominujacg rynkowa orientacje
nauk o zarzadzaniu, skoncentrowang na eksploatacyjnych praktykach umozliwiaja-
cych osiaganie celow organizacji, przede wszystkim zysku. Nie mowig o sprawnosci
i skutecznos$ci. Stanowig za to probe rozszerzenia nurtéw progresywnych, takich
jak zarzadzanie humanistyczne i nurt krytyczny w zarzadzaniu, ktére ograniczajg
sie do ludzkiej perspektywy, stawiajac w centrum szlachetne cele, takie jak dobro
ludzkie i emancypacja - ale tylko ludzi. Autorzy i autorki artykuléw ucza nas, jak
$wiat organizuje si¢ bez czlowieka lub wspoélnie z bytami poza-ludzkimi, jak aktanci
wiecej-niz-ludzcy organizuja rzeczywisto$¢, jak manifestujg sprawczosé, godnosé,
jak upominaja sie o swoje prawa.
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Zakwestionowanie fundamentéw oswieceniowego humanizmu i antropocen-
tryzmu oraz innych podejs¢, ktore za punkt wyjscia obierajg hipersprawczego,
uogolnionego anthropos, to wyzwanie na miar¢ klebowiska kryzyséw antropoce-
nu - epoki, ktérej wszelkie proponowane poczatki zawsze wigzane sg ze zmianami
w organizowaniu $wiata czy tez w zarzadzaniu nim (np. rewolucja neolityczna,
rewolucja przemystowa, wielkie przyspieszenie lat 50. XX wieku). Wierzymy, ze
w naukach o zarzadzaniu, w teorii i praktyce organizowania potrzeba wigkszej licz-
by radykalnych tez, awangardowych badan, studiow zaskakujacych przypadkéow,
transdyscyplinarnych metod badawczych, a przede wszystkim otwarcia na wspot-
czesng humanistyke stosowang, zaangazowang, ekologiczng, po-ludzka. Potrzeb-
ny jest nowy program badawczy, dostosowany bardziej do praktycznych wyzwan
wspolczesnosci niz do podzialéw dyscyplinarnych lub stuzacych podtrzymywaniu
patologicznego spoteczno-gospodarczego status quo. Glo$ny musi sie sta¢ postu-
lat porzucenia relacji eksploatacyjnych w zarzadzaniu i projektowania wspdlnego,
ludzko-pozaludzkiego $wiata.

W wezwaniu do przesylania tekstow do tego numeru zadaliSmy wiele pytan.
Autorki i autorzy artykuléw odpowiedzieli na cz¢$¢ z nich, lecz dyskusja nadal trwa
i wcigz powinni$my pytac: jak rozumiec zarzadzanie w $wiecie sprawczych aktorow
poza-ludzkich? Jaka jest w nim rola czlowieka, jaka rola nie-ludzi i czy role te nalezy
rozgranicza¢? Kto tu wlasciwie zarzadza, kim, w jaki sposéb i co to oznacza dla two-
rzenia wiedzy o zarzadzaniu? Czym jest organizowanie i zarzgdzanie bez czlowieka?
Jak organizuja si¢ byty nie-ludzkie oraz nieozywione? Czy teoria organizacji ma do
nich zastosowanie? Czy potrzebna nam nowa poza-ludzka teoria zarzgdzania i orga-
nizowania? Jak zmieniajg si¢ fundamenty zarzadzania, gdy nowego — wzbogaconego
o sprawczo$¢ i godnos¢ — znaczenia nabierajg aktorzy odgrywajacy w rozumieniu
ludzi role ,,zasobdw” i ,otoczenia”? W jaki sposdb mozna dazy¢ do upowszechnie-
nia $wiadomosci o sprawczosci i godnosci wszelkich aktoréw zarzadzania, nie tylko
ludzkich, jakimi zabiegami mozna je umacnia¢? Czym sa sprawiedliwos¢ i troska
w zarzgdzaniu w ujeciu posthumanistycznym? Jakich nowych metod i technik
badawczych potrzeba, by dostrzec i uprawomocni¢ byty wiecej-niz-ludzkie w za-
rzadzaniu i organizowaniu? Czy dostrzezenie poza-ludzi w zarzadzaniu oznacza kres
dotychczasowych praktyk organizacyjnych, czy tez zapowiada pozytywng zmianeg?

Przekazujemy w rece czytelniczek i czytelnikdw numer ,,Zarzadzania w Kul-
turze” o posthumanizmie i zarzgdzaniu z wdzigcznoscig dla badaczy oraz bytow
poza-ludzkich, ktére wspottworzyly ich badania. Jeste$my przekonani, ze zarzadza-
nie ma kluczowg role do odegrania wlasnie teraz, gdy trzeba dziala¢ dla najszerzej
rozumianego wspolnego dobra.
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