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1. Wprowadzenie — zalozenia i uzasadnienie zmian

Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem ulegaty w ostatnich latach
wielu zmianom, od modyfikacji istniejacych uprawnien poprzez dodawanie nowych,
w celu wzmocnienia wsparcia dla rodzicow posiadajacych dzieci na wychowaniu oraz
utatwienia im godzenia obowigzkow rodzinnych z pracag zawodowa. Kolejne noweli-
zacje zmierzaly do maksymalnego ujednolicenia standardéw ochronnych stosowanych
do pracownikow korzystajacych z tych uprawnien, co miato rowniez pozytywnie wpty-
wac na rynek pracy. Zmiany byty i sg czescig realizacji szerszego programu dziatan pro-
rodzinnych oraz przeciwdziatania pogarszajacej si¢ sytuacji demograficznej Polski przy
uwzglednieniu ochrony wlasnos$ci oraz wolnosci gospodarczych, z ktorych korzystajg
pracodawcy'.

Konieczno$¢ umozliwienia przez panstwa cztonkowskie ,,osobom majacym obo-
wigzki rodzinne, ktore wykonujg lub pragng wykonywaé zatrudnienie w celu realizacji
swych praw, wykonywanie tego zatrudnienia lub jego otrzymanie bez dyskryminacji i,
w miar¢ mozliwosci, bez powodowania sprzecznosci mi¢dzy ich obowigzkami rodzin-
nymi” przewiduje Konwencja nr 156 MOPz 1981 r. dotyczaca rownosci szans 1 trakto-
wania pracownikow obu pitci; pracownikow majacych obowigzki rodzinne?. Zakresem
jej zastosowania sg objeci pracownicy majacy obowiagzki w stosunku do dzieci bedacych
na ich utrzymaniu oraz innych cztonkoéw najblizszej rodziny, potrzebujacych ich opieki
lub wsparcia. Podobne kierunkowo regulacje zawiera Zrewidowana Europejska Karta
Spoteczna z dnia 3 maja 1996 r. Postanowienie art. 27 Karty wskazuje na konieczno$¢
skutecznego wykonywania prawa pracownikéw obojga ptci majacych obowigzki rodzin-
ne do roéwnosci szans i rownego traktowania oraz mi¢dzy tymi pracownikami a innymi
pracownikami. Przechodzac na grunt prawa unijnego, wskaza¢ nalezy, ze ,,minimalne
wymogi majgce na celu ulatwienie pracujacym rodzicom godzenia obowigzkow rodzi-

' B. Ktos, G. Ciura, Opinia merytoryczna do przedstawionego przez Prezydenta RP projektu ustawy

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (druk sejmowy nr 3288) z dnia 8 maja 2015 r.
— www.orka.sejm.gov.pl.

2 A. M. Swigtkowski, Miedzynarodowe prawo pracy. Tom I. Miedzynarodowe publiczne prawo pracy
— standardy miedzynarodowe, Warszawa 2008, s. 217 i n.



64 Beata Bury

cielskich 1 zawodowych” okresla takze implementowana do polskiego porzadku praw-
nego Dyrektywa Rady 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozenia zmie-
nionego porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC dnia 18 czerwca 2009 r. oraz uchylajaca
Dyrektywe 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 1.}

Nowelizacja z dnia 24 lipca 2015 r.* dokonano istotnych zmian, m.in. dzialu 6sme-
go Kodeksu pracy w zakresie uprawnien zwigzanych z urodzeniem i wychowywaniem
dziecka.Weszly one w zycie w dniu 2 stycznia 2016 r.° i obejmuja wszystkie rodzaje
szeroko pojmowanych urlopow rodzicielskich: macierzynski, dodatkowy macierzynski,
rodzicielski, ojcowski oraz wychowawczy. Nowelizacja— w r6znym zakresie — objeta
pracownikow, osoby pozostajace w stosunkach stuzbowych, jak rowniez osoby $wiad-
czgce prace na innej podstawie, ktore sg objete ubezpieczeniem spotecznym na wypadek
choroby i macierzynstwa (chorobowym).

Nowe przepisy zawieraja rozwigzania kompleksowe, calosciowo regulujac proble-
matyke taczenia pracy zawodowej z wypetianiem obowigzkéw rodzicielskich 1 row-
nolegle systemu $§wiadczen zwigzanych z rodzicielstwem. Porzadkuja system urlopow
przystugujacych rodzicom, zwigkszajac uprawnienia pracownikow-ojcow do korzysta-
nia z tych urlopow, jak rowniez przyznaja takie uprawnienia innym osobom niebgdacym
pracownikami. W sferze ubezpieczen spotecznych nowelizacja ujednolica zasady wy-
ptacania zasitku macierzynskiego, wyptacanego w okresie urlopéw zwiazanych z rodzi-
cielstwem (opieka nad dzieckiem), wkomponowujac zmiany zawarte w Kodeksie pracy
w regulacje dotyczacetego zasitku®.

Z uzasadnienia projektu wynika, ze zmiany obejmuja cztery grupy rozwigzan:

1. uproszczenie, ujednolicenie i uporzadkowanie systemu urlopow zwigzanych z ro-
dzicielstwem,

2. zwigkszenie elastycznosei tych urlopow w sposob pozwalajacy rodzicom na lepsze
dostosowanie formuty wykorzystania urlopéw do ich indywidualnych wybordw i potrzeb,

3. zwigkszenie uprawnien rodzicielskich przystugujacych ojcom,

4. wprowadzenie regulacji pozwalajacych pracodawcom na wtasciwe planowanie
organizacji pracy w zwigzku z nieobecnosciami pracownikow spowodowanymi korzy-
staniem przez nich z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem’.

* Dz . Urz. UEL 68z 18.03.2010 r,, s. 13.

4 Ustawa o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw — Dz.U. z 2015 r., poz. 1268
— zwana dalej ,,nowelizacjg lipcowa”.

> Poza art. 1 pkt 6 wprowadzajagcym nowe brzmienie art. 182 k.p., ktory wejdzie w zycie z dniem
1 marca 2016 .

¢ Sprawozdanie Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny zawarte w druku nr 3357 uj¢te w porzadku
obrad 92 posiedzenia Sejmu z 13—15 maja 2015 r. Zob. takze druk nr 2832.

7 Uzasadnienie prezydenckiego projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw przestanego Marszatkowi Sejmu RP w dniu 30 marca 2015 r.,, s. 11 — www.prezydent.pl/ar-
chiwum-bronislawa-komorowskiego.pl. Zob. takze M. Latos-Mitkowska, Urlopy rodzicielskie i inne zmiany
w uprawnieniach rodzicielskich od 2 stycznia 2016 r, Komentarz praktyczny ABC nr 269946, System In-
formacji Prawnej LEX OMEGA dla Se¢dziow 2015 — 50/2015 1 M. Skibinska, Zwigkszenie uprawnien rodzi-
cielskich pracownikow — nowelizacja kodeksu pracy, System Informacji Prawnej LEX OMEGA dla S¢dziéw
2015 —50/2015.
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Nowe rozwigzania prawne koncentrujg si¢ na dalszym wprowadzaniu takich przepi-
so6w, ktore pozwolg na rozwinigeie mozliwosci taczenia pracy zawodowej z obowigzkami
rodzicielskimi. Odpowiednie przeredagowanie przepisoéw Kodeksu pracy ma zapewnié
rodzicom petng wymienno$¢ uprawnien rodzicielskich bez wzgledu na podstawe zatrud-
nienia, np. matka zatrudniona na podstawie umowy zlecenie z ojcem — pracownikiem,
ewentualnie i z innym ubezpieczonym, w tym niebedgcym rodzicem dziecka. W ten
sposob powstata mozliwo$¢ dzielenia si¢ rodzicow urlopami rodzicielskimi i zasitkiem
macierzynskim niezaleznie od tytutu podlegania ubezpieczeniu chorobowemu. Dotych-
czasowe zroznicowanie, w przypadku gdy dla jednego z rodzicow tytutem ubezpiecze-
nia byto pozostawanie w stosunku pracy, a dla drugiego — np. pozarolnicza dziatalno$¢
gospodarcza, byto nieracjonalne i stanowito przejaw nieréwnego traktowania réznych
grup podlegajacych ubezpieczeniu chorobowemu w przypadku zaistnienia takiego same-
go zdarzenia ubezpieczeniowego objetego ochrong. Nie byto rowniez dostosowane do
aktualnej sytuacji na rynku pracy, w ktorym wiele osob $wiadczy prace poza modelem
tradycyjnego podporzadkowania.

Trzeba jednak pamietac, przy powyzszej wymienno$ci uprawnien, o prawidtowej ter-
minologii, tj. ze prawo do urlopoéw rodzicielskich moze przystugiwac tylko pracownikom
w rozumieniu art. 2 i art. 22 § 2 k.p., a prawo do zasitku jest zwigzane z kategorig szer-
sza, tj. ubezpieczonych — nie pracownikow. Nalezy rowniez podkresli¢, ze w nowelizacji
ustawodawca dos$¢ nieprecyzyjnie odnosi si¢ do kategorii 0sob objetych ,,ubezpiecze-
niem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa”, podczas gdy przepisy ubezpieczen
spotecznych, w tym art. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych?® i art. 4 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa’ postuguja si¢ terminem
»ubezpieczenie chorobowe”. Z pewnoscig w art. 175! k.p. i w dalszych dziatu 6smego
Kodeksu pracy chodzi o ubezpieczenie chorobowe w rozumieniu powyzszych przepi-
sOw, niezaleznie od tego, czy dla danej kategorii ma ono charakter obowigzkowy czy tez
dobrowolny. Zauwazalna jest ponadto, towarzyszaca nowelizacji lipcowej, mata przej-
rzysto$¢ i czytelnos¢ niektorych regulacji, zwlaszcza tak nadmiernie rozbudowanych jak
np. art. 180 k.p., obejmujacy siedemnascie paragrafow, jak rowniez zawierajacych liczne
odestania, np. art. 182'¢k.p. czy art. 1823 § 3 k.p. Moze to nasuwac trudno$ci w ich ro-
zumieniu i prawidlowej wykladni oraz stosowaniu, nie wspominajac juz o przepisach
przej$ciowych stanowigcych niejednokrotnie zrodto watpliwos$ci interpretacyjnych.

Na marginesie nalezy wskazac¢, ze w nowelizacji ostatecznie zrezygnowano z regula-
¢ji naktadajgcych na pracodawce powinnos¢ informowania pracownika o uprawnieniach
zwigzanych z obowiazkami rodzinnymi i rodzicielskimi, z przepiséw antydyskrymina-
cyjnych, w ktorych jako kryterium dyskryminacji wystepowatyby ,,obowiagzki rodzin-
ne”!% oraz z wprowadzenia elastycznych rozwigzan w zakresie czasu pracy (stosowanie

8 Dz.U.z2015r., poz. 121 — zwana dalej ,,ustawg systemowa”.

® Dz.U.z2014 r., poz. 159 — zwana dalej ,,ustawa zasitkowq”.

Zdaniem L. Pisarczyk w pelni uzasadnione wydaje si¢ wyodrebnienie podstawowej zasady prawa
pracy, jaka bytaby zasada utatwiania pracownikom godzenia pracy z obowigzkami rodzinnymi (zasada ochro-
ny rodziny) — Ekspertyza prawna na temat projektu ustawy (druk 3288) z dnia 11 maja 2015 r. przygotowana
na zlecenie Biura Analiz Sejmowych — www.orka.sejm.gov.pl.

10
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indywidualnego rozktadu czasu pracy, ruchomego czasu pracy lub systemu skréconego
tygodnia pracy byloby — co do zasady — wiazace dla pracodawcy, gdyby wniosek pra-
cownika w tym przedmiocie byt podyktowany obowigzkami rodzinnymi). Propozycje te
pozostawiono do rozwazenia Sejmowi kolejnej kadencji.

2. Definicje legalne

Podstawowa zmiang jaka zostata wprowadzona podstawie nowelizacji lipcowej jest
rozszerzenie katalogu sytuacji, w ktorych urlopy rodzicielskie moze wykorzystywac¢ inna
osoba niz matka/ojciec dziecka oraz proba skoordynowania przepisow Kodeksu pracy z
ustawg zasitkowa, tj. skorelowania uprawnien ubezpieczonych niebedacych pracownika-
mi ze §wiadczeniami ubezpieczeniowymi oraz uprawnieniami pracownikow.

Na etapie opiniowania projektu prezentowany byt poglad, ze dyskusyjne jest umie;j-
scowienie w Kodeksie pracy przepiséw regulujacych sytuacje ubezpieczonych niebeda-
cych pracownikami, albowiem przedmiotem Kodeksu sa prawa i obowiazki pracowni-
koéw 1 pracodawcow (art. 1 k.p.). W zwigzku z tym, przepisy ksztaltujace de facto upraw-
nienia ubezpieczonych, ktorzy nie sg pracownikami, wykraczaja poza zakres regulacji
kodeksowej, nawet jesli sg $cisle powigzane z uprawnieniami pracowniczymi. Dzisiejsza
kodyfikacja, niezaleznie od oceny takiego stanu rzeczy, jest bowiem kodyfikacja stosun-
ku pracy!'!.

W nowo dodanym art. 175" k.p. wprowadzono — na uzytek dziatu 6smego Kodeksu
pracy — odrebng jednostke redakcyjng zawierajacg nastepujace definicje:

1) za ubezpieczona/ubezpieczonego uwaza si¢ matke dziecka/ojca dziecka niebe-
daca/niebgdacego pracownica/pracownikiem, objeta/objetego ubezpieczeniem
spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych; w tym rozumieniu
matka jest kobieta, ktora urodzita dziecko (art. 61° KRiO"); ojcem dziecka, na-
tomiast, jest mezczyzna, wobec ktdrego znajduje zastosowanie domniemanie
ojcostwa (art. 62 KRiO) lub wobec ktérego ojcostwo zostato ustalone w drodze
uznania badz na mocy orzeczenia sadu (art. 71 § 1 KRiO)'3;

2) zapracownika — innego cztonka najblizszej rodziny uwaza si¢ bedacego pracow-
nikiem, innym niz pracownik — ojciec wychowujacy dziecko, cztonka najblizszej
rodziny, o ktorym mowa w art. 29 ust. 5 ustawy zasitkowej,

3) za ubezpieczonego — innego cztonka najblizszej rodziny uwaza si¢ niebedacego
pracownikiem, innym niz ubezpieczony — ojciec dziecka, ubezpieczonego czton-
ka najblizszej rodziny, o ktorym mowa w art. 29 ust. 5 ww. ustawy.

Juz na poczatku rozwazan nalezy zauwazy¢, ze powyzsza regulacja jest niespdjna

1 nie spetnia oczekiwan zwigzanych ze wskazywang koordynacjg przepiséw z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen spolecznych; sama konstrukcja definicji jest przy tym dosé
skomplikowana i ztozona. W zakresie pkt 2 i 3 pojawia si¢ podstawowa i jednoczesnie

1. Pisarczyk, Ekspertyza prawna... — www.orka.sejm.gov.pl.

12 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy — Dz.U. z 2015 r., poz. 583.
13 Zob. A. Sobczyk (w): Kodeks pracy. Komentarz (red. A. Sobczyk), Warszawa 2015, s. 715.
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istotna watpliwos¢, kto jest innym niz ojciec dziecka ,,cztonkiem najblizszej rodziny”
w rozumieniu tych przepisow. Obowigzujace regulacje w zaden sposob nie wskazujg
wprost, kogo mozna uzna¢ za tego cztonka — nie czynig tego ani powyzsze definicje
legalne, ani art. 29 ust. 5 ustawy zasitkowej, do ktorego si¢ odwotujg. W tym miejscu
nalezy przypomnieé, ze ustawa zasitkowa uzywa okreslenia (chory) ,,cztonek rodziny”.
I tak, art. 32 ust. 2 tej ustawy, na potrzeby zasitku opiekunczego, reguluje, ze za czton-
kéw rodziny uwaza sie: matzonka, rodzicow, rodzica dziecka, ojczyma, macoche, te-
$cidéw, dziadkow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat — jezeli pozo-
stajg we wspdlnym gospodarstwie domowym z ubezpieczonym w okresie sprawowania
opieki'*. Na kanwie powyzszych watpliwosci pojawia si¢ wniosek, ze przepisy prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych powinny zawiera¢ wlasng spojng i jednoznaczng defi-
nicje ,,cztonka najblizszej rodziny”. Stusznie wskazuje A. Sobczyk's, Ze dotychczasowa
niepetno$¢ definicji z art. 175! k.p. nalezy oceni¢ krytycznie — nie wiadomo nawet, czy
chodzi w nich o czlonka rodziny dziecka czy tez ktorego$ z rodzicéw. Tymczasem wia-
sciwa kwalifikacja i ustalenie kregu 0sob uprawnionych ma donioste znaczenie prawne —
rodzi bowiem prawo do urlopéw rodzicielskich i zasitku macierzynskiego. Wydaje sig, ze
zgodne z celem omawianych regulacji bedzie zaliczenie do kregu 0s6b cztonkow najbliz-
szej rodziny: rodzicow, dziadkow, rodzenstwo ktoregokolwiek z rodzicow (matki/ojca),
jak rowniez pelnoletnie rodzenstwo dziecka, o ile pozostawaly i pozostaja we wspol-
nym gospodarstwie domowym z matka dziecka lub dzieckiem i podlegaja ubezpieczeniu
chorobowemu (per analogiam do art. 32 ust. 2 ustawy zasitkowej). Przemawia za tym
potrzeba dazenia do zachowania spdjnosci terminologicznej w ramach przepiséw prawa
dotyczacych tej samej materii.Nalezy si¢ jednak spodziewaé, ze istnienie powyzszych
watpliwosci z pewnos$cig spowoduje wiele problemdéw w praktyce i na etapie stosowania
zmienionego prawa.

3. Zmiany dotyczace urlopu macierzynskiego

Nowelizacja lipcowa wprowadzita istotne zmiany w zakresie katalogu osob upraw-
nionych do urlopu macierzynskiego, pozostawiajgc poza ingerencjg problematyke wy-
miaru tego urlopu. Nowe rozwigzania dotycza rowniez urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego (art. 183 k.p.). W dalszym ciggu nie ulega natomiast zmianie sytuacja os6b
objetych ubezpieczeniem spotecznym rolnikow!e.

Odnosnie szczegdtowych regulacji, tak jak do tej pory, po wykorzystaniu 14 tygo-
dni urlopu macierzynskiego, pracownica moze zrezygnowac z dalszej czesci tego urlopu
(art. 180 § 4 k.p.). Przed nowelizacja warunkiem zrzeczenia si¢ przez pracownice czesci
urlopu macierzynskiego byto wykorzystanie jego pozostalej czes$ci przez pracownika —

14 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. b ustawy z dnia 15 maja 2015 r. o zmianie ustawy
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2015 r., poz. 1066). Zmiana weszta w zycie 14 sierpnia 2015 r.

5 Zob. A. Sobczyk (w): Kodeks pracy... (red. A. Sobczyk), s. 716. Wskaza¢ rowniez nalezy na art. 4
pkt 17 ustawy systemowej wprowadzajacy definicje ,,0soby sprawujacej osobistg opieke nad dzieckiem”.

16 Ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw — Dz.U. z 1991 r., nr 7,
poz. 24.
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ojca wychowujacego dziecko. Obecnie pracownica bedzie mogla zrezygnowaé z pozo-
statej czgsci urlopu rowniez wowczas, jezeli ubezpieczony ojciec dziecka (niebedacy
pracownikiem) bedzie sprawowat osobistg opieke nad dzieckiem przez okres odpowia-
dajacy okresowi, ktory pozostatl do konca urlopu macierzynskiego, i w tym celu przer-
wie dzialalno$¢ zarobkowa, z prawem do zasitku macierzynskiego (art. 29 ust. 3 ustawy
zasitkowej). Chodzi zatem o ojca zatrudnionego m.in. na podstawie umowy zlecenia,
jezeli umowa ta jest tytutem do objgcia ubezpieczeniem chorobowym, jak rowniez o ojca
prowadzacego pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza, jezeli zglosit si¢ do ubezpieczenia
chorobowego i jest nim objety. Dotychczas — w przypadku ojca wychowujacego dziecko,
wymagane bylo, aby pozostawat on w stosunku pracy, tj. byt pracownikiem w rozumie-
niu art. 2 i art. 22 § 2 k.p. Prowadzito to, jak juz wskazywano, do nicuzasadnionego roz-
nicowania sytuacji rodzicow niemajacych tradycyjnej podstawy zatrudnienia, a ktorym
jednoczes$nie przystugiwat tytul do ubezpieczenia chorobowego w zwigzku z innym spo-
sobem zarobkowania lub prowadzenia dziatalno$ci. Przerwanie dziatalnos$ci zarobkowej,
o ktérym mowa w tym przepisie, to faktyczne wylgczenie aktywnosci w tym zakresie
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem. Ponadto, po wejsciu w zycie nowelizacji, do-
puszczalna bedzie rowniez sytuacja odwrotna (art. 180 § 5 k.p.). I tak, z czgéci urlopu ma-
cierzynskiego bedzie mogt korzysta¢ pracownik — ojciec, w przypadku gdy matka dziec-
ka niebgdaca pracownicg w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy podlega ubezpiecze-
niu chorobowemu i przez okres 14 tygodni po porodzie pobierata zasitek macierzynski,
z ktorego nastepnie zrezygnowala. Status ojca jako pracownika nalezy ustala¢ nie wedhug
dnia porodu, a dnia zlozenia wniosku. Pojawia si¢ rowniez pytanie, czy jest mozliwa
ponowna zamiana podmiotowa, czy tez ubezpieczony, pod jej dokonaniu, kontynuuje
swoje uprawnienie do konca okresu odpowiadajacego okresowi urlopu macierzynskiego.
Wydaje sie, ze taka zmiana jest dopuszczalne na gruncie prawa pracy (art. 18 § 112 k.p.),
ale moze rodzi¢ problemy w zakresie prawa do zasitku macierzynskiego, regulowanego
juz przez przepisy ubezpieczen spolecznych (o charakterze publicznoprawnym)'’.
Nowelizacja wprowadzita rowniez nowa, dotychczas niewystepujacg, mozliwosé
zrzeczenia si¢ przez pracownic¢ legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do sa-
modzielnej egzystencji cz¢sci urlopu macierzynskiego (art. 180 § 6 k.p.). Pracownica
taka, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni tego urlopu, ma prawo zrezy-
gnowac z pozostatej czgséci tego urlopu, jezeli pozostatag wykorzysta pracownik — ojciec
wychowujacy dziecko albo pracownik — inny cztonek najblizszej rodziny i przez okres
odpowiadajacy okresowi, ktory pozostat do konca urlopu macierzynskiego, bedzie spra-
wowatl osobista opieke nad dzieckiem, z prawem do zasitku macierzynskiego (art. 29
ust. 5 ustawy zasitkowej). Jest to zatem prawo warunkowe, tj. uzaleznione od tego, czy
inna osoba przejmie opieke nad dzieckiem. W tym miejscu przypomnieé nalezy, ze takie
»wydzielenie” 8 tygodni urlopu dla matki dziecka nie jest przypadkowe i powtarza si¢
w regulacjach dotyczacych urlopu macierzynskiego. Wymoég wykorzystania przez matke
dziecka 8 tygodni urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego po porodzie
podyktowany jest funkcja tych uprawnien w pierwszym okresie po urodzeniu dziecka,
mianowicie — regeneracjg sit kobiety po porodzie. Stosownie do art. 3 ust. 3 Konwencji

17" Zob. A. Sobczyk (w): Kodeks pracy... (red. A. Sobczyk), s. 743.
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nr 103 MOP dotyczacej ochrony macierzynstwa (zrewidowanej w 1952 r.), okres urlo-
pu macierzynskiego, ktory ma by¢ wykorzystany obowigzkowo po porodzie, powinien
zosta¢ okreslony przez ustawodawstwo krajowe, ,,nie bedzie on jednakze w zadnym wy-
padku krétszy niz szes¢ tygodni”. Wykorzystanie 8 tygodni urlopu macierzynskiego po
porodzie jest zatem obowigzkowe ze wzgledu na konieczno$¢ regeneracji sit i zdrowia
po przebytym porodzie (przerwa pologowa). Powotany przepis ma na celu umozliwienie
rezygnacji z urlopu macierzynskiego (lub zasitku macierzynskiego) w sytuacji, w ktorej
kobieta niezdolna do samodzielnej egzystencji nie bedzie czuta si¢ na sitach opiekowaé
nowo narodzonym dzieckiem oraz wykorzystania go przez inng osobg, ktéra bedzie mo-
gla te opieke sprawowac (jest to decyzja samej zainteresowanej matki dziecka). Pojecie
niezdolnosci do samodzielnej egzystencjijest przedmiotem regulacji art. 13 ust. 5 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS'® i oznacza niezdolno$¢ do pracy
w przypadku naruszenia sprawnos$ci organizmu w stopniu powodujgcym konieczno$é
statej lub dtugotrwatlej opieki i pomocy innej osoby w zaspokajaniu podstawowych po-
trzeb zyciowych. Przepis otwiera zatem zupetnie nowa mozliwo$¢ korzystania z urlopu
macierzynskiego przez osob¢ inng niz matka lub ojciec dziecka przy zatozeniu, ze prawo
innego cztonka najblizszej rodziny nie ma charakteru wtérnego i moze powsta¢ rowniez
wtedy, gdy hipotetycznie takg opieke moglby sprawowac ojciec (brak pierwszenstwa).
I w tym przypadku dopuszczalna begdzie sytuacja odwrotna, analogiczna do opisanej
wart. 180 § 5 k.p. (art. 180 § 7 k.p.).

We wskazanych wyzej przypadkach (art. 180 § 4 i § 6 k.p.) pracownica powinna
ztozy¢ pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z czgsci urlopu macierzyn-
skiego w terminie nie krotszym niz 7 dni przed przystapieniem do pracy. Pracodawca
jest obowigzany uwzglednic¢ ten wniosek (art. 180 § 8 k.p.). Z kolei, pracownik ojciec
albo pracownik — inny cztonek najblizszej rodziny, ktory chce skorzystac¢ z czgsci urlopu
macierzynskiego, powinien ztozy¢ pisemny wniosek o udzielenie urlopu w terminie nie
krotszym niz 14 dni przed rozpoczgciem korzystania z cze¢$ci urlopu macierzynskiego,
ktory rowniez jest wigzacy dla pracodawcy (art. 180 § 9 k.p.). W tym miejscu wska-
za¢ nalezy, ze procedowanie w przedmiocie tych i analogicznych wnioskéw odbywa si¢
w oparciu o przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego', ktore pozwalaja praco-
dawcy na uruchamianie procedury ich uzupetniania oraz korzystania z wiedzy posiadanej
z urzedu®.

Zgodnie z art. 180 § 10 k.p., po wykorzystaniu 8 tygodni urlopu macierzynskiego
po porodzie, jezeli pracownica jest hospitalizowana lub przebywa w innym (niz szpital)
przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos$¢ leczniczag w rodzaju
stacjonarne i catlodobowe $wiadczenie zdrowotne) i niezdolna do sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem, moze przerwac urlop macierzynski, jezeli urlop ten w tym okre-
sie wykorzysta pracownik ojciec wychowujacy dziecko albo pracownik — inny cztonek
najblizszej rodziny, badz osobista opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony
— ojciec dziecka albo ubezpieczony — inny cztonek najblizszej rodziny, ktory w tym celu

8 Dz.U. z2013 ., poz. 1440.
19" Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Dz.U. z 2013 r., poz. 267.
2 Zob. A. Sobezyk (w): Kodeks pracy... (red. A. Sobczyk), s. 746.
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przerwie dziatalno$¢ zarobkowa, z prawem do zasitku macierzynskiego (art. 29 ust. 6
ustawy zasitkowej). Zmiana wystepujacego obecnie w tym przepisie sformutowania
»opieka szpitalna” jest wynikiem dostosowania nomenklatury kodeksowej do przepisow
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej?! i poszerzenia tej sytuacji
réwniez o pobyt w innych niz szpital placowkach udzielajacych catodobowych $wiad-
czen zdrowotnych (np. hospicjum lub zaktad leczenia paliatywnego). Do tej pory do
przerwania urlopu uprawnial jedynie pobyt w szpitalu potgczony z niemoznoS$ciag spra-
wowania opieki nad dzieckiem. Pracownica i w tym przypadku musi wykorzystac 8 ty-
godni urlopu macierzynskiego przypadajacego po porodzie (czgs¢ regeneracyjng). Po
zakonczeniu pobytu w placowce pracownica wykorzystuje pozostata czgs¢ urlopu ma-
cierzynskiego. Przepis wyraznie przy tym stanowi o przerwaniu urlopu macierzynskiego,
a nie o rezygnacji z niego, co wskazuje na podjecie tego urlopu po ustaniu okolicznosci
powodujacej jego przerwanie. Jezeli jednak stan hospitalizacji lub pobyt w innym pod-
miocie leczniczym trwa do konca urlopu macierzynskiego, wowczas nalezy uznaé, ze
calg te czes¢ urlopu macierzynskiego wykorzystuje ww. osoba uprawniona, ktorej bedzie
przystugiwat zasitek macierzynski (art. 180 § 11 k.p.).

W przypadku zgonu matki dziecka (pracownicy) w czasie urlopu macierzynskiego
albo zgonu ubezpieczonej matki dziecka niebgdacej pracownicg w czasie pobierania za-
sitku macierzynskiego, pracownikowi ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi
— innemu czlonkowi najblizszej rodziny przyshuguje prawo do urlopu macierzynskiego
w czgsci przypadajacej odpowiednio po zgonie matki dziecka. Jest to nowe rozwigzanie.
Dotychczas prawo ojca do urlopu macierzynskiego byto zawsze pochodng prawa matki
dziecka do tego urlopu. Najpierw prawo to musiata zatem naby¢ matka dziecka, aby —
w przypadkach wskazanych w przepisach — mogt je naby¢ pracownik ojciec wychowu-
jacy dziecko. We wskazanym powyzej przypadku pracownik ojciec nabywa prawo do
urlopu macierzynskiego, pomimo ze nie posiadata go matka dziecka (art. 180 § 12 k.p.).

Ustawodawca uregulowat rowniez sytuacje uprawnien do urlopu macierzynskiego
w przypadku porzucenia dziecka przez matke (art. 180 § 13 k.p.). Nie istnieje praw-
na definicja porzucenia dziecka, co na etapie powstawania projektu uznawano za prze-
szkode w ustanowieniu w tym przedmiocie regulacji. Wydaje sie, ze jest to trwale (nie
chwilowe — przynajmniej w intencjach) faktyczne zaprzestanie opieki nad dzieckiem,
opuszczenie go przez matke, w sposob nienormowany prawem, bez zapewnienia opieki
ze strony innych osob (wylaczenie troszczenia si¢ o nie, pozostawienie wlasnemu loso-
wi)?. W sytuacji porzucenia dziecka przez matke bedaca pracownicg w czasie urlopu
macierzynskiego albo przez ubezpieczong — matke dziecka, w czasie pobierania zasitku
macierzynskiego, pozostatg cze$¢ urlopu macierzynskiego, przypadajacg po porzuceniu
dziecka, moze wykorzysta¢ pracownik ojciec wychowujacy dziecko lub pracownik —
inny cztonek najblizszej rodziny, z prawem do zasitku macierzynskiego (art. 29 ust. 7
ustawy zasitkowej). Matka dziecka musi jednak wykorzysta¢ co najmniej 8 tygodni urlo-
pu macierzynskiego po porodzie. W przypadku ubezpieczonej nieb¢dacej matka dziecka

2 Dz.U.z2013 ., poz. 217.
22 Por. wyrok SN z dnia 4 czerwca 2001 r., V KKN 94/99, Pr. i Pr. 2001, nr 11, poz. 3. Zob. takze
A. Sobezyk (w): Kodeks pracy... (red. A. Sobezyk), s. 744.
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pracownik — ojciec dziecka lub inny cztonek najblizszej rodziny moze wykorzysta¢ cze$é
urlopu macierzynskiego przypadajaca po wykorzystaniu przez matke dziecka zasitku
macierzynskiego przez okres co najmniej 8 tygodni. Jest to kolejny przypadek, w ktorym
przyznaje si¢ pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko (lub pracownikowi — inne-
mu cztonkowi najblizszej rodziny) prawo do urlopu macierzynskiego, mimo ze prawo to
nie przyshugiwalo matce dziecka.

W przypadku:

1) zgonu matki dziecka nieobjetej ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby
1 macierzynstwa, okre§lonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o syste-
mie ubezpieczen spotecznych, albo nieposiadajgcej tytutu do objecia takim ubez-
pieczeniem,

2) porzucenia dziecka przez matke nieobjetg takim ubezpieczeniem albo nieposia-
dajaca tytutu do objecia takim ubezpieczeniem,

3) niemozno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke nieob-
jeta ubezpieczeniem jw., albo nieposiadajgca tytutu do objecia takim ubezpie-
czeniem, legitymujacg si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzy-
stencji

— pracownikowi — ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi — innemu
cztonkowi najblizszej rodziny przystuguje prawo do czgsci urlopu macierzyn-
skiego przypadajacej po dniu zgonu matki dziecka, porzucenia przez nig dziecka
albo powstania niezdolnoséci do samodzielnej egzystencji, z prawem do zasitku
macierzynskiego (art. 180 § 15 k.p. i art. 29 ust. 5 ustawy zasitkowej). Sa to
sytuacje szczegblne, w ktorych powstaje prawo do urlopu macierzynskiego po-
mimo nieobjecia matki ubezpieczeniem chorobowym lub braku tytutu do objecia
takim ubezpieczeniem.

W okolicznos$ciach, o ktérych mowa wyzej, czgsci urlopu macierzynskiego udziela
si¢ na pisemny wniosek pracownika — ojca wychowujacego dziecko albo pracownika —
innego cztonka najblizszej rodziny. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
(art. 180 § 16 k.p.).Wskazane osoby muszg posiada¢ status ubezpieczonego w dacie ww.
zdarzen (art. 29 ust. 5 1 ust. 7 ustawy zasitkowej).

Zgodnie z art. 182 k.p. w przypadku porzucenia dziecka przez pracownice lub
umieszczenia dziecka, na podstawie orzeczenia sadu, w pieczy zastepczej, w zakltadzie
opiekunczo-leczniczym, w zakladzie pielggnacyjno-opiekunczym albo w zaktadzie re-
habilitacji leczniczej, pracownicy nie przystuguje cze$¢ urlopu macierzynskiego przy-
padajaca po dniu porzucenia dziecka albo umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej,
w zakladzie opiekunczo-leczniczym, w zakladzie pielggnacyjno-opiekunczym albo
w zaktadzie rehabilitacji leczniczej (w poprzednim stanie prawnym byta mowa o domu
malego dziecka). Jednakze urlop macierzynski po porodzie nie moze wynosi¢ mniej niz
8 tygodni. Powyzsze skutkuje rowniez utratg prawa do dalszych uprawnien, w tym do
urlopu rodzicielskiego®.

3 Powyzsza zmiana pozostaje w zwigzku z nowelizacjg Kodeksu rodzinnego i opiekunczego wprowa-

dzonego ustawa z dnia 25 lipca 2014 r. 0 zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2013 r., poz. 1188).
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Nowym rozwigzaniem jest, ze w przypadku podjecia przez matke dziecka nieposia-
dajacg tytutu do objecia ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa,
okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecz-
nych, zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy,
pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko przyshuguje, w okresie trwania zatrud-
nienia matki, prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej od dnia podjecia
przez nig zatrudnienia az do wyczerpania wymiaru, o ktérym mowa w art. 180 § 1 k.p.,
z prawem do zasitku macierzynskiego (art. 180 § 17 k.p. i art. 29 ust. 10 ustawy zasit-
kowej). Pracownik ojciec albo pracownik — inny czlonek najblizszej rodziny powinien
wowczas ztozy¢ pisemny wniosek o udzielenie urlopu w terminie nie krétszym niz 14 dni
przed rozpoczeciem korzystania z czeséci urlopu macierzynskiego, ktory jest wigzacy dla
pracodawcy. Jednocze$nie, dazac do wyeliminowania ewentualnych naduzy¢, powyzsza
mozliwos$¢ zostata nierozerwalnie potaczona z okresem zatrudnienia matki dziecka (tzn.
ojciec moze przebywaé na urlopie jedynie wtedy, gdy matka pozostawataby w zatrud-
nieniu) oraz — poprzez uzycie w przedmiotowym przepisie okreslenia ,,zatrudnienie” —
ograniczona wylacznie do wykonywania przez matke dziecka pracy w ramach stosunku
pracy (art. 2 k.p.)*.

W przypadku zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia, pracownica zachowuje
prawo do urlopu macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracowni-
cy, ktéra urodzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie, przystuguje w takim
przypadku urlop macierzynski w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostatych przy
zyciu, nie krocej jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka (art. 180' § 2 k.p.).

Istotna zmiang w zakresie regulacji urlopu macierzynskiego (oraz urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego) jest likwidacja dodatkowego urlopu macierzynskiego
(dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego). Urlop ten zostat wpro-
wadzony do Kodeksu pracy ustawg z dnia 6 grudnia 2008 r.>* z moca obowigzujaca od
dnia 1 stycznia 2010 r. Ustawa z dnia 28 maja 2013 r.?%, ktora weszta w zycie z dniem
17 czerwca 2013 1., podwyzszono jego wymiar i zmieniono zasady jego udzielania.

Likwidacja dodatkowego urlopu macierzynskiego jest powigzana z wydluzeniem
urlopu rodzicielskiego. W istocie, wydtuzenie tego drugiego urlopu jest nastepstwem
zniesienia dodatkowego urlopu macierzynskiego. Przyjeto, ze urlopy te maja ten sam
cel, sa $wiadczeniami fakultatywnymi oraz przewiduja mozliwos¢ taczenia urlopu z wy-
konywaniem pracy u pracodawcy, ktory go udzielit. Charakter dodatkowego urlopu nie
rozni si¢ zatem zasadniczo od urlopu rodzicielskiego, w zwigzku z tym, brak jest racjo-
nalnych argumentdéw za utrzymywaniem tych dwoch rodzajéw urlopéw i mnozenie ich
iloéci. System urlopéw cechuje i tak nadmierna réznorodno$¢, co czyni go skompliko-
wanym i niespdjnym terminologicznie. Cho¢ formutowane sg poglady, ze to dodatkowy
urlop macierzynski powinien zosta¢ wilaczony do gldownego urlopu macierzynskiego,
a nie urlopu rodzicielskiego, podkresli¢ nalezy, ze nazwa ,,urlop rodzicielski” bardziej

2 Zob. A. Sobczyk (w): Kodeks pracy... (red. A. Sobczyk), s. 745.
% Ustawa o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw — Dz.U. nr 237, poz. 1654.
% Ustawa o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw — Dz.U. z 2013 ., poz. 675.
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odzwierciedla charakter niegdysiejszego dodatkowego urlopu macierzynskiego, jako
$wiadczenia przystugujacego obojgu rodzicom?’.

Przepisy przej$ciowe wprowadzity rozwigzanie, ze pracownik korzystajacy w dniu
wejscia w zycie ustawy (2 stycznia 2016 r.) z dodatkowego urlopu macierzynskiego Iub
jego czesci albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub jego
czesci ma prawo do tego urlopu lub jego czesci na zasadach okre§lonych, odpowiednio,
w art. 182" i art. 183 § 3 i 4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym
(zasada dalszego dziatania ustawy dawnej). Pracownik ten ma prawo do urlopu rodzi-
cielskiego w wymiarze odpowiadajacym roznicy miedzy wymiarem tego urlopu okre-
Slonym w art. 182'* § 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym nowelizacja
lipcowa, a wymiarem udzielonego dodatkowego urlopu macierzynskiego lub jego czesci
albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub jego czesci (art. 28).
Takie rozwigzanie ma zapobiec nieuzasadnionemu réznicowaniu sytuacji pracownikow,
tj. mniej korzystnemu traktowaniu tych, ktorzy realizuja prawo do dodatkowego urlopu
macierzynskiego, obecnie zlikwidowanego. Wymiar ich urlopu rodzicielskiego, z ktore-
go beda korzysta¢ po zakonczeniu dodatkowego urlopu macierzynskiego, nie moze by¢
nizszy (wraz z tym urlopem dodatkowym) od nowego wymiaru urlopu rodzicielskiego,
ktory skonsumowal dotychczasowy dodatkowy urlop macierzynski. Okresy dodatkowe-
go urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
w wymiarze okre$lonym, odpowiednio, w art. 182' § 1 i art. 183 § 3 i 4 ustawy zmienia-
nej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, ktére maja wptyw na uprawnienia lub obo-
wigzki pracownicze, podlegaja uwzglednieniu przy ustalaniu uprawnien lub obowigzkow
pracowniczych rowniez po dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy (art. 33). Powyzszy
przepis sankcjonuje znaczenie okreséw zlikwidowanego urlopu i stwarza podstawe do
ich honorowania przy ustalaniu praw i obowigzkow pracowniczych, np. w zakresie stazu
pracy. Dopetnieniem powyzszego jest brzmienie art. 34 ustawy, poprzez odestanie, ze
ilekro¢ w przepisach odrebnych jest mowa o dodatkowym urlopie macierzynskim nalezy
przez to rozumie¢ urlop rodzicielski, o ktérym mowa w przepisach ustawy zmienianej
w art. 1, w brzmieniu nadanym nowelizacja lipcowa.

4. Zmiany w urlopie rodzicielskim

Najdalej idace zmiany dotycza instytucji urlopu rodzicielskiego, wprowadzonego do
Kodeksu pracy ww. ustawa z dnia 28 maja 2013 r.,i s3 one na tyle istotne, ze w istocie
pojawita si¢ calkowicie nowa regulacja.

Po likwidacji dodatkowego urlopu macierzynskiego prawo do urlopu rodzicielskie-
go — jako $wiadczenia fakultatywnego — nabywa si¢ po wykorzystaniu urlopu macie-
rzynskiego lub zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macie-
rzynskiego. Oznacza to, ze z urlopu rodzicielskiego mozna skorzysta¢ rowniez w przy-
padku, w ktérym uprzednio uprawnieni, niebedacy pracownikami, korzystali z zasitku
macierzynskiego przez okres odpowiadajacy dtugosci urlopu macierzynskiego. W do-

27 Zob. B. Klos, G. Ciura, Opinia merytoryczna... i L. Pisarczyk, Ekspertyza prawna... — www.orka.

sejm.gov.pl.
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tychczasowym stanie prawnym takiej mozliwos$ci nie byto. Urlop ten moze by¢ réwniez
przyznany innym osobom niz te, ktore korzystaly z urlopu macierzynskiego lub zasitku
macierzynskiego, pomimo tego, ze w dalszych paragrafach art. 182'* k.p. ustawodawca
uzywa konsekwentnie zwrotu ,,rodzice”.

Od dnia 2 stycznia 2016 r. wydtuzeniu ulegt wymiar urlopu rodzicielskiego — przy-
stuguje on w wymiarze do 32 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jed-
nym porodzie i do 34 tygodni w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy
jednym porodzie, co stanowi konsekwencj¢ likwidacji dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego (art. 182'*§ 1 k.p.). Urlop rodzicielski przystuguje tacznie obojgu rodzicom dziec-
ka. Od ich decyzji zalezy, czy bedzie on wykorzystywany przez jedno z nich, przez oboje
naprzemiennie czy tez jednoczes$nie (wowczas taczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie
moze przekroczy¢ odpowiednio 32 lub 34 tygodni z prawem do zasitku macierzynskie-
go w granicach wymiaru urlopu rodzicielskiego — art. 29a ust. 3 ustawy zasitkowej).
W konsekwencji, rodzic bedacy pracownikiem moze korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego
w okresie, w ktorym drugi z rodzicow (niebgdacy pracownikiem) pobiera zasitek macie-
rzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku
taczny okres urlopu rodzicielskiego i okres pobierania zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego nie moze przekroczy¢ odpowiednio 32
lub 34 tygodni.

Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekunczego
z wnioskiem o wszczgcie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktory
przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej, ma prawo do urlopu rodzicielskiego, przystugujacego po wykorzystaniu urlo-
pu na warunkach urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpo-
wiadajacy okresowi tego urlopu, w wymiarze do: 32 tygodni — w przypadku przyjecia jed-
nego dziecka; 34 tygodni — w przypadku przyjecia 2 i wigcej dzieci; 29 tygodni — w przy-
padku przyjecia dziecka w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10. roku zycia (art. 183 § 4 k.p.).

Z kolei, zgodnie z art. 182'°k.p., urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo
w czgséciach nie pdzniej niz do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy
6. rok zycia. Urlop rodzicielski jest udzielany bezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego, nie wigcej niz w 4 czeSciach, przypa-
dajacych bezposrednio jedna po drugiej albo bezposrednio po wykorzystaniu zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy czgsci urlopu rodzicielskiego w wymiarze
wielokrotnosci tygodnia. W celu uwzglednienia interesoéw pracodawcy zwigzanych z or-
ganizacjg pracy, wprowadzono zasadg, ze zadna z czg$ci urlopu rodzicielskiego nie moze
by¢ krotsza niz 8 tygodni, z wyjatkiem:

1) pierwszej czgsci urlopu rodzicielskiego, ktora w przypadku: a) urodzenia jednego
dziecka przy jednym porodzie nie moze by¢ krotsza niz 6 tygodni; b) przyjecia przez pra-
cownika, o ktérym mowa w art. 183 § 1 k.p., na wychowanie dziecka w wieku do 7. roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku
szkolnego, do 10. roku zycia, nie moze by¢ krotsza niz 3 tygodnie;

2) sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania czg¢s¢ urlopu jest krotsza niz 8 tygodni
(art. 182'° § 4 k.p.).
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Urlop rodzicielski lub co najmniej jego pierwsza czg$¢ musi rozpoczac si¢ nastepne-
go dnia po zakonczeniu urlopu macierzynskiego (zasada bezposredniosci). Konsekwen-
cja przerwy, cho¢by jednodniowej, bedzie utrata prawa do tego urlopu i dalszego zasitku
macierzynskiego.

Do 16 tygodni urlopu rodzicielskiego moze by¢ wykorzystane w terminie nieprzy-
padajacym bezposrednio po poprzedniej czesci tego urlopu. Jest to istotna zmiana w sto-
sunku do poprzedniego stanu prawnego — uprzednio urlop rodzicielski musiat by¢ wyko-
rzystany bezposrednio po zakonczeniu dodatkowego urlopu macierzynskiego, a jezeli byt
wykorzystywany w cze$ciach, musiaty one przypadaé bezposrednio po sobie. Nawet je-
den dzien przerwy powodowat utrate prawa do pozostatej czgsci urlopu. Obecnie rodzice
moga zadecydowad, ze cz¢$¢ tego urlopu w wymiarze nieprzekraczajacym 16 tygodni be-
dzie wykorzystana pozniej — nie pozniej jednak niz do konca roku kalendarzowego, w kto-
rym dziecko ukonczy 6 lat. Zaletg tego rozwigzania jest mozliwos¢ skorzystania z tego
uprawnienia w tych okresach, w ktorych — z perspektywy danych rodzicow — szczegélnie
cigzko pogodzi¢ jest opieke nad dzieckiem z pracg zawodowa, przy zatozeniu, ze gdy taka
potrzeba zaistnieje pdzniej, bedzie mozna powréci¢ do urlopu rodzicielskiego. Nalezy
przy tym zauwazy¢, ze liczba wykorzystanych w tym trybie czesci urlopu pomniejsza
liczbe czesci przyshugujacego urlopu wychowawczego (nie ulega zmniejszeniu wymiar
urlopu wychowawczego, a jedynie liczba czesci, w ktorych moze on by¢ wykorzystany).
Powyzsze rozwiazanie stanowi przejaw uelastycznienia tego rodzaju urlopu i pozwala ro-
dzicom na lepsze dostosowanie formuty jego wykorzystania do indywidualnych wyboréw
oraz potrzeb. Pierwszy rok zycia jest bardzo wazny dla rozwoju dziecka, sa jednak rodzi-
ce, ktorzy maja wowczas mozliwos§¢ zapewnienia dziecku opieki ze strony innych oséb,
np. dziadkow i chea lub musza wezesniej powrdci¢ do aktywnosci zawodowej.

Odnosnie sposobu wykorzystywania urlopu rodzicielskiego, wedtug znowelizowa-
nego art. 179" k.p. (ktory zastapit art. 179°-179°k.p.), pracownica moze ztozy¢ pisemny
wniosek o udzielenie jej bezposrednio po urlopie macierzynskim urlopu rodzicielskiego
w pelnym wymiarze w terminie 21 dni po porodzie, a nie jak dotychczas w terminie
14 dni. W przypadku urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego kwesti¢ t¢ reguluje
art. 182* § 1 k.p., a wskazany termin biegnie od daty przyjecia dziecka na wychowanie
1 wystapienia do sgdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka lub po przyje¢ciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastep-
cza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej. Pracodawca jest obowigzany uwzgled-
ni¢ wniosek pracownika.

Pracownica moze dzieli¢ si¢ z pracownikiem — ojcem wychowujgcym dziecko albo
ubezpieczonym — ojcem dziecka korzystaniem z urlopu rodzicielskiego albo pobieraniem
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu. To samo dotyczy
pracownika — ojca wychowujacego dziecko, w przypadku gdy ubezpieczona — matka
dziecka ztozyta wniosek o wyptacenie jej zasitku macierzynskiego za okres odpowia-
dajacy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze,
o ktorym mowa w art. 30a ust. 1 ustawy zasitkowej. W tych przypadkach, pisemny wnio-

8 Zob. B. Klos, G. Ciura, Opinia merytoryczna... i L. Pisarczyk, Ekspertyza prawna... — www.orka.
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sek dotyczacy: 1) rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czg-
$ci i powrotu do pracy — sktada si¢ pracodawcy w terminie nie krotszym niz 21 dni przed
przystapieniem do pracy; 2) udzielenia urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesci —
sktada si¢ pracodawcy w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczgciem korzysta-
nia z urlopu albo jego czesci. Wnioski te sg dla pracodawcy wiazace (art. 179! § 2—4 k.p.).

Powyzsze rozwigzanie pozostaje w zwiazku z art. 31 ustawy zasitkowej, ktory roézni-
cuje wysoko$¢ zasitku w zalezno$ci od tego, czy wniosek zostal ztozony w terminie czy
pdzniej. Miesigczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pra-
cy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi: 1) 100% podstawy wymiaru zasitku — za
okres do: a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 182!
§ 1 pkt 11art. 183 § 4 pkt 1 k.p., b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach,
o ktorych mowa w art. 182'* § 1 pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 k.p., ¢) 3 tygodni urlopu ro-
dzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 183 § 4 pkt 3 k.p.; 2) 60% podstawy
wymiaru zasitku — za okres urlopu rodzicielskiego przypadajacy po okresach, o ktorych
mowa w pkt 1. Miesieczny zasitek macierzynski w przypadku: 1) ubezpieczonej bedacej
pracownicg, ktora ztozyta wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzyn-
skim, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, o ktorym mowa w art. 179'k.p., 2)
ubezpieczonej niebedacej pracownicg, ktora ztozyta wniosek, o ktérym mowa w art. 30a
ust. 1, 3) ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktory ztozyt wniosek, o ktorym mowa
w art. 182%k.p., 4) ubezpieczonego niebgdacego pracownikiem, ktory ztozyt wniosek,
o ktérym mowa w art. 30a ust. 2 — wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku za caty okres
odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego.

Korzystnym dla pracownikow zmianom ulegty réwniez zasady laczenia urlopu ro-
dzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego urlopu. Dotychczas
takie rozwigzanie byto mozliwe, ale nie powodowato zwigkszenia wymiaru urlopu rodzi-
cielskiego. W wyniku nowelizacji, w razie laczenia korzystania z urlopu rodzicielskie-
go z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego urlopu, wymiar urlopu ulegnie
wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu, w ktérym pracownik wykonywat prace
w trakcie korzystania z urlopu lub jego czgsci. Okres, o ktory urlop rodzicielski ulega wy-
dtuzeniu, stanowi iloczyn liczby tygodni, przez jaka pracownik taczy korzystanie z urlo-
pu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu i wy-
miaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu rodzi-
cielskiego. Urlop rodzicielski ulega proporcjonalnemu wydhuzeniu rowniez wowczas,
gdy pracownik/pracownica taczy korzystanie z urlopu z wykonywaniem pracy przez
czgs$¢ urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku proporcjonalne wydtuzenie wymia-
ru tego urlopu nastepuje wytacznie w odniesieniu do tej czgsci urlopu rodzicielskiego,
zgodnie z art. 182!Tk.p., nie dtuzej jednak niz do: 1) 64 tygodni — w przypadku, o ktorym
mowa w art. 180 § 1 pkt 1; 2) 68 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180
§ 1 pkt 2-5 k.p. Gdy powstata w wyniku wydtuzenia wymiaru urlopu rodzicielskiego
cz¢$¢ urlopu rodzicielskiego nie odpowiada wielokrotnosci tygodnia, jest ona udzielana
w dniach. Przy udzielaniu urlopu niepetny dzien pomija sig.

Pracownik lub pracownica, ktorzy zamierzajg taczy¢ korzystanie z urlopu rodziciel-
skiego ze $wiadczeniem pracy u pracodawcy udzielajacego urlopu, sktadaja pisemny
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wniosek pracodawcy w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczgciem wykony-
wania pracy. Pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba ze nie
jest to mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika®. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracownika pracodawca
informuje go na pi$mie. We wniosku pracownik okresla sposdéb wykorzystania czesci
urlopu rodzicielskiego, o ktorg urlop zostanie wydtuzony. Obowigzek pracodawcy ma
w tym przypadku charakter wzgledny, albowiem ustawodawca wprowadzit negatywne
przestanki merytoryczne zwigzane z szeroko pojmowang racjonalnos$cig zatrudnienia
w obnizonym wymiarze. Wysoko$¢ zasitku macierzynskiego zmniejsza si¢ proporcjo-
nalnie do wymiaru czasu pracy, w ktorym pracownik taczy korzystanie z urlopu rodzi-
cielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego takiego urlopu (art. 31
ust. 4a ustawy zasitkowej). Zgodnie z nowym brzmieniem art. 9 ust. 6b ustawy syste-
mowej pracownik, ktory taczy urlop rodzicielski z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajacego tego urlopu na zasadach okre$lonych w art. 182! k.p., podlega obowigzko-
wo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tytutow.

Pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w kazdym
czasie za zgoda pracodawcy i powrdci¢ do pracy. Rezygnacja ta wymaga porozumienia
pracownika z pracodawca. Jezeli pracodawca nie wyrazi zgody na rezygnacj¢ przez pra-
cownika z urlopu, pracownik wykorzystuje urlop do konca wymiaru urlopu, o ktérego
udzielenie wnioskowat. Powyzsze rozwigzanie stworzono z mysla o pracodawcy i ma
ono uniemozliwi¢ dezorganizacje pracy przez pracownika, ktory — wbrew wczesniej-
szym ustaleniom — chce zrezygnowac z urlopu, a pracodawca zdotat zorganizowac prace
bez obecnosci tego pracownika. Wydaje si¢, ze dopuszczalne jest rOwniez rozwigzanie,
w ktorym strony stosunku pracy ustalajg w porozumieniu termin powrotu pracownika do
pracy (art. 182§ 3 k.p.).

5. Zmiany w urlopie ojcowskim

Nowelizacja wprowadzita dwie istotne zmiany w urlopie ojcowskim, ktory zostat
objety regulacja kodeksowa od dnia 1 stycznia 2010 r.*°

I tak, czas, w ktorym pracownik — ojciec wychowujacy dziecko moze wykorzystaé
urlop ojcowski w wymiarze do 2 tygodni zostal wydtuzony do ukonczenia przez dziecko
24. miesigca zycia (do tej pory 12. miesiaca zycia), a w przypadku ojcéw adopcyjnych —
do uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajacego przy-
sposobienie dziecka i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przy-
padku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzj¢ o odroczeniu obowiazku szkolnego, nie
dhuzej niz do ukonczenia przez nie 10. roku zycia (art. 182° k.p.).

2 Zgodnie z art. 29 nowelizacji lipcowej pracownik korzystajacy w dniu wejscia w zycie ustawy z urlo-

pu rodzicielskiego lub jego czgsci moze zlozy¢ pisemny wniosek o taczenie korzystania z urlopu rodziciel-

skiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz polowa

pelnego wymiaru czasu pracy w terminie wynikajacym z art. 182! § 6 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmie-

niu dotychczasowym, stosowanym odpowiednio do laczenia urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy

u pracodawcy udzielajacego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy.
30 Zob. ustawg powolang w przypisie 25.
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Urlop ojcowski bedzie mogt by¢ wykorzystany w dwoch czesciach (do tej pory je-
dynie jednorazowo), z ktérych zadna nie moze by¢ krotsza niz tydzien i moze to nastapic¢
takze w trakcie realizacji przez drugiego z rodzicéw prawa do innych urlopéw rodzi-
cielskich. Urlop ten jest niezalezny od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie
oraz od tego, czy pracownica korzystata z prawa do urlopu macierzynskiego lub zasitku
macierzynskiego. Urlop ojcowski nadal jest udzielany na pisemny wniosek pracownika
— ojca wychowujacego dziecko, sktadany w terminie nie kroétszym niz 7 dni przed rozpo-
czeciem korzystania z urlopu.

6. Zmiany w urlopie wychowawczym

Nowelizacja lipcowa wprowadzita réwniez do$¢ istotne zmiany w zakresie urlo-
pu wychowawczego®'. Wniosek o jego udzielenie sktada si¢ na piSmie w terminie nie
krotszym niz 21 (a nie jak dotychczas 14) dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu.
Pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika. Jezeli wniosek zostat zto-
zony bez zachowania tego terminu, pracodawca udziela urlopu nie pdzniej niz z dniem
uptywu 21 dni od dnia zlozenia wniosku. Pracownik moze wycofa¢ wniosek o urlop
wychowawczy na 7 dni przed rozpoczgciem tego urlopu. Ten sam termin dotyczy row-
niez wniosku o obnizony wymiar czasu pracy (jako uprawnienia zastepczego do urlopu
—art. 186 § 71§ 7' k.p.).

Nie ulegt zmianie wymiar urlopu wychowawczego, wydtuzeniu ulegt jednak wiek
dziecka, do ktérego mozna wykorzysta¢ urlop wychowawczy — obecnie moze on by¢
wykorzystany do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ukonczyto 6. rok
zycia, co harmonizuje z mozliwo$cia wykorzystania do tego czasu urlopu rodzicielskie-
go. Urlop wychowawczy jest udzielany w nie wigcej niz 5 czgéciach — nalezy jednak
pamigetac, ze jezeli pracownik wykorzystat cze$¢ urlopu rodzicielskiego, ktora moze by¢
wykorzystana niebezposrednio po urlopie macierzynskim (nie wigcej niz 16 tygodni)
w czesciach, wowcezas liczba wykorzystanych w tym trybie cze$ci urlopu pomniejsza
liczbe czesci (ale nie wymiaru) przystugujacego urlopu wychowawczego (art. 186 § 2
i§8kp.).

Urlop wychowawczy przystuguje facznie obojgu rodzicom lub opiekunom dziecka
1 oboje moga jednoczesnie z niego korzysta¢ w catosci (do tej pory byto to dopuszczalne
tylko do 4 miesiecy urlopu) — wowczas tgczny wymiar urlopu nie moze przekraczaé 36
miesiecy (art. 186 § 3' k.p.).

Ujednoliceniu ulegly zasady szczegolnej ochrony trwatosci stosunku pracy w cza-
sie urlopu wychowawczego oraz obnizenia wymiaru czasu pracy — po nowelizacji
obie sytuacje reguluje znowelizowany art. 186 k.p. Ustawodawca doprecyzowal okres
ochronny, tj. zaczyna si¢ on z chwilg ztozenia wniosku o udzielenie urlopu wychowaw-
czego lub o obnizony wymiar czasu pracy, a jezeli pracownik ztozy wniosek wczesniej,
ochrona zaczyna obowigzywac na 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z tych upraw-
nien. Powyzsze stanowi odpowiedz na watpliwosci pojawiajace si¢ dotad w praktyce

31 Wymiar urlopu wychowawczego nie zmienit si¢ od 1981 r. (rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
17 lipca 1981 r. w sprawie urlopu wychowawczego — Dz.U. z 1990 r., nr 76, poz. 454).
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stosowania prawa, a dotyczace ustalenia relacji czasowej czynnosci pracownika o obni-
zenie wymiaru czasu pracy w potaczeniu z faktem, ze rozpoczecie jego realizacji miato
nastapi¢ znacznie po uptywie 2 tygodni od daty zlozenia wniosku. Poszukiwanie celu
wprowadzenia okresu 2-tygodniowego (czy obecnie 21 dni) prowadzi nieuchronnie do
konkluzji, ze chodzi o umozliwienie pracodawcy, zwigzanego wnioskiem, zastosowanie
si¢ do niego, tj. dokonanie zmian w organizacji pracy wynikajacych z faktu, iz pracownik
bedzie pracowal w mniejszym wymiarze. Tym samym, okre§lenie przez pracownika we
whniosku terminu dtuzszego, od ktérego mialtby rozpoczac prace w obnizonym wymiarze,
na tle dotychczasowego stanu prawnego, byto dopuszczalne, pod warunkiem, ze podany
przez pracownika okres nie wykraczat poza ten, w ktorym moglby przebywac na urlopie
wychowawczym. Literalne brzmienie art. 186% § 1 k.p. prowadzito do wniosku, ze ochro-
na pracownika powstawala od dnia ztoZenia wniosku do dnia powrotu do nieobnizonego
wymiaru czasu pracy, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesigcy. Skutek wniosku ztozonego
wczesniej byt taki, ze ochrona pracownika rozpoczynata si¢ juz z chwila jego ztozenia
1 konczyla si¢ odpowiednio wczesniej, zgodnie z celem regulacji, jakim jest uniemoz-
liwienie pracodawcy podejmowania czynnosci zmierzajacych do rozwigzania stosunku
pracy w okresie pomiedzy ztozeniem wniosku a jego wykonaniem. Pracownik natomiast
rozpoczynat realizacj¢ obnizonego wymiaru z data bardziej odlegla w czasie. Obecna
regulacja wydaje si¢ usuwac powyzsze watpliwosci interpretacyjne®.

Koncowo nalezy wskazaé, ze nowelizacja lipcowa utrzymata odrgbnos¢ urlopu ro-
dzicielskiego 1 wychowawczego przy ujednoliceniu niektérych warunkow korzystania
z nich, co powoduje, ze wprowadzone zmiany nie majg charakteru systemowego. Z uwa-
gi na podobienstwo niektorych aspektow tych urlopdéw, na etapie prac roboczych nad pro-
jektem rozwazano koncepcje polaczenia nowo powstatego urlopu rodzicielskiego z urlo-
pem wychowawczym i uksztaltowania w ten sposob urlopu rodzicielskiego ztozonego
z dwoch czesci — odptlatnej i nieodptatnej. Uznano jednak, ze tego rodzaju zmiana nie
przyniesie zasadniczych korzysci, moze natomiast spowodowa¢ dodatkowe trudnosci,
zardwno po stronie pracownikéw, jak i pracodawcoéw z uwagi na powszechne przyzwy-
czajenie do istnienia tego urlopu. Termin ,,urlop wychowawczy” zostal wprowadzony
do Kodeksu pracy ustawa z dnia 2 lutego 1996 r.** i zastgpil on istniejacy wezesniej
,urlop bezptatny w celu sprawowania opieki nad matym dzieckiem”. Pomimo kolejnych
zmian, zasadniczo modyfikujacych jego pierwotny ksztatt, nazwa ,,urlop wychowawczy”
mocno zakorzenita si¢ w $wiadomosci spoteczenstwa. Wydaje sie, ze taka argumentacja
jest nieprzekonywajaca, bowiem ustawodaweca i tak zdazyt przyzwyczai¢ ich adresatow
do ciaglych zmian w zakresie uprawnien rodzicielskich i ta nie stanowitaby jakiego$
szczegOlnego przejawu aktywnosci legislacyjnej. Zasadne bytoby zatem dokonanie uni-

32 Pracownik korzystajacy w dniu wej$cia w zycie ustawy z czesci urlopu wychowawczego moze zto-

zy¢ pisemny wniosek o kolejng czgs¢ tego urlopu w terminie wynikajacym z przepisoOw dotychczasowych.
Pracownik korzystajacy w dniu wej$cia w zycie ustawy z obnizenia wymiaru czasu pracy, moze ztozy¢ kolej-
ny pisemny wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz polowa pelnego wymia-
ru czasu pracy w okresie, w ktorym moglby korzysta¢ z urlopu wychowawczego, w terminie wynikajacym
z art. 1867 § 2 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym (art. 30 nowelizacji lipcowej).

3 Ustawa o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw — Dz.U. nr 24,
poz. 110.
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fikacji urlopow, ktére mozna okresli¢ wspolnym mianem urlopéw rodzicielskich. W ten
sposob dosztoby do wyraznego rozdzielenia urlopéw spetniajacych, do pewnego stop-
nia, odmienng funkcj¢ — urlopu macierzynskiego, ktory chroni kobiete i dziecko w ostat-
nim okresie cigzy oraz bezposrednio po porodzie i w pierwszych miesigcach zycia, oraz
urlopu rodzicielskiego sensu largo, ktory umozliwia sprawowanie opieki nad dzieckiem.
Oznaczatoby to potaczenie urlopow: dotychczasowego dodatkowego macierzynskie-
go (dodatkowego na warunkach macierzynskiego), rodzicielskiego i wychowawczego,
a w konsekwencji — petne uproszczenie oraz ujednolicenie regulacji**.

Na podstawie art. 186% k.p. zostato wydane rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pra-
cy 1 Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie wnioskow dotyczacych
uprawnien pracownikoéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw dotaczanych
do takich wnioskéw. Reguluje ono procedure zwigzang ze sktadaniem przedmiotowych
wnioskow, biorgc pod uwage potrzebe zapewnienia prawidtowej realizacji uprawnien
pracownikow oraz zapewnienia wlasciwej organizacji czasu pracy>.

7. Podsumowanie

Nowelizacja lipcowa stanowi kolejny krok w kierunku stworzenia spdjnej, konse-
kwentnej i stabilnej polityki sprzyjajacej rodzicielstwu oraz taczeniu aktywnosci zawo-
dowej z obowigzkami rodzinnymi. Mozna w pewnym sensie mowi¢ o kompleksowej
wizji organizacji procesu pracy, w ktorej fakt sprawowania obowigzkéw rodzinnych staje
si¢ waznym czynnikiem ksztattujacym sytuacje¢ pracownika. W zakresie zatozonych ce-
low demograficznych i spoteczno-ekonomicznych odpowiada na zréznicowane potrzeby
i koncepcje rodzicow/opickundéw w zakresie organizacji opieki nad dzieckiem, w zalez-
nos$ci od ich sytuacji zawodowej oraz mozliwos$ci korzystania z pomocy rodziny czy
wieku dziecka. Jest to istotne, zwlaszcza w odniesieniu do matek, ktére czuja potrzebe,
a niekiedy nawet presje, utrzymywania kontaktu ze srodowiskiem zawodowym i szyb-
kiego powrotu do niego. Omawiana regulacja nie jest jednak wolna od zastrzezen, trud-
no rowniez wskazywac, aby byta kompleksowa czy tez systemowa. Nowe rozwigzania
stanowig jednak kolejny krok w kierunku umozliwienia rodzicom wyboru takiej formuty
korzystania z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem, ktora najpeniej odpowiada ich
decyzjom zyciowym dotyczacym sfery aktywnosci zawodowej oraz rodzinne;j.

3 Zob. B. Klos, G. Ciura, Opinia merytoryczna... i L. Pisarczyk, Ekspertyza prawna... — www.orka.

sejm.gov.pl.

3 Dz.U. z 2015 r., poz. 2243. Zmiany w ustawach szczegolnych oraz pragmatykach stuzbowych ma-
ja glownie charakter dostosowawczy. Sprowadzajg si¢ one do skorygowania ochrony stosunku stuzbowe-
go funkcjonariuszy stuzb porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz wysokosci uposazenia miesi¢cznego
funkcjonariusza w trakcie korzystania z urlopéw rodzicielskich — zob. m.in. art. 44 i art. 121a ustawy o Policji
z 6 kwietnia 1990 r. — Dz.U. z 2015 r., poz. 355.
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Summary

The amendment to the Labor Code of 24 July 2015, has made significant changes, i.a. the eighth
chapter of the Labor Law, including rights related to childbirth and upbringing. It entered into for-
ce on 2 January 2016 and includes all types of broadly defined parental leave: maternity leave,
additional maternity leave, parental leave, paternity leave and child care leave. The amendment
—in a different extent — has covered employees , those remaining in business relations, as well as
those performing work on a different basis, covered with social insurance of sickness and maternity
(sickness insurance). The Changes were and are the part of wider program of pro- family activities
and anti-deteriorating demographic situation in Poland, regarding to the property protection and the
economic freedom, enjoying by employers.

Keywords: parental leave, maternity leave, paternity leave, childcare leave, the rights related to
childbirth, maternity allowance, health insurance/ sickness and maternity insurance






