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ZIELINSKIEGO (1926-2003)"

Indocti discant, et ament meminisse periti (Laicy niech sie
uczg, a znawcy niech ciesza si¢ wspomnieniami). Motto Skrétu
chronologicznego historii Francjiz 1744 r. Ch. Henaulta (1685-1779).

O dorobku naukowym i dokonaniach pozanaukowych Profesora Tadeusza Zielinskiego
napisano juz wiele. Okazjami do swego rodzaju podsumowania Jego osiagniec staly
sie miedzy innymi uroczyste odnowienie doktoratu na Uniwersytecie Jagiellonskim'
i uroczyste wreczenie Ksiegi Jubileuszowej w Instytucie Nauk Prawnych PANZ Po
$mierci Profesora ukazaly sie liczne — mniej lub bardziej osobiste - opracowania
wspomnieniowe’. Wymienione publikacje okolicznosciowe zawieraja niemal pelng
bibliografie prac Profesora, kalendarium istotnych wydarzen znaczacych Jego droge
naukowg, imponujacy zyciorys zawodowy i pozazawodowy. Wypada zatem w sferze
faktograficznej odestac do ich lektury. Odestanie to zwalnia z powinnosci kronikarskiego,
chronologicznego referowania zdarzen z bogatego zycia Profesora oraz uzasadnia
i usprawiedliwia ograniczenie prezentacji do niektdrych tylko faktéw, czy moze bardziej

" Laudacja wygloszona 24 maja 2018 r. w pierwszym dniu konferencji ,,Prawo pracy w obliczu kody-
fikacji i nowelizacji ustawy o zwiazkach zawodowych’”, poswieconym upamietnieniu postaci i dorobku
Prof. dr. hab. Tadeusza Zielinskiego, byta skrécona formg jej wersji pisemne;.

! Uroczysto$c z tej okazji odbyta si¢ 8 pazdziernika 2002 r. w auli Collegium Novum UJ, a znakomitg
laudacje wyglosit prof. dr hab. Stanistaw Waltos, w: Prawo pracy a wyzwania XXI wieku. Ksigga Jubileuszowa
Profesora Tadeusza Zieliniskiego, M. Matey-Tyrowicz, L. Nawacki, B. Wagner (red.), Warszawa 2002.

2 Prawo pracy a wyzwania XXI wieku. .., wreczona Profesorowi na uroczystosci zorganizowanej
5 grudnia 2002 r. przez INP PAN.

* Por. m.in. D. Ksiazek, ,,Pierwszy” krakowski okres dziatalnosci naukowej Profesora Tadeusza
Zielitiskiego, Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej, t. XX, A. Swiqtkowski (red.), Krakéw
2014, s. 9; B.M. Cwiertniak, O , katowickim” okresie dziatalnosci Profesora Tadeusza Zieliriskiego,
Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej, t. XX, A. Swiqtkowski (red.), Krakow 2014, s. 15;
K.W. Baran, ,,Drugi” okres krakowski w tworczosci Profesora Tadeusza Zielifiskiego, Studia z Zakresu Prawa
Pracy i Polityki Spofecznej, t. XX, A. Swiqtkowski (red.), Krakow 2014, s. 35; B. Wagner, Tadeusz Zieliriski
(1926-2003), Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2003, 11.
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okolicznosci, zwigzanych z Osobg Profesora i Jego dzialalnoscia, gtéwnie, chociaz nie
jedynie, naukowg, wybranych wedlug autorskich, a wiec subiektywnych kryteriéw ich
istotnosci®.

Profesor Tadeusz Zielinski byt i jest niejako przypisany prawu pracy nie tylko ze
wzgledu na gléwny przedmiot Jego zainteresowan badawczych i tworczos¢ naukows,
a wiec z powodow w jakim$ sensie merytorycznych, ale tez z przyczyn, rzec mozna,
formalnych - miejsc zatrudnienia (w Katedrze Prawa Pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego
w latach 1962-1969 oraz 1978-1996 i w Katedrze Prawa Pracy Uniwersytetu Slaskiego
wlatach 1969-1984), tematyki prowadzonych zaje¢ dydaktycznych (¢wiczenia, wyklady,
seminaria magisterskie, studia doktoranckie z prawa pracy i przedmiotéw dydaktycznych
prawu pracy pokrewnych) oraz pelnionych funkcji organizacyjno-administracyjnych
(przede wszystkim kierowanie Katedrami Prawa Pracy i Polityki Spotecznej/Socjalnej
UJ i US, ale tez resortem do spraw pracy). W obecnoéci gléwnie reprezentantéw
$rodowiska prawa pracy nie bedzie - jak si¢ wydaje — bledem pomini¢cie wczesnego
etapu kariery zawodowej Profesora: okresow wykonywania przez Niego praktycznych
zawodow prawniczych (aplikant sadowy, asesor sadowy w Sadzie Powiatowym dla m.
Krakowa, arbiter w Okregowej Komisji Arbitrazowej w Krakowie, adwokat, radca prawny)
oraz ,oddania si¢” naukom karnym (12 lutego 1950 r. obrona rozprawy doktorskiej
pt. Wspétsprawstwo z zakresu prawa karnego i podjecie w 1958 r. pracy w Katedrze
Postepowania Karnego UJ), a takze rozpoczecie prezentacji Jego dokonan od roku 1962,
to jest od objecia stanowiska asystenta w Katedrze Prawa Pracy U]J.

Trudno wskaza¢ problemy, ktore nie bylyby przedmiotem wszechstronnej analizy
czy chocby tylko pogltebionego komentarza Profesora. W Jego bardzo bogatym dorobku
naukowym znajdujg si¢ zaréwno opracowania dotyczace fundamentalnych zagadnien
prawa pracy — podstaw tej dyscypliny (Podstawy rozwoju prawa pracy, Krakéw—Warszawa
1988; Antropologiczne i aksjologiczne podstawy prawa pracy, w: Filozofia prawa a tworzenie
i stosowanie, B. Czech (red.), Katowice 1992), jak i odnoszace si¢ do poszczegoélnych
konstrukeji lub instytucji prawnych, np. niewaznosci czynnosci prawnych (Niewaznos¢
rozwigzania stosunku pracy, Zeszyty Naukowe UJ, t. CXCVII ,,Prace prawnicze’, z. 39,
Krakéw 1968; Niewaznos¢ czynnosci prawnych w swietle prawa pracy i prawa administra-
cyjnego, Panstwo i Prawo 1968, 1; Znaczenie terminu ,niewaznos¢” w jezyku prawnym,
Krakowskie Studia Prawnicze 1970, 5-6; Niewaznos¢ czynnosci sprzecznych z ustawg
w prawie cywilnym, Ruch Prawniczy Ekonomiczny i Socjologiczny 1967, 2) i dawnosci

* Za pewna swoista forme oceny aktywnosci zawodowej Profesora mozna (a nawet trzeba) uzna¢
wszelkie tytuly, wyrdznienia i funkcje honorowe, liczne nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
uczelniane oraz odznaczenia panstwowe, w tym m.in. Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski (1976)
i Krzyz Komandorski Orderu Odrodzenia Polski (1996). Dowodem uznania dla dorobku Profesora
byly: wiceprezydentura European Ombudsman Institute (1994-1996) w Innsbrucku, przynaleznos¢ do
Société Internationale de Droit du Travail et de la Sécurité Sociale z siedzibg w Genewie oraz Institut
fiir Sozialrecht w Bochum, a w polskich warunkach zwlaszcza cztonkostwo Polskiej Akademii Nauk (od
1994) i zasiadanie w jej prezydium (1996-1998), przewodniczenie Komitetowi Nauk Prawnych PAN (od
1996) oraz cztonkostwo w Radzie Naukowej Instytutu Nauk Prawnych PAN.
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(Przedawnienie i terminy zawite jako problem kodyfikacyjny, Panstwo i Prawo 1970,
8-9), a nawet niektorych kwestii szczegétowych, jak np. forma rozwigzania stosunku
pracy (Forma rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, Paiistwo i Prawo 1964,
12) czy zwigzkowa kontrola rozwigzywania uméw o prace (Zgoda czy sprzeciw rady
zaktadowej na rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia?, Praca i Zabezpieczenie
Spoleczne 1969, 10), jak réwniez konkretnych unormowan wynikajacych z przepisow
stosowanych przez sady w sprawach przez nie rozpoznawanych (liczne glosy do orzeczen
Sadu Najwyzszego). Zajmowal si¢ najistotniejszymi problemami tzw. czesci ogolnej prawa
pracy - przedmiotem, systematyka, zasadami (Zasady prawa pracy w nowym systemie
ustrojowym, Panstwo i Prawo 2001, 11), zrédtami (Teoria Zrédet prawa a wspotczesne
kierunki rozwoju prawa pracy, w: Szkice z teorii prawa i szczegétowych nauk prawnych.
Ksiega dla uczczenia Prof. Z. Ziembiriskiego, Poznan 1990), odrebnoscia galeziowa i relacja-
mi z innymi cze$ciami systemu prawa, zwlaszcza tymi klasycznymi, wyznaczanymi wedle
metody regulacji przyporzadkowanych im stosunkdw prawnych - prawem prywatnym
(Problem stosunku przyszlego kodeksu pracy do kodeksu cywilnego, Panistwo i Prawo 1970,
3-4; Ogolne zasady wykonywania zobowigzan w prawie pracy, Studia Prawnicze 1979,
4) i prawem publicznym (Stosunek prawa pracy do prawa administracyjnego, Warszawa
1977). Jako jeden z pierwszych zainteresowal si¢ w poglebiony sposéb zbiorowym
prawem pracy - jego pojeciem, przedmiotem i podmiotami, a takze sporami zbiorowymi
(w tym strajkiem, rowniez w kontekscie wspotczesnych koncepcji tadu spolecznego). Byt
zwolennikiem wigczenia do przedmiotu prawa pracy polityki zatrudnienia (a w kazdym
razie posrednictwa pracy) i stosunkéw procesowych.

Calos¢ pogladéw na prawo pracy wylozyl Profesor w trzytomowym dziele Prawo pracy.
Zarys systemu (Krakéw 1986), formalnie traktowanym jako podrecznik akademicki, lecz
faktycznie (pod wzgledem merytorycznym) znacznie wykraczajagcym poza t¢ kategorie
publikacji. Prezentujac kompleksowo i komplementarnie ogét instytucji i konstrukeji
prawa pracy, uwzglednil ich kontekst ogdlnoteoretyczny i prawnoporéwnawczy, a takze
aspekty historyczne, aksjologiczne, socjologiczne, ekonomiczne i polityczne. Z tych
samych - metodologicznych - wzgledéw ponadstandardowy wymiar mial przygotowany
pod redakcjg Profesora komentarz do kodeksu pracy (Warszawa, wyd. I 2000, wyd. II
2001).

Za fundamentalne zatoZenie ustroju pracy uznawat Profesor zasade, ze ,pracujgca
jednostka jest podmiotem Zycia gospodarczego, a nie narzedziem produkcji poddanym
wladzy podmiotu zatrudniajacego”. Podporzadkowanej pracy zarobkowej (pracy swiad-
czonej w ramach stosunku pracy) nie traktowal bowiem jako podlegajacego wymianie
wedle praw rynku towaru, ale personalistycznie, akcentujac jej pierwiastek osobowy.
Za charakterystyczng, a nawet wyr6zniajacg ceche prawa pracy uwazal jego humanizm,
rozumiany jako uznanie ,,spraw cztowieka pracy za centralne zadanie regulacji tej galezi
prawa”. Nie przeciwstawiajac ani pracy kapitatowi, ani kapitalu pracy, widzac miedzy
nimi nie sprzecznos¢, ale harmonie, opowiadal sie jednak za priorytetem ,intereséw
czlowieka pracy przed interesami kapitalu” Nic przeto dziwnego, ze Profesor nie byt
entuzjasta wyboru $ciezki prowadzacej ,ku nowemu, liberalno-demokratycznemu
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ustrojowi’, wskazanej w tzw. planie Balcerowicza®. Widzial w nim zagrozenie dla prawa
pracy - ,tego sprawiedliwego i racjonalnego”. Uwazal, ze na tle programu Balcerowicza
~wyraznie dryfujgcego w strone gospodarki liberalnej w wydaniu wczesnokapitalistycz-
nym, dziewi¢tnastowiecznym (...) rysuje sie klasyczne prawo pracy, to znaczy prawo
stron, ktére pozostajg ze sobg w konflikcie, na tle ustroju pracy, ktérym jest walka
klas” Projektowany ustroj pracy ,z perspektywg walki klas” wydawal Mu sie ,,dos¢
przerazajacy’. Sprzeciwiatl si¢ jednak takze wszelkim formom ,,zjednoczenia pracy
i kapitatu”, uznajac konflikt miedzy nimi za nieunikniony (i co wigcej, pozyteczny dla
rozwoju prawa pracy i postepu spolecznego). Moze nieco idealistycznie, ale opowiadat
sie za ,harmonizowaniem sprzecznych intereséw na zasadzie kompromisow”.

Rzecz jasna niezbednym i niezmiennie centralnym elementem prawa pracy jest prawo
stosunku pracy. Profesor Tadeusz Zielinski byt zwolennikiem pogladu o zobowigzaniowe;j
naturze stosunku pracy, jednak ze wzgledu na wystepujgcy w nim pierwiastek osobowy
odrdzniat go od stosunkow zobowigzan prywatnoprawnych. Ograniczenie rzadzacych
zobowigzaniami prawa cywilnego zasad wzajemnosci oraz ekwiwalentnosci swiadczen
uwazal za oczywistg konsekwencje koniecznosci ochrony prawnej kontrahenta stabszego
(ekonomicznie, socjalnie, organizacyjnie), ktérym w stosunkach pracy jest pracownik.
Dostrzegajac dysproporcje sity i nierownowage pozycji podmiotdw stosunku pracy, byt
jednak przeciwnikiem jednolitego, wladczego, centralistycznego badz ,,zaktadowego”
ksztaltowania praw i obowigzkow pracowniczych przez panstwo lub ,kolektywy
pracownicze” z pominieciem woli pracownika. Uznawal swobode umoéw za ,,funda-
mentalng zasade zycia prawnego spoleczenstw cywilizowanych’, ale opowiadat sie za
jej limitowaniem w stosunkach pracy na korzy$¢ pracownika. Nie byl zwolennikiem
tzw. doktryn wspolnoty, traktujacych pracownikéw nie jako kontrahentéw pracodawcy,
lecz jako cztonkdéw kolektywoéw zakladowych. Zdaniem Profesora ,,zupelny zanik
pierwiastka indywidualistycznego” w prawie pracy nie jest mozliwy, gdyz ,,musi istnie¢
sfera podlegajaca regulacji tylko na zgdanie jednostki” W konsekwencji jako gtowny
dylemat prawa pracy wskazywal problem indywidualizmu i kolektywizmu w stosunkach
stanowigcych jego przedmiot.

Przeciwdziala¢ z jednej strony negatywnym skutkom cywilistycznej swobody kon-
traktowania (nadmiernej indywidualizacji normowania stosunkéw pracy), z drugiej
- przesadnemu kolektywizmowi (etatyzm, syndykalizm, wspolnotowos¢) w ksztaltowaniu
stosunkow pracy mialyby demokratyzacja i decentralizacja zrodel prawa pracy. Rola
panstwa powinna by¢, zdaniem Profesora, zredukowana do funkeji gwaranta praw
pracowniczych na poziomie minimalnym. Gléwnym sposobem normowania stosunkéw
pracy powinny by¢ negocjacje partnerdéw spolecznych co do warunkéw pracy i wynagra-
dzania obowigzujacych w umowach o prace. Byt zwolennikiem ograniczenia autonomii
woli indywidualnej na rzecz autonomii woli kolektywnej. Godzil si¢ ostatecznie nawet
na zawieranie umow o prace przez adhezje, ale nie do warunkdw okreslonych w aktach

* Wywiad ,,Miedzy dwiema epokami. Praca a kapital”, rozmowa z J. Kroner, Rzeczpospolita z 27
marca 1990 r., nr 73.
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prawnych pochodzacych od panstwa, lecz uzgodnionych przez partneréw spotecznych
w uktadach zbiorowych pracy. Stosunek pracy byl dla Profesora synteza elementow
osobowo-obligacyjnych i pierwiastka kolektywistycznego.

Jakkolwiek Profesor Tadeusz Zielinski znany jest gtoéwnie jako specjalista prawa pracy
i przedstawiciel nauki tej dyscypliny, trudno bytoby poming¢ w Jego zainteresowaniach
badawczych powigzane z prawem pracy historycznie, funkcjonalnie, podmiotowo
i dydaktycznie prawo ubezpieczenia spotecznego. Ubezpieczenia spofeczne, latami
zaniedbywane przez prawnikéw, powoli zyskiwaly samodzielne miejsce wsrdd nauk
prawnych (Ubezpieczenia spoteczne w systemie prawa PRL, Pafistwo i Prawo 1978, 10;
Ubezpieczenia spoteczne jako instytucja prawna, Acta Universitatis Lodziensis, Folia
Iuridica 8, £6dz 1982). Profesor byl zwolennikiem ubezpieczeniowego, solidarnosciowego,
repartycyjnego modelu zabezpieczenia spolecznego (Idea wzajemnosci w socjalistycznym
modelu ubezpieczen spotecznych, Prawo 1981, 2; ,Zasady” w teorii i prawie ubezpie-
czen spotecznych, w: Problemy ubezpieczen spotecznych, Wroctaw 1988). Byl jednym
z pierwszych autoréw podrecznika z tego zakresu, skonstruowanego na wzor systemu
(Ubezpieczenia spoteczne pracownikow. Zarys systemu prawnego, Krakéw—Warszawa
1993). Rozluzniajacym sie zwigzkiem podmiotowym prawa ubezpieczenia spolecznego
z prawem pracy, wyrazng odrebnoscig funkcjonalng, wieloscig i swoistoscig stosunkow
prawnych stanowiacych przedmiot prawa ubezpieczenia spotecznego oraz metodami
ich ksztaltowania, jak rowniez ,wspolnotg” wlasnych zasad, uzasadnial poglad o jego
samodzielno$ci galeziowej i wylgczeniu stosunkow ubezpieczeniowych z zakresu
przedmiotowego prawa pracy.

W polu zainteresowan Profesora szeroko rozumianym prawem socjalnym nie mogto
zabrakng¢ polityki spolecznej. Pisal wiec o pojeciu, zakresie, podmiotach i organach
polityki spolecznej, o jej prawnych aspektach, a takze o zaleznosciach miedzy politykami
spoteczng i gospodarczg oraz powigzaniach ich obu z prawem pracy.

Do niektorych probleméw powracal Profesor w réznych okresach i w odniesieniu do
réznych galezi prawa, ujmujac je niekiedy takze systemowo. Jednym z nich byly klauzule
generalne (Klauzule generalne w prawie pracy, Krakéw-Warszawa 1988; Klauzule generalne
w nowym porzgdku konstytucyjnym, Panstwo i Prawo 1997, 11-12; Klauzule generalne
w demokratycznym patnistwie prawnym, w: Problemy prawa pracy. Ksiega poswiecona Z.
Salwie, Studia Iuridica UW 1992, XXIII, Warszawa 1992; Klauzule generalne w procesie
karnym, w: Ksiega poswiecona Prof. S. Waltosiowi, Krakéw 2000; Klauzule generalne
w przepisach prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne
2001, 11). Widzial w nich pozadany (czy moze raczej pozyteczny) element wlasciwego
stosowania prawa, bo umozliwiajgcy jego uelastycznienie i indywidualizacje oraz (wzgledna)
stabilizacje, ale dostrzegal tez niebezpieczenstwo dla pewnosci prawa i jednolitosci
orzecznictwa wynikajace z pewnej sedziowskiej swobody wypelniania luzéw interpre-
tacyjnych i mozliwoéci nadawania terminom nieostrym i zwrotom niedookreslonym
zréznicowanej tresci. Inne zagadnienie, do ktorego Profesor wielokrotnie powracal,
to wykladnia prawa (O niektérych weztowych problemach teorii wyktadni prawa pracy
w PRL, Panstwo i Prawo 1972, 5; Dwie metody wyktadni prawa, Panstwo i Prawo 1974,
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11; Problem ,,swobodnego uznania” w prawie pracy, Paiistwo i Prawo 1961, 11; Swobodne
»poszukiwanie prawa” w systemie ubezpieczet spotecznych, Annales Universitatis Mariae
Curie-Skltodowska 1983, XXXV). Wydaje si¢, ze wybor tych problemoéw teoretycznych
o duzej jednak doniostoséci praktycznej nie byt przypadkowy. Wszak Profesor rozpoczynat
kariere zawodowg jako praktyk. Z praktyka stosowania prawa stykat sie, pelnigc rézne
funkcje publiczne (w tym zwlaszcza Rzecznika Praw Obywatelskich). Znat wiec niejako
z autopsji meandry i mankamenty funkcjonowania prawa w praktyce jego stosowania.

Publikacje, nawet te majgce w tytule ,,prawo pracy” lub rzadziej ,ubezpieczenie
spoteczne”, mialy czesto szerszy walor teoretyczny i systemowy, nizby to wynikalo z ich
tytulow. Galezie prawa pojmowat bowiem Profesor jako samodzielne pod wzgledem
formalnym, wyodrebnione na zasadzie rozlacznosci, czesci jednolitego jednak systemu
prawnego.

Wzystkie prace Profesora charakteryzuja: imponujacy warsztat i rzetelnos¢ badawcza,
logiczna konstrukcja, bogaty, ale precyzyjny jezyk prawniczy, nienaganna, elegancka
polszczyzna. Uzywane przez Profesora z upodobaniem terminy i zwroty acinskie — ukton
w strone rzymskich prawnikow i filozoféw — nie przydawaly Jego tekstom pozorne;j
»uczonos$ci’, tylko autentycznego kolorytu.

O trzech przynajmniej jeszcze polach aktywnosci Profesora Tadeusza Zielinskiego
trzeba wspomniec¢: o dzialalnosci politycznej, spolecznej i popularyzatorsko-edukacyjne;.

Ta pierwsza to przede wszystkim osobisty wkiad Profesora w ksztaltowanie prawa
pracy okresu przejsciowego i Jego rola w przemianach ustroju pracy po transformacji,
ktorych nie da sie przeceni¢. W poczatkach lat 80. XX wieku przewodniczyt Spoleczne;j
Komisji Kodyfikacyjnej, a nastepnie Spofecznej Radzie Legislacyjnej w ramach Centrum
Obywatelskich Inicjatyw Ustawodawczych NSZZ ,,Solidarnos¢”, bedac réwnoczesnie
koordynatorem wszystkich zespoléw i projektéw spotecznych. Od roku 1988 byl
czlonkiem Komisji ds. Reformy Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, a od roku
1990 przewodniczyt kolejno Komisji ds. Reformy Prawa Pracy, resortowej Komisji ds.
Kodyfikacji Prawa Pracy (od 2001) oraz rzadowej Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy
(od 2002 r. do chwili $mierci). Jako senator I kadencji Senatu RP i przewodniczacy
Komisji Inicjatyw i Prac Ustawodawczych (1989-1991) mial znaczacy wptyw na kierunki
reformowania panstwa i prawa. Przelom lat 1989/1990 to czas fundamentalnych zmian
ustawodawczych o charakterze ustrojowym. W tym stosunkowo krotkim okresie
unormowane zostaly m.in. podstawowe kwestie zwigzane ze skutkami spolecznymi
przemian gospodarczych (zwolnienia grupowe, posrednictwo pracy, ochrona bezrobot-
nych), uchwalono tzw. ustawy zwigzkowe (o zwigzkach zawodowych, o organizacjach
pracodawcow, o rozwigzywaniu spordéw zbiorowych), znowelizowano Kodeks pracy
(Ustawa z 7 kwietnia 1989 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych
ustaw, Dz. U., Nr 20, poz. 107), wprowadzajac przepisy chronigce pracownikéw przed
skutkami reform gospodarczych i dostosowujac je do standardéw miedzynarodowych,
w zgodzie z zalozeniami przygotowanymi przez Spoleczng Rade¢ Legislacyjng (Prawo
pracy a reforma gospodarcza, Pafistwo i Prawo 1981, 9-12).
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Przez 10 miesiecy (od 4. stycznia do 31 pazdziernika 1997 r.) pelnit Profesor funkcje
ministra pracy i polityki socjalnej. I jakkolwiek bezposrednio zamierzonego celu objecia
tego stanowiska nie osiaggnal (wszak reformowanie ubezpieczen spolecznych przejat
resort finansow, promujac rozwigzania ,,chilijskie”), nie byt to czas stracony, zwazywszy
dorobek legislacyjny resortu (62 akty normatywne), ratyfikacje Europejskiej Karty
Spolecznej czy ograniczenie bezrobocia do 10,6%.

Byl Profesor Tadeusz Zielinski spolecznikiem. Stuzyt swojg wiedzg i doswiadczeniem
jako doradca NSZZ ,,Solidarno$¢” (1980-1989), cztonek Rady Spoteczno-Gospodarczej
przy Sejmie IX kadencji (1988-1989) z ramienia Konferencji Episkopatu Polski, czlonek
Komitetu Obywatelskiego przy przewodniczacym NSZZ ,Solidarnos¢” i uczestnik
obrad Okraglego Stotu ,,po stronie solidarnosciowej”, czlonek Rady Stuzby Cywilnej
(1996-1998), przewodniczacy Ekumenicznej Fundacji ,,Tolerancja” Jako cztonek Komitetu
Helsinskiego (1988-1992) i cztonek zatozyciel Helsinskiej Fundacji Praw Czlowieka (od
1990 1.), a takze Rzecznik Praw Obywatelskich (1992-1996) z zaangazowaniem i empatia
bronil praw i wolnosci nie tylko pracowniczych, lecz takze obywatelskich w ogdle.
Upominat si¢ o ludzi stabych i bezbronnych - starych, chorych, niepelnosprawnych,
ubogich, bezdomnych, ale takze np. wiezniéw czy zolnierzy — po prostu wszystkich
potrzebujacych.

Szeroko znana jest dzialalnos¢ edukacyjno-popularyzatorska Profesora. Wyjasnieniu
skomplikowanych czesto zagadnien prawnych i podniesieniu kultury prawnej spote-
czenstwa stuzyly liczne wywiady, cykliczne spotkania Rzecznika Praw Obywatelskich
z telewidzami, felietony i eseje publikowane w réznych czasopismach (m.in. w ,,Przekroju’,
,Prawie i Zyciu”, »Przegladzie Tygodniowym”, a nastepnie w ,,Przegladzie”).

Jako aktywny uczestnik zycia publicznego oraz wnikliwy obserwator zjawisk i ludzi,
potrafil bezbtednie zdiagnozowa¢ problemy istotne dla szeroko, nie tylko fizycznie,
rozumianego bezpieczenstwa obywateli, gwarancji przestrzegania ich praw i wolnosci,
stosunkéw miedzyludzkich, relacji miedzy obywatelem i wladzg czy miedzy poszcze-
g6élnymi wladzami.

Swdj stosunek do tych kwestii i poglady ich dotyczace wylozyl najpelniej w pub-
likacjach Czas prawa i bezprawia. Mysli niepokorne kustosza praw (Warszawa 1999),
Labirynt praw i obyczajow. Zapiski z korica XX wieku (Warszawa 2001) oraz Droga do
ziemi obiecanej (Warszawa 2002), bedacych zbiorami czg¢sciowo nowych, czesciowo juz
wczesniej publikowanych esejow i felietonéw. Ten , tryptyk” filozoficzno-socjologiczno-
-prawniczy obrazuje punkt widzenia na sprawy publiczne czlowieka o nie zatroskanego,
doswiadczonego i madrego. Pomieszczone tam felietony, forma wymagajaca dla uczo-
nego, s3 kunsztem lapidarnego opisywania i obja$niania jezykiem potocznym, czesto
w nawigzaniu do konkretnych przyktadéw ,wzietych z zycia’, ztozonych problemdéw
spotecznych, ekonomicznych i prawnych. Liczne nawigzania do literatury rodzime;j
i obcej, anegdoty historyczne jako tto dla komentarza do wydarzen biezacych, szeroki
kontekst filozoficzny i kulturowy, czesto nieco sarkastyczne poczucie humoru sprawiaja,
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ze ich lektura jest nie tylko warto$ciowa, ale tez, mimo wyraznie niekiedy wyczuwalnej
goryczy, smakowita®.

Zachowaly do dzi$ zdumiewajacg aktualnos¢ i mogtyby (a nawet powinny) by¢
traktowane jako glos w dyskusji nad wspotczesnymi sporami o pryncypia ustrojowe —
demokratyczne panstwo prawne, zasady sprawiedliwo$ci spolecznej, praworzadnosé,
tréjpodzial wladz, stosunki panstwo-Koscidl, réwnosé (Rownosc i ,rowniejszosc’, s. 68;
Przywileje dla ,,réwniejszych”, s. 69) i o sprawy pozornie tylko mniejszej wagi, jak np.
polityka kadrowa (Karuzela, karuzela..., s. 42; Szczeble niekompetencji, s. 44), polityka
penitencjarna (Szat kar, s. 92; Tako rzecze Lombroso, s. 94) czy kultura polityczna
(O tempora, o mores!, s. 187; Geby za lud krzyczgce, s. 60; Prawo tupem zwyciezcow, s. 171).

Ponad 15 lat temu Profesor Zielinski pisal, ze ,,Trzeba z calg mocg przeciwstawi¢ si¢
tendencjom do parcelacji tréjpodziatu wladzy, ktory jest fundamentem demokracji”
(s.67). W tym kontekscie wiele uwagi poswiecil wtadzy sadowniczej, a $cislej — wymiarowi
sprawiedliwosci. Podkreslal, ze ,Kamieniem wegielnym demokratycznego wymiaru
sprawiedliwo$ci i ostojg pafistwa prawnego sg gwarancje niezaleznosci sagdoéw od wladzy
wykonawczej i niezawisto$ci sedzidow w orzekaniu, a takze samorzadnos¢ sedziowska
chronigca stan sedziowski przed ingerencjg administracji w sprawy wykonywania
zawodu” (s. 89). ,,Z demokratyczng zasada podziatu wtadzy nie da sie pogodzi¢ ingerencji
wladzy wykonawczej (rzadu, prezydenta) w dzialalnos$¢ niezaleznych od tej wladzy
sadow”, wobec czego ,, (...) oddanie kompetencji powolywania i odwolywania prezesoéw
sadow w rece ministra jako organu administracji godzi w zasade¢ niezaleznos$ci sadow,
a tym samym narusza konstytucyjng zasade podziatu wladz” (s. 91). Zwracal uwage,
ze ,Wérdd wielu niepokojacych zjawisk wspolczesnego zycia publicznego szczegélnie
niebezpieczne dla panstwa prawnego sa niewybredne napasci na niezawisle sady”
(s. 90). Bronit autorytetu konstytucyjnych organéw wymiaru sprawiedliwoéci nie przed
krytyka, ale przed pomoéwieniami i insynuacjami. Przestrzegal dziennikarzy i politykow
przed konsekwencjami ,,przescigania sie¢ w urabianiu srodowisku sedziowskiemu jak
najgorszej opinii’, szerzenia ,antykorupcyjnej psychozy frontalnego ataku na caly
wymiar sprawiedliwo$ci’, ,,polowania na Temid¢”, a mianowicie powszechng utratg
wiary ,,w uczciwo$¢ stanu sedziowskiego”. Byl rok 2002! Panstwo Zielinscy - Jadwiga
(przez cale zycie zawodowe) i Tadeusz (do 1958 r.) byli sedziami - znali i bardzo cenili
ten zawod prawniczy.

¢ To, co ze wzgledow zasadniczo konwencjonalnych nie przystoi autorowi dziet naukowych, uchodzi
felietoniscie. Poczucie humoru (niekiedy z nutka ironii, czasem nawet na granicy zlogliwosci) miat
Profesor przednie. Dowodzg tego juz same tytuly poszczegolnych felietonéw (np. Prawnicy nie gesi...,
s. 21; Prawnicy swéj jezyk majg, s. 33; Woda swigcona i 0gorki, s. 128 czy Janusowe oblicze tolerancji, s. 120).
Jakiz dystans do siebie musi mie¢ wybitny uczony z tytulem profesora opisujacy w ,,poetyce boyowskiej”
uroczysto$¢ odnowienia wlasnego doktoratu (Méj jubileusz, s. 18), o$wiadczajac nadto, ze ,Wielka lek-
komyslnos$cia grzesza polemisci, ktérzy ufni w swa uczono$¢ i profesorska nieomylnos¢ wdaja sie pryn-
cypialnie w spory z utworami satyrycznymi” (Pies i jez, s. 13).

7 Wszystkie cytaty w tej czesci pochodzg ze zbioru felietonéw Droga do ziemi obiecanej, Warszawa
2002.



LAUDACJA KU CZCI PROFESORA DR. HAB. TADEUSZA ZIELINSKIEGO (1926-2003)

Profesor byt zwolennikiem prawa jasnego, precyzyjnego, czytelnego, przejrzystego
konstrukcyjnie. Przestrzegal przed ,,prawami napuszonymi’, ktore ,,niby pawie zwodzg
nas zewnetrznymi pozorami” (s. 31) i ,prawem sloganowym’, gdyz ,,Sloganami zamiesz-
czonymi w ustawowych przepisach nie mozna ksztaltowac¢ bezposrednio rzeczywistosci.
Mozna jednak wplywaé na $wiadomos¢ ludzi i uprawia¢ w ten sposéb indoktrynacje
$wiatopogladowa”. W nawigzaniu do praktyk PRL zauwazal, ze , Dzisiaj podobnie jak
dawniej, panoszg sie w prawie nowi fundamentali$ci, tyle ze spod innych sztandarow:
neoliberalnych, lewackich, narodowo-dewocyjnych itd”” (s. 28).

Profesor Tadeusz Zielinski byt bez watpienia legalista. Uwazal, Ze obowiazujace prawo
powinno by¢ bezwarunkowo stosowane, niezaleznie od jego oceny, cho¢by negatywnej,
przez adresatéw norm prawnych. I to prawo stanowione, a nie ,,spisane na gwiazdach
nieuchwytnego prawa natury” (s. 189), bo reprezentowal, co do zasady, pozytywizm
(neopozytywizm) prawniczy. Jako zwolennik prawa stabilnego wyznawal zasade, ze nie
nalezy mnozy¢ bytéw prawnych ponad potrzebe (entia non sunt multiplicanda praeter
necessitatem). Dlatego nowe regulacje nalezy, Jego zdaniem, wprowadza¢ dopiero wtedy,
gdy nie jest mozliwe wyinterpretowanie na gruncie przepiséw obowiazujacych normy
prawnej adekwatnej do biezacej sytuacji spoteczno-gospodarczej. Byl réwnocze$nie
bezwzglednym krytykiem ,,dzialania na granicy prawa’, ,,naciggania’, obchodzenia czy
naduzywania prawa, jego ,,falandyzacji’

Znal jezyki obce, ale z niejakg ironig i sarkazmem odnosil si¢ do pokracznych
neologizmoéw, przesadnego powolywania paremii rzymskich czy zasmiecania jezyka
prawniczego rozmaitymi makaronizmami i spolszczonymi zwrotami przyjmowanymi
z jezyka angielskiego, francuskiego i ,,po trosze” niemieckiego, nierzadko pochodzgcymi
nie z jezyka prawniczego, lecz ekonomicznego (Taryfowe fertragi — s. 26). Byt tez
przeciwnikiem przenoszenia na grunt polskiego prawa wzorcow, instytucji i regulacji,
obcych mu systemowo, czesto niezgodnych z rodzimg kulturg i tradycja prawna.

Profesor Tadeusz Zielinski byl na wskros ,,krakowskim” inteligentem przesigknietym
kulturg $rédziemnomorsky i o§wieceniowym racjonalizmem, erudyta, cztowiekiem
wielu talentow i rozleglych zainteresowan. Zasadniczy, bezkompromisowy, niezalezny,
odpowiedzialny, rzetelny, odwazny, obowigzkowy, prawy. Zalety, szczeg6lnie w laudacji,
mozna mnozy¢. Mial zapewne - jak kazdy - jakies stabosci. Profesor Stanistaw Waltos -
przyjaciel Profesora Zielinskiego — wypomnial Mu weredyzm, ale jezeli to nawet przywara
utrudniajgca zycie (wszak veritas odium parit), to czy na pewno wada? Jeden z podobno
»zaprzyjaznionych” z Profesorem Jego uczniéw uwaza, ze byl on ,,nazbyt pamietliwy”
i ,nazbyt impulsywny”. By¢ moze. Tak dobrze, by to zweryfikowa¢, Profesora nie znatam.

Jednemu nie da si¢ zaprzeczy¢ na pewno: Profesor Tadeusz Zielinski byl tytanem
i pasjonatem pracy. W Jego imponujgcym dorobku znajduje sie ponad 300 publikacji
naukowych, okoto 200 felietondw i esejow, okolo 300 wywiaddw (prasowych, radiowych
i telewizyjnych), niezliczona liczba wykladow, referatow i odczytow na konferencjach,
sympozjach, zjazdach krajowych i miedzynarodowych. Pracy zawodowej nie traktowal jako
tylko zrédla dochodu, lecz raczej jako stuzbe, misje, a nawet postannictwo. Pracowat do
ostatniej chwili zycia. Zmart 28 wrze$nia 2003 r. W maju 2003 r. na XIV Ogdlnopolskim
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Zjezdzie Katedr (Zakladow) Prawa Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Lodzi wyglosit
referat ,Nowe emerytury — samoubezpieczenie na staro$¢”, ktérym wywolal burzliwg
dyskusje. Jeszcze 18 wrzesnia 2003 r. (na 10 dni przed $miercig) przewodniczyl po
raz ostatni obradom Komisji Kodyfikacyjnej. Juz w szpitalu — dzien przed odejsciem
— konczyl korekte autorskg artykulu Kodyfikacja prawa pracy, watpliwosci i dylematy
(opublikowanego w Praca i Zabezpieczenie Spoleczne 2003, 11). Posmiertnie ukazat sie
tez ostatni felieton Profesora A to Polska wiasnie (Przeglad z 5 pazdziernika 2003, 40).

Mozna si¢ bylo z Profesorem zgadza¢ lub nie, mozna bylo podziela¢ Jego poglady
albo z nimi polemizowa¢, ale nie mozna bylo ich przemilczaé. Byt bez watpienia jednym
z ostatnich par excellence uczonych i mistrzéw dla wigkszoséci pracownikéw nauki mojego
pokolenia z réznych osrodkéw uniwersyteckich. Warto zapozna¢ sie z dorobkiem
Profesora nie tylko z przypiséw, pamietajac, ze non multa, sed multum!



