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Abstract

Universal Basic Income from the Perspective of Catholic Social Thought

A universal basic income is a government guarantee that each citizen receives a minimum income.
It is also called a citizen’s income, guaranteed minimum income, or basic income. The intention
behind the payment is to provide enough to cover the basic costs of living and provide financial se-
curity. The concept has regained popularity as a way to offset job losses caused by technology. The
incomes would be unconditional, automatic, non-withdrawable, individual, and considered a right.
The main goal of the article was to consider whether the idea of universal basic oncome income is
compatible with Catholic social teaching. Opinions on this matter are still divided, and there are no
official statements from the Church’s Magisterium on this matter.
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Koncepcja bezwarunkowego dochodu podstawowego w ostatnich latach staje si¢ co-
raz bardziej popularna, cho¢ nie jest to pomyst, ktoéry powstat w naszych czasach.
Przynajmniej od dwoch wiekow mamy do czynienia z takimi postulatami pojawia-
jacymi si¢ w pracach ekonomistow, myslicieli politycznych czy reformatoréw spo-
tecznych. Jednym z pierwszych propagatoréw podobnej idei mial by¢ angielski na-
uczyciel Thomas Spence. Przedstawit ja w pracy The Rights of Infants z 1797 roku.
W XIX wieku ze zblizonymi projektami wystgpit belgijski pisarz i fourierysta Jo-
seph Charlier. W Polsce z analogicznym postulatem wyszedl August Cieszkowski.
Zapewne nie bez pewnych inspiracji socjalizmem utopijnym, wskazywat on, iz kaz-
dy cztonek spotecznosci z tego tylko tytutu, iz jest jej cztonkiem, powinien mieé
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zapewnione podstawowe $rodki utrzymania, wowczas ,,stanie si¢ kazde indywidu-
um prawdziwym i konkretnym cztowiekiem, bo nie begdzie juz pracowato aby zy¢,
ale bedzie zylto, aby pracowac”!. Jednak z zainteresowaniem takimi koncepcjami na
szerszg skale bedziemy mieli do czynienia dopiero w wiecku XX. Najpierw staly si¢
popularne w latach tuz po zakonczeniu I wojny §wiatowej w srodowisku brytyjskich
kwakrow, pozniej za$ od lat siedemdziesigtych zaczeto na szersza skalg i w coraz
bardziej systematyczny sposob propagowac je w rozmaitych srodowiskach.

Jeden z gtownych zwolennikow idei bezwarunkowego dochodu podstawowego
Philippe van Parijs zdefiniowat to pojecie nastepujaco:

[...] dochdd wyptacany przez panstwo, na stalym poziomie i regularnie, kazdemu dorostemu
cztonkowi spoteczenstwa. Jego wyptata i poziom nie zaleza od tego, czy osoba jest bogata albo
biedna, mieszka samotnie czy z innymi, jest chg¢tna do pracy lub nie. W wigkszosci wersji, a na
pewno w mojej, przyznawany jest on nie tylko obywatelom, ale wszystkim statym mieszkan-
com?.

Na stronie internetowej Basic Income Earth Network (BIEN), najwazniejszej or-
ganizacji popularyzujacej t¢ ideg, czytamy, iz bezwarunkowy dochdd podstawowy to
okresowa ptatnos¢ gotéwkowa wyptacana wszystkim osobom bez zadnych kryteriow
czy wymogow pracy. Ma ona charakter: 1) okresowy (wyptacana jest w regularnych
odstepach czasu); 2) pieni¢zny; 3) indywidualny (wyptacana jest jednostkom, a nie
gospodarstwom domowym); 4) powszechny (wyptacana jest wszystkim obywate-
lom, bez zadnych kryteriéw dochodowych, majgtkowych, wickowych itp.); 5) bez-
warunkowy (nie wigze si¢ z obowigzkiem podejmowania czy poszukiwania pracy)’.
Maciej Szlinder do tych cech dodaje dwie kolejne, wskazujac, ze bezwarunkowy
dochod podstawowy jest wyptacany przez panstwo, czyli pochodzi z publicznego
zrddta, a nie od organizacji pozarzadowych czy prywatnych, oraz ze ma odpowied-
nig wysokos¢, ktéra pozwala na zaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych
i spotecznych®. Wymienione tutaj cechy sg o tyle istotne, ze pozwalaja odréznié
koncepcje bezwarunkowego dochodu podstawowego od pokrewnych, na przyktad
dotacji kapitatowych, negatywnego podatku dochodowego, dochodu partycypacy;j-
nego czy minimalnego dochodu gwarantowanego. Kazda z nich, cho¢ bliska docho-
dowi bezwarunkowemu, nie spetnia wszystkich wymienionych powyzej kryteriow?.

W Kkatolickiej nauce spotecznej wystepujg trzy rodzaje twierdzen: empiryczne,
filozoficzne i teologiczne. Kazde znich ma rézny charakter obowigzywalnoSci.
Empiryczne podaja materiat informacyjny oparty na analizie stanu faktycznego,
filozoficzne dostarczaja katolickiej nauce spotecznej podstawy teoretyczno-
-poznawczej, podaja koncepcje czlowieka oraz normy jego postepowania, teologiczne

' A. Cieszkowski, Ojcze nasz, t. 111, Poznan 1923, s. 206-207.

2 P. van Parijs, Dochdd podstawowy dla wszystkich, https://cdn.uclouvain.be/public/Exports%20red-
dot/etes/documents/2009.BI_for _all pl.pdf [dostep: 25.04.2019].

3 Basic Income Earth Network, About Basic Income, https://basicincome.org/basic-income/ [dostgp:
26.04.2019].

* M. Szlinder, Bezwarunkowy dochdd podstawowy. Rewolucyjna reforma spoleczeristwa XXI wieku,
Warszawa 2018, s. 27.

S Ibidem, s. 50-51.
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za$, odwotujace sie do Objawienia, majg charakter normatywny®. Zatem katolicka
nauka spoleczna nie moze abstrahowa¢ od aktualnej sytuacji, czasu i miejsca, wa-
runkow zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci. Przeciwnie, musi od tego wychodzi¢, da-
jac nastgpnie pewne wskazowki i oceniajac istniejgcy stan na podstawie przestanek
rozumowych oraz Objawienia chrzeécijanskiego. Tymczasem nie ulega przeciez
watpliwosci, iz w ostatnich kilkudziesieciu latach mamy do czynienia z gigantycz-
nymi przemianami w zakresie stosunkoéw pracy. Najwickszy niepokoj, jak si¢ zdaje,
budzi poglebiajacy sie kryzys zatrudnienia, ktory przeksztatcit bezrobocie w trwate
zjawisko strukturalne. Wérdd jego przyczyn wymienia si¢ zazwyczaj czynniki eko-
nomiczne, demograficzne, instytucjonalne czy kulturowe. Przede wszystkim jednak
rewolucja naukowo-techniczna doprowadzita do przeobrazenia struktury produkcji
1 zatrudnienia, a co za tym idzie zmiany charakteru pracy i zmniejszenia na nia popy-
tu. W swojej ksigzce sprzed ponad dwudziestu lat Jeremy Rifkin podawat, iz w po-
towie lat dziewigcdziesiatych bezrobocie na §wiecie osiagneto najwyzszy poziom od
czasow wielkiego kryzysu gospodarczego (ponad 800 miliondw oséb bez pracy Iub
pracujacych w niepelnym wymiarze)’. Niektorzy snuli nawet wizje ,,spoteczenstwa
1/5”, w ktorym aktywni zawodowo stanowiliby zaledwie 20% populacji®. Wprowa-
dzanie do gospodarki coraz bardziej zaawansowanych technologii spowodowato nie-
majacy precedensu wzrost wydajnos$ci przy znacznej redukcji zatrudnienia. Dotyczy
on w zasadzie wszystkich gatezi i grup spotecznych, nie tylko robotnikéw, ale i pra-
cownikow $redniego szczebla, na ktorych ushugi réwniez maleje popyt, co wiaze si¢
ze spadkiem ich ptac’. Rifkin nalezy do zwolennikow koncepcji masowego bezro-
bocia technologicznego i tzw. konca pracy, uznajacych, ze nie ma zadnych automa-
tycznych mechanizméw w systemie gospodarczym, ktore moglyby zagwarantowad
ciggla kompensacje i ponowng absorpcj¢ pracownikow przez rynek pracy. Istnienia
zjawiska bezrobocia technologicznego oraz radykalnych zmian w sferze pracy nie
kwestionujg zazwyczaj rowniez przedstawiciele gtdéwnego nurtu ekonomii stojacy
w opozycji do tez Rifkina, uwazajg oni jednak, iz jest to bezrobocie frykcyjne, kto-
re ma charakter przejSciowy. Bezwarunkowy dochod podstawowy stanowi pewng
odpowiedZ na to wyzwanie, rzecz jasna niejedyng, ale bez watpienia jest to na tyle
powazna propozycja, ze nalezy przynajmniej ja rozwazyc.

Nasze rozwazania nalezatoby zacza¢ od kwestii szeroko rozumianej pracy. Wyda-
je sie bowiem, iz w tym punkcie mamy do czynienia z najwi¢kszg liczbg nieporozu-
mien oraz watpliwosci. Koncepcja bezwarunkowego dochodu podstawowego wyda-
je sie sta¢ w fundamentalnej sprzecznosci z katolicka mys$la spoteczng. Najwiekszy
problem z omawianym postulatem

© P. Goralczyk, Twierdzenia empiryczne, filozoficzne i teologiczne w katolickiej nauce spolecznej,
,.Studia Theologica Varsaviensia” 1983, nr 1, s. 75-92.

7 J. Rifkin, Koniec pracy. Schytek sily roboczej na swiecie i poczqtek ery postrynkowej, thum. E. Ka-
nia, Wroctaw 2001, s. 11.

8 Zob. E. Kosmicki, D. Durna$, Czy istnieje mozliwos¢ przezwycigzenia neoliberalizmu w gospodar-
ce i ekonomii? Podstawowe problemy wspélzawodnictwa systemowego, ,,Ekonomia i Srodowisko” 2013,
nr 2, s. 276; R.B. Reich, Praca narodow. Przygotowanie si¢ do kapitalizmu XXI wieku, thum. L.A. Zybli-
kiewicz, Torun 2000.

° J. Rifkin, op. cit., s. 11.
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polega na tym, ze ignoruje on fundamentalng natur¢ pracy, ktora jest nie tylko sposobem na
zdobycie srodkow koniecznych do przetrwania, ale stanowi konstytutywna czgs¢ ludzkiej toz-
samosci. Mezczyzni i kobiety potrzebuja pracy, aby spetnia¢ swoje powotania jako istoty ludz-
kie. Zastapienie pracy «dochodem» jest dokonczeniem redukcji osoby z cztonka spoleczenstwa
do konsumenta'’.

Cytowany autor powotuje si¢ na nauczanie papieza Franciszka, zupelie igno-
rujac to, ze pojgcie pracy nie musi by¢ tozsame z pracg zawodowa czy zarobkowg
oraz zatrudnieniem. Podobne opinie odnajdujemy zreszta na rozmaitych katolickich
forach internetowych''.

Katolicka nauka spoteczna zawsze podkreslata, iz kazdy czlowiek ma nie tylko
prawo do pracy, ale i jej obowigzek. Argumenty na rzecz tego odnajdujemy w Pismie
Swietym, traktatach Ojcow Kosciota, wypowiedziach filozofow i teologow chrzes-
cijanskich, wreszcie takze w papieskich encyklikach. Znana jest nowotestamentowa
opowie$¢ o talentach i zawarta w niej pochwata pracowito$ci oraz krytyka lenistwa
1 bezczynnosci. Wynika z niej, ze zardbwno $§wiat zewngtrzny, jak i1 wszystkie we-
wnetrzne zdolnosci czy predyspozycje dane zostaty cztowiekowi, aby doskonalit je
przez prace. W zwigzku z tym nie jest ona jedynie przywilejem, ale i bezwzglednym
obowigzkiem czlowieka. Najbardziej jednak znamienne i surowe stowa odnajdujemy
w Liscie $w. Pawta do Tesaloniczan, w ktorym Apostol autorytatywnie stwierdzit:
,»Jesli kto nie chce pracowac, niech tez inie je” (2 Tes 3, 10). Praca zostata wiec
uznana za naturalny i wlasciwy sposob zdobywania §rodkéw materialnych w celu
zaspokojenia swych potrzeb. Cztowiek, ktory sie od niej uchyla, nie ma moralne-
go prawa do utrzymania si¢. W Liscie do Efezjan (Ef 4, 28) $w. Pawel przedstawia
trzy glowne cele pracy, z ktérych ten podkre§lony w Liscie do Tesaloniczan zajmu-
je ostatnie miejsce. Wskazuje tam, ze stanowi ona przede wszystkim bezposredni
srodek zdobywania cnoty i1 unikania grzechu, a dopiero w drugiej kolejnosci srodek
zaspokojenia potrzeb gospodarczych (jej brak moze sktania¢ do kradziezy, jej prak-
tykowanie to jednoczesne unikanie pokus grzechu oraz sposéb zdobywania srodkow
do udzielania jalmuzny).

W $wietle katolickiej nauki spolecznej praca doskonali cztowieka nie tylko
fizycznie, lecz takze moralnie. Stanowi zrodto rozwoju takich cnot, jak: sumienno$é,
obowigzkowo$¢, odpowiedzialno$é, cierpliwos¢, wytrwatos¢ itp. Dzigki niej czto-
wiek moze doskonali¢ swoje zdolno$ci, przemienia ona bowiem nie tylko $wiat ma-
terialny, ale rowniez jego samego, czyni go lepszym. Jesli si¢ tak nie dzieje, oznacza
to, ze mamy do czynienia z powaznym zaburzeniem. Papiez Franciszek, odnoszac
si¢ do tych kwestii, wskazuje, Zze praca powinna by¢ miejscem wielowymiarowe-
go rozwoju osobistego. Z tego powodu ,,globalne realia spoteczne wspolczesnego
$wiata, poza waskimi interesami biznesu i watpliwa racjonalnoscig ekonomiczng,
wymagaja, aby «dazono do osiggnigcia — uznanego za priorytetowy — celu, jakim

10 D. Cruz-Uribe, Opposing Universal Basic Income, https://www.patheos.com/blogs/voxno-
va/2017/09/03/opposing-universal-basic-income/ [dostep: 25.04.2019]. Jezeli nie zaznaczono inaczej,
wszystkie cytaty obcoj¢zyczne w thlumaczeniu autora artykutu.

W Universal Basic Income — Does It Work?, https://forums.catholic.com/t/universal-basic-income-
-does-it-work/491008 [dostep: 23.04.2019].
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jest dostep wszystkich do pracy»”!2. Praca ma oczywiscie wymiar indywidualny, ale
katolicka nauka spoteczna wskazuje rowniez na jej spoteczny charakter. Praca wi-
dziana w kontekscie spoleczenstwa jest wspotpracg z ludzmi. Dzigki temu kazdy ma
swoj wktad w tworzenie dobra wspdlnego, co daje mozliwos$¢ przezwyci¢zenia my-
$lenia czysto indywidualistycznego. Wreszcie ma ona réwniez wymiar religijny. Jest
wspotuczestniczeniem cztowieka w boskim dziele stwarzania. Cztowiek jest niejako
kontynuatorem kreacyjnego aktu Stworcy 1 w pracy przejawia si¢ znami¢ boskiego
podobienstwa cztowieka wynoszace go ponad inne stworzenia'®. To wszystko decy-
duje o wyjatkowym charakterze pracy i o sui generis jej wywyzszaniu.

Trzeba jednak pamigta¢ o tym, iz nie kazda praca uszlachetnia, nie kazdy jej ro-
dzaj prowadzi do rozwoju osobistego oraz doskonalenia cztowieka. Istnieje caly sze-
reg zaje¢ charakteryzujacych si¢ monotonia, jednostajnoscig, ktore raczej oglupiaja
cztowieka, niz prowadza do jego sublimacji. Katolicka nauka spoteczna, mowigc
0 ,,godnosci pracy”, wskazuje, iz chodzi tutaj o prace,

ktéra w kazdej spotecznosci wyraza zasadnicza godno$¢ kazdego mezczyzny i kazdej kobiety:
prace wybrang w sposob wolny, ktora wiacza skutecznie pracownikéw, mezczyzn i kobie-
ty, w rozwdj ich wspolnoty; prace, dzigki ktorej pracownicy sa szanowani i nie sa narazeni na
zaden typ dyskryminacji [...] prace¢ pozwalajaca pracownikom na swobodne organizowanie si¢
i dajaca mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢; prace, ktora pozostawia wystarczajaca przestrzen, by
odnalez¢ wlasne korzenie w wymiarze indywidualnym, rodzinnym i duchowym; pracg zabez-
pieczajaca godne warunki zycia pracownikom, ktorzy osiagneli wiek emerytalny'®.

Niestety wiele zaje¢ zarobkowych, z ktorymi mamy wspolczesnie do czynienia,
nie spetnia tych podstawowych kryteriow. Skoro wigc mozna uwolni¢ niektore osoby
od trudu zwigzanego z pracg zarobkowa, wydaje sie, iz z perspektywy katolickiej
nauki spotecznej nie ma w tym nic niewlasciwego.

Stanowisko, wedle ktorego dawanie czego$ ,,za darmo” jest niekorzystne z punk-
tu widzenia wychowawczego, psychologicznego, gospodarczego itd., niec moze by¢
uznane za zgodne z pryncypiami doktryny spotecznej Kosciota, zwtaszcza w kontek-
Scie postulatow Benedykta X VI dotyczacych koniecznosci wzbogacenia gospodarki
rynkowej o zasady wyplywajace z ,,logiki daru”. Zdaniem papieza réwniez w sto-
sunkach rynkowych winna znalez¢ miejsce zasada bezinteresownosci.

W Zyciu ekonomicznym niewatpliwie potrzebny jest kontrakt, ktory reguluje stosunki wymia-
ny migdzy rownowaznymi warto$ciami. Potrzebuje jednak réwniez sprawiedliwych praw oraz
form podzialu dochodu kierowanych przez polityke, a takze dziel odzwierciedlajacych ducha
daru. Wydaje si¢, ze ekonomia zglobalizowana preferuje pierwsza logik¢ — logike wymiany
opartej na kontrakcie, ale bezposrednio lub posrednio wykazuje, ze potrzebuje réwniez dwdch
pozostatych: logiki politycznej oraz logiki daru bez kompensaty'.

12 Franciszek, Laudato si’ (dalej: LS), nr 127, http://www.vatican.va/content/francesco/pl/encycli-
cals/documents/papa-francesco 20150524 enciclica-laudato-si.html [dostep: 25.04.2019].

13 Jan Pawel I, Laborem exercens (dalej: LE), nr 4, http://www.vatican.va/content/john-paul-ii/pl/
encyclicals/documents/hf jp-ii_enc 14091981 laborem-exercens.html [dostep: 25.04.2019].

14 Benedykt XVI, Caritas in veritate (dalej: CV), nr 63, http://www.vatican.va/content/benedict-xvi/
pl/encyclicals/documents/hf ben-xvi_enc 20090629 caritas-in-veritate.html [dostep: 25.04.2019].

S Ibidem, nr 37.
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Rzecz jasna papiezowi chodzito o co$ innego. Pisal on bowiem o potrzebie uzu-
petienia wylacznego binomium rynek—panstwo przez bardziej solidarne formy
ekonomii; réwniez bezwarunkowy dochod podstawowy mogltby si¢ zmiesci¢ w tych
ramach i zosta¢ uznany za przejaw nierynkowego myslenia, odejscia od logiki wy-
miany i kalkulowania wszystkiego oraz rozumowania w kategoriach ,,co§ za co$”.
Woweczas nie mozna bytoby omawianych tutaj rozwigzan postrzegac jako zdroznych,
szkodliwych, patogennych czy dezintegrujacych zycie spoteczne. Nie do przyjecia
jest zatem perspektywa, zgodnie z ktorg zawsze konieczna jest jakas rekompensata
ze strony o0sob przyjmujacych §wiadczenia, nawet jezeli nie przynositaby ona Zad-
nego konkretnego rezultatu czy pozytku spotecznego, a mialaby charakter wysitku
bezsensownego (jak stynne Keynesowskie kopanie rowdw, by nastepnie je zasypy-
wac). Problem ten zauwaza réwniez ekonomista Richard Hauser, zwracajac uwagg,
ze z jednej strony uzyskanie bezwarunkowego dochodu pozwala zrezygnowac z pra-
cy zarobkowej (jezeli kto$ jest — rzecz jasna — zadowolony ze skromnego standardu
zycia), z drugiej jednak takie zabezpieczenie umozliwia pracownikowi samoreali-
zacje, podjecie satysfakcjonujacej, uszlachetniajgce i wartosciowej dziatalnosci bez
konieczno$ci pos§wiecania zbyt duzej uwagi kwocie wynagrodzenia. W takich wa-
runkach prowadzenie nieodptatnej pracy wolontariackiej bytoby znacznie utatwione.
Poniewaz katolicka nauka spoteczna zwraca na te kwesti¢ baczng uwage i akcentuje
potrzebe tego rodzaju dziatalnosci, wydaje si¢, ze nie moze by¢ na tym polu zadnych
dysonansoéw!'e.

Bezwarunkowy dochod podstawowy bez watpienia oznacza wyjscie poza domi-
nujaca w dzisiejszym $wiecie logike workfare, wedhug ktorej wszelkie $wiadcze-
nia otrzymywane przez jednostke ze strony spoteczenstwa lub panstwa muszg by¢
zwigzane z obowigzkiem pracy na ich rzecz. José A. Noguera wskazuje, ze zasada
wzajemnos$ci moze budzi¢ wiele zastrzezen, a jej zwolennicy wykazuja daleko idaca
niekonsekwencje¢. Stawia on wigc pytanie, czy byliby oni sktonni zabronié

na przyktad zycia z dochodow z rent kapitalowych? Z punktu widzenia wzajemnosci powinno
by¢ to calkowicie zakazane. Jesli dziedziczysz jakis majatek i zyjesz z dochodu z renty, kto-
r3 on przynosi, nie przyczyniasz si¢ w sposob produktywny do dobrobytu spotecznego, lecz
otrzymujesz dochod od spoteczenstwa. Teoretycy wzajemnosci, co zaskakujace, skupiajg si¢
wylacznie na drugiej stronie spektrum, na ludziach bedacych w najgorszej sytuacji materialne;j,
ktorzy musza dawac co$ w zamian za otrzymywanie minimalnego dochodu. Ale co z tymi znaj-
dujacymi si¢ na szczycie piramidy spotecznej?'’

W swietle katolickiego nauczania trud pracy zwigzany jest z grzechem pierwo-
rodnym. Jednakze postep kultury materialnej, techniki, rozwdj zycia gospodarczego
moze i powinien prowadzi¢ do zmniejszania tego trudu. Wtasciwym zadaniem pra-
cy gospodarczej nie jest bowiem produkcja, ale zaspokojenie potrzeb materialnych

1 R. Hauser, ,, Das Allgemeine Grundeinkommen”: Sein Beithag zur Verminderung von Arbeitslo-
sigkeit und sein Verhaltnis zu dem von der Katholischen Soziallehre Geforderten Familienlohn [w:]
Toward Reducing Unemployment the Proceedings of Fifth Plenary Session of the Pontifical Academy of
Social Science 3-6 March 1999, M.S. Archer (red.), Vatican City 1999, s. 153-154.

17 J.A. Noguera, Dochdd podstawowy jako polityczny horyzont, rozmowe przeprowadzit M. Szlin-
der, thum. M. Szlinder, http://www.praktykateoretyczna.pl/tag/jose-a-noguera/ [dostep: 8.05.2019].
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cztowieka. Zaspokojenie potrzeb materialnych ma cztowiekowi umozliwi¢ swobode
zycia duchowego. Jak pisat Czestaw Strzeszewski:

[...] mozna stad uzna¢ za pierwszy etap rozwoju cywilizacji uwolnienie ludzkos$ci od trosk
materialnych po to, aby mogta poswigci¢ si¢ catkowicie rozwojowi zycia duchowego. Ozna-
czatoby to wyzwolenie ludzkos$ci przez cywilizacjg z okowdw cigzaréw gospodarczych, pieckno
statoby si¢ wowczas o$rodkiem Zzycia ludzkosci'®. Nawet hipotetyczna sytuacja, w ktorej caty
cigzar, znoj, trud pracy gospodarczej zostatby zlikwidowany za sprawa rozwoju technologicz-
nego[,] nie bylaby rownoznaczna z likwidacja pracy i zwiazanego z nig wysitku z perspektywy
katolickiej nauki spotecznej. Gdyby nawet bowiem znik} cigzar pracy fizycznej, zostatby znoj
pracy duchowej, intelektualnej, moralne;j. [...] Praca umystowa, naukowa, a tym bardziej praca
wewnetrzna, moralna, modlitwa, wreszcie kontemplacja to rodzaje pracy, w ktorych w coraz
wigkszym stopniu biorg udziat duchowe, a w coraz mniejszym fizyczne wladze cztowieka'.

Podobnie rzecz si¢ ma, jesli rozwazymy to juz nie pod katem rozwoju osobi-
stego, ale otaczajacego nas $wiata. Z perspektywy katolickiej nauki spotecznej
cztowiek kontynuuje kreacyjny akt Stworcy. Jego zadaniem jest ulepszanie §wiata
1 czynienie go bardziej przyjaznym. Tak nalezy rozumie¢ imago Dei w cztowieku,
to, ze cztowiek zostat stworzony na boze podobienstwo. Tymczasem réwniez tutaj
mozemy obserwowac liczne odchylenia od wzorca. Cztowiek jest eksploatatorem
ziemi 1ijej dobr iza sprawa jego dzialalno$ci doszto w ostatnich stuleciach do
bezprecedensowych zmian o charakterze globalnym — zanieczyszczenia powietrza,
wod 1 gleby, dewastacji przyrody oraz zaniku réznorodnosci biologicznej. Polityka
ekstraktywizmu, rabunkowa gospodarka i nieustajgca antropopresja prowadzg do
postepujacej degradacji i niszczenia naturalnych ekosystemow. Obowigzujacy za$
ekonomistyczny paradygmat, wedle ktorego centralng warto$¢ stanowi zysk, poprzez
pryzmat ktérego waloryzuje si¢ wszystko, powoduje, iz wszelkie inicjatywy majace
ograniczy¢ negatywne skutki rozwoju przemystowego nie przynosza pozadanych
rezultatow, pozostajac raczej w sferze deklaracji niz realnych dziatan.

Katolicka nauka spoteczna, dowartosciowujac prace, jednoczesnie zawsze od-
zegnywala si¢ od jej sakralizacji. Praca ,jest «dla czlowiekay, a nie cztowiek «dla
pracy»”?. Stad wigc nie moze by¢ mowy o uznawaniu jej za wartos¢ samg w sobie
oraz traktowaniu jej jako gtownego i1 niezawodnego kryterium §wiadczacego o czy-
jej$ wartosci. Amerykanski antropolog David Graeber ostrzegal, ze traktujac pra-
c¢ jako szlachetng ex definitione, musimy uznacé, iz ostateczng miarg sukcesu ludzko-
$ci jest jej zdolno$¢ do zwickszania globalnej podazy dobr i ustug.

Problem w tym, ze jesli w dalszym ciagu bedziemy szli ta droga — z czego coraz wyrazniej
zdajemy sobie sprawe — z duzym prawdopodobienstwem uda nam si¢ zniszczy¢ wszystko.
Gigantyczna machina dtuzna, ktora przez pig¢ ostatnich wiekow przeksztatcata coraz wigkszy
odsetek mieszkancow swiata w ludzi o konstrukcji moralnej konkwistadoréw, dobija do kresu
swoich spotecznych i ekologicznych mozliwosci. [...] Prawdziwe pytanie brzmi, jak skrecié

18 C. Strzeszewski, Praca ludzka. Zagadnienie spoleczno-moralne, Wroctaw 2004, s. 167.
9" Ibidem, s. 168.
20 LE, nr6.
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nieco obroty machiny, wykonujac krok w stron¢ spoteczenstwa, w ktorym ludzie moga zy¢
lepiej, pracujac mniej?'.

Wizja nieograniczonego rozwoju jest nie do przyjecia z punktu widzenia naucza-
nia spotecznego Kosciota, a jak czytamy w encyklice papieza Franciszka Laudato
si’: ,,Ludzko$¢ wezwana jest do uswiadomienia sobie konieczno$ci zmiany stylu
zycia, produkcji i konsumpcji”?. Obsesyjny konsumpcjonizm charakterystyczny dla
czasow nam wspoélczesnych nazywa papiez odzwierciedleniem paradygmatu techno-
kratycznego, ktory sprawia, ,,ze wszyscy uwazaja si¢ za wolnych, dopoki zachowuja
rzekomg wolno$¢ konsumowania. Natomiast rzeczywiscie wolnymi sg ci, ktdrzy na-
leza do mniejszo$ci posiadajacej wladze ekonomiczng i finansowa™>.

Krytyka koncepcji bezwarunkowego dochodu podstawowego wynika takze ze
spotecznego charakteru pracy, ktorej istotg jest wymiana ustug, oddawanie swojej
wiedzy i sit spoleczenstwa. Pojawiajg sie tutaj argumenty, ze osoba niepodejmujaca
pracy zawodowej staje si¢ jedynie biernym konsumentem, ,,pasazerem na gape”, kto-
ry sam biorgc, nic spoteczenstwu nie daje. Jest to argument chybiony z tego powodu,
ze w przypadku bezwarunkowego dochodu podstawowego wszyscy sa w jednako-
wej sytuacji. Punkt wyjscia dla kazdej osoby jest ten sam. To tak jakby zarzucac¢ nie-
ktoérym, iz oddychajac, korzystaja z powietrza, a nie dajg nic w zamian. Ponadto
niepodejmowanie przez pewne grupy 0sob pracy zarobkowej nie oznacza, ze ludzie
ci tylko pasozytuja na spoteczenstwie, nic od siebie nie wnoszac. Wregcz przeciw-
nie, moga i powinni na innych ptaszczyznach wzbogacac¢ zycie spoteczne poprzez
swoja aktywnosc¢. Trzeba pamietaé, ze moéwiac wspodtczesnie o pracy, mozemy mieé
na mysli trzy r6zne kwestie: (1) sposob, w jaki zarabiamy pieniadze, ktorych potrze-
bujemy do utrzymania si¢; (2) dziatalno$¢ niezbedng do przetrwania naszego spote-
czenstwa; (3) aktywnos¢, ktorg uznajemy za satysfakcjonujaca, poniewaz przydaje
ona znaczenia i celu naszemu zyciu. Te trzy sfery rzadko si¢ ze soba pokrywaja®*.
Trzymanie si¢ wspotczesnego ekonomistycznego paradygmatu powoduje, iz sktonni
jeste$my docenia¢ jedynie dziatalno$¢ o charakterze zarobkowym — §wiadczy o tym
lekcewazenie, z jakim podchodzi si¢ do pracy domowej przeciwstawianej karierze
zawodowej, ktora ma stanowi¢ szczytowe stadium tzw. samorealizacji. Nalezy wigc
zakwestionowa¢ wspolczesne utozsamienie pracy jako takiej z pracg zarobkows (za-
trudnieniem) przy jednoczesnym dowartosciowaniu pracy wykonywanej codziennie
na calym $wiecie niewynagradzanej finansowo, a tym samym odrzuci¢ przekonanie,
iz jedynym uczciwym i dopuszczalnym sposobem uczestniczenia w Zyciu spoteczen-
stwa oraz przyczyniania si¢ do jego pomyslnosci jest praca zarobkowa?.

21

D. Graeber, Diug. Pierwsze pigc tysiecy lat, ttum. B. Kuzniarz, Warszawa 2018, s. 573.
2 LS, nr 23.
2 Ibidem, nr 203.
24
s. 42.

» S. Healy, B. Reynolds, Work for All in a World of Rapid Change: A Catholic Social Thought Per-
spective, s. 103, https://www.socialjustice.ie/sites/default/files/file/catholic-social-thought/chapter4.pdf
[dostep: 25.04.2019].
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W publikacji wydanej w 1999 roku przez Papieska Akademi¢ Nauk Spotecznych
czytamy o potrzebie przedefiniowania pojgcia pracy, a co za tym idzie — bezrobocia.
Dominujgce ich rozumienie, wypracowane w epoce przemystowej, nie odpowiada
bowiem potrzebom nowych czasow i ponowoczesnej rzeczywistosci®. Przekonanie,
Ze praca ma stanowi¢ miata gtéwny punkt odniesienia dla osobistej i spotecznej toz-
samosci cztowieka oraz warunek jego przynaleznosci do spoleczenstwa, w dzisiej-
szych czasach wyraznie stabnie. W coraz wigkszym stopniu z obowigzku staje si¢
ona prawem cztowieka, a bycie zatrudnionym/pracownikiem nie moze by¢ traktowa-
ne jako podstawowy 1 jedyny miernik ludzkiej warto$ci czy przestanka do uznania
danej osoby za pelnowartosciowego czlonka spoteczenstwa. W zwigzku z tym, jak
konstatuje witoski socjolog Pierpaolo Donati, stanowisko gloszone przez nowoczes-
ng antropologi¢ pracy ktadgce nacisk na prace jako istote czlowieczenstwa nalezy
zastgpi¢ ideg, wedle ktorej jest ona jednym z podstawowych wymiaréw cztowieka
jako istoty relacyjnej?’. Uwypukla on wilasnie relacyjny charakter pracy rozumiane;j
jako poszukiwanie sensu, podstawa spotecznej spojnosci czy system wymiany rege-
nerujacy wiezi spoteczne®. Jego zdaniem, jesli uznamy, ze praca jest relacja spotecz-
ng, mozemy uwolni¢ si¢ z ram pojeciowych obowiagzujacych w kulturze zachodniej,
wedle ktorych stanowi ona przede wszystkim ustuge instrumentalng bedacg przed-
miotem przywtaszczenia/kontraktu w dialektycznym uktadzie stuga—wtasciciel, pro-
letariat-burzuazja, pracownik—pracodawca. Wowczas zaczniemy postrzegac ja jako
dziatanie w zréznicowanych systemach wymiany, ktére majg (lub moga miec€) rd6zne
formy waluty, z rozmaitymi zasadami ekwiwalencji, przeliczania i redystrybucji. To,
co zwykle nazywamy pieniedzmi, jest tylko jedng z mozliwych form instrumentu
kredytowego stuzacego do zakupu towardéw i ustug. Zréznicowanie spoleczenstwa
niesie ze sobg zwigkszenie si¢ liczby zrdznicowanych sfer zycia i dziatalno$ci z ich
wlasnymi symbolicznymi kodami transakcji oraz z ich wlasnymi ,,walutami” i zasa-
dami wymiany. Sfery te niekoniecznie sg oddzielone, ale moga (lub moglyby) by¢
roéwniez powigzane lub osiagnaé porozumienie mi¢dzy sobg poprzez kolejne formy
wymiany, ktore uczynityby towary i ustugi dostepne dla wszystkich cztonkow w wy-
niku konwersji poszczegdlnych walut obowiazujacych w kazdej sferze relacyjnej,
gdzie praca przybiera swoj specyficzny charakter. Idea obywatelskiej ptacy minimal-
nej ma sprzyjac takiemu stanowi rzeczy. Zaktadajac, ze osoby cieszg si¢ minimalnym
dochodem w gotéwce, moga doda¢ do tego dochodu cala game ,,instrumentow kre-
dytowych” (innych form pieniedzy), ktére kazda osoba otrzymuje dzieki swojej dzia-
falno$ci w réznych sferach zycia i pracy, w postaci dostepu do §wiadczen, towardw
i ustug, ktorych nie da si¢ przeliczy¢ na warto$¢ pienigzng®.

Obaw tego rodzaju nie potwierdzaja réwniez badania prowadzone w krajach,
w ktérych wdrozono pilotazowe programy bezwarunkowego dochodu podstawowe-
go. Pokazujg one wyraznie, iz nie ma mowy o tym, jakoby tego rodzaju $wiadczenia

% P. Donati, The Changing Meaning of Work (Secularlzed vs Humanistic) and Its Implications for
the New Society [w:] Toward Reducing Unemployment..., op. cit., s. 287-291.

2 Ibidem, s. 293-294.

2 Jbidem, s. 316.

¥ Ibidem, s. 319-320.
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miaty zniechecaé ludzi do podejmowania pracy, rozleniwia¢ ich, zmniejszaé aktyw-
no$¢, kreatywnos$¢, promowacé wylacznie postawy roszczeniowe. Wrecz przeciwnie,
w $wietle chociazby doswiadczen finskich okazuje sie, iz beneficjenci tych swiadczen
pracowali tyle samo lub wigcej niz przedstawiciele grupy kontrolnej, ktéra ich nie
otrzymywata. Dodatkowo osoby z grupy testowej doswiadczyly znacznie mniej prob-
leméw zwigzanych ze zdrowiem, stresem i koncentracja niz te z grupy kontrolne;j. Staty
si¢ tez bardziej pewne co do swojej przysztosci oraz mozliwosci radzenia sobie z prob-
lemami®. Podobnie rzecz wygladata w przypadku eksperymentu przeprowadzonego
w stanie Madhya Pradesh w Indiach. Jest to jak dotad jedyny w pelni naukowo przygo-
towany i zrealizowany projekt bezwarunkowego dochodu podstawowego. Trwal niemal
pottora roku. Objeto nim dwadzieScia wiosek o zblizonej charakterystyce i populacji,
a catym przedsigwzigciem kierowal Guy Standing. Po zakonczeniu programu okazato
si¢, ze w grupie eksperymentalnej zanotowano wzrost aktywnos$ci zawodowej, zwick-
szyta si¢ liczba tacznych godzin pracy bedacych sumg pracy najemne;j, pracy na wiasny
rachunek oraz pracy domowej. W gospodarstwach wzrosta liczba maszyn i inwentarza,
zaczgto tez tworzy¢ kooperatywy. Ponadto eksperyment wykazat, iz dochod podstawo-
wy wplynal pozytywnie na stan zadluzenia i oszczgdnosci mieszkancow, wzrost stan
higieny w gospodarstwach domowych, poprawita si¢ dieta mieszkancéw oraz ich zdro-
wie, zwigkszyta si¢ liczba godzin spedzanych przez dzieci w szkole oraz polepszyly si¢
ich wyniki w nauce®. Generalnie eksperymenty te wyraznie pokazuja, ze jedyng gru-
pa, ktora w zwigzku z istnieniem bezwarunkowego dochodu podstawowego pracuje
mniej (jako osoby zatrudnione) sa zamezne kobiety z matymi dzie¢mi®2. Z punktu
widzenia katolickiej nauki spotecznej jawi si¢ to jako niewatpliwy walor.

Warto na koniec nadmienié¢, iz odnajdujemy rzecz jasna takze postaci i srodo-
wiska zwigzane z Ko$ciotem katolickim, ktére sg przychylnie nastawione do idei
bezwarunkowego dochodu podstawowego. Jednym z najbardziej konsekwen-
tnych propagatoréw tej idei jest profesor ekonomii z St. John’s University Charles
M.A. Clark. W swoich licznych publikacjach na ten temat konsekwentnie wskazuje
on, iz katolicka nauka spoleczna wyraznie faworyzuje rowniejsze spoteczenstwo.
Oznacza to, jego zdaniem, ze katolicy sa zobowigzani do odkrywania i promowa-
nia polityki gospodarczej, ktora doprowadzi do zmniejszenia ubdstwa oraz nierow-
nos$ci, promowania wigkszej mobilno$ci oraz inkluzji spotecznej. Wedhug Clarka
bezwarunkowy dochdd podstawowy sprzyja wielu pozytywnym i pozadanym zja-
wiskom spotecznym. Mialby on stymulowa¢ chociazby podejmowanie nieptatnych
lub niskoptatnych prac, nieodzownych jednak z punktu widzenia spoteczenstwa,
przyczyniajacych si¢ do jego rozwoju i wlasciwego funkcjonowania. Moglby tez
odgrywac istotng role w polityce obrony i promowania wartosci rodzinnych, ktore
w dzisiejszych czasach w duzej mierze ugiety si¢ pod naciskiem wszechobecnych

3V, Tangemann, Study. Universal Basic Income Won't Make People Work Less. People Who Re-
ceived Basic Income Experienced Fewer Health Problems, https://futurism.com/study-universal-basic-
-income-finland-work-less [dostep: 22.04.2019].

31 M. Szlinder, op. cit., s. 232-233.

32 D. Clemmer, The Church and Basic Income Proposals, https://www.osvnews.com/2019/01/04/
the-church-and-basic-income-proposals/ [dostep: 23.04.2019].
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i zaborczych regut rynkowych?®. Ksigdz Joseph Ogbonnaya z Marquette University
podkresla natomiast, iz katolicka nauka spoteczna promuje przede wszystkim dobro
ludzkie. Podobnie bezwarunkowy dochdod podstawowy ma na celu promowanie do-
brego samopoczucia cztowieka i nawet jesli postulat ten nie jest zawarty explicite
w katolickim nauczaniu spotecznym, to stanowi on $rodek skutecznie wdrazajacy
wickszos¢ jej wytycznych*. Podobnie dyrektor katolickiego stowarzyszenia Jesuit
Forum for Social Faith and Justice, Anne-Marie Jackson, jednoznacznie stwierdzi-
fa, iz idea bezwarunkowego dochodu podstawowego jest catkowicie zgodna z ka-
tolickim nauczaniem spotecznym. Poréwnata przy tym pieniadze do nawozu, ktory
rozrzucony po polu dziata z korzyscia dla wszystkich®. Wypowiedz ta pojawita si¢
zreszta w konkretnych okoliczno$ciach — w zwiazku z przerwaniem w Ontario pi-
lotazowego programu wyptacania bezwarunkowego dochodu podstawowego, ktory
obejmowat cztery tysigce osob 1 miat trwac jeszcze kilkana$cie miesigcy. Stato si¢ to
po objeciu stanowiska premiera prowincji przez Douga Forda, reprezentujacego Pro-
gresywno-Konserwatywng Parti¢ Ontario, ktory zreszta w kampanii wyborczej kil-
kakrotnie obiecywal, ze program nie zostanie zamkniety. Argumenty przeciwnikow
programu sprowadzaty si¢ do tego, iz program nie spetnia swoich zadan, a ludziom
nie zyje si¢ lepiej. Sean Healy i Brigid Reynolds rozwazali, co przemawia za wpro-
wadzeniem bezwarunkowego dochodu podstawowego, i we wnioskach wskazali na
kilka zasadniczych kwestii. Rozwigzanie to ich zdaniem jest najlepsza alternatywa
dla wspotczesnego systemu, poniewaz: jest przyjazne pracy i zatrudnieniu; eliminuje
pulapki ubdstwa 1 putapki bezrobocia; promuje sprawiedliwos$¢ i1 zapewnia wszyst-
kim przynajmniej minimalne dochody; réwnomierniej rozklada cigzar opodatkowa-
nia; traktuje mezczyzn i kobiety jednakowo; jest prosty i przejrzysty; jest skuteczny;
nagradza ignorowane przez gospodarke rynkowg rodzaje pracy, na przyktad prace
domowe, wychowywanie dzieci itp.; utatwia kontynuowanie edukacji i szkolenie
sity roboczej; stawia czota zmianom w gospodarce swiatowej*. Nawet przywoty-
wany juz wczesniej Richard Hauser, odrzucajgc bezwarunkowy dochdd podstawo-
wy 1 opowiadajac si¢ za dochodem warunkowym zwigzanym z posiadaniem rodziny
(Familienbezogenes Bedingtes Grundeinkommen), nie czyni tego jednak z powodu
niezgodnosci tego pierwszego z pryncypiami katolickiej nauki spolecznej. Wskazuje
natomiast, iz jego zdaniem w dhuzszej perspektywie doprowadzitby on do znaczne-
go zwigkszenia obcigzen podatkowych, co prawdopodobnie obnizytoby wskaznik
inwestycji, a tym samym skutkowatoby nizszym wzrostem gospodarczym. A wiec
decydujace sg tutaj kwestie ekonomiczne, gospodarcze i przewidywana przez Hau-
sera niemoznos$¢ podolania przez panstwo w dluzszym okresie obcigzeniom, ktore
niostoby ze sobg wprowadzenie bezwarunkowego dochodu gwarantowanego®’.

3 C.M.A. Clark, K. Kavanagh, Basic Income, Inequality, and Unemployment: Rethinking the Linka-
ge between Work and Welfare, ,,Journal of Economic Issues” 1996, nr 2, s. 404—405.

3 M. Swan, Basic Income Can't Be Ignored, Says Vatican Expert, https://www.catholicregister.org/
item/26256-basic-income-cant-be-ignored-says-vatican-expert [dostep: 24.04.2019].

3 Idem, Catholic Social Teaching Supports Basic Income’s Aim, https://www.catholicregister.org/
item/28909-catholic-social-teaching-supports-basic-income-s-aim [dostep: 20.04.2019].

3 S. Healy, B. Reynolds, op. cit., s. 120.
37 R. Hauser, op. cit., s. 161-162, 164.
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Juz kilkadziesiat lat temu Czestaw Strzeszewski pisal, iz cztowiek wspodtczes-
ny znajduje si¢ pod przemozng presja cywilizacji, techniki, nieustannego pospiechu,
huku motoréw, btysku neondw, reklam, radia, telewizji, kina. Nie ma od tego uciecz-
ki. Mamy coraz mniej czasu na skupienie, zadume i jeste§my coraz bardziej zagubie-
ni w gaszczu informacji i bodzcow docierajacych do nas ze wszystkich stron®. Od
tego czasu zjawiska te ulegly ogromne;j intensyfikacji, przede wszystkim w zwigzku
z bezprecedensowym rozwojem mediéw cyfrowych. Czas wolny nie stanowi w tej
sytuacji jedynie zbg¢dnego luksusu i okazji do lenistwa, lecz ma stuzy¢ higienie psy-
chicznej wspotczesnego cztowieka narazonego na zbyt wiele bodzcow. Ma ,,umozli-
wi¢ mu znalezienie samego siebie w rozgwarze zycia. Ma on za zadanie umozliwienie
cztowiekowi petnego rozwoju osobowego. Stosunek cztowieka do §wiata nie moze
by¢ wytacznie celowy, pragmatyczny, musi uwzglednia¢ rozrywke i artyzm. Skoro
zaspokojenie potrzeb materialnych wymaga coraz mniejszego wysitku calej ludzko-
$ci, czas wolny od pracy winien by¢ wykorzystany na zaktywizowanie tych sit, kto-
re nie sg juz potrzebne w zyciu zawodowym”. Nigdy chyba w dziejach ludzkosci
nie pracowano tak duzo i niestrudzenie jak w epoce przemystowej. Kardynat Joseph
Hoéftner widzi przyczyng tego w przecenianiu przez wspolczesnego cztowieka stan-
dardu zyciowego i wskazuje, iz tego rodzaju podejscie do pracy, z jakim mamy do
czynienia wspolczes$nie, w innych czasach uznane bytoby za szalenstwo*. Przez wie-
le stuleci obchodzono bowiem w $wiecie chrze$cijanskim okoto piecdziesieciu $wiat
rocznie (oprocz niedziel), co powodowato, iz tydzien roboczy znacznie si¢ skracat.
Dopiero w XIX wieku doszto do ich likwidacji, a tym samym do wydtuzenia tygo-
dnia pracy. Paradoksem jest fakt, iz mimo ze w zwigzku z automatyzacja od lat syste-
matycznie wzrasta produktywnos$¢, to jednoczes$nie wydtuza si¢ czas pracy. Ekono-
mistka z Uniwersytetu Harvarda, Juliet Schor, wskazuje na przyktad, iz od 1948 roku
do lat 90. XX wieku w USA produktywno$¢ wzrosta ponad dwukrotnie, co oznacza
ni mniej ni wigeej, ze ludzie sg w stanie zapracowac na standard zycia z 1948 roku
w czasie o polowie krotszym. Mimo to przecietny czas pracy Amerykanina wydtuzyt
si¢ 0 163 godziny rocznie, a czas odpoczynku po pracy oraz przebywania na ptatnym
urlopie i zwolnieniu chorobowym zmniejszyt si¢ o ponad jedna trzecig*'. Tenden-
cje te dotad nie uleglty zmianie. Ostatnie badania prowadzone w USA pokazuja, ze
ludzie pracuja ci¢zej niz kiedykolwiek wcezesniej, bez dodatkowych wynagrodzen,
a to pociagga za sobg rozmaite negatywne skutki>. Amerykanski badacz z Uniwer-
sytetu Stanforda, Jeffrey Pfeffer, podaje w swojej ksiazce, ze stres w pracy kosztuje
amerykanskich pracownikéw ponad 300 miliardow rocznie (leczenie chorob prze-
wlektych), a liczba zgonow z tego powodu kazdego roku moze rosna¢ o 120 tysiecy.
Wskazuje on, ze dlugie godziny spedzane w pracy, brak rownowagi migedzy pracg

¥ C. Strzeszewski, op. cit., s. 320.
3 Ibidem.
4 J. Hoftner, Chrzescijariska nauka spoleczna, thum. S. Pyszka, Krakow [s.a.], s. 114.

4 J. Schor, The Overworked American. The Unexpected Decline of Leisure, New York 1991, s. 1-5,
29-32.

42 D. Schawbel, Jeffrey Pfeffer On His New Book “Dying for a Paycheck”, http://www.personal-
brandingblog.com/jeffrey-pfeffer-new-book-dying-paycheck/ [dostep: 26.10.2018].
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a zyciem rodzinnym oraz niepewnos$¢ ekonomiczna sg toksyczne dla pracownikéw,
niszczace fizyczne i psychiczne zdrowie ludzi, a takze w ostatecznym rozrachunku
niekorzystne dla wydajnosci firmy*. Warto w tym konteks$cie pochyli¢ sie nad zjawi-
skiem, ktore David Graeber nazwat ,,bullshit jobs” — pod pojgciem tym rozumie po-
wstajagce masowo bezcelowe prace réznego rodzaju, stuzace wyltacznie temu, aby lu-
dzie mieli zajecie*. Zdaniem amerykanskiego antropologa sa one gtdéwna przyczyng
narastajacej frustracji, powoduja cierpienie, stres, wywotuja poczucie bezsensu, al-
bowiem ludzie doskonale zdaja sobie sprawg z tego, iz wykonuja czynnosci spolecz-
nie bezuzyteczne. Ludzkie szczescie za$, jak konstatuje Graeber, ,,zawsze powigzane
jest z poczuciem wywierania wptywu na $wiat; poczuciem, ktore wigkszos¢ ludzi,
mowigc o swojej pracy, wyraza w jezyku wartosci spotecznej”. Rozpowszechnienie
si¢ i utrwalenie w $wiecie zachodnim traktowania pracy jako formy samoumartwie-
nia, dyscypliny, drogi do doskonatos$ci, postrzeganie jej jako warto$ci autonomicznej,
shuzacej wychowaniu cztowieka, majacej charakter zaréwno kary, jak i odkupienia,
wigze on przede wszystkim z pojawieniem si¢ protestanckiej etyki pracy, zwlaszcza
w duchu purytanskim®*.
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