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Sciezka zawodowa w relacji do osobowosci
1 duchowosci cztowieka

Occupational pathway in relation to human personality and spirituality

Abstract. The presented research concerns the developmental aspect of human personality and
spirituality. We compared the study participants with regard to their age and profession: 170
doctors, 48 managers, 81 clergymen and 561 individuals from general population (N = 860;
women 471). Two questionnaires were used: NEO-FFI (Costa, McCrae, 1992) to measure per-
sonality, and Self-Description Questionnaire (Kwestionariusz Samoopisu of Heszen-Niejodek,
Gruszczynska, 2004) to assess the essence and level of spirituality.

The results show that personality and spirituality (mainly religious attitude) allow to predict the
choice of one of the three occupational pathways mentioned above. Moreover, the age and the
dimensions of the Big-Five Model (without openness) are predictors of spirituality, with age and
agreeableness being its best predictors. The results provide premises which indicate that person-
ality, and spirituality as one of its dimensions, are important factors related to the choice of an in-

dividual occupational pathway in life.
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WPROWADZENIE

Jednym z istotniejszych zjawisk ontogene-
zy jest dokonywany przez cztowieka wy-
bor okreslonej Sciezki zyciowej. Dla niektd-
rych to jest powolanie, dla innych pasja, a dla
jeszcze innych — kolej rzeczy lub przypadek.
We wspotczesnym $wiecie, w obliczu wcigz
wzmagajacej si¢ sekularyzacji, postepu cywi-
lizacyjnego, wzrostu materializmu i nasileniu
si¢ postaw konsumpcyjnych warto postawié¢
sobie szczegblne pytanie o rozwdj duchowosci
w zyciu cztowieka oraz o zwigzki migdzy oso-
bowoscia, sfera duchowa a wybrang Sciezka
zyciowg, ktorej szczegdlnym elementem jest
sciezka zawodowa. W zwiazku z tym celem
niniejszej pracy jest przyjrzenie si¢, w jakiej
relacji pozostaja w stosunku do siebie osobo-

wos¢, sfera duchowa czlowieka oraz Sciezka
zawodowa, przy uwzglednieniu wieku.
Dotychczasowe badania dotycza przede
wszystkim zwiazkow religijnosci z pracg za-
wodowa, z zyciem zawodowym, z ksztattowa-
niem si¢ relacji miedzy praca a zyciem pry-
watnym (np. Furnham, 1990; Jones, 1997,
Hood, Hill, Spilka, 2009; Lynn, Naughton,
VanderVeen, 2011) oraz religijnosci w relacji
do zaangazowania organizacyjnego i w prace
(Knots, 2003; Polak, Chrupata-Pniak, 2010;
Polak, Grabowski, 2010). Pojawiajg si¢ row-
niez si¢ badania nad duchowoscig i praca
w postaci analizy kapitatlu duchowego (lan-
naccone, Klick, 2003) czy duchowosci w biz-
nesie, gdzie dominuje podejscie funkcjonal-
ne, analizujgce normatywny zapat badz na
przyktad wptyw ¢wiczen jogi na efektyw-
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no$¢ w pracy (Mitroff, Denton, 1999; Giaca-
lone, Jurkiewicz, 2003; Corner, 2009). Zda-
rzajg si¢ nawet poréwnania mi¢dzykulturowe
podkreslajace, ze zarowno wschodnia, hindu-
istyczna, jak i zachodnia, chrzescijanska filo-
zofia akcentuje znaczenie materialnej stabili-
zacji czlowieka, a zarazem wagg¢ duchowych
warto$ci dla samorozwoju (Zsolnai, 2007).

Niestety, jak do tej pory brakuje cato$cio-
wego ujecia, nie tylko bioracego pod uwage
proste relacje miedzy zmiennymi, ale takze
wskazujgcego na charakterystyczny wzorzec
predykcji poszczegodlnych zjawisk majacych
udziat w wyborze zyciowej $ciezki, a dodat-
kowo w zadowoleniu z zycia. Tym bardziej
nie uwzglednia si¢ zmienno$ci rozwojowej
0sob, ktore obieraja dang $ciezke zawodowa
(zyciowa).

0SOBOWOSC I DUCHOWOSC JAKO
PREDYKTORY SCIEZKI ZAWODOWEJ

Osobowos$¢ ma znaczenie dla wyboru zawo-
du, a wybrany zawod pozwala ujawni¢ cechy
osobowosci czlowieka. Badania jasno poka-
Zuja, ze sumiennos¢ jest dobrym predyktorem
sposobu wykonywania pracy (McCrae, Costa,
2003; Barrick, Mount, 1991), ekstrawersja ko-
responduje z nastawieniem spoteczno-przed-
sigbiorczym, otwarto$¢ z zainteresowaniami
artystycznymi, a z kolei ,,inteligentna” intro-
wersja — z zainteresowaniami naukowymi.
Ugodowo$¢ wykazuja psychologowie klinicy-
Sci, a niskg ugodowo$é — psychologowie eks-
perymentalni (McCrae, Costa, 2003) .
Weczesniejsze ustalenia pokazuja, ze po-
szczegblne cechy osobowosci z modelu Wiel-
kiej Pigtki pozwalaja wskaza¢ na rdznice
w wyborze §ciezki zawodowej w obrebie r6z-
nych grup spolecznych (por. Bakata, 2011;
Skrzypinska, Romankiewicz, 2012). Ponad-
to obrazuja wzorzec predykcji zadowolenia
z zycia. Inne badania dowodzg réznic migdzy
kobietami $wieckimi a zakonnicami (Skrzy-
pinska, Chudzik, 2012): te drugie odczuwa-
ja wyzszy poziom duchowosci i zadowole-
nia z zycia. Rowniez i tutaj wyniki wskazaly
na znaczenie harmonii i neurotycznosci (u za-
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konnic) oraz ekstrawersji (u $wieckich kobiet)
dla satysfakcji z zycia.

Powyzsze rezultaty skltonity autoréw ar-
tykutu do wykonania bardziej ztozonej anali-
zy opartej na modelu funkcjonowania osobo-
wosci Roberta McCraego i Paula Costy (2003;
2005), zaprezentowanej na rysunku 1.

Autorzy ci zakladaja dynamiczne od-
dziatywania przyczynowe, majace pocza-
tek w biologicznych uwarunkowaniach. Na
ich bazie powstaje pie¢ podstawowych cech
osobowosci: ekstrawersja, neurotycznos$c,
sumienno$¢, otwartos¢ i ugodowosé. One
z kolei stanowia podstawe¢ tzw. charaktery-
stycznych przystosowan, czyli formowania
si¢ dazen osobistych i postaw, przy uwzgled-
nieniu wplywow kulturowych. Te za$ sktada-
ja si¢ na tzw. biografi¢ obiektywna, tj. na re-
akcje emocjonalne, zachowanie si¢ i przebieg
kariery zawodowej. Zjawiska te podlegaja
okresowym oddziatywaniom zewngtrznym,
zdarzeniom zyciowym, w tym — kulturowym.
Co istotne, caloksztalt obrazu siebie (sche-
maty Ja, mity osobiste) wytania si¢ juz na
etapie dazen i postaw. Powyzszy ciag przy-
czynowo-skutkowy wydaje si¢ poprawny,
syntetyczny i bardzo spdjny. Nie wyszcze-
goblnia jednak istotnej zmiennej, jaka jest du-
chowos¢. Wielu autorow wskazuje, ze jest
ona szostym, rownorz¢dnym wobec pozosta-
lych wymiarem osobowosci, niezbednym do
zrozumienia cato$ciowego funkcjonowania
cztowieka (por. Emmons, 1999; Piedmont,
1999; 2005; 2010; MacDonald, 2000; Skrzy-
pinska, Karasiewicz, 2013). Ponadto ducho-
wa sfera czlowieka odgrywa w jego zyciu
niezwykle istotng, sensotworczg role (Frankl,
1978; Popielski, 1994; Skrzypinska, 2012a).
Dlatego w niniejszej pracy precyzujemy du-
chowos¢ jako

(...) spetnianie siebie w dazeniu do budowania
sensu zycia, szczgscia 1 poszukiwanie rzeczy osta-
tecznych, przy zaangazowaniu wlasnych zasoboéw
poznawczych, emocjonalno-do$wiadczeniowo-mo-
tywacyjnych i behawioralnych, czemu czasami to-
warzyszg doznania szczytowe. Poprzez taka dro-
ge samorealizacji budowana jest wlasna, indywi-
dualna postawa wobec zycia (Skrzypinska, 2012a,
s. 82).
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Rysunek 1. Funkcjonowanie osobowosci wg McCraego i Costy (2003, s. 228)

Strzatki pokazuja kierunek oddziatywan przyczynowych — procesy dynamiczne (P.d.). Model zostat zmo-
dyfikowany przez autoré6w niniejszego artykulu przez dodanie wymiaru duchowosci (por. Skrzypinska,

Socha, 2013)

W powyzszym rozumieniu duchowo$¢
staje si¢ elementem dazen osobistych i po-
staw w modelu McCraego i Costy (2005), be-
dacych warunkiem przystosowania si¢ czlo-
wieka. Duchowos¢ jako jeden z wymiarow
osobowosci jest wige ,,budulcem” postawy
cztowieka wobec zycia. Doglebng charakte-
rystyke pojecia duchowosci oraz jej relacji
do religijno$ci zawieraja odrgbne prace (Sau-
cier, Skrzypinska, 2006; Skrzypinska, 2012b;
Skrzypinska, Socha, 2013).

Na podstawie opisanego modelu Wielkiej
Pigtki sformutowano gléwne zalozenia, po-
zwalajace w kolejnym kroku na dokonanie
operacjonalizacji:

1. U podloza zachowania lezg biologiczne
czynniki, na bazie ktérych powstaje tem-
perament oraz osobowo$¢ cztowieka.

2. Osobowo$¢ wplywa na rozwdj duchowo-
$ci cztowieka.

3. Jednoczesnie na podtozu duchowej sfery
krystalizuje si¢ postawa wobec zycia.

4. Wszystkie powyzsze czynniki wplywa-
ja na dazenia osobiste i wybor zyciowej
Sciezki, w tym zawodowe;j.

W niniejszej analizie empirycznej nie
uwzgledniono wplywdéw kulturowych z po-
wodu ograniczenia zlozonos$ci testowanego
modelu na obecnym, wstepnym etapie badan.
Biorac pod uwage rozne zawody, bezpieczniej
jest bowiem zatozy¢ jednorodne tlo kulturowe
w obrebie jednej nacji.

0OSOBOWOSC, DUCHOWOSC
I SCIEZKA ZAWODOWA
W PERSPEKTYWIE ROZWOJOWEJ

Badania longitudinalne McCraego i Costy
(2005) pokazuja, ze osobowosci czlowieka
nie stanowi stala konfiguracja cech w okre-
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$lonych proporcjach. W zasadzie dopiero po
30. roku zycia mozna powiedzie¢ o wzglednej
niezmienno$ci charakterystyk osobowosci.
Nawet jednak wtedy, w dluzszych okresach
zycia, w zaleznosci od towarzyszacych jed-
nostce przezy¢ cechy osobowosci nieznacznie
ewoluuja, co pokazuje rysunek 1. Wedtug Co-
sty i McCraego (1992) przez dluzszy czas, na
przyktad 50 lat zycia, przy uwzglednieniu r6z-
nic indywidualnych tylko okoto 60% warian-
cji jest state. Badania poprzeczne wskazuja, ze
neurotyczno$é, ekstrawersja i otwarto$¢ nie-
znacznie stabna z wiekiem, a ugodowos¢ 1 su-
mienno$¢ — wzrastaja (McCrae, Costa, 2005).
Niemniej analizy podtuzne wykonane w ciaggu
7 lat nie wykazuja takiej zmiennosci. Mozna
wiec przyjac, ze osobowos¢ jest zjawiskiem
wzglednie statym.

Podobnie jest z duchowoscia. Jak wykaza-
li w swoich badaniach Katarzyna Skrzypinska
i Karol Karasiewicz (2013), trafnos¢, stabil-
no$¢ oraz rzetelnos$¢ zastosowanego Kwestio-
nariusza Sfery Duchowej poprawia si¢ wsrod
0s6b powyzej 30. roku zycia. Najprawdopo-
dobniej wczesna dorostosé jest nie do konca
okresem sprzyjajagcym krystalizacji postawy
wobec zycia, jakg moze by¢ duchowos$¢.

Biorgc pod uwage dodatkowe zalozenie,
dotyczace zmian w kolejnych etapach rozwo-
ju cztowieka, postawiono tezg, ze obraz ducho-
wosci nie jest jednorodny w poszczegdlnych
okresach zycia i ze rozwoj duchowosci nie ma
charakteru liniowego. Zalozenie to korespon-
duje z klasyczng teorig rozwoju wiary Jamesa
Fowlera, ktory zaktada ciagla ewolucje i stop-
niowe dojrzewanie cztowieka w tej sferze, az
do okoto 40. roku zycia (Fowler, 1981; por. np.
Wulff, 1997; Socha, 2000; Hood, Hill, Spil-
ka, 2009; Levenson, Aldwin, Igarashi, 2013).
Pewne momenty zycia sg silniej, ale inne sta-
biej ,,przesycone” aktami wiary. Wiele zalezy
nie tylko od obecnych potrzeb i hierarchii war-
tosci czlowieka, ale takze od czynnikoéw sytu-
acyjnych. Jak podkresla Fowler (1981), wiara
koniunktywna, przejawiajaca si¢ po 30. roku
zycia, pozwala postrzega¢ $wiat systemowo
i relacyjnie. Pojawia si¢ w tym okresie umie-
jetno$¢ rozumienia sprzecznosci i paradoksow,
znajdowania glebszego sensu (rozumowania
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komplementarnego). Jednostka mysli i funk-
cjonuje stosunkowo elastycznie, przyjmuje
rozne perspektywy, taczy rézne style kulturo-
we 1 instytucjonalne, co sprzyja indywiduali-
zacji wiary poprzez nadanie jej niepowtarzal-
nego charakteru.

Zyciowg $ciezke definiujemy tutaj jako ca-
loksztatt intencjonalnych zawodowych oraz
pozazawodowych dziatan cztowieka, zaj-
mujacych znaczng czg$¢ czasu, a zmierzajg-
cych do realizacji postawionych sobie dazen
i celow zyciowych, w tym do samorealiza-
cji. W literaturze psychologicznej najczgsciej
spotyka si¢ badania na temat pracy lub zycio-
wych rol (por. McCrae, Costa, 2003, s. 249).
Zyciowa $ciezka natomiast stanowi w tym
przypadku pojecie szersze. Moze obejmowac
takze szczegdlne zainteresowania, pasje, po-
wolanie, ktore wypetniajg znaczng czgs¢ zy-
cia. Sytuacjg idealng wydaje si¢ ta, w kto-
rej czlowiek poprzez wybrany zawod spetnia
wlasnie swoje pasje. Zycie zawodowe zazwy-
czaj ma swoja ciagtos¢, ale zdarza sie, ze nie-
ktérzy zmieniaja swdj zawod na inny. Pewne
jednak zawody, takie jak na przyktad lekarz,
menedzer czy duchowny, wiaza si¢ z wigksza
statoécia w zakresie kontynuacji, wymagaja
nie tylko odpowiednich predyspozycji, spo-
rego zaangazowania, ustawicznej edukacji,
ale takze specyficznej motywacji do wykony-
wania tego typu profesji. Stanowig tez dobry
przyktad wyboru stabilnej $ciezki zawodowe;j
i dlatego te wlasnie grupy zawodowe wybrano
do badan poréwnawczych.

PROBLEM BADAWCZY, HIPOTEZY
I ZMIENNE

Interesujagcym problemem ogoélnym jest pre-
dykcyjny ciag pokazujacy relacj¢ miedzy oso-
bowoscia, duchowoscia — jako jej wymiarem,
a zarazem podstawg — oraz $ciezka zawodo-
wa, stanowigca element $ciezki zyciowej. Po-
niewaz takie podej$cie zaktada znaczng zto-
zono$¢ pod wzgledem liczby zmiennych, aby
uprosci¢ eksploracje, podzielono t¢ ogolna
problematyke na szczegétowe problemy ba-
dawcze:
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*+ Czy osobowos¢ i duchowo$¢ maja
zwigzek z wyborem $ciezki zawodo-
wej?

+ Czy pte¢, wiek i osobowos¢ wykazuja
zwiazek z duchowoscia?

Postawiono takze hipotezy badawcze:

H gléwna: Istniejg zwiazki miedzy wiekiem,
cechami osobowosci 1 duchowoscia (por.
McCrae, Costa, 2003; Bakata, 2011; Skrzy-
pinska, Romankiewicz, 2012; Skrzypinska,
Chudzik, 2012).

H1: Im starsi s3 ludzie, tym bardziej sa udu-
chowieni.

Uzasadnienie: z wiekiem narasta potrzeba afi-
liacji i wsparcia w poszukiwaniu sensu zycia
(Frankl, 1978; Popielski, 1994) oraz ochro-
ny przed lekiem zwigzanym ze $wiadomoscia
wlasnej $§miertelnosci (Malinowski, 1990; So-
lomon, Greenberg, Pyszczynski, 1991).

H2: Cechy osobowosci oraz wymiary ducho-
wosci stanowig predyktory $ciezki zawodo-
wej (por. McCrae, Costa, 2003; Skrzypinska,
Romankiewicz, 2012; Skrzypinska, Chudzik,
2012).

H2a: Duchowni sa mniej ekstrawertywni i ot-
warci na doswiadczenie niz lekarze i mene-
dzerowie (por. Bakata, 2011; Skrzypinska,
2013).

Uzasadnienie: specyfike zycia duchownego
stanowia kontemplacja, wyciszenie, spokoj
i zmniejszona liczba kontaktéw towarzyskich,
bedace nicodlgcznymi atrybutami Sciezki zy-
ciowej/zawodowej duchownych. Osoby prze-
jawiajace te cechy beda dazyly do wyboru
$ciezki korespondujacej z ich potrzebami.
H2b: Lekarze sg bardziej sumienni niz mene-
dzerowie (por. Bakata, 2011).

Uzasadnienie: specyfika zawodu lekarza wy-
maga doktadno$ci i wnikliwo$ci, co gwaran-
tuje celno$¢ diagnozy i skutecznos$¢ zatozonej
terapii.

H2c¢: Menedzerowie sg bardziej ekstrawer-
tywni i otwarci na dos§wiadczenie niz lekarze
i duchowni (por. Witkowski, 2000).
Uzasadnienie: specyfika zaje¢ menedzera —
podejmowanie nowych wyzwan, dynamika
dzialania, eksploracja nowych obszaréow biz-
nesowych, przedsigbiorczo$¢ i nastawienie na

wspolprace — wymaga takich wlasnie wiasci-
wosci psychicznych.

H2d: Duchowni sg bardziej religijni niz leka-
rze i menedzerowie.

Uzasadnienie: osoby bardziej religijne czgs-
ciej wybierajg $ciezke duchownego powota-
nia (por. Bakata, 2011; Skrzypinska, Roman-
kiewicz, 2012; Skrzypinska, Chudzik, 2012).
H2e: Lekarze sa bardziej wrazliwi etycznie
niz menedzerowie.

Uzasadnienie: zawod lekarza wymaga altrui-
zmu, niesienia pomocy potrzebujacym, a jed-
noczesnie przestrzegania zasad moralnych
w codziennej praktyce, co moze mie¢ wplyw
na ksztaltowanie si¢ etycznej wrazliwosci.
H2f: Menedzerowie sa mniej religijni niz le-
karze 1 duchowni.

Uzasadnienie: podwyzszona ekstrawersja
i otwarto$¢ na doswiadczenie moga z jednej
strony wyklucza¢ kontemplacyjny charakter
zycia, a z drugiej indukowac potrzebe samore-
alizacji w kontekscie ziemskich dobr. Osiag-
nigcia w dziedzinie biznesu daja silne wspar-
cie dla poczucia whasnej wartosci 1 eliminuja
potrzeby o przeciwnych charakterze.

METODY

1.NEO-FFI (Costa, McCrae, 1992; w adap-
tacji Zawadzkiego, Szczepaniaka, Strelaua,
1995). Wybrano kwestionariusz do diagnozy
cech osobowosci uwzglednionych w popular-
nym modelu pigcioczynnikowym, okreslanym
jako model Wielkiej Piatki. Pozycje kwestio-
nariusza stanowi 60 twierdzen o charakterze
samoopisowym, ktorych prawdziwos¢ w sto-
sunku do wlasnej osoby badany ocenia na ska-
li pigciostopniowej. Pozycje te tworza 5 skal
(w nawiasach podano rzetelnosci uzyskane
w badaniu wedlug wspolczynnika o Cronba-
cha) mierzacych: neurotycznos$¢ (.85), eks-
trawersje (.80), otwarto$¢ na doswiadczenie
(.63), ugodowosc¢ (.76) i sumienno$é (.82).

2. Kwestionariusz Samoopisu (Heszen-
-Niejodek, Gruszczynska, 2004). Kwestiona-
riusz ten shuzy do badania poziomu ducho-
wosci oraz jej trzech sktadowych: postawy
religijnej (przezycia religijne, ich znaczenie
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w codziennym zyciu, ich wptyw na wybory
moralne i postgpowanie, stosunku do Boga;
o Cronbacha = .95), wrazliwosci etycznej
(wysokie miejsce wartosci etycznych w hie-
rarchii wartosci, dbato$¢ o zgodne z nimi po-
stepowanie, sktonno$¢ do refleksji etycznej;
o Cronbacha = .82), harmonii (poszukiwa-
nie harmonii ze §wiatem, tadu wewnetrznego,
spojnosci réznych form wiasnej aktywnosci;
o Cronbacha = .80). Kwestionariusz ten za-
wiera 20 pytan (cato$¢ a Cronbacha = .92), na
ktore odpowiedzi udzielane sa w pigciostop-
niowej skali (od 1 —,,zdecydowanie nie” do 5
— ,,zdecydowanie tak™). Szczegélowa analize
trafnosci tego narzgdzia ilustrujg odrgbne ar-
tykuty: Skrzypinska, Karasiewicz (2013) oraz
Piotrowski, Skrzypinska, Zemojtel-Piotrow-
ska (2013).

W badaniach uwzgledniono nastepujace
zmienne: pte¢, wiek, osobowos¢ (pig¢ wymia-
row), duchowos¢ (poziom duchowosci i trzy
wymiary duchowosci) oraz typ $ciezki zawo-
dowej (trzy typy).

Osoby badane

W badaniu udziat wzigto 860 osob (471 kobiet
i 387 mezczyzn) z réznych regionéw Polski
(gtownie Trojmiasto, Mazury, Podlasie i Ma-
lopolska); dwie osoby nie podaly informacji
o plci. Grupa badawcza obejmowata 170 leka-
rzy (87 kobiet i 83 me¢zczyzn), 81 duchownych
(34 kobiety i 47 megzczyzn) oraz 48 menedze-
réw (23 kobiety 1 25 mgzezyzn). Grupg kontrol-
ng stanowito 561 badanych, wykonujacych roz-
ne zawody, w tym réwniez studenci i emeryci.
Dobdr 0so6b badanych do proby byt celowy.

Srednia wieku w grupie duchownych wy-
niosta 39.89 (przedzial wieku 22-76; SD =
10.97), w grupie lekarzy 36,55 (przedziat wie-
ku 19-69; SD = 10.71), w grupie menedzerow
38,04 (przedzial wieku 22-79; SD = 11.90),
a w grupie kontrolnej 37.24 roku (przedziat
wieku 16-88; SD = 16.65).

Procedura i problemy metodologiczne

Badanie przeprowadzono w latach 2009-2012
za zgoda 0s6b w nim uczestniczacych. Przed
rozpoczeciem procedury badawczej osoby te
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poinformowano o warunkach przeprowadze-
nia badania: o czasie wykonania, pelnej ano-
nimowos$ci oraz o sposobie udzielania od-
powiedzi. Zestawy kwestionariuszy zostaty
przemieszane wedlug zasad randomizacji, by
unikna¢ efektu kolejnosci wypelniania. Bada-
nie zajmowalo $rednio okoto 45 minut.

Analizy statystyczne obejmowaty okresle-
nie liczebnosci, $rednich, odchylen standardo-
wych oraz korelacji migdzy zmiennymi. Dla
zwigzku plci z innymi zmiennymi obliczo-
no wspotczynniki korelacji punktowo-dwu-
seryjnej. Dla pozostatych zmiennych wskaza-
no wspotczynniki korelacji Pearsona wedtug
momentu iloczynowego. Zmienna $ciezka za-
wodowa jest zmienng kategorialna/nominal-
ng z potencjalnie bardzo duza liczbg kategorii
i branie jej pod uwage w modelu oddzialywan,
zardwno jako zmiennej wyjasniajacej, jak
i zmiennej wyjasnianej, znaczaco komplikuje
testowanie modelu. Problematyczna jest row-
niez kwestia interpretacji wynikow z uwzgled-
nieniem kategorii $ciezki zawodowej. Znaczna
ztozono$¢ badanych zjawisk wymaga uprosz-
czen oraz skoncentrowania si¢ na gltéwnych
aspektach problematyki, co przeklada si¢ na
ograniczenie badan do testowania wybranych
elementow modelu (por. Atroszko, 2013).
Uwzgledniajac powyzsze problemy metodolo-
giczne i statystyczne, na obecnym etapie ba-
dan zdecydowano si¢ na zastosowanie anali-
zy regresji liniowej w celu zbadania, czy cechy
osobowosci, wiek 1 pte¢ sg predyktorami du-
chowosci. Wykorzystano takze analiz¢ wielo-
mianowej regresji logistycznej dla kategorii
nieuporzadkowanych, aby zbadaé, czy cechy
osobowosci 1 duchowo$¢ sa istotnymi predyk-
torami wyboru $ciezki zawodowej'. Za poziom
istotnosci statystycznej przyjeto o = .05. Do
wykonania analiz statystycznych uzyto pakie-
tu statystycznego IBM SPSS 21.PL.

WYNIKI

Srednie, odchylenia standardowe oraz wspét-
czynniki korelacji migdzy zmiennymi, a takze
odsetek kobiet i mg¢zczyzn znajduja si¢ w ta-
beli 1.
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Ple¢ wykazala niskie korelacje z badanymi
zmiennymi. Korelacje migdzy plcig i ducho-
wosciag wskazuja, ze kobiety uzyskuja wyzsze
wyniki zar6wno w zakresie ogélnej ducho-
wosci, jak i na wymiarach postawy religijnej
oraz wrazliwos$ci etycznej. Zgodnie z hipoteza
gldéwna 1 hipoteza 1 wiek korelowal pozytyw-
nie z duchowoscig i jej wymiarami, negatyw-
nie natomiast — z neurotycznos$cig i ekstra-
wersja, a takze pozytywnie z otwarto$cig na
doswiadczenia, ugodowos$cig i sumiennoscia.
Neurotyczno$¢ korelowata negatywnie z du-
chowoscia 1 jej wymiarami, z wyjatkiem po-
stawy religijnej, z ktora nie wykazata zwiazku.
Ekstrawersja korelowata pozytywnie z ducho-
woscig 1 jej wymiarami, réwniez z wyjatkiem
postawy religijnej, z ktorg nie miata zwigzku.
Otwarto$¢ na doswiadczenie korelowata nisko
pozytywnie z harmonig i wrazliwoscig etyczna,
a takze nisko negatywnie z postawg religijna.
Ugodowos¢ 1 sumienno$¢ wykazaly pozytyw-
ne korelacje z duchowoscia 1 jej wymiarami.

Osobowosé, wiek i ple¢ a duchowosé

Przeprowadzono hierarchiczng analizg regre-
sji z wiekiem, plcig i pigcioma wymiarami
Wielkiej Piatki: neurotycznos$cia, ekstrawer-
sja, otwarto$cig, ugodowoscia i sumiennoscia
jako predyktorami i duchowoscia jako zmien-
na wyjasniang (tabela 2).

Analiza regresji dla duchowosci jako
zmiennej wyjasnianej wykazata, ze predyktory
w bloku 1 wyjasniajg 12% wariancji, F(2, 827)
= 58.09; p < .001. Predyktory w bloku 2 do-
datkowo wyjasniaty 23% wariancji, F(5, 822)
=58.94; p <.001. Lacznie predyktory w mode-
lu wyjasniaty 35% wariancji duchowosci, F(7,
822) = 64.51, p < .001. Istotnymi predyktora-
mi w bloku 2 byly: wiek (8 = .23), neurotycz-
no$¢ (B = .07), ekstrawersja (S = .18), ugodo-
wos¢ (B =.37) i sumiennos$¢ (5 = .19).

Osobowos¢é, duchowosé i pleé a Sciezka
zawodowa

Przeprowadzono analize¢ wielomianowej re-
gresji logistycznej w celu predykeji przyna-
leznosci do jednej z trzech kategorii $ciezki
zawodowej: duchowni, lekarze i menedze-
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rowie. Predyktorami byly cechy osobowo-
Sci Wielkiej Piatki: neurotycznos$é, ekstrawer-
sja, sumiennos$¢, otwartos¢ na do§wiadczenia
i ugodowos¢, a takze wymiary duchowo-
$ci: harmonia, postawa religijna i wrazliwo$¢
etyczna. Ze wzgledu na systematycznie wyka-
zywane roznice migdzy kobietami i mezczy-
znami w zakresie cech osobowosci (por. Weis-
berg, DeYoung, Hirsh, 2011) oraz wymiarow
duchowosci/religijnosci  (Emmons, 1999;
MacDonald, 2000; Hood, Hill, Spilka, 2009),
a takze z uwagi na zwigzek plci z wyborem
Sciezki zawodowej wprowadzono do mode-
lu zmienng pici. Wszystkie predyktory miaty
charakter zmiennych ilo§ciowych. W analizie
wykorzystano wyniki 299 oséb: 170 lekarzy
(87 kobiet i 83 mezczyzn), 81 duchownych
(34 kobiety 1 47 mgzczyzn), 48 menedzerow
(23 kobiety i 25 me¢zczyzn).

Dopasowanie modelu do danych przy za-
stosowaniu kryterium odchylen byto dobre —
rozroéznienie migdzy grupami na podstawie
cech osobowosci oraz duchowosci, > (570,
N = 299) = 248.49; p = .999. Wspotczynnik
R? Nagelkerke’a wyniost .78. Wskaznik ten
nalezy rozumie¢ jako miar¢ wielkosci efektu,
pamigtajac, ze jego interpretacja nie jest taka
sama jak w przypadku wspotczynnika R? wy-
korzystywanego w regresji liniowej. Miara ta
wskazuje, w jakim stopniu zmienne wyjasnia-
jace sg uzyteczne w przewidywaniu zmien-
nej wyjasnianej w poréwnaniu z modelem bez
zmiennych objasniajacych (niezaleznych).
W tym przypadku mozemy stwierdzié, ze ba-
dany model jest uzyteczny w przewidywaniu
Sciezki zawodowej.

Ogolna klasyfikacja do poszczeg6lnych ka-
tegorii $ciezki zawodowej na podstawie cech
osobowosci i wymiaréw duchowosci okazata
si¢ zadowalajaca (por. McCrae, Costa, 2003).
Procedura klasyfikacji na podstawie wynikow
wielomianowej regresji logistycznej polega na
przypisaniu danej osoby do jednej z katego-
rii $ciezek zawodowych na podstawie wyniku
tej osoby uzyskanego w zakresie cech osobo-
wosci 1 wymiardw duchowosci. W ten sposob
przeprowadzona klasyfikacja poréwnywa-
na jest nastepnie z kategoria $ciezki zawodo-
wej, do ktorej dana osoba rzeczywiscie nale-
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Tabela 2. Wyniki hierarchicznej analizy regresji z wiekiem, ptcig i pigcioma wymiarami Wielkiej Pigtki:
neurotycznos$cia, ekstrawersja, otwarto$cia, ugodowoscia i sumiennoscia jako predyktorami oraz ducho-
woscia jako zmienng wyjasniana

Blok Predyktory Beta AR? F
1 Plec? —158%* | 12 | F(2,827)=58,09**
Wiek 315%*
2 Plec? —-.053
Wiek .233%*
Neurotyczno$é .074* 23 F(5, 822) = 58,94%**
Ekstrawersja 181%*
Otwarto$¢ —.011
Ugodowos¢ 372%*
Sumienno$é 187**
Catkowite R? 35 | F(7,822)=64,51%*

*p <.05, ¥*p <.01, *0 kobiety, | mezczyzni.

zy. Tym samym poprawnie sklasyfikowano
91.3% duchownych, 89.8% lekarzy i 37.5%
menedzerdw, a taczny odsetek poprawnych
klasyfikacji wyniost 81.7%. Menedzerowie,
ktérzy na podstawie wynikow dotyczacych
cech osobowosci 1 wymiaréw duchowosci zo-
stali przypisani gtéwnie do grupy lekarzy, zo-
stali sklasyfikowani niewtasciwie najprawdo-
podobniej dlatego, ze grupy te byly ze soba
w stosunkowo duzym stopniu zbiezne pod
wzgledem analizowanych zmiennych wyjas-
niajacych oraz w wigkszym stopniu podobne
do siebie niz do grupy duchownych. Ponadto
grupa menedzerdw byta najmniejsza, a grupa
lekarzy najbardziej liczna sposréd badanych
grup, co z powodu specyfiki wielomianowej
regresji logistycznej, w sytuacji dosy¢ duze-
go podobienstwa migdzy grupami, zwicksza-
o prawdopodobienstwo przypisania osoby do
tej grupy.

Tabela 3 przedstawia warto$ci statysty-
ki y%, ktora jest rdznicg pomiedzy warto$cia-
mi logarytmu wiarygodnos$ci dla modelu osta-
tecznego 1 modelu zredukowanego.

Model zredukowany tworzy si¢ przez po-
minigcie efektu, ktory wystepuje w modelu

ostatecznym. Hipoteza 0 zaktada, ze wszyst-
kie parametry tego efektu sa rowne zero. Test
ilorazu wiarygodnosci stuzy do sprawdzenia,
czy warto$¢ funkcji wiarygodnosci wzrosta
statystycznie istotnie poprzez wprowadzenie
do modelu danej zmiennej. Warto$¢ funkcji
wiarygodnos$ci zwigkszyla si¢ istotnie staty-
stycznie przy wprowadzeniu do modelu eks-
trawersji, otwarto$ci, sumiennosci, harmonii,
postawy religijnej i wrazliwosci etyczne;.
Tabele 4, 5 1 6 pokazujg wspotczynniki re-
gresji beta, wartosci testu y?, ilorazy szans —
exp(B) oraz 95-procentowe przedzialy ufnosci
dla ilorazow szans. W celu utatwienia inter-
pretacji wynikéw w opisie przedstawione zo-
stalty wartosci exp(B)-1, wyrazone jako pro-
centowa zmiana ilorazu szans dla znalezienia
si¢ w danej grupie przy zmianie wartosci da-
nej zmiennej niezaleznej o jedng jednostke. Po
to, by zwickszy¢ czytelnos¢ prezentacji wyni-
kéw w tabelach, przedstawiono wszystkie po-
réwnania grup parami, mimo iz tabela 6 za-
wiera redundantne informacje, ktéore moga
by¢ odczytane z wykorzystaniem danych z ta-
bel 41 5, co wynika z warunku identyfikowal-
nosci narzuconego na parametry modelu.



50 Katarzyna Skrzypinska, Pawel Atroszko

Tabela 3. Analiza wielomianowej regresji logistycznej §ciezki zawodowej jako funkcji cech osobowosci
i duchowosci. Test ilorazu wiarygodnosci

%2 df P
Neurotyczno$é 4.80 2 .091
Ekstrawersja 13.79 2 .001
Otwarto$¢ 22.90 2 .000
Ugodowosc .694 2 707
Sumiennos¢ 7.81 2 .020
Harmonia 8.38 2 015
Postawa religijna 143.06 2 .000
Wrazliwos$¢ etyczna 14.77 2 .001
Ple¢ 2.61 2 271

Tabela 4. Analiza wielomianowej regresji logistycznej $ciezki zawodowej jako funkcji cech osobowosci
i duchowosci: duchowni vs lekarze

95% przedzialy ufnosci
B Wald » Hloraz dla ilorazu szans
szans
Dolna granica | Goérna granica

Stata 20.069 19.379 .000
Neurotycznosé .098 3.747 .053 1.103 999 1.217
Ekstrawersja .046 137 391 1.047 943 1.163
Otwarto$é -.019 137 11 981 .889 1.084
Ugodowos¢ —.045 420 517 956 .834 1.096
Sumiennos¢ 131 6.605 .010 1.140 1.031 1.259
Harmonia -.029 .093 760 971 .805 1.172
Religijnos¢ -983 | 37.997 .000 374 274 S11
Wrazliwose 163 | 1714 | 190 1177 922 1.503
etyczna
Pte¢ (kobieta) .824 1.727 .189 2.280 .667 7.789
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Tabela 5. Analiza wielomianowej regresji logistycznej §ciezki zawodowej jako funkcji cech osobowosci

i duchowosci: duchowni vs menedzerowie

95% przedzialy ufnosci
B Wald p Hloraz dla ilorazu szans
szans
Dolna granica Gorna granica

Stata 12.923 7.349 .007

Neurotycznos¢ .053 .903 342 1.055 945 1.177
Ekstrawersja 170 7.838 .005 1.185 1.052 1.335
Otwarto$¢ 150 7.218 .007 1.162 1.041 1.296
Ugodowosé —-.060 .688 407 941 816 1.086
Sumienno$é .072 1.915 .166 1.075 970 1.191
Harmonia 164 2.334 127 1.178 .955 1.454
Religijnosé —.852 | 28.686 .000 427 312 583
Wrazliwos¢ 081 | 384 | 536 922 714 1192
etyczna

Ple¢ (kobieta) 1.059 2.482 A15 2.884 772 10.768

Badani, ktorzy uzyskali wyzsze wyniki
w zakresie postawy religijnej i nizsze w za-
kresie sumiennosci, mieli wigksze szanse zna-
lezienia si¢ w grupie duchownych niz lekarzy.
Wraz ze wzrostem wartosci postawy religijnej
o0 jedna jednostke prawdopodobienstwo przy-
pisania do grupy duchownych $rednio zwigk-
szyto si¢ 0 62.6%. Wraz ze wzrostem war-
tosci sumiennosci o jedng jednostke szanse
znalezienia si¢ w grupie duchownych $rednio
zmniejszyly si¢ o 14%.

Z uzyskanych danych wynika, ze bada-
ni, ktorzy otrzymali nizsze wyniki w zakresie
ekstrawersji oraz otwarto$ci, a wyzsze w za-
kresie postawy religijnej, mieli wicksze szan-
se znalezienia si¢ w grupie duchownych niz
menedzeréw. Wraz ze wzrostem warto$ci eks-
trawersji o jedna jednostke prawdopodobien-
stwo przypisania do grupy duchownych $red-
nio zmniejszato si¢ 0 18.5%. Kiedy zwigkszata
si¢ otwarto$¢ o jedng jednostke, szanse zna-
lezienia si¢ w grupie duchownych $rednio
zmniejszyly si¢ o 16.2%. Wraz ze wzrostem
warto$ci postawy religijnej o jedng jednostke

mozliwo§¢ pojawienia si¢ w grupie duchow-
nych $rednio zwigkszata si¢ 0 57.3%.

Badani, ktorzy uzyskali wyzsze wyniki
w zakresie ekstrawersji, otwarto$ci, postawy
religijnej 1 harmonii, a nizsze w zakresie wraz-
liwosci etycznej, mieli wigksze szanse znale-
zienia si¢ w grupie menedzerow niz lekarzy.
Wraz ze wzrostem wartosci ekstrawersji o jed-
ng jednostke prawdopodobienstwo przypisa-
nia do grupy menedzerdéw $rednio zwigkszy-
lo si¢ 0 11.6%. Kiedy warto$¢ otwarto$ci rosta
o jedna jednostke, wtedy szanse znalezienia
si¢ w grupie menedzeréw $rednio zwigkszyty
si¢ 0 15.5%. Wraz ze wzrostem wartosci po-
stawy religijnej o jedna jednostk¢ mozliwosé
pojawienia si¢ w grupie menedzerow Srednio
zwigkszata si¢ o 12.3%. Gdy wzrastata war-
to$¢ harmonii o jedng jednostke, prawdopo-
dobienstwo znalezienia si¢ w grupie mene-
dzerow $rednio zwigkszylo si¢ 0 17.6%. Wraz
ze wzrostem warto§ci wrazliwosci etycznej
o jedna jednostke szanse przyporzadkowania
do grupy menedzerow $rednio zmniejszyty si¢
027.7%.
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Tabela 6. Analiza wielomianowej regresji logistycznej §ciezki zawodowej jako funkcji cech osobowosci

i duchowosci: menedzerowie vs lekarze

95% przedzialy ufnosci
B Wald p Iloraz dla ilorazu szans
szans
Dolna granica Gorna granica

Stata 7.146 9.954 .002
Neurotyczno$é .044 1.459 227 1.045 973 1.124
Ekstrawersja -.124 9.479 .002 .884 817 956
Otwarto$¢ —-.169 19.797 .000 845 784 910
Ugodowosé .015 .143 705 1.015 .939 1.098
Sumienno$é¢ .058 2.596 .107 1.060 .987 1.138
Harmonia -193 7.211 .007 .824 716 949
Religijnosé¢ -131 10.577 .001 877 810 949
Wrazliwos¢

244 13.161 .000 1.277 1.119 1.457
etyczna
Ple¢ (kobieta) —-.235 302 582 791 342 1.827

Powyzsze dane pozwalaja na weryfikacje
hipotezy 2. Z danych tych wynika, ze duchow-
ni uzyskali nizsze wyniki w zakresie ekstra-
wersji oraz otwarto$ci niz menedzerowie (po-
twierdzenie H2a), a takze wyzsze w zakresie
postawy religijnej niz lekarze i menedzerowie
(potwierdzenie H2d). Menedzerowie osiagne-
li wyzsze wyniki w zakresie postawy religijnej
oraz harmonii niz lekarze (brak potwierdzenia
H2f). Z kolei lekarze wykazali wyzsze wyni-
ki w zakresie sumiennosci niz duchowni (brak
potwierdzenia H2b) i wyzsze wyniki w zakre-
sie wrazliwo$ci etycznej niz menedzerowie
(potwierdzenie H2¢). Menedzerowie uzyska-
li wyzsze wyniki w zakresie ekstrawersji niz
duchowni i lekarze (potwierdzenie H2c) oraz
wyzsze w zakresie otwartosci na do§wiadcze-
nia niz duchowni i lekarze (takze potwierdze-
nie H2c).

Podsumowujac, trzy grupy oséb o odmien-
nych $ciezkach zawodowych — duchowni, le-
karze i menedzerowie — moga by¢ rozroéznio-
ne na podstawie sze$ciu predyktorow: trzech
cech osobowosci (ekstrawersji, otwarto$ci na

doswiadczenia i sumiennos$ci), a takze trzech
wymiardw duchowosci (harmonii, postawy
religijnej 1 wrazliwosci etyczne;.

DYSKUSJA

Przedstawione wyniki potwierdzaja wigk-
szo$¢ z przyjetych hipotez — hipoteze glow-
ng,1 i 2. Sposrdod szczegodtowych hipotez nie
udato si¢ potwierdzi¢ jedynie dwoch z szes-
ciu. Stwierdzono korelacj¢ migdzy wiekiem,
cechami osobowosci i wymiarami duchowo-
$ci (por. McCrae, Costa, 2003; 2005). Uzyska-
ne wyniki wykazaly, ze ple¢, wiek, neurotycz-
no$¢, ekstrawersja, sumiennos$¢ i ugodowosc
sa predyktorami duchowosci, przy czym ugo-
dowosc¢ i wiek w najwyzszym stopniu pozwa-
laja przewidywa¢ poziom duchowosci (por.
Fowler, 1981; Socha, 2000). Im osoba jest
starsza, tym wyzszy poziom jej neurotycz-
nosci, ekstrawersji, ugodowosci i sumienno-
$ci (co nie do konca koresponduje z badania-
mi McCraego, Costy, 2003) oraz duchowosci.
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McCrae i Costa (2003, s. 101) wskazuja, ze
po 30. roku zycia zachodza niewielkie i po-
wolne zmiany w konfiguracji cech osobowo-
$ci, co koresponduje z teorig Fowlera (1981)
w zakresie charakterystyki przedostatniego
(wiara koniunktywna) i ostatniego (wiara uni-
wersalizujaca) stadium rozwoju wiary. Kon-
tynuujgc niniejsze badania, nalezaloby wigc
doktadniej zbada¢ dynamike¢ wzrostu nateze-
nia poszczegoélnych cech, by poglebic inter-
pretacje tego wyniku. Postepujacy z wiekiem
wzrost neurotycznosci moze by¢ spowodo-
wany zwickszeniem obawy o swoje zdrowie,
swiadomoscia uptywu czasu oraz myslami
o nieuchronnosci zblizajacej si¢ $mierci (por.
koncepcja TMT, Solomon, Greenberg, Pysz-
czynski, 1991). Narastanie ekstrawersji moze
z kolei pobudza¢ nabywanie rozmaitych do-
$wiadczen oraz trening spoleczny, wymusza-
jacy kontakty miedzyludzkie w okreslonych
sytuacjach zyciowych. Z kolei rosngca ugo-
dowo$¢ moze wskazywaé na wzrost toleran-
cji wobec otoczenia, wynikajacy z nabywania
doswiadczen interpersonalnych w ciggu onto-
genezy. Narastajaca sumienno$¢ jest prawdo-
podobnie §wiadectwem przystosowania si¢ do
korzystania z informacji zwrotnych ptyngcych
ze spoteczenstwa, a w konsekwencji cigglego
samodoskonalenia si¢ lub rutyny.

Jesli chodzi o duchowos$¢, to z wiekiem
szczegblnie nasilaja si¢ postawa religij-
na i wrazliwos$¢ etyczna. Oznacza to rosnaca
z uplywem czasu wiarg i poglegbiajacy si¢ rela-
cje z Bogiem, co jest zgodne z oczekiwaniami
teorii stadiow wiary Fowlera (1981). Wedtug
koncepcji opanowywania trwogi Bronistawa
Malinowskiego (1990) czy Sheldona Salomo-
na, Jeffa Greenberga i Toma Pyszczynskiego
(1991) zabiegi zwiazane z aktywowaniem tre-
$ci pogladu na $wiat stanowiag bufor chronia-
cy przed myslami o wlasnej $mierci. Ponad-
to im cztowiek starszy, tym bardziej wrazliwy
moralnie na otaczajacg go niedol¢ i krzywde,
co prawdopodobnie wynika z nagromadzo-
nych w ciggu zycia wlasnych do§wiadczen.
Dla Ireny Heszen-Niejodek duchowo$¢ jako
dyspozycja cztowieka stanowi potencjat, kto-
ry moze si¢ rozwija¢ w ciggu catego zycia, na-

wet w poznym wieku (Heszen-Niejodek, Sek,
2007).

Jeden z cieckawszych, nicoczekiwa-
nych wynikow pokazuje, jak pte¢ przestaje
by¢ istotnym predyktorem duchowosci (por.
Skrzypinska, Chudzik, 2012) po wprowadze-
niu do modelu cech osobowosci, co sugeru-
je, ze to roznice w zakresie cech osobowosci
migdzy kobietami i mgzczyznami odpowia-
daja za zwiazek plci z duchowoscia. W przy-
szto$ci warto by bylo zweryfikowaé t¢ wska-
zo6wke na przyktad przez szczegdtowsq analize
mediacji w obrgbie tych zmiennych. W litera-
turze przedmiotu czgsto wskazuje si¢ na role
czynnika emocjonalnego, lezacego u podioza
wiary (Kozielecki, 1991), a tym samym posta-
wy religijnej, a sita wiary moze by¢ gwaran-
tem poczucia bezpieczenstwa, tak istotnego
dla kobiet, cho¢by z punktu widzenia socjo-
biologicznego.

Otwarto$¢ na do$wiadczenie nie wykaza-
ta zwiazku z duchowoscia, cho¢ moze to sta-
nowi¢ pewne zaskoczenie (por. Bakata, 2011;
Piotrowski, Skrzypifska, Zemojtel-Piotrow-
ska, 2013). Wydawatoby si¢ bowiem, ze cecha
ta, ze wzgledu na powigzanie z poszukiwa-
niem warto$ci, doznan estetycznych czy bu-
dowania idei i uczu¢ wyzszych, jest niezb¢dna
do funkcjonowania duchowej sfery psychiki.
Jednakze otwarto$¢ na doswiadczenie taczy
si¢ czesciej z inteligencja racjonalng niz du-
chowa (por. King, Mara, DeCicco, 2009).

Wyniki przeprowadzonego badania po-
twierdzily, ze osobowos¢ 1 duchowo$¢ pozwa-
laja przewidywac sciezki zawodowe. Trzy ce-
chy osobowosci: otwarto$¢ na doswiadczenie,
ekstrawersja i sumienno$¢ roznicowaly po-
szczegblne grupy tych $ciezek. W badanym
modelu postawa religijna byta najlepszym pre-
dyktorem $ciezki zawodowej, co wynika naj-
prawdopodobniej z tego, ze jedng z katego-
rii $ciezek tworzyli duchowni. Jesli chodzi
0 duchowos$¢ — réwniez wrazliwos¢ etyczna
i harmonia byty istotnymi predyktorami da-
nej $ciezki zawodowej. Co ciekawe, menedze-
rowie uzyskiwali wyzsze wyniki w zakresie
postawy religijnej oraz harmonii niz lekarze.
Aby zrozumiec istote tych wynikéw, naleza-
loby zbada¢ pragmatyzm respondentéw, ktory
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moze odgrywacé tu role zmiennej posrednicza-
cej. Lekarze, aby przetrwaé w zawodzie, muszg
szczegolnie ,,mocno stgpaé po ziemi”, styka-
jac si¢ z ludzkim cierpieniem, a nawet $mier-
cig. By¢ moze wyzszy u menedzeréw poziom
harmonii wigze si¢ jednak z mniej stresujagcym
zawodem niz lekarski, na ktérym cigzy bezpo-
$rednia odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie
drugiego cztowieka. Prawdopodobna hipoteza
thumaczaca nizszy poziom harmonii wérdd le-
karzy jest takze problem przepracowania i stre-
su zwigzanego z tym zawodem w Polsce oraz
brak czasu na rozwoj poczucia osobistej jed-
nosci z otaczajacym swiatem. Trening lub tera-
pia w obszarze duchowosci (Griffith, Griffith,
2008) z pewnoscig bylyby tu pomocg w proce-
sie samorealizacji.

Wyniki wskazujg zatem, ze cechy osobowo-
$ci i wymiary duchowosci wigza si¢ z wyborem
Sciezki zawodowej, co potwierdzaloby zatoze-
nia przyjete w niniejszych badaniach, oparte na
modelu McCraego i Costy (2003; 2005).

Whioski z badan i ograniczenia
interpretacyjne

Z zaprezentowanych badan wynikajg nastepu-

jace konkluzje:

*  Osobowos¢ i duchowos¢ pozwalajg prze-
widywac §ciezki zawodowe.

PRZYPISY

Katarzyna Skrzypinska, Pawel Atroszko

» Postawa religijna w badanym modelu jest
najlepszym predyktorem wyboru $ciezki
zawodowe;j.

*  Wiek i wymiary Wielkiej Piatki (bez ot-
wartos$ci) sa predyktorami duchowosci.

*  Wiek i ugodowo$¢ sg najlepszymi predyk-
torami duchowosci.

Wyniki dostarczaja zatem przestanek
wskazujacych, ze osobowos¢, a w tym du-
chowos$¢, jest waznym czynnikiem zwigza-
nym z wyborem $ciezki zawodowej. Oczywi-
Scie nalezy pamietaé, ze zastosowanie peinej
wersji kwestionariusza NEO PI-R, zawieraja-
cej po szes¢ podskal w kazdym z pigciu glow-
nych czynnikéw, umozliwitoby doktadniejsza
analiz¢ wspotzaleznosci migdzy duchowoscia
a cechami osobowosci.

Przyszte badania powinny si¢ skoncen-
trowac na analizie zwiazku migdzy wszystki-
mi zmiennymi za pomoca modelowania réw-
nan strukturalnych i bra¢ pod uwage wicksza
liczbe rodzajow $ciezek zawodowych. Nalezy
jednak pamietaé, ze uwzglednienie oddziaty-
wan miedzy wszystkimi zmiennymi przy uzy-
ciu tej metody wymaga bardzo duzych prob
badanych, ze wzgledu na znaczng liczbg pa-
rametrow oraz odpowiedniego rozwigzania
kwestii nominalnego charakteru zmiennej
Sciezki zawodowe;j. Stanowi to zatem wyzwa-
nie do dalszych eksploracji. Dlatego tez wnio-
ski z przedstawionych powyzej badan odnosza
si¢ jedynie do badanych $ciezek zawodowych.

! Osoby zainteresowane blizszym poznaniem tej metody statystycznej odsytamy do artykutu Barnaby
Danieluka (2010), Zastosowanie regresji logistycznej w badaniach eksperymentalnych, Psychologia Spo-

teczna, 5, nr 2-3, s. 199-216 (przyp. red.).
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