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Abstract

Women, Ballet and Choreography. Unequal Situation of Female
Choreographers in the Labor Market in Poland

One of the key tasks of the UN’s 2030 Agenda for Sustainable Development is to strengthen gen-
der equality and the position of women around the world. Unfortunately, the artistic milieu is still
far from reaching the goal set by the United Nations. When analysing the history and literature on
ballet and looking at the contemporary repertoires of leading ensembles, it is easy to observe that
women outnumber men, which, however, does not translate into the leading role of women in the
sphere of management and creation in this artistic field (choreography). The paper is aimed at dis-
cussing the circumstances of women in the Polish labour market of choreographers in the context
of the above-mentioned goal of sustainable development. The analysis is focused on the occupa-
tional situation of Polish female choreographers working in leading ballet ensembles and unrav-
els the prevailing inequalities between women and men as well as the potential solutions to over-
come them.
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I. Wprowadzenie

W 2015 roku, kiedy dotychczasowe ogdlnoswiatowe milenijne cele rozwoju Orga-
nizacji Narodéw Zjednoczonych zostaly przeksztalcone w cele zréwnowazonego
rozwoju, uznano, ze wérod 17 punktéw Agendy na rzecz zréwnowazonego rozwo-
ju 2030 jeden poswiecony bedzie réwnosci plci i wzmocnieniu pozycji kobiet na
$wiecie. Wyrdézniono w nim takie zadania, jak: wyeliminowanie wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec kobiet i dziewczat na calym $wiecie, docenienie
nieodplatnej pracy kobiet i opieki sprawowanej przez nie w domu i w rodzinie,
wyeliminowanie wszelkich krzywdzacych praktyk w kontekscie przymusowych
malzenstw czy rytualnego okaleczania dziewczat, zapewnienie powszechnego do-
stepu do ochrony zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego, a takze upowszechnienie
korzystania z technologii w celu wzmocnienia pozycji kobiet oraz wzmocnienie po-
lityki, a wigc rozwigzan systemowych promujacych réwnos¢ plci i znaczenie kobiet
w zyciu spotecznym [Rowno$¢ pici... 2021]. Wérdd zadan na rzecz réownouprawnienia
plci znalazlo si¢ zapewnienie kobietom petnego i efektywnego udzialu w procesach
decyzyjnych na wszelkich szczeblach zycia politycznego, ekonomicznego i publicz-
nego oraz nieskrepowanego dostepu do petnienia funkcji przywodczych. Artykut
podejmuje t¢ problematyke w kontekscie kobiet i kultury, a dokfadniej rynku pra-
cy choreograféw i choreografek w Polsce - ich dostepu do scen, kanonu dziet czy
udzialu w rynku pracy, a wigc finalnie wpltywu na ksztalt baletowego dziedzictwa
scenicznego w Polsce, a takze rozwijajacego sie dobrobytu spotecznego jako takiego.

2. Artystki na rynku pracy w kontekscie ogolnej sytuacji kobiet na rynku pracy
w Polsce

Sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce nie przedstawia si¢ korzystnie. Statystyki
od lat pozostajg niezmienne. Srednia aktywno$¢ zawodowa kobiet jest w Polsce
nizsza niz w Unii Europejskiej (odpowiednio 63% i 68% aktywnych zawodowo
kobiet). Kobiety aktywne zawodowo to gtéwnie osoby z wyzszym wyksztalceniem,
w wieku 25-49 lat [Magda 2020]. Takie wyksztalcenie posiada niemal 45% pracu-
jacych kobiet, podczas gdy najliczniejszg grupe pracujacych mezczyzn stanowia
osoby o wyksztalceniu zasadniczym [GUS 2018]. Zauwazy¢ nalezy réwniez ten-
dencje spadkowsq liczby pracujacych kobiet w wieku produkcyjnym na przestrzeni
ostatnich lat. W okresie 2011-2017 liczba ta zmniejszyla si¢ o 79 tysigcy. W tym
samym czasie liczba pracujacych mezczyzn wzrosta o 90 tysigecy [GUS 2018]. Na
aktywno$c¢ zenskiej czedci spoteczenstwa na rynku pracy wplywaja gtéwnie: poziom
wyksztalcenia, miejsce zamieszkania oraz liczba posiadanych dzieci i ich wiek.
Z danych GUS wynika, ze 16,5% kobiet pracuje w niepelnym wymiarze czasu wias-
nie z powodu nieodplatnej pracy opiekunczej na rzecz gospodarstwa domowego



i innych cztonkéw rodziny. Zwigkszenie aktywnosci zawodowej kobiet jest kluczo-
we dla funkcjonowania panstwa, chocby ze wzgledu na wyzwania demograficzne
czy niewydolny system emerytalny. Polityka publiczna nie wspiera jednak kobiet,
a w szczegolnosci matek czy tez starszych osob po 60. roku zycia. Kobiety zarabiajg
w Polsce mniej niz mezczyzni. Dysproporcje te nazywamy luka ptacowa, ktéra po
skorygowaniu' wynosi 16,8% [Magda 2020].

Od lat toczy si¢ dyskusja na temat pracy kobiet zwanej ,,domowg’, ktéra uzna-
wana jest za nieodplatny obowigzek polowy spoleczenstwa. Hegemonia mezczyzn
spowodowala, ze przez lata rolg kobiety bylo prowadzenie domu. Druga fala femini-
zmu umozliwita im jednak wyjscie poza progi domostw i ekstensywne rozpoczecie
karier zawodowych [Evans 1995; Thompson 2002]. To spowodowalo jednak zmiane
sytuacji kobiet pracujacych w kierunku przeciwnym do egalitaryzmu wzgledem
mezczyzn. Kobieta zyskala nowa prace, ale nie wyzbyla si¢ dotychczasowych, nie-
odplatnych obowigzkéw domowych.

[Opieka] tworzy kapital ludzki i spoteczny - nastepne pokolenie pracownikéw obdarzonych
ludzkimi i spolecznymi umiejetnosciami, dobrych obywateli, na ktérych mozna polegac.
Matki nie moga si¢ jednak domaga¢ wynagrodzenia od pracodawcéw zatrudniajacych ich
dzieci. Praca opiekunicza pozostanie wiec niedochodowa, a osoby, ktdre ja wykonuja — nad-
miernie wyzyskiwane, dopdki nierynkowe instytucje nie zadbaja o to, by kazdy ponosil jej
cigzar [Folbre 2012, s. 64].

W efekcie kobiety w wiekszym stopniu niz mezczyzni kontynuuja odgrywanie
dwoch rél w pomnazaniu dobrobytu i kapitalu spoleczenstwa — o charakterze nie-
odplatnym (prospotecznym) oraz zawodowym (profesjonalnym).

Nieodplatna praca to réwniez domena artystow i artystek, ktérych sytuacja
ekonomiczna od lat jest niekorzystna. Ogdlne tendencje wlasciwe dla kobiet i mez-
czyzn na rynku pracy tozsame s3 z tymi z obszaru branz kultury. Kobiety artystki
sg zwykle lepiej wyksztalcone - 89,6% z nich posiada wyzsze wyksztalcenie ogol-
ne, a 58% wyzsze wyksztalcenie artystyczne, podczas gdy wéréd mezczyzn jest to
odpowiednio 77% i 47% [Ilczuk i in. 2020, s. 44]. Jednocze$nie to kobiety zarabiaja
zdecydowanie mniej niz mezczyzni - $rednio jest to réznica 800 z netto miesigcz-
nie, gdy wezmiemy pod uwage mediane, i 1152 z1, gdy patrzy sie na $rednig [Ilczuk
iin. 2020, s. 47]. Wéréd wszystkich branz kultury jest to odpowiednio: 3090 zt
brutto 14331 zl brutto [Ilczuk i in. 2020, s. 48]. Jesli chodzi o tygodniowy czas pracy
wsrod wszystkich branz artystycznych, kobiety pracujg facznie 43 godziny, w tym
tworczo 21 godzin. Jest to wynik nizszy niz w przypadku mezczyzn, ktérzy srednio

' W takim wypadku pod uwage bierze si¢ roznice zarobkéw miedzy kobietami i mezczyzna-
mi na tym samym stanowisku, a nie procentowg réznice miedzy srednimi zarobkami wszystkich ko-
biet i mezczyzn.
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pracuja 47 godzin, w tym tworczo 22 godziny [Ilczuk i in. 2020, s. 56]. Potwierdza
to ponownie tendencje ogoélnie panujaca na rynku pracy - kobiety pracujg krocej
niz mezczyzni, zwykle ze wzgledu na obowiazek pracy opiekunczej i zajmowanie
sie domem [Magda 2020; Scott 2021].

3. Sytuacja choreografek na rynku pracy na swiecie

Badania Dance Data Project prowadzone w USA pokazaly, ze w 50 czotowych zespo-
tach baletowych w Ameryce, w sezonie 2019/2020, 79% choreografii stworzonych
bylo przez me¢zczyzn. Jest to niewielka zmiana w kierunku ,,réwnosci’, bowiem
w roku artystycznym 2018/2019 bylo to 81% wszystkich prac choreograficznych
(Dance Data Project 2019). Jessica Teague pokazuje podobna zaleznos$¢ wsrod
brytyjskich twércéw. Wskazuje ona na brak réwnowagi plci w czterech z pigciu
wybranych najwazniejszych zespotach baletowych (The Royal Ballet, English Natio-
nal, Scottish Ballet, Birmingham Royal Ballet, Northern Ballet). Cho¢ wszystkie te
zespoly w swoim repertuarze posiadaja prace kobiet, to tylko Scottish Ballet cechuje
przewaga choreografek (57%) nad choreografami w sezonie 2016/2017. Najwigkszy
zespot baletowy w Anglii, The Royal Ballet, ma najnizszy wskaznik reprezentacji
kobiet (4%) — na 22 meskich twércoéw sezonu przypada tylko jedna kobieta: Cristal
Pite. Potwierdza to proporcje rangi zespotu do liczby choreografek. Im jest ona
wyzsza, tym mniej jest dziel kobiet.

Zar6éwno historia, jak i literatura baletowa, a takze ksztalt wspotczesnych re-
pertuaréw zespoléw baletowych wskazuja na meska dominacje wérdd tworcow
spektakli baletowych [Haskell 1969; Meglin, Brooks 2012; Jennings 2013; Mackrell
2013; Cooper 2016; Teague 2016; Kelly 2017; Cholewicka 2018]. W profesjonalnych
zespolach baletowych, ktére charakteryzuje zwigkszona konkurencja (nie wspomi-
najac juz o wyzwaniach zwigzanych z taicem na puentach, ktéry charakterystyczny
jest wylacznie dla tancerek), niewiele kobiet ma czas, energie, a przede wszystkim
ambicje do podejmowania choreograficznych wyzwan [Jennings 2013].

Socjolozka Christine L. Williams w 1992 roku opublikowata badania dotyczace
mezczyzn w zawodach zdominowanych przez kobiety. Dowodzi ona, ze podczas gdy
kobiety w zawodach, gdzie liczebnie dominujg mezczyzni, do$wiadczaja zjawiska
zwanego szklanym sufitem (glass ceiling), uniemozliwiajacego im awans, a ktore spo-
wodowane jest dyskryminujacym podej$ciem mezczyzn - przetozonych, w zawodach
typowo kobiecych mezczyzni mogga liczy¢ na swoiste ,wyniesienie’, dzigki szklanym
ruchomym schodom (glass escalator), co przejawia si¢ w widocznym wsparciu ich
promocji i awansu w danym obszarze zawodowym. Williams stwierdza, ze kobiece
mniejszo$ci zatrudnione w zawodach, w ktorych przewazaja mezczyzni, napotykaja
na liczne trudnosci - przepisy prawne lub instytucjonalne utrudniajace zatrudnia-
nie i awansowanie kobiet w danych specjalno$ciach. Nieformalne podejmowanie



decyzji awansowych skutkuje dyskryminacja w zatrudnianiu i szkoleniu, widoczny
jest takze brak wsparcia dla ambitnych kobiet ze strony kolegéw. Badaczka dowodzi,
ze mezczyzni nie stojg jednak przed analogicznymi wyzwaniami, gdy podejmuja
prace, w ktdrej liczebnie przewazaja kobiety; wrecz przeciwnie, moga doswiadczy¢
przywilejow w zatrudnianiu i awansowaniu [Williams 1992, s. 254-256]. Twierdze-
nie Williams sprawdza si¢ takze w przypadku srodowiska baletowego, gdzie cho¢
kobiety przewazaja liczebnie, to mezczyzni moga liczy¢ na swoiste ,wyniesienie®,
co pokazuja zebrane przeze mnie dane.

}. Metodyka badan wlasnych dotyczacych analizy repertuarow baletowych

W celu zbadania sytuacji kobiet na rynku pracy oséb tworzacych choreografie
nalezy przyjrzec si¢ ich dostepowi do scen, a wiec spektaklom pokazywanym na
scenach teatralnych. Wskaznikiem tego zjawiska sg repertuary - sezony baletowe
w zespolach baletowych, ktore ustalane sa przez instytucje, a dokladniej - przez
dyrektoréw artystycznych zespotéw baletowych. W badaniach dotyczacych roz-
kfadu plci w zespotach baletowych pod uwage bierze si¢ najwigksze z nich [Teague
2016]. Dla zrozumienia podioza nieréwnosci oraz poznania faktycznych proporcji
plci na gruncie polskim przeprowadzilam analize zastanych danych ilosciowych
(documentary evidence analysis) [MacDonald, Tipton 1993] uzyskanych ze stron
internetowych wybranych zespoléw baletowych w sezonie 2018/2019.
Ich lista zostala ustalona na podstawie oficjalnego portalu taniecpolska.pl pro-
wadzonego przez Instytut Muzyki i Tanca?, gdzie za zespoly baletowe uznaje sie:
1. Polski Balet Narodowy
Zespol baletowy Teatru Wielkiego w Lodzi
Zespot baletowy Teatru Wielkiego w Poznaniu
Zespot baletowy przy Operze Krakowskiej
Zespot baletowy przy Operze na Zamku w Szczecinie
Zespol baletowy przy Operze Slaskiej
Balet Opery Nova w Bydgoszczy
Balet Opery we Wroclawiu
Balet Opery Baltyckiej.
Dodatkowe kryteria wyboru przyjete przeze mnie to: wielkos¢ zespolu (powyzej
20 artystow i artystek), forma zatrudnienia (umowa o prace), repertuar (przewa-
zajaca wiekszos¢ spektakli osadzona w technice tanca klasycznego lub technikach
pokrewnych - autorskich, przynajmniej jeden balet klasyczny o duzej formie, np.
Jezioro Labedzie, Giselle itp.), ugruntowana pozycja na polskiej scenie baletowej

0N R WD

* Instytucje, zespoly baletowe, https://www.taniecpolska.pl/instytucje/filtr/16 [odczyt: 6.04.2020].
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(zespoly funkcjonujace min. 20 lat — réwniez z przerwami, jak w przypadku baletu
Opery Baltyckiej, ktdre zostaly zatozone jako zespoly baletowe).

Wartosci i skala pomiaru spektakli baletowych

W celu okreslenia proporcji spektakli autorstwa kobiet i mezczyzn stosuje metode
badan statystycznych, gdzie zakladam, Ze zmienne tworza skale pomiarowa [Agresti,
Finlay 2013]. Jessica Teague w swoich badaniach dotyczacych reprezentacji cho-
reografek na scenach europejskich i amerykanskich przyjeta, ze wieczoér baletowy
skladajacy sie z trzech czesci odpowiada wartosci 3 — kazda czes¢ jest oddzielna
choreografia. Jeden wieloaktowy spektakl, Jezioro Labedzie, odpowiada wartosci 1
[Teague 2016]. W moim przekonaniu i zgodnie z mojg wiedza spektakle wieloczes-
ciowe, tzw. wieczory baletowe, maja czgsto mniejsza range niz te bedace catoscia
samg w sobie — z historycznego, ekonomicznego i recepcyjnego punktu widzenia.
W zwiazku z tym, zgodnie z przyjetymi przeze mnie zmiennymi (ple¢ tworcy oraz
materia, z ktorej choreografie sie tworzy — zespoly baletowe), stworzona zostala
autorska skala pomiarowa, gdzie:
 pelen spektakl baletowy przyjmuje wartos¢ 1,
o dzielo sceniczne wchodzace w sktad trzyczesciowego wieczoru baletowego
(triple bill) przyjmuje warto$¢ 0,3 (i odpowiednio: x-cze$ciowego wieczoru
baletowego — warto$¢ 0,x)°.

5. Sytuacja przedstawicieli i przedstawicielek tanca i baletu na rynku pracy
w Polsce

Kobiety tanica - niezaleznie od prezentowanej techniki czy zawodu - zarabiajg srednio
2379 zl brutto, podczas gdy mezczyzni 3449 zt brutto. Jednoczesnie kobiety stanowia
wigkszo$¢ przedstawicieli i przedstawicielek tej branzy — 75%, co jest najwyzszym
odsetkiem kobiet we wszystkich branzach artystycznych, gdzie srednio stanowig one
47% [Ilczukiin. 2020, s. 8]. W balecie sytuacja jest analogiczna, co nie przektada si¢
na kobiecg dominacje wsrdd tworzacych choreografie czy zarzadzajacych zespota-
mi baletowymi. Ich udzial liczbowy w poszczegélnych etapach kariery baletowej —
rangach w zespolach baletowych - proporcjonalnie spada. W sezonie 2019/2020
wszystkich kobiet pracujacych w 9 czotowych zespotach baletowych w Polsce byto
59,3%, tj. 283 kobiety w poréwnywaniu ze 194 mezczyznami.

* Najczestsza forma wieczorow baletowych - form taczonych réznych choreograféw i choreogra-
fek - sa formy trzyczesciowe, cho¢ zdarzaja si¢ réwniez balety dwu- czy czteroczesciowe.
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Na najnizszym szczeblu kariery wérod tancerek i tancerzy zespotowych (tzw. corps
de ballet) kobiety stanowily 62%, jednoczesnie wsrdd bedacych na uznawanym za
najbardziej tworczy, cenionym i prestizowym szczeblu choreograféw i choreografek
byto ich zaledwie 19%. Podobnie sytuacja wyglada wsrod kadry zarzadczej, gdzie
wérod kierujacych czolowymi kompaniami baletowymi w Polsce sg zaledwie 3 kobiety
w stosunku do 6 mezczyzn. Kobiety jednak — podobnie jak w nauce [Mlodozeniec,
Knapinska 2013] i innych dziedzinach - silnie zasilaja kadre pedagogiczng - balet-
mistrzyn bylo az 67% [Cholewicka 2021]. Tendencje spadkowg udziatu kobiet wraz
ze wzrostem rangi (pieciem si¢ po szczeblach kariery) przedstawia rys. 1.
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Rys. 1. Liczba kobiet i mezczyzn zajmujgcych poszczegdlne stanowiska w zespotach bale-
towych w Polsce w sezonie 2018/2019

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie analizy danych dotyczacych sktadéw wybranych
9 zespoléw baletowych pochodzacych ze stron internetowych oper i teatréw w sezonie
2019/2020.
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6. Formy zatrudnienia oraz nierownosci pomiedzy kobietami a mezczyznami
pracujacymi w zawodzie choreografa

Jak wynika z badan pod kierunkiem Doroty Ilczuk [Ilczuk, Gruszka, Walczak
2018], w przypadku artystow i artystek trudnigcych si¢ choreografia wiekszos¢ to
przedstawiciele artystycznego prekariatu. Przewazajaca forma zatrudnienia jest
w ich przypadku umowa o dzieto (64%), 15% osob zawiera umowy zlecenia, tylko
9% posiada przywilej zatrudnienia stalego, na zasadach umowy o prace, az 14%
jest samozatrudnionych. Szarg strefe zasila 9% choreograféw i choreografek, pra-

cujacych bez umowy, a wigc bez podstawowych $wiadczen socjalnych, takich jak
ubezpieczenie zdrowotne (rys. 2).

Umowa o dzieto
Umowa zlecenie
Umowa o prace

Samozatrudnienie

Szara strefa

0% 20% 40% 60% 80%

Rys. 2. Formy zatrudnienia w$rdd osob wykonujgcych zawdd choreografa/choreografki
w Polsce w 2018 roku

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Ilczuk, Gruszka, Walczak 2018.

Wirdéd wszystkich trudnigcych si¢ choreografig az 60% posiada artystyczne wy-
ksztalcenie wyzsze, 20% to osoby z wyksztalceniem $rednim, 5% - z wyksztalceniem
podstawowym, a jedynie 15% nie posiada zadnego wyksztalcenia artystycznego.
W przypadku wyksztalcenia ogdélnego 90% bioracych udzial w badaniu to osoby
z wyksztalceniem wyzszym, pozostale 10% — §rednim. Znacznie wigksza liczba ko-
biet niz mezczyzn pracujacych w tym zawodzie jest lepiej wyksztalcona — jest tak
w przypadku ogétu spoteczenstwa, wszystkich artystow i artystek w Polsce, a takze
wsrod przedstawicieli i przedstawicielek choreografii.

Srednie miesieczne zarobki oséb trudnigcych sie choreografia wynosza 2643
zl netto (wedtug GUS w 2018 roku przecietne miesigczne wynagrodzenie netto
w gospodarce narodowej wynosito 3728 z1), co stanowi warto$¢ wyzsza niz srednia
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dla branzy ,taniec” (2524 zl). Choreografki zarabiaja srednio 2714 z1, a choreogra-
fowie 2357 zl. Zarobki netto w branzy ,taniec” wynosza: dla kobiet — 2411 zt, dla
mezczyzn - 2978 zl [Ilczuk, Gruszka, Walczak 2018]. Co ciekawe, choreografowie
zarabiaja mniej niz przedstawiciele tarnica w ogdle, z kolei choreografki wiecej niz
kobiety w branzy ,taniec” (rys. 3).

3000 zt
2 000 zt
1000 zt
0zt
Choreografki Choreografowie Kobiety Mezczyzni
w tancu w tancu

Rys. 3. Srednie zarobki netto wedtug ptci w branzy ,taniec” oraz wéréd oséb tworzacych
choreografie w Polsce w 2018 roku

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Ilczuk, Gruszka, Walczak 2018.

Choreografowie i choreografki pracujg $rednio 43 godziny w ciagu tygodnia,
a wiec podobnie jak ogét artystow i artystek, gdzie $redni tygodniowy czas pracy
wynosi dla kobiet 43 godziny, a dla mezczyzn 47. Czas pracy tworczej choreografow
i choreografek jest jednak znacznie dtuzszy od przecietnego czasu pracy artysty czy
artystki az o 10 godzin - dla ogoétu jest to 21 godzin w tygodniu, a dla choreogra-
fii 31. Aktywnos¢ tworcza autoréw i autorek spektakli tanecznych wynosi prawie
17 lat, z czego lata zarobkowe to zaledwie nieco ponad 14 lat [Ilczuk, Gruszka,
Walczak 2018].
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Emilia Cholewicka

7. Dominacja mezezyzn jako tworcow choreodrafii spektakli baletowych
wystawianych w Polsce. Analiza repertuarow w sezonie 2019/2020'

Na poczatku trzeciego stulecia XXI wieku w Polsce — w sezonie 2019/2020, 81%
wszystkich choreograféw i choreografek pracujacych w 9 czotowych zespotach
baletowych stanowili mezczyzni. Ich liczba wynosita 36. Choreografek byto znacz-
nie mniej, bo 8, co stanowi mniej niz 20% calej badanej grupy (rys. 4). Wiekszos¢
pokazywanych prac tworzona byla przez artystow i artystki zyjace. Wsrod histo-
rycznych twércow i tworczyn rowniez przewazali mezczyzni. W sezonie 2019/2020
znalazly sie prace 3 mezczyzn (Conrad Drzewiecki, Jean Coralli, Jules Perrot) oraz
1 kobiety — niezwykle waznej figury dla faworyzujacej mezczyzn historii tanca:
Bronistawy Nizynskie;j.

Kobiety
19,0%

Mezczyzni
81,0%

Rys. 4. Choreografki i choreografowie w Polsce w sezonie 2019/2020

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie stron internetowych wybranych zespotéw baletowych
w sezonie 2019/2020.

Patrzac na historie tanica, trudno jest znalez¢ choreogratki baletowe, a trend
ten pozostaje niezmienny. Wsrdd 9 polskich kompanii baletowych sg takie, ktérych
repertuary catkowicie pomijaly dziea kobiet (nawet jako czesci wieczoréw bale-
towych). Byly to: Opera na Zamku w Szczecinie, Teatr Wielki w Lodzi oraz Teatr

* Ta czes¢ badan zostala opublikowana w artykule Women to the placards! The socio-economic
situation of female choreographers in the male world of ballet art [Cholewicka 2021].



Kobieta, balet i choreografia. Nierdéwna sytuacja choreografek na rynku pracy w Polsce

Wielki w Poznaniu. Warto zauwazy¢, ze ten ostatni zespot pokazal prace az 9 roz-
nych choreograféw w sezonie 2019/20. Wsrdd nich nie byto zadnej kobiety (rys. 5).

7 Kobiety M Mezczyzni
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Rys. 5. Proporcje kobiet i mezczyzn tworzgcych choreografie w sezonie 2019/2020 w Polsce

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wybranych repertuaréw baletowych w sezonie 2019/2020.

W Polsce w sezonie 2019/2020 najwiecej prac - 5, byto autorstwa Henryka Kon-
winskiego. Drugim czolowym twoérca w Polsce, ktdrego 5 pelnospektaklowych prac
mozna bylo zobaczy¢ w tym sezonie, byl Giorgio Madia. Robert Bondara réwniez
znaczaco przyczynil sie¢ do wzbogacenia sezonu baletowego, pokazujac zaréwno
spektakle pelne, jak i chorografie wchodzace w sktad wieczoréw baletowych réz-
nych zespotow.

Wiréd pozostatych 19% tworcow i tworczyn bylo 8 choreografek: Anna Hop,
Iwona Runowska, Anna Majer, Izabela Sokofowska-Boulton, Violetta Suska, Bro-
nistawa Nizynska oraz Zofia Rudnicka i wybitna tancerka Ewa Glowacka. Duet
ten zrealizowal inscenizacje romantycznego baletu Giselle, na podstawie orygi-
nalnej choreografii Jeana Corallego i Julesa Perota. Spektakl ten, znajdujacy sie
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w repertuarze Opery Wroclawskiej, nie jest wiec spektaklem autorskim. Czg$¢ cho-
reografek zrealizowala wylacznie fragment - jeden akt spektaklu nieautorskiego.
Izabela Sokotowska-Boulton wspoélnie z Wojciechem Warszawskim® na podstawie
oryginalnej choreografii stworzyli II akt tego samego baletu romantycznego — Giselle.

Sa wsrod choreografek artystki, ktore tworza wylacznie spektakle wlasne. Ory-
ginalne choreografie Anny Hop maja w repertuarze az dwa zespoly: Polski Balet
Narodowy - jednoaktowy balet Mgz i Zona, bedacy jedna z dwdch czeéci wieczoru
baletowego Fredriana (na scenie kameralnej), natomiast Opera Wroclawska — Kar-
nawat zwierzgt (jednoaktowy balet dla dzieci).

§. Dlaczego choreografek weigz brakuje? Proba nakreslenia przyczyn

Przeprowadzone badania maja charakter ilosciowy. Pogladowo przedstawiaja sytuacje
kobiet trudnigcych sie choreografig na rynku pracy; niezbedne jest przeprowadze-
nie dalszych badan, by pozna¢ przyczyny takiego stanu rzeczy. Jak wynika z analizy
badan [Ilczuk, Gruszka, Walczak 2018], nie ma istotnych réznic miedzy mezczy-
znami i kobietami w choreografii w sferze chociazby zarobkéw czy tygodniowego
czasu pracy. Choreografki — lepiej wyksztalcone, pozostaja jednak mniejszoscia.
Jak przyznal w Miedzynarodowym Dniu Baletu 2021 Krzysztof Pastor — dyrektor
Polskiego Baletu Narodowego: ,,Oczywiscie uwazam, ze choreografkom trudniej
jest si¢ przebic”, kontynuujac swoja mysl z 2016 roku, gdzie we wstepie do ksiazki
Drziesigc tariczgcych kobiet napisal: ,Tamara Rojo, dyrektorka English National Bal-
let, postanowita ulozy¢ wieczory baletowe wedlug parytetu i okazalo sig, ze kobiet
choreografek nie miala do dyspozycji az tak wiele. [...] zaryzykowalbym teze, ze
mezczyzni jako kreatorzy dojrzewaja wolniej i pozniej, by powolac sie na przykltad
na Emanuela Gata czy Jéromea Bela, a takze paru innych twoércéw awangardowych”
[Marczynski 2016, s. 7-8].

Mozna by sie zastanawia¢, czy kazda kariera choreograficzna jest kolejnym,
niezbednym i pozadanym krokiem na $ciezce kariery kobiety w balecie. Oczywiscie
nie kazda tancerka pragnie rozwoju w dziedzinie choreografii, tak jak nie kazdy
aktor dazy do zostania rezyserem. Kobiety pozostaja jednak znaczng mniejszo$cia
w choreografii. Odwracajac postawione wyzej pytanie, nalezaloby sie zastanowic,
czy kazdy choreograf niegdy$ byt tancerzem. Sledzac biografie choreograféw i cho-
reografek, mozna zauwazy¢, ze prawie kariera choreograficzna poprzedzona jest
dluzsza lub krétsza praca sceniczna.

Nierzadko to wlasnie w trakcie pracy w zespole baletowym artysci i artystki
podejmuja pierwsze proby dzialan choreograficznych, chociazby w czasie warszta-
tow tworczych wchodzacych w sklad repertuaréw. W czasie takich przedsiewziec

® Stanowig oni cialo zarzadzajace baletem Opery Baltyckiej.



maja oni okazje¢ sprawdzi¢ si¢ zaréowno w pracy choreograficznej, jak i innych
dziataniach - przy kostiumach, $wietle czy projekcjach wideo. Tu réwniez kobie-
ty stanowig mniejszos¢ wérdd osob decydujacych sie podja¢ stworzenia wlasnej
miniatury choreograficznej. Jak pokazuje przyktad warsztatéw choreograficznych
Kreacje organizowanych przez najwiekszy zespo6l baletowy w Polsce — Polski Balet
Narodowy, kobiet jest mniej niz mezczyzn; w poszczegolnych edycjach bylo ich
odpowiednio: Kreacje 12 (2020): 3-8% Kreacje 11 (2019): 3-11; Kreacje 10 (2018):
5-10; Kreacje 9 (2017): 3-6.

O tym, jaki repertuar i jacy choreografowie beda prezentowani kazdego roku,
decyduja dyrektorzy artystyczni zespotéw baletowych — pelniacy role gatekeeperéw
[Teague 2016, s. 8]. Stanowiska te zwykle zajmowane s przez mezczyzn: ,Podobnie
jak teatr i orkiestry, taniec jest do pewnego stopnia podzielony zawodowo i piciowo.
Stanowiska nietaneczne — zdominowane przez mezczyzn, sg najbardziej wptywowe”
[Hanna 1987, s. 23]. W Polsce w sezonie 2019/2020 6 na 9 zespotdéw baletowych kie-
rowanych bylo przez mezczyzn. Zatem zaréwno choreografia, jak i sfera zarzadcza
w balecie zdominowane sg przez mezczyzn.

Podobna tendencja panuje w $rodowisku akademickim, gdzie obserwuje si¢
czestsze przyjmowanie doktorantow plci meskiej przez profesoréw tej samej plci.

Zjawisko to w polu nauk $cistych nazwane zostalo ptciowym apartheidem [Etzkowitz, Kemel-
gor, Uzzi 2000]. Osoby uprzywilejowane, w pozycji wladzy, zwierzchnicy staraja si¢ dobiera¢
podopiecznych, ktérych ple¢, styl, zainteresowania beda odpowiada¢ ich wlasnym. Daje to
szanse na swego rodzaju naukows lub artystyczna ,,nie$miertelno$¢”. W sytuacji mlodych
artystow czy naukowcow rola mentora i jego wybory sa kluczowe w rozwoju i rozpoczeciu

kariery w ogéle [Cholewicka 2018].

9. Podsumowanie

W ostatnich latach coraz wiecej méwi sig o alternatywnych zrédtach dochodéw da-
nego kraju. W perspektywie kryzysu kazdy czynnik pomnazajacy dochdd krajowy
stanowi istotny element polityki gospodarczej kraju. Kultura i zwigzane z nig prze-
mysly [Nowak, Wieteska 2020] oraz praca kobiet, wplywajace explicite na spadek
bezrobocia i pomnazanie PKB, w koncu staly si¢ obiektami zainteresowania ekono-
mistow [Throsby 2010, s. 64; Scott 2021, s. 52]. W 2006 roku ukazata sie pierwsza

¢ Specyficzna premiera online w czasie pandemii, ktdrej realizacja wigzala si¢ z dodatkowymi
wymogami operatorsko-audiowizualnymi. Wziely w niej udzial 4 kobiety - Anna Hop i Joanna Dra-
bik stworzyly wlasne choreografie, a Olga Yaroshenko i Rosa Pierro wspottworzyly choreografie wraz
z meskimi partnerami kreacyjnymi.
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publikacja Global Gender Gap Report Swiatowego Forum Ekonomicznego, ktéry
wprowadzit do ekonomii perspektywe plci. Jednoczesnie skierowat uwage na relacje
miedzy dobrobytem i zréwnowazonym rozwojem danego kraju a wlaczaniem kobiet
w zycie gospodarcze na rownych prawach [Scott 2021, s. 53]. Role kobiet i kultury
podkresli¢ nalezy réwniez w ujeciu tak czgsto omawianego problemu zréwnowa-
zonego rozwoju, ktory az do 2015 roku ograniczal si¢ gtéwnie do kwestii srodo-
wiskowych, pomijajac problem réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn czy wartosci
kulturowych, coraz bardziej zacierajacych si¢ w obliczu globalizacji. ,,To s istotne
kwestie — zwigkszanie ludzkich mozliwosci, a nie produktu krajowego, powinno
by¢ celem polityki rozwoju” [Griffin 1996, s. 233].

Choreografie spektakli baletowych od lat pozostaja domeng meska, podobnie
jak stanowiska kierownicze w zespotach baletowych. Mimo lepszego wyksztalcenia
kobiety w balecie zarabiaja mniej i pracujg krocej. Trudno wiec moéwic o egalitarnym
rozwoju obu plci w tej sferze oraz ,,zapewnieniu kobietom pelnego i efektywnego
udziatu w procesach decyzyjnych” [Rownos¢ pici... 2021]. ,Wiekszos¢ tancerek taniczy
w baletach stworzonych przez mezczyzn, a takze w zespotach kierowanych przez
mezczyzn, przez caly okres trwania swojej kariery” [Macaulay 2017].

Wiek XXI jest czasem zmian réwno$ciowych na rynku pracy podyktowanych
odgdrnie, np. przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych. Cho¢ powoli, docieraja
one takze do $wiata tanca i baletu. Wigksza §wiadomos¢ artystek, zmiany w systemie
edukacji artystycznej, walka o réwnos¢ plac oraz ich transparentnos¢, inicjatywy
prokobiece wspierajace mlode choreografki, takie jak wieczory baletowe dedyko-
wane kobiecym choreografiom’, s3 niezbedne i kluczowe na drodze do réwnosci,
zréwnowazonego rozwoju i rownowaznosci plci w balecie, a takze wigkszego udziatu
kobiet zaréwno w polskim, jak i §wiatowym dziedzictwie scenicznym oraz miedzy-
narodowym rynku pracy. Jak pisze Linda Scott:

Mezczyzni stanowig podstawe sily roboczej na calym $wiecie. Mozna wiec zalozy¢, ze jesli
nie nastapi gwaltowny wzrost ich produktywnosci, trudno zaklada¢ zwickszenie obecnie
wypracowanej przez nich koniunktury. Osiagneli oni bowiem poziom bliski maksimum
produktywnosci. Dlatego tez kobiety, jako zaséb nie w pelni wykorzystany, stanowia szanse
na rozwdj, wzrost gospodarczy i zwigkszenie dobrobytu, a nie zagrozenie i konkurencje dla

mezczyzn na rynku pracy [Scott 2021, s. 56].

Jest to niezwykle istotne w kontekscie kobiet choreografek. Nalezy pamietac, ze
czas ich kreacyjnej produktywnosci jest ograniczony, a jeszcze bardziej ograniczony
jest czas zdobywania do$wiadczenia scenicznego — niezbednego dla kazdego twércy
czy tworczyni choreografii. Kariera tancerki jest niezwykle krotka i krucha - z powodu

7 Wiérdd obecnie funkcjonujacych inicjatyw wyrdzni¢ nalezy: She Persisted (English National
Ballet), ABT Women’s Movement (American Ballet Theater) czy Venus Rising (New Zeland Royal Ballet).



nieustannego ryzyka kontuzji, a takze ograniczen ciala, ktore, jako najistotniejszy
zasob tancerki, zuzywa sie. Dlatego tak wazne jest wsparcie rozwoju zawodowego
kobiet w branzy tanecznej, podobnie jak w innych dziedzinach dzialalnosci kultu-
ralnej i gospodarcze;j. ,,Irzy obszary, w ktérych polityka publiczna moze zwigkszy¢
aktywno$¢ zawodowa kobiet, to: rynek pracy przyjazny rodzicom, lepsza jakos¢
ustug opiekunczych i edukacyjnych dla matych dzieci, wigksze zaangazowanie
mezczyzn w opieke i prace domowe” — wylicza Iga Magda [2020, s. 1]. Zniesienie
dyskryminacji i wsparcie kobiet jest kluczem do zréznicowanego i réwno$ciowego
rozwoju zaréwno globalnego, jak lokalnego. ,,To nie bogate kraje sta¢ na wyzwolenie
kobiet — to wyzwolenie kobiet czyni kraje bogatymi” [Scott 2021, s. 53].
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