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In the article the author concerns the problem of threat dignity special educator in the current
educational reality. The result of the reform of education in Poland are structural and organiza-
tional changes. The special educator is responsible for the preparation and gradual implementa-
tion of these changes. The teacher need to be more the professional, have directional and
expertise, high level of professional competence and predisposition of his personality. Implemen-
tation of professional tasks require special educator reflection and thought-readiness to work
with students with special educational needs. In the context of the above issues the author ana-
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special educator.

Stowa kluczowe: pedagog specjalny, poczucie godnosci, godnos¢

Key words: special educator, sense of dignity, dignity

Wprowadzenie

Rozpoczete w Polsce od lat dziewiecdziesiatych XX wieku przeobrazenia
spoleczno-kulturowe (transformacja ustrojowa, reforma o$wiaty, wejscie Polski
do Unii Europejskiej, szeroki rozwoj technologii informacyjnej) przekladaja sie na
inne podejscie w rozumieniu zawodu pedagoga specjalnego. W kontekscie ninie-
jszych zmian pojawiajq sie pytania: Czy rzeczywiscie zawéd pedagoga specjalne-
go jest postrzegany nadal jako zaw6d zaufania spotecznego? Czy obecnie nie ule-
ga zaniedbaniu etos zawodu pedagoga specjalnego, zawodu, od ktérego oczekuje
sie profesjonalizmu, kierunkowej i specjalistycznej wiedzy, ale przede wszystkim
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odpowiednich predyspozycji osobowosciowych? Niestety autorzy reformy edu-
kacji duzy nacisk klada na technologiczne podejécie do procesu edukacji, a pomi-
jaja w tym procesie role podmiotowa pedagoga specjalnego. Wspoélczesny peda-
gog specjalny ma prawo odczuwaé niepokdj z powodu braku stabilnosci
zatrudnienia, rosnacej konkurencyjnosci, nieustannego nadzoru nie tylko ze stro-
ny pracodawcéw, ale tez kontroli rodzicéw, ktérzy sa bacznymi obserwatorami
efektow pracy pedagogicznej. Pedagog specjalny, szukajac kompromiséw, pro-
buje dostosowac sie do zycia w zgodzie ze soba samym oraz do nowych zasad
i warunkéw pracy, ktére wymuszaja zmieniajace sie rozporzadzenia. W dzisiejszej
rzeczywistosci oSwiatowej wyraznie obnizyl si¢ autorytet oraz prestiz spoleczny
zawodu pedagoga specjalnego, a efektem jest zagrozone jego poczucie godnosci.
A przeciez wizja roli nauczyciela jako modelu do nasladowania ma swoje history-
czne zrodla, w ktérych akcentuje sig elitarno$¢ niniejszego zawodu i postrzeganie
szczegodlnej roli w systemie edukacji. W literaturze pedeutologicznej w minionym
wieku lgczono zawdd nauczyciela z tak reprezentatywnymi okresleniami, jak: mi-
sja, powolanie, obowigzek spoleczny, talent pedagogiczny [Okon 1962]. Pedago-
gom specjalnym ze wzgledu na charakter pracy i podmiot oddziatywan edukacyj-
nych przypisuje sie réwniez postulatywne i wyjatkowe sprawnosci, ktére ujmuje
sie w paradygmaty charakteryzujace jego kompetencje zawodowe [Grzegorzew-
ska 1957; Obuchowska 1987; Kosakowski 2001; Plutecka 2005; Dykcik 2010].

W pedagogice nalezy odr6zni¢ godnos$¢ od poczucia godnosci. Godnosé
czlowieka jest nieodlaczna moralna cecha osobowosci. Z kolei poczucie godnosci
odnosi sie do oceny wlasnego postepowania czlowieka, ma wazne znaczenie przy
okreslaniu wlasnej tozsamosci czy uznaniu podmiotowosci i szacunku czlowieka
wobec samego siebie. Wyjasnienie definicyjne, klasyfikacyjne poje¢ ,godnos¢”
i ,poczucie godnosci” wymaga podejécia interdyscyplinarnego. W rozumieniu
etymologicznym ,godnos¢” pochodzi od slowa ,god”, i oznacza co jest w czas,
w pore, co jest odpowiednie, stosowne [Briickner 1989, s. 148]. Czlowiek godny to
kto$ prezentujacy poprawne postawy, zachowania obywatelskie, racjonalne
umiejetnosci w réznych sytuacjach spolecznych. Nalezy jednak podkresli¢, ze po-
czucie godnosci zmienia sie historycznie i ksztaltuje pod wplywem zmian
spolecznych w okre$lonym czasie.

Szukajac zrédel ludzkiej godnosci J. Kozielecki [1977, s. 17] akcentuje jej troj-
wymiarowos¢. Jednym ze Zrédel godnosci czlowieka jest obrona wlasnych prze-
konan, osobistej tozsamosci. W tym wypadku bycie czlowiekiem godnym ozna-
cza by¢ uczciwym, wiernym wobec siebie, Swiadomym wlasnej wartosci, by¢ kim$
kto szanuje siebie samego. Jest to godnosc¢ osobowa. Kolejne Zrédlo godnosci sta-
nowi dzialalno$¢ skierowana ku innym ludziom, dawanie siebie by pomagac. Aby
zy¢ z godnoscia, trzeba wiec by¢ altruista po to, aby cieszy¢ sie szacunkiem ze stro-
ny innych oséb i jednoczesnie budowac¢ godnos¢ wlasna. Trzecim Zrédlem god-
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nosci jest tworczos¢, ktéra daje mozliwosé wiekszego rozwoju. Czlowiek godny
jest aktywny tworczo, tworzy nowe idee, rzeczy itp. Realizacja powyzszych po-
staw jest wazna w zréznicowanych, zmieniajacych sie sytuacjach spotecznych. Im
srodowisko spoleczne dostarcza czlowiekowi wiecej zmian, tym moze by¢ pobu-
dzony do wiekszej dynamiki przezy¢ i dzialan twoérczych. Okazuje sie wiec, ze
aby by¢ czlowiekiem godnym, trzeba by¢ osoba aktywna, prospoleczng, reali-
zujaca sie w réznych obszarach Zycia spolecznego. Bo w mysl tezy T. Kotarbif-
skiego [za: Kozielecki 1977, s. 19] ,nikt zlego stowa nam nie powie, skoro nic od
nas nie zalezy”. Takie wlasnie twoércze zachowanie jest przejawem silnej osobo-
wosci i wiaze sie z godnoscia zawodowa.

Godnosé¢ osobowa pedagoga specjalnego

W budowaniu godnosci osobowej kluczowa role odgrywaja wartosci — stabil-
ne i uniwersalne, ktére trzeba pielegnowac, bo sa podstawa charakteru czlowieka
w perspektywie dlugoterminowej. Wartosci powinny wynikac z tego co jest waz-
ne dla obrony wtasnych przekonan. , Tylko czlowiek, ktéry odczuwa potrzebe by-
cia soba, moze by¢ dobrym obywatelem” [Murzyn 2001, s. 75]. Wierno$¢ wartos-
ciom sa to newralgiczne dylematy wspdlczesnego pedagoga specjalnego, ktére
powinny kierowa¢ rozwojem zawodowym w obszarze poznania i dzialania.
Kompetencje moralne sa traktowane jako nadrzedne przez wielu autoréw [Obu-
chowska 1987; Kosakowski 2001; Plutecka 2005; Dykcik 2010]. W odniesieniu do
przywolanej refleksji nalezy podkresli¢, ze to pedagog specjalny jest odpowie-
dzialny za wychowanie do wartoéci, i dlatego powinien by¢ straznikiem oraz ore-
downikiem obiektywnej prawdy.

W aspekcie wspolczesnego krytycznego oraz emancypacyjnego podejécia do
nauczania i wychowania wymagana jest refleksyjna postawa pedagoga specjal-
nego na temat godnosci osobowej. Zawod pedagoga specjalnego nalezy do grupy
profesji podmiotowych, nastawionych na kontakt z drugim czlowiekiem i dlatego
konieczne jest przyjecie postawy ,do”, a nie ,od”. Swoistoé¢ postawy pedagoga
specjalnego polega na tym, Ze jest to stosunek zwykle silnie naznaczony emocjo-
nalnie. Realizacja zadan zawodowych wymaga ciagltych refleksji i przemyslanej
gotowosci do pracy w zawodzie. Pedagog specjalny powinien by¢ specjalisty
w zakresie wiedzy i umiejetnosci zwiazanych z rehabilitacja i ksztalceniem ucznia
z r6znymi rodzajami oraz stopniami niepelnosprawnosci. Moze by¢ zatrudniony
w przedszkolu lub szkole specjalnej, integracyjnej, ogélnodostepnej. Jednakze
praca z uczniami z okreslona niepelnosprawnoscia obliguje zatrudnianie nauczy-
ciela o bardzo sprofilowanych kwalifikacjach. Dlatego w szkolach specjalnych
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obecnie zatrudnia sie takich wlasnie specjalistow, ktérych kompetencje zawodo-
we odpowiadajg profilowi placéwki oswiatowej i tym samym umozliwiaja efe-
ktywna prace z uczniami z wybrana niepetnosprawnoscia!. Natomiast w szkotach
integracyjnych i ogélnodostepnych pedagog specjalny jest zatrudniany, aby
pelnic¢ rézne funkcje w procesie ksztalcenia uczniéw z niepetnosprawnoscia, np.
wspolorganizuje ksztalcenie integracyjne i inkluzyjne, realizuje wybrane formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny (IPET), koordynuje dzialania zespolu nauczycieli
i specjalistow prowadzacych zajecia w zakresie rozpoznawania specjalnych po-
trzeb edukacyjnych uczniéw, a takze moze by¢ nauczycielem wspomagajacym
podczas zaje¢ wlasciwych. Ta wielowymiarowo$¢ zadan zawodowych pedagoga
specjalnego moze oznacza¢ brak ukierunkowania na prace z uczniem z jednym
rodzajem czy stopniem niepetnosprawnosci. Tym samym wyznacza koniecznoé¢
cigglego doskonalenia sie, aby uzyska¢ odpowiednia specjalizacje wynikajaca
z potrzeb edukacyjnych ucznia. Potrzeba samoksztalcenia pedagoga specjalnego
powinna wplywac¢ motywujaco na niego samego i na jego wychowankéw.

Czy tak jest w rzeczywistosci, czy zdobywanie wiedzy wplywa na ksztaltowa-
nie osobowosci, rozumienie sensu swojej pracy i znaczenie powinnosci zawodo-
wych? Twoérczyni polskiej pedagogiki specjalnej podkreslata sens kompleksowe-
go samoksztalcenia nie ograniczajac go do zdobywania i poszerzania samej tylko
wiedzy, lecz wlaczala w nie samowychowanie wilasnej osobowosci [Grzegorzew-
ska 1957]. Pedagog specjalny powinien by¢ krytyczny, stopniowo poznawac sa-
mego siebie, przekracza¢ granice w obszarze poznawania, a takze ksztaltowaé
w sobie mito$¢ do ludzi i odpowiedzialnos¢ za prace. Wielu autoréw podkresla
fakt, ze samoksztalcenie osigga optymalny poziom wtedy, gdy nauczyciel samo-
dzielnie poszukuje efektywnych rozwigzan zadan rehabilitacyjnych i edukacyj-
nych [Tomasik 1995, s. 111]. W zwigzku z tym oczekuje sie od pedagoga specjalne-
g0 poznania samego siebie, modyfikowania swoich postaw, rozwijania tych cech
charakteru, ktére spowoduja podniesienie efektywnosci procesu rehabilitacji
i edukacji ucznia z niepelnosprawnoscia. Doksztalcanie zawodowe powinno by¢
zwiazane z rozwojem etycznym. Bedzie to latwiejsze do realizacji, jezeli pedagog
specjalny zadba o krytyczne spojrzenie na samego siebie czy autorefleksje nad
kwestig odpowiedzialnosci za wykonywana prace. Pedagog specjalny powinien
miec¢ $wiadomos¢, ze nawet wysoki zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nie
gwarantuje bezgranicznej kariery zawodowej. Z kolei umiejetnos¢ sprawnego
samodoskonalenia, samoksztalcenia chroni pedagoga przed rutyna, stagnacja,

! W szkotach specjalnych zatrudnia sie specjalistéw, ktérych kompetencje i kwalifikacje zawodowe

pozwalaja na prace z uczniem z okreslonym rodzajem i stopniem niepetnosprawnosci, np. tyflope-
dagog powinien posiadaé wiedze i umiejetnosci dotyczace ksztalcenia ucznia niewidomego i stabo-
widzacego.
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zbyt szybkim wypalaniem sie zawodowym. S. Siek [2000, s. 21] wyjasnil, ze syn-
drom wypalenia si¢ wywodzi sie najczesciej z niskiej pozycji ekonomicznej na-
uczyciela i jest zwigzany z czestymi zmianami wymagan programowych, rywali-
zacja i kierowaniem sie osobistymi potrzebami oraz checia dominacji. Obecnie
problem ten dotyczy szczegélnie coraz mlodszej generacji pedagogéw specjal-
nych, ktérzy beda starali sie uzyskaé stopien nauczyciela mianowanego, a potem
dyplomowanego.

Godnoé¢ wlasna pedagoga specjalnego

G. Ritzer [1999, s. 50] okreslit oswiate ,nauka uleglosci”, w ktorej nie ma czasu
na wymiane mysli miedzy nauczycielem a uczniem. A przeciez zasada aktywno-
ci i wspoltpracy pedagoga specjalnego z uczniem z niepelnosprawnoscia jest
akcentowana jako postulat efektywnej rehabilitacji i edukacji. Technologiczne po-
dejscie do procesu ksztalcenia (rowniez dzieci z niepelnosprawnoscia) powoduje,
ze pedagog specjalny ma ograniczony bezposredni kontakt z uczniem i nie ma
miejsca na dialog, wspdlne rozwigzywanie probleméw. Osiggnieciem technologii
informacyjnej jest edukacja multimedialna i interaktywna. Testy kompetencyjne
czy inne narzedzia technologii informacyjnej powoduja, ze mozna zauwazy¢ po-
jawienie sie odczlowieczenia procesu edukacji. ,Nauczyciel przestaje by¢ potrze-
bny jako zywy podmiot, a ma by¢ zaprogramowanym i nadzorowanym urzedni-
kiem” [Witkowski 2010, s. 334]. Zauwazalne jest, ze technologia informacyjna
wplynela na, odmienne od klasycznych uje¢, pojmowanie procesu rehabilitacji.
Pojawilo sie coraz wiecej przykladéw specjalistycznych narzedzi interaktyw-
nych, multimedialnych oprogramowan, ktérych zastosowanie stuzy rozwojowi
zaburzonych umiejetnosci czy funkgji, i daje mozliwos¢ zwielokrotnienia inter-
akgcji. Nalezy jednak pamieta¢ o ograniczeniach wynikajacych ze specyfiki wirtua-
Inych urzadzen, utrudnionej ekspresji emocji w sieci, ograniczeniach w komuni-
kacji werbalnej i bezposredniej. Ponadto specjalne oddziatywania wyréwnawcze,
korekcyjne czy kompensacyjne wobec ucznia ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi to jest proces pedagogiczny a nie technologiczny.

Pedagog specjalny ulega makdonaldyzacji?i jest zmuszony do myslenia kate-
goriami ,rozumu instrumentalnego”, czyli postawienia na goérze drabiny osiagnie¢
maksymalnej efektywnosci, kalkulacyjnosci. W Swietle obowigzujacych roz-
porzadzen ministerialnych i wytycznych organéw nadzorujacych prace instytucji

2 Termin »makdonaldyzacja” pochodzi od restauracji szybkich dan, ktére pojawily sie na swiecie
w II polowie lat trzydziestych XX wieku. W ujeciu G. Ritzera [1999] ,makdonaldyzacja” ma pejora-
tywne zabarwienie, i jest rozumiana jako typ racjonalnoéci, w ktérej dominuja natychmiastowos,
kalkulacyjnos¢, przewidywalnoé¢ czy kontrolowana manipulacja.
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o$wiatowych racjonalnym rozwiazaniem dla pedagoga specjalnego jest by¢ tech-
nikiem od edukacji a nie humanista. W duzym stopniu powyzsze kwestie dotycza
pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkotach integracyjnych i ogélnodostep-
nych, gdzie dominuje brak ukierunkowania na prace z uczniem z jedna okreslona
niepelnosprawnoscia. Skutkiem tego pedagog specjalny jest specjalista do pracy
z uczniami z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci, i w konsekwencji swoje
kwalifikacje moze sprowadza¢ nie do jakosci, ale do liczb. Byle szybko, w krétkim
czasie na kursie kwalifikacyjnym uzupelni¢ swoje akta zawodowe, i dzieki temu
przestrzegaé sztywnych wytycznych okreslonych w biurokratycznych przepi-
sach prawa o§wiatowego®. Wspodlczesny pedagog specjalny jest wiec everyma-
nem?. Everyman jest to zwyczajny obywatel, ktéry kalkuluje cele zycia wedlug
kryteriéw ilosciowych, konsumpcyjnych, i akceptuje mity spoleczne narzucone
przez system. W konsekwencji przyjecia swojego neopozytywizmu ma pozorne
poczucie bezpieczenstwa i chwilowy ,$wiety spokéj”. Kluczowe zagadnienia,
ktére pozwalaja pedagogowi specjalnemu na budowanie poczucia godnosci
wlasnej, zawarte s w ponizszych pytaniach: Jak poszerzaé¢ kompetencje zawodo-
we? Jak budowac relacje z uczniami z okreslona niepelnosprawnoscia i sprawic,
by mogli realizowa¢ indywidualne potrzeby edukacyjne?

Godnos¢ zawodowa pedagoga specjalnego
Mozna sadzi¢, ze tworczos¢ pedagoga specjalnego ma swoje zrédio w godno-

Sci zawodowej. W $wietle obowigzujacych przepiséw pedagog specjalny ma moz-
liwos¢ prezentowania nowatorskich rozwiazan w zakresie konstruowania auto-

Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegélowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli, pedagodzy specjalni to ci, ktdrzy uzyskali tytut licencjata i/lub magi-
stra w zakresie surdopedagogiki, oligofrenopedagogiki, tyflopedagogiki. Osoby, ktére ukonczyty
studia pierwszego stopnia organizowane zgodnie z przepisami w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, ktérych ukonczenie obejmuje wylacz-
nie przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela w przedszkolach i szkolach podstawo-
wych, zachowuja kwalifikacje do nauczania w tych przedszkolach i szkolach do dnia 31 sierpnia
2020 r. Po tym dniu konieczne bgdzie posiadanie kwalifikacji na poziomie studiéw magisterskich.
Zgodnie z rozporzadzeniem MNISW z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela ksztalcenie na studiach pierwszego stop-
nia obejmuje wylacznie przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela w przedszkolach
i szkolach podstawowych, a na studiach drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich —
do pracy we wszystkich typach szkoét i placowek. W zwiazku z tym, ze w roku akademickim
2014/2015 pierwsi absolwenci ukonczyli studia pierwszego stopnia realizowane na podstawie po-
wyzszych standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, ko-
nieczne bylo dostosowanie wymagan kwalifikacyjnych wobec nauczycieli do zakresu ksztalcenia
realizowanego w systemie szkolnictwa wyzszego.

U. Eco [1996] podkresla wplyw socjalizacji medialnej przekonuje, Ze telewizja nie promuje dzisiaj
idealu supermana, lecz everymana — nowy twoér wizji mass mediow.
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rskich programoéw, narzedzi pomiaru, co wskazuje na wyrazng autonomig. Ale
jest to pozorna autonomia. To rozporzadzenia MEN tworzg ze szkoly system za-
mkniety, narzucajacy odgoérnie zakres zadan i obowigzkéw dla nauczyciela, ktére
sa systematycznie kontrolowane i nadzorowane. Odzwierciedleniem dziatan
obligatoryjnych jest podstawa programowa, ktdrej tresci programowe sa takie
same dla uczniéw sprawnych i z niepelnosprawnoscia [zob. Rozporzadzenie
MEN z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét]. Niniejsza
podstawa programowa obowiazuje w szkolach ogélnodostepnych, integracyj-
nychispecjalnych. Juz kilka lat temu S. Olszewski i K. Parys [2006, s. 285] wskazy-
wali na argumenty przeciwko wspélnej podstawie programowej. Jednym z nich
jest niemozno$¢ sprostania wymaganiom okreslonym w niniejszym dokumencie
przez uczniéw z niepelnosprawnoscia. Mimo to w oparciu o te sama podstawe
programowg pedagodzy specjalny tworza zrdznicowane programy nauczania.
W konsekwencji sa rozliczani za realizacje programu nauczania, a nie za zaspoko-
jenie potrzeb edukacyjnych uczniéw z niepelnosprawnoscia.

Pedagog specjalny w pracy wychowawczej powinien wspoétdziata¢ z rodzica-
mi. Oto kolejny przyklad zludnej autonomii zawodowej nauczyciela. Dzialalnos¢
edukacyjna szkoly jest okredlona przez szkolny zestaw programéw nauczania,
ktéry obejmuje calg dziatalnoé¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego. Pro-
gram wychowawczy dotyczy tresci i dziatan o charakterze wychowawczym i jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli, a program profilaktyki powinien by¢
dostosowany do potrzeb rozwoju uczniéw. Kazdy z tych programéw wymaga za-
opiniowania i akceptacji rady rodzicéw>. To réwniez rodzice decydujg o wyborze
formy ksztalcenia dla swoich dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
i musza wyrazi¢ zgode na objecie wybrana forma psychologiczno-pedagogiczna
ucznia w szkole ogélnodostepnej i integracyjnej. Na wniosek rodzicéw zespoty
orzekajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych wydaja

> Po nowelizacji ustawy o systemie o$wiaty z dnia 11 kwietnia 2007 r. nastgpilo wyraZne wzmocnie-
nie roli rady rodzicéw. Efektem jest wymagane opiniowanie programu wychowawczego szkoly
i programu profilaktyki przed ich uchwaleniem przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg peda-
gogiczna (art. 54 ust. 2 pktl ustawy o systemie o$wiaty). Oznacza to, Ze obecnie wspdldecyduja oba
te organy — bowiem w przypadku akceptacji obu rad (rady rodzicéw i rady pedagogicznej) wspo-
mnianych programéw, stosuje sie tryb przyjecia ,prowizorium programowego”, o ktérym mowa
w art. 54 ust. 4 ustawy o systemie o§wiaty. Z przepisoéw art. 54 ust. 4 ustawy o systemie oswiaty wy-
nika, ze rada rodzicéw jest inicjatorem powstania wymienionych programoéw. Jezeli rada rodzicéw
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedago-
giczng w sprawie brzmienia programu wychowawczego oraz programu profilaktyki, programy te
ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Programy
ustalone przez dyrektora szkoty obowiazuja do czasu uchwalenia programéw przez rade rodzicéw
w porozumieniu z rada pedagogiczng. ,Porozumienie” oznacza obowiazek przeprowadzenia po-
stepowania, ktére doprowadzi do przyjecia danego programu przez obydwa organy szkoty.
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orzeczenia lub opinie®. Do wlasciwej realizacji zaje¢ specjalistycznych dla
uczniow niepelnosprawnych niezbedna jest pedagogom specjalnym wiedza
o specyfice danego rodzaju niepelnosprawnosci, a takze wynikajacych z niej potrze-
bach rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz umiejetnosci w zakresie wspo-
magania rozwoju psychofizycznego dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia.
W projektowanych regulacjach wskazano zatem, ze osoby prowadzace zajecia
rewalidacyjne powinny posiadaé kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szk6t spe-
cjalnych lub placéwek odpowiednich dla niepetnosprawnosci uczniéw. Z punktu
widzenia polityki edukacyjnej rodzice maja prawo domagac sie od pedagoga spe-
cjalnego wiecej wsparcia informacyjnego, emocjonalnego, czyli jeszcze wiekszej
odpowiedzialno&ci.

Efektem zainicjowanych reform o$wiaty bylo wprowadzanie zmian struktu-
ralnych i programowych w edukacji. Proces zmian trwa nieustannie. Od pedago-
ga oczekuje sie coraz wiecej, nie tylko w zakresie jego kompetencji zawodowych,
ale tez zwigzanych z planowaniem czy zarzadzaniem procesem ksztalcenia.
Rosnagce wymagania zespolu nadzorujacego, rodzicow sg niewsp6imiernie male
do prestizu spolecznego i warunkéw finansowych pracy. Zaspokojenie potrzeby
godnosci zawodowej zawsze wymaga od przelozonego godziwego wynagrodze-
nia pracownikéw i jednoczesnie nie przeszkadzania w tworzeniu etosu pracy.
Kwestiag wazng do rozstrzygniecia jest pogodzenie motywacyjnej roli wynagro-
dzen z checig pomocy w rozwoju zawodowym.

Wszelkie zmiany zawierajg dwuznacznoéci i dylematy, nie wszystkie sa gwa-
rantem postepu. Zwolennicy koncepcji psychoanalitycznych podkreslaja, ze
czlowiek opiera si¢ zmianom, poniewaz sg Zrédlem niepokoju, zaburzenia poczucia
tozsamosci osobistej, deprywacji potrzeb, szczegélnie potrzeby bezpieczenstwa
[Diamond 1986, s. 547]. Deprywacja potrzeb skutkuje uruchomieniem klasycz-
nych mechanizméw obronnych. Czeé¢ z nich wigze sie z postawami konformiz-
mu umozliwiajagcymi przetrwanie w niepewnych warunkach, inne zachowania
moga by¢ ukierunkowane na przywrdcenie dobrze znanego stanu rzeczy. Im wy-
zszy poziom niestabilnosci spowodowany nowa sytuacja, tym wieksza jest moc
i dynamika tych mechanizméw. Niezaleznie od sposobu, w jaki cztowiek reaguje
na zmiany, to zawsze dazy do pewnosci i rownowagi zyciowej, bo to stwarza po-

6 Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawa-
nych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicz-
nych (Dz. U. z 2008 r. Nr 173, poz. 1072) zespoly orzekajace wydaja orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej oraz niedostosowanej spolecznie,
wymagajacej specjalnej organizacji nauki i metod pracy lub opnie o potrzebie wczesnego wspoma-
gania rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjgcia nauki. Ponadto obo-
wigzek realizacji zaje¢ dla uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym wynika z przepisow
rozporzadzenia MEN z dnia 24 lipca 2014 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wy-
chowaniaiopieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagro-
zonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. poz. 1113).
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czucie stabilizacji i bycia wolnym od zagrozen. Zrédla oporu wobec zmiany sa
zwiazane z trzema obszarami: indywidualnym, relacyjnym i czynnikami zwiaza-
nymi z sama zmiang. Zrédla indywidualne (inaczej tez okreslane jako osobowe)
wynikajace z mozliwosci i doswiadczen wybranej osoby, moga mie¢ charakter
emocjonalny lub racjonalny. Wsréd czynnikéw, ktére wplywaja na wzmocnienie
oporu wobec zmiany S. Oreg [2003, s. 680—-681], wyrdznil miedzy innymi: obawe
przed utrata kontroli w zyciu w sposéb narzucony, sztywno$¢ poznawcza, niska
odpornos¢ psychiczng, zdolnosci przystosowawcze, awersje do porzucenia
dotychczasowych przyzwyczajen i nawykéw. W kontekscie powyzszych zrédel
u pedagogoéw specjalnych moze sie pojawi¢ obawa przed porazka zawodowa,
zwiekszona liczba godzin pracy, zagrozeniem utraty statusu spolecznego czy
efektywnosci posiadanych umiejetnosci. Z kolei zrédla relacyjne wynikaja z post-
rzegania siebie w kontekscie systemowym, czyli w tym przypadku znaczenie
maja relacje jakie Iacza pedagoga specjalnego z innymi osobami zatrudnionymi
w miejscu pracy (dyrekcja, inni nauczyciele, specjalisci). Ostatnia grupa zrédet
oporu dotyczy procesu projektowania i stopniowego wdrazania zmian. Mozna
przypuszczaé, ze pedagodzy specjalni beda bardziej otwarci na zmiany, jezeli
otrzymajq na biezaco aktualne informacje na temat zmian i ich konsekwencji.
Opor przed zmiana jest naturalny’, i dlatego wsrdd pedagogéw specjalnych row-
niez tkwi negatywna reakcja na wprowadzane zmiany i jednoczesnie tendencja
do rozwoju. Kazde przeobrazenie systemowe czy organizacyjne przynosi ze sobg
wiele watpliwosci i niepewnosci. Opor przed zmiana uwarunkowany jest nie tyl-
ko zaburzeniem potrzeby bezpieczenistwa, ale takze moze by¢ spotegowany oba-
wami natury merytorycznej, moralnej i w konsekwencji pojawiajacymi sie proble-
mami zawodowymi (np. wypalenie zawodowe) czy osobistymi.

Refleksje koncowe

Przed uczelniami ksztalcacymi przyszlych pedagogéw specjalnych stoi sze-
reg wizji, ktérych podjecie wymaga okreslenia wielu zadan. W programach
ksztalcenia do zawodu pedagoga specjalnego (zgodnie z wymogami Krajowych
Ram Kwalifikacyjnych dla polskiego szkolnictwa wyzszego) uwzgledniono trzy
obszary: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne, uzyskiwane w procesie
ksztalcenia w systemie studiéw, ktdre sq oczywiscie przyporzadkowane okreslo-
nym efektom zgodnie z obszarem ksztalcenia i specjalizacjq [zob. Rozporzadzenie

7 M.A. Diamond [1986, s. 547] dokonat interpretacji oporu wobec zmiany z perspektywy psychoanali-
tycznej. Autor pisze, ze opor wobec zmiany jest reakcjg obronna cztowieka przed ztoscig wywolana
poczuciem zalezno$ci z matka, i w zwigzku z tym opor jest ksztaltowany przez do$wiadczenia
w dziecinstwie.
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MNISW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego]. Dodatkowo uczelnie majg obowiazek okreslenia profilu
studiow: praktyczny lub ogélnoakademicki. Wazny jest fakt, Ze specjalnosci na-
uczycielskie sa przypisane do profilu ogélnoakademickiego i praktycznego, co
stusznie spowodowalo przypisanie im okreslonych efektéw. Jednakze studenci,
ktérzy podejmuja decyzje o wyborze studiéw o profilu praktycznym, musza by¢
$wiadomi, ze beda realizowali mniej zaje¢ teoretycznych, a wiecej praktycznych
w formie ¢wiczen, warsztatow, projektéow czy ¢éwiczen szkolnych. Mozliwosé
obserwowania autentycznych sytuacji dydaktycznych i wykonywanie zadan pod
okiem do$wiadczonych specjalistow pomoze im ksztalttowac umiejetnosci z danej
dziedziny, rozwija¢ kompetencje zawodowe. To potrzebny krok w zakresie
ksztalcenia wyzszego. Edukacja wyzsza powinna by¢ sfera publiczna odpowie-
dzialng za ksztalcenie studentéw (w tym przypadku przysztych pedagogéw spe-
cjalnych) efektywnie przygotowanych i odpowiedzialnych za realizacje misji za-
wodowej, w ktéra przeciez wpisuje sie¢ poczucie godnosci osobowej, wlasnej
i zawodowe;j.
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Akty prawne

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrzes$nia 2008 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych
przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach psychologiczno-peda-
gogicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 173, poz. 1072).

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczeg6lowych kwalifikacji wy-
maganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudnic
nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztalce-
nia nauczycieli (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 400).

Rozporzadzenie MNISW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. z 2011 r. Nr 253, poz. 1520).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegélnych typach szkot
(Dz. U. 22012 r. poz. 977).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2014 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z 2014 r. poz. 1113).

Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2007 r., Nr 80, poz. 542).





