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Zmiany œrodowiska spo³ecznego oraz nowe
technologie szans¹ na normalizacjê ¿ycia osoby
g³uchoniewidomej. Doœwiadczenia w³asne

Environmental and social changes and new technologies
chance for life normalization person

Gregory was born exactly on the same day that Helen Keller was born; the most famous, Ameri-
can deafblind, whose history and achievements are known to the whole world. No one knew
then that he would be deafblind person, or that largely he will follow her footsteps. Being
a deafblind person, he poses many serious challenges. The most difficult are many changes, that
are inevitable in the life of every human being. Changes which always involve a risk, as they mean
to go beyond the realm of the current stabilization and the need to abandon the comfort, which
mean to go beyond the psychological space of the safety zone as Danuta Golec says (I. Rotberg, 2014). The
changes, which are much harder for a person with simultaneous hearing and vision disability.
Having family which implanted self-confidence, high motivation, desire for knowledge and the
ability to take a risks, counting on its support and experiencing support from the environment as
well as using more and more modern technologies, he faces further changes. Over time he stops
terribly afraid of changes and sees in them the motor of human development. Also broader social
context is not without significance in achieving a normalization of him and shaping his social ac-
tivity.

S³owa kluczowe: osoba g³uchoniewidoma, zmiany, kamienie milowe, wsparcie rodziny, asystent,
dostosowania, sprzêt, nowoczesne technologie
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Wprowadzenie

W niniejszym artykule jego wspó³autor chcia³by podzieliæ siê swoim doœwiad-
czeniem ¿yciowym, opowiedzieæ o tym jak przebiega³a jego droga ¿yciowa, na
której nie brakowa³o ró¿norodnych zmian, zwykle trudnych, czasem bolesnych,



czasem radosnych, ale z perspektywy czasu ka¿da z tych zmian by³a bardzo wa¿-
nym elementem w rozwoju, w dochodzeniu do tego, kim teraz jest. Gdyby nie te
wszystkie doœwiadczenia – nie osi¹gn¹³by tyle. Nie osi¹gn¹³by tyle, gdyby nie
zmieniali siê ludzie wokó³, gdyby nie sprzêt i technologie, z których w ró¿nych
momentach ¿ycia móg³ korzystaæ. Na w³asnym przyk³adzie doœwiadczy³ tego, ¿e
nie to ile widzi czy nie widzi, nie to ile s³yszy czy nie s³yszy, decydowa³o o tym co
robi³, co osi¹ga³. S³owem – okreœlenie niepe³nosprawnoœci (w tym jej stopnia)
w kategoriach medycznych (przez okreœlenia ubytku s³uchu w dB czy ostroœci
wzroku w procentach) by³o i jest nieadekwatne. To na ile by³ (lub nie by³)
niepe³nosprawny, wynika³o z tego, w jakim otoczeniu w danym momencie znaj-
dowa³ siê, jaka by³a postawa ludzi czy i z jakich form wsparcia móg³ skorzystaæ,
czy mia³ do dyspozycji odpowiedni sprzêt. Na przyk³adzie w³asnym, doskonale
widzi trafnoœæ nowoczesnego podejœcia do kwestii definiowania zjawiska nie-
pe³nosprawnoœci oraz przezwyciê¿ania jej konsekwencji, w ujêciu prezentowa-
nym w Konwencji o Prawach Osób Niepe³nosprawnych, przyjêtej przez ONZ,
a ratyfikowanej przez Polskê w 2012 r. (www.rpo.gov.pl, dostêp 4.01.2016).

Pragnieniem przeciêtnego cz³owieka jest ¿ycie ustabilizowane, «u³o¿one»,
w którym ma³o jest gwa³townych zmian, szczególnie gdy s¹ one zaskakuj¹ce, nie-
planowane, nieprzewidziane. Wydawaæ by siê mog³o, ¿e takie «sielankowe» ¿ycie
sprzyja niezak³óconemu, stopniowemu rozwojowi we wszystkich aspektach ist-
nienia cz³owieka – emocjonalnym, intelektualnym, psychicznym i spo³ecznym.
Takie przeœwiadczenie wydaje siê szczególnie trafne w odniesieniu do ludzi z nie-
pe³nosprawnoœci¹, a ju¿ z pewnoœci¹ do tych, których niepe³nosprawnoœæ spowo-
dowana jest uszkodzeniem kluczowych zmys³ów dostarczaj¹cych informacji –
wzroku, s³uchu albo – jak w przypadku wspó³autora – obu jednoczeœnie.

Ciekawym i pouczaj¹cym doœwiadczeniem by³o mnie to co zdarzy³o siê w Lille
(Francja) podczas Œwiatowej Konferencji DBI (DeafBlind International) – organiza-
cji zrzeszaj¹cej specjalistów pracuj¹cych z osobami g³uchoniewidomymi. Mia³
wyg³osiæ wyst¹pienie na temat znaczenia zmian w procesie indywidualnego,
w³asnego rozwoju. Tymczasem na samym pocz¹tku konferencji awarii uleg³
system FM, podstawowe narzêdzie do komunikacji; gdy ono siê psuje cz³owiek
stajê siê jeszcze bardziej g³uchoniewidomy. Do niedawna taka raptowna, nie-
przewidziana zmiana wywo³ywa³aby bunt, protest, by³aby Ÿród³em wielkiego
stresu. Tymczasem tam, w sytuacji gdzie bardzo zale¿a³o na pe³nym udziale
w tym wydarzeniu, reakcja by³a spokojna. Zrodzi³a siê w tej nieprzewidzianej sy-
tuacji refleksja, ¿e tak naprawdê dla osoby g³uchoniewidomej nies³ychanie wa¿ne
jest, abym umia³a przyjmowaæ zmiany, równie¿ te niezaplanowane, niechciane –
ze spokojem, bez paniki. Do ka¿dej nowej sytuacji mo¿na siê dostosowaæ, mo¿na
siê zaadaptowaæ; kluczem jest to, aby dysponowaæ ró¿nymi mo¿liwoœciami,
opcjami i na nich siê skoncentrowaæ. W Lille tak w³aœnie by³o – awarii uleg³ klu-
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czowy dla sprzêt, ale by³o wsparcie w dwóch osobach pe³nosprawnych, specjali-
stkach, t³umaczkach-przewodniczkach, które zna³ i które zna³y jego, i móg³ na ich
wsparcie liczyæ w ka¿dej sytuacji. Teoretycznie jest to oczywiste i ma³o odkryw-
cze, ale o tym siê czêsto zapomina. Dopiero w Lille musia³ spojrzeæ z wiêkszego
dystansu na w³asn¹ przesz³oœæ, zdaæ sobie sprawê jak dziêki tym wszystkim zmia-
nom, tym planowanym, zamierzonym, ale i tym, na które nie ma siê wp³ywu, na-
uczy³ siê te zmiany przyjmowaæ tak, jak je przyjmowaæ powinienem, a wiêc ze
spokojem i ufnoœci¹.

Najwa¿niejsze „kamienie milowe”

W ¿yciu ka¿dego cz³owieka mo¿na wskazaæ pewne kluczowe momenty, ka-
mienie milowe. W przypadku w³asnym s¹ nimi zmiany na drodze ¿ycia. By³y one
osadzone w okreœlonych, zmieniaj¹cych siê realiach mojego otoczenia – rodzin-
nego, œrodowiskowego, spo³ecznego, pañstwowego. Równolegle z nimi dokony-
wa³ siê postêp technologiczny, którego roli trudno nie doceniæ.

Zaczynam stawaæ siê osob¹ g³uchoniewidom¹

Urodzi³em siê z zaæm¹, s³ysza³em normalnie. Do czwartego roku ¿ycia by³em
dzieckiem «tylko niewidomym» w wyniku wrodzonej katarakty. Po trzeciej ope-
racji na lewe oko, która siê nie uda³a, zastosowano streptomycynê, aby zahamo-
waæ stan zapalny jaki siê w jej wyniku wywi¹za³ w oku. Stan zapalny zosta³ opa-
nowany, lecz efektem ubocznym by³o uszkodzenie nerwu s³uchowego.

W konsekwencji zacz¹³ siê stopniowy, lecz nieodwracalny, proces pogarsza-
nia siê s³uchu. Stawa³em siê powoli osob¹ g³uchoniewidom¹, choæ wówczas ani ja,
ani moi rodzice nie wiedzieliœmy, ¿e takie osoby istniej¹.

Uczy³em siê ¿yæ w nowej sytuacji. Otoczony m¹dr¹ mi³oœci¹ rodziców, maj¹c
poczucie bezpieczeñstwa, stabilnoœci wzrasta³em wraz z m³odszym bratem
i siostr¹ w harmonii, zak³ócanej czasem typowymi zgrzytami ¿ycia rodzinnego.
By³em w³¹czany we wszelkie prace domowe, w które rodzice umieli mnie
w³¹czyæ, bawi³em siê z rodzeñstwem – bli¿szym i dalszym, czu³em siê jednym
z nich. Tata da³ mi podstawy wiedzy, rozbudzi³ zainteresowania, nauczy³
kszta³tów liter odbieranych dotykiem, du¿o czyta³, opowiada³ filmy telewizyjne;
rozwija³ wyobraŸniê. Wykazywa³ przy tym ogromn¹ intuicjê, mówi¹c mi wprost
do ucha. Mama by³a stró¿em ogniska domowego. By³em wiêc otoczony akcepta-
cja i mi³oœci¹ najbli¿szych.
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Wreszcie nadszed³ moment, kiedy trzeba by³o podj¹æ edukacjê – chcia³em
tego, ale nie do koñca zdawa³em sobie wtedy sprawê, co to w praktyce bêdzie
oznacza³o…

Poza rodzin¹ – edukacja w oœrodku specjalnym

W wieku 8 lat rozpocz¹³em naukê w zak³adzie dla dzieci niewidomych,
w Laskach ko³o Warszawy; niby niedaleko, ale jakbym zosta³ przeniesiony
w zupe³nie inny œwiat. Nie by³o wówczas w Polsce mo¿liwoœci organizacyjnych
ani takiej œwiadomoœci, aby dzieci niepe³nosprawne mog³y kszta³ciæ siê wspólnie
z pe³nosprawnymi, jedyn¹ drog¹ edukacji dla dzieci takich jak ja by³a szko³a spe-
cjalna. Jecha³em do Lasek z radoœci¹ – cieszy³em siê, ¿e tak jak moi kuzyni i kuzynki,
którzy chodzili do szko³y – bêdê siê uczy³. Gdy musia³em zostaæ sam, bez rodzi-
ców wœród obcych ludzi, dzieci, które te¿ nie widzia³y, ale jednak s³ysza³y, zro-
dzi³o to poczucie buntu, absolutnego braku akceptacji dla tej zmiany. Przez ca³y
okres pobytu w Laskach, trwaj¹cy dziesiêæ lat, ka¿de rozstanie z domem, rodzin¹
by³o trudne, bolesne. Odzywa³a siê zazdroœæ, bo brat i siostra byli przez ca³y czas
z rodzicami, którzy im mogli pomóc. Zaowocowa³o to nienawiœci¹ do tego miejs-
ca. Jednak obiektywnie rzecz bior¹c trudno by³o wyobraziæ sobie lepsze warunki
edukacji: fachowa opieka, pomoce dydaktyczne odpowiednie do poznawania
bezwzrokowego, zdobywanie wiedzy, kszta³towanie wiary i duchowoœci, budo-
wanie relacji z ludŸmi. By³y te¿ okazje do odczuwania radoœci. Ale oddalenie od
rodziny – by³o stale bolesnym doœwiadczeniem.

Z perspektywy czasu wydarzenia z przesz³oœci widzi siê i ocenia inaczej, dla-
tego teraz, po latach, wiem, ¿e pobyt w Laskach da³ mi bardzo wiele – nauczy³ jak
radziæ sobie w sytuacjach nowych, jak budowaæ relacje z ludŸmi, którzy mnie ota-
czaj¹, opanowa³em techniki zdobywania wiedzy (metody dotykowe – brajl,
wypuk³e rysunki i modele). Bariera komunikacyjna z kolegami owocowa³a
«poch³anianiem ksi¹¿ek», s³uchaniem (dziêki korzystaniu z aparatów s³uchowych)
audycji radiowych – oficjalnych i nieoficjalnych, których s³uchanie w Polsce by³o
wówczas zakazane. Poznawa³em ówczesne realia spo³eczno-polityczne. Dowia-
dywanie siê o œwiecie z ró¿nych Ÿróde³ dawa³o szerszy obraz rzeczywistoœci,
uczy³o te¿ tego, ¿e warto poznawaæ ró¿ne punkty widzenia, ró¿ne pogl¹dy, nie
ograniczaæ siê do jednaj prawdy.

Po pewnym czasie zaadaptowa³em siê do tej trudnej sytuacji, zacz¹³em siê
w niej czuæ bezpiecznie, choæ nigdy do koñca jej nie zaakceptowa³em i marzy³em
o powrocie do normalnoœci, do ¿ycia z rodzin¹, o nauce w zwyk³ej szkole. Czy-
ni³em przygotowania do tego, pragn¹³em tej zmiany, ale jednoczeœnie zaczy-
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na³em siê jej baæ. Czy poradzê sobie sam jeden wœród widz¹cych i s³ysz¹cych ró-
wieœników?

Nieudany powrót do normalnoœci

W momencie gdy d³ugo oczekiwana zmiana by³a ju¿ blisko, wszystko siê skom-
plikowa³o. Nieoczekiwana kolizja z niewidomym koleg¹ i przebicie b³ony bêben-
kowej w lewym, lepszym uchu, a w efekcie – ca³kowita g³uchota w nim, wymusi³y
przerwê w nauce na dwa miesi¹ce, przed koñcem szko³y podstawowej. W zaist-
nia³ej sytuacji, Henryk Ruszczyæ, dyrektor zak³adu w Laskach, odpowiedzialny
za wspieranie absolwentów, doradzi³, aby od³o¿yæ podjêcie nauki w zwyk³ym
liceum (w tamtym okresie nie by³o w Polsce szkó³ dla niewidomych na poziomie
œrednim). W jego opinii priorytetem by³o zdobycie konkretnego zawodu, aby
mieæ alternatywê na wypadek gdyby edukacja w systemie otwartym nie po-
wiod³a siê. To by³a bardzo m¹dra i racjonalna rada – jednak wówczas – bunto-
wa³em siê, chcia³em tej wymarzonej zmiany ju¿, natychmiast…

Kuracja b³ony bêbenkowej powiod³a siê i odzyska³em s³uch. Jednak przez
dwa lata uczêszcza³em do szko³y zawodowej; uczy³em siê pracy na obrabiarkach
metalu. Na upragnion¹ zmianê musia³em czekaæ jeszcze kolejne dwa lata.

Znowu w „normalnym” œwiecie

Przejœcie z edukacji zamkniêtej do otwartej by³o zmian¹ najbardziej œwiado-
mie i najlepiej przygotowan¹. Zak³ad w Laskach zadba³ o to, abym:
– opanowa³ alternatywn¹, dotykow¹ metodê komunikacji – zaadaptowany

przez siostrê Emanuelê Jeziersk¹ alfabet Lorma dla osób g³uchoniewidomych,
– móg³ korzystaæ z urz¹dzenia „Tellatouch”, dokonuj¹cego transkrypcji pisma

móg³ korzystaæ ze zwyk³ej maszyny do pisania.
Na wzór Anny Sullivan, która by³a nauczycielk¹, a w póŸniejszym okresie

edukacji asystentk¹ Heleny Keller, zaanga¿owano tak¿e asystenta, który mia³
wspomóc mnie na pocz¹tku edukacji w ogólnodostêpnym liceum, a póŸniej mo-
nitorowaæ moj¹ naukê i w³¹czaæ siê zawsze, gdy bêdzie taka potrzeba. Zak³ad za-
dba³ równie¿ o dope³nienie niezbêdnych formalnoœci w kuratorium, zwi¹zane
z koniecznoœci¹ nadrobienia jêzyka rosyjskiego, z którego wczeœniej by³em zwol-
niony.

Wszystko to sta³o siê mo¿liwe dziêki stypendium przekazanemu przez znan¹
polsk¹ pisarkê Irenê Jurgielewiczow¹. Dziêki jej finansowemu wsparciu otrzy-
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ma³em do dyspozycji równie¿ magnetofon kasetowy, który zosta³ specjalnie dla
mnie dostosowany; zaopatrzony by³ w gniazdo s³uchawkowe i mikrofon na kablu
o d³ugoœci 5 metrów. Dziêki temu mog³em s³yszeæ kolegów i kole¿anki z klasy,
znajduj¹ce siê daleko ode mnie, a czynnie uczestnicz¹ce w lekcji. Ponadto, moja
edukacja wspólnie z widz¹cymi i s³ysz¹cymi kolegami i kole¿ankami by³a mo¿li-
wa dziêki wielu innym, nie mniej istotnym czynnikom:
– nauczycielki jêzyka angielskiego opanowa³y pismo brajla, dziêki czemu same

sprawdza³y moje prace pisemne, a podczas lekcji poœwiêca³y mi kilka minut
daj¹c pozosta³ym uczniom ró¿ne zadania do wykonania;

– w nauce jêzyków obcych (angielskiego i rosyjskiego) korzysta³em ze wsparcia
indywidualnych lektorów;

– w procesie edukacji wspiera³a mnie bardzo intensywnie moja rodzina, moje
najbli¿sze otoczenie; tata poœwiêca³ mi od 4 do 5 godzin ka¿dego dnia, czytaj¹c
podrêczniki niedostêpne w brajlu i literaturê obowi¹zkow¹, natomiast mama
b¹dŸ rodzeñstwo zaprowadzali mnie do szko³y i odbierali z niej do domu.
To by³o wielkie wyzwanie i bardzo du¿y wysi³ek organizacyjny dla mnie i mo-

jej rodziny, ale przekona³em siê, ¿e gdy taka zmiana zostanie dobrze przemyœlana
i przygotowana, to nawet najbardziej ambitne zamierzenia staj¹ siê mo¿liwe do
zrealizowania.

Z nauk¹ w liceum wi¹¿e siê jeszcze jedno, wa¿ne ¿yciowe doœwiadczenie –
nauczy³em siê prosiæ o pomoc innych kolegów i kole¿anki, i korzystaæ z tej pomocy.
Na pocz¹tku siê tego wstydzi³em, krêpowa³em; nie chcia³em swoj¹ osob¹ spra-
wiaæ k³opotu, zabieraæ czas. Przekona³em siê jednak, ¿e oni pomagaj¹c mi rów-
nie¿ na tym korzystaj¹; stawali siê wyró¿niaj¹cymi siê uczniami z przedmiotów,
w których mi pomagali. Jednoczeœnie uczy³em siê, ¿e tak¿e ja, maj¹c pewn¹ wie-
dzê i umiejêtnoœci, mogê siê tym dzieliæ z innymi; pomaga³em wiêc w nauce moje-
mu m³odszemu bratu i siostrze. S³owem uczy³em siê bardzo konkretnie funkcjo-
nowania w strukturze spo³ecznej, uczy³em siê budowaæ relacje miêdzyludzkie,
poznawa³em w praktyce, czym s¹ wiêzi miêdzyludzkie, ¿e ka¿dy cz³owiek ma
swoje wa¿ne miejsce w grupie spo³ecznej.

Studia

Kolejna zmiana, rozpoczêcie studiów, by³a mniej dramatyczna. Choæ pocz¹-
tek jak zwykle by³ trudny – zupe³nie nowe œrodowisko, odmienna technika ucze-
nia siê – to jednak mo¿na siê by³o oprzeæ na doœwiadczeniach z adaptacji w lice-
um. Podstaw¹ by³o wsparcie asystenta, który przez pierwszy miesi¹c uczestniczy³
w zajêciach na uczelni. Jest ono kluczem do tego, aby osoba g³uchoniewidoma
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mog³a skutecznie przejœæ z jednego œrodowiska do drugiego, aby mog³a funkcjo-
nowaæ w œwiecie normalnym. Drugi kluczowy czynnik to sprzêt zarówno ten
kompensuj¹cy deficyty wzrokowe, jak i s³uchowe.

Przez ca³y czas swojej edukacji korzysta³em z ró¿nego rodzaju sprzêtu, który
siê zmienia³, ale zawsze odgrywa³ ogromn¹ rolê. By³y to m.in.:
– aparaty s³uchowe (od pierwszej klasy szko³y podstawowej),
– odpowiednio dostosowany magnetofon (od pierwszej klasy liceum),
– system FM (od III klasy liceum), umo¿liwiaj¹cy odbiór mowy z ró¿nej od-

leg³oœci,
– Optacon, tj. urz¹dzenie do odczytywania zwyk³ego druku za pomoc¹ dotyku

(przez 4 lata studiów oraz 10 lat pracy w oœrodku obliczeniowym).
Podczas studiów, podobnie jak wczeœniej w liceum, ca³a rodzina: mama, tata,

brat i siostra byli czynnie zaanga¿owani w proces mojej edukacji – jako lektorzy
i przewodnicy, brat ponadto naprawia³ ulegaj¹cy awariom sprzêt, a czasem wy-
konywa³ rysunki wypukle lub modele.

Podjêcie pracy zawodowej

Po zakoñczeniu okresu edukacji podj¹³em pracê zawodow¹. Ponownie wi¹za³o
siê to z wejœciem nowe œrodowisko, nowe miejsce, nowe, zupe³nie inne obo-
wi¹zki. W tej sytuacji równie¿ nieoceniona by³a pomoc asystenta i odpowiedni
sprzêt. Wczeœniejsze doœwiadczenia nauczy³y mnie, ¿e jest to sytuacja do opano-
wania, dziêki temu nie by³o to tak ju¿ tak trudne.

Zmianie w moim ¿yciu towarzyszy³a próba zmiany sytuacji spo³ecznej
i politycznej w Polsce; zacz¹³em pracowaæ w dzieñ po podpisaniu porozumieñ
w Gdañsku, które da³y pocz¹tek ruchowi „Solidarnoœæ”. Pracowa³em w oœrodku
obliczeniowym, w du¿ej warszawskiej firmie, w bran¿y elektronicznej; w œrodo-
wisku naturalnym, wœród ludzi pe³nosprawnych. Identyfikowa³em siê z odnow¹
sytuacji politycznej w Polsce, anga¿owa³em siê w niektóre dzia³ania, co bardzo
pomaga³o mi w budowaniu relacji kole¿eñskich. Pomimo tego niepodwa¿alnego
sukcesu, spe³nienia marzeñ, osi¹gniêcia wytyczonego celu pojawi³a siê pustka
i pytanie: co dalej? Czy na tym koniec? Czy do emerytury bêd¹ robi³ to samo,
a wiêc bêdê do koñca ¿ycia programowa³ komputery? W tym czasie moja siostra,
która mieszka³a z nami, wysz³a za m¹¿, przyszli na œwiat jej synowie, z którymi siê
bawi³em, w obs³udze których pomaga³em. Wzmocni³o to pragnienie, aby mieæ
w³asn¹ rodzinê – ¿onê, dzieci. Wydawa³o mi siê jednak, ¿e w moim przypadku to
jest niemo¿liwe, nierealne… Stawia³em sobie wówczas wiele pytañ o to czy mam
do tego prawo. Tym bardziej, ¿e wiele osób z mojego najbli¿szego otoczenia i wie-
le innych osób pe³nosprawnych, podchodz¹cych do ¿ycia w sposób racjonalny,
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praktyczny, uwa¿a³o, ¿e nie powinno siê podejmowaæ ryzyka powo³ywania do
¿ycia osób z niepe³nosprawnoœci¹. Mia³em wiêc dylemat czy iœæ za g³osem rozu-
mu i rozs¹dku, czy za g³osem jak¿e naturalnej dla cz³owieka potrzeby posiadania
w³asnej rodziny.

Poczucie rezygnacji spotêgowane zosta³o przez wydarzenia, które dotyka³y
polskiej spo³ecznoœci – klêskê „Solidarnoœci” i wprowadzenie stanu wojennego.
By³o to bardzo bolesne, zbiorowe doœwiadczenie, które dzieli³em z innymi. Ze
strony najbli¿szych by³a to równie¿ lekcja dokonywania wyborów, w których
wiernoœæ swoim przekonaniom i zasadom przedk³ada siê ponad obietnice tego co
mo¿na otrzymaæ w zamian za rezygnacjê z nich, nawet kosztem utraty Ÿród³a
utrzymania. To by³a bardzo wa¿na lekcja.

W³¹czenie w dzia³ania na rzecz osób g³uchoniewidomych

W tym momencie, gdy z jednej strony mia³em poczucie pewnej stabilizacji,
a z drugiej odczuwa³em niepokój i brak pe³nej, ¿yciowej satysfakcji, otrzyma³em
propozycjê wspó³pracy z Polskim Zwi¹zkiem Niewidomych, który podj¹³ temat
osób g³uchoniewidomych. Spotkania, rozmowy, a nade wszystko udzia³ w 1985 r.
w I Europejskiej Konferencji G³uchoniewidomych w Goeteborgu (w Szwecji)
uœwiadomi³y mi, ¿e gdy osoby g³uchoniewidome maj¹ dostêp do niezbêdnego
sprzêtu, gdy mog¹ korzystaæ ze wsparcia wykwalifikowanych t³umaczy-prze-
wodników, gdy maj¹ oparcie w kompetentnych specjalistach, mog¹ braæ ¿ycie
w swoje rêce, mog¹ robiæ coœ dla innych. Zrozumia³em, ¿e nie muszê byæ do koñca
¿ycia programist¹, ¿e mogê spe³niæ swoje skryte pragnienie, aby odwdziêczaj¹c
siê za pomoc jak¹ uzyska³em od tylu ludzi spotkanych na swojej drodze, spróbo-
waæ pomóc tym g³uchoniewidomym, którzy nie mieli tyle szczêœcia, którzy byli
zagubieni, porzuceni, zapomniani. W Polsce nikt siê nie zajmowa³ g³uchonie-
widomymi, do polowy lat 80. XX wieku; jedynie indywidualnymi przypadkami,
takimi jak Krystyna Hryszkiewicz, z któr¹ pracowa³a s. Emmanuala Jazierska
w Laskach (Jezierska 1963), czy doroœli g³uchoniewidomi przechodz¹cy roczne
szkolenia w Centrum Spó³dzielczoœci Niewidomych w Bydgoszczy, pod okiem
Jerzego S³owiñskiego i Sylwestra Nowaka (Nowak, Sowiñski 1981)

Zwrotnica mojego ¿ycia – przestawiona

Stopniowo zacz¹³ siê proces przechodzenia od pracy programisty kompute-
rów do pracy na rzecz osób g³uchoniewidomych. Po raz kolejny zaczyna³em od

Zmiany œrodowiska spo³ecznego oraz nowe technologie szans¹... 169



nowa: nowi ludzie, nowe miejsca, ci¹g³e zmiany, czyli proces dynamiczny. Po
5 latach, gdy upad³a firma, w której pracowa³em, zacz¹³em pracê na pe³ny etat
w PZN, gdzie mog³em wykorzystaæ swoj¹ wiedzê i umiejêtnoœci oraz doœwiad-
czenie w procesie komputeryzacji pracy zwi¹zku, ale i w organizowaniu i podej-
mowaniu ró¿norodnych dzia³añ. Nadszed³ czas, kiedy nagromadzona wiedza
i doœwiadczenie mog³y wyjœæ na zewn¹trz, mog³y umo¿liwiæ podzielenie siê nimi
z innymi.

Choæ urodzi³em siê w tym samym dniu co Helena Keller, dopiero teraz, gdy
w Polsce zaczynaliœmy pracê na rzecz g³uchoniewidomych, pozna³em jej historiê
(Keller 1978). Zafascynowa³a mnie nie tylko swoimi osi¹gniêciami edukacyjnymi
i rehabilitacyjnymi, ale równie¿ swoj¹ aktywnoœci¹ i dzia³alnoœci¹ spo³eczn¹. By³a
osob¹ ca³kowicie g³uchoniewidom¹, a jednak tyle osi¹gnê³a. Moja sytuacja by³a
bez porównania ³atwiejsza: mia³em resztki wzroku, s³uchu i sprzêt wspoma-
gaj¹cy. To by³a wielka motywacja. Znowu pojawi³ siê cel w ¿yciu, pragnienie
zmiany i d¹¿enie do niej.

W³asna rodzina

Z jednym jednak nie mog³em siê pogodziæ, gdy pozna³em drogê ¿yciow¹ He-
leny Keller, a mianowicie, ¿e anga¿uj¹c siê w pracê i dzia³alnoœæ spo³eczn¹. zrezy-
gnowa³a z za³o¿enia w³asnej rodziny. By³em g³êboko przekonany, ¿e muszê mieæ
oparcie we w³asnej rodzinie, nie tylko «pierwotnej» i ¿e moje ¿ycie nie mo¿e byæ
jedynie prac¹ i dzia³alnoœci¹ spo³eczn¹. Jednoczeœnie wci¹¿ nie wierzy³em w to, ¿e
to jest mo¿liwe. Dopiero gdy pracuj¹c na rzecz g³uchoniewidomych spotka³em
takich, którzy mieli rodziny, dzieci, gdy zobaczy³em, ¿e sobie z t¹ sytuacj¹ radz¹ –
zacz¹³em mieæ nadziejê, ¿e mo¿e i mi bêdzie to dane. Za jakiœ czas pozna³em moj¹
przysz³¹ ¿onê. Po trzech latach œwiadomie, choæ nie bez obaw, podjêliœmy decyzjê
o œlubie. By³a to kolejna wielka zmiana; opuszczenie domu rodzinnego, przepro-
wadzenie siê do w³asnego mieszkania, pojawienie siê kolejno czwórki, zdrowych
dzieci.

Do dziœ rodzina, w³asny dom s¹ Ÿród³em mojej si³y, oparciem, równie¿ psy-
chicznym; to miejsce odpoczynku od obowi¹zków – s³u¿bowych i spo³ecznych.
Nie wyobra¿am sobie, abym móg³ robiæ to co obecnie robiê, bez zakotwiczenia
w rodzinie. Jednoczeœnie niekiedy praca zawodowa i spo³eczna zabiera czas dla
najbli¿szych i niekiedy trzeba rozstrzygaæ czy poœwiêciæ czas dla rodziny, czy czas
dla g³uchoniewidomych – to trudne wybory.
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Towarzystwo Pomocy G³uchoniewidomym

Wspó³tworzy³em je, od pocz¹tku jestem w jego w³adzach, a od przesz³o 8 lat
kierujê jego prac¹. Moment, gdy stan¹³em na jego czele, by³ równie¿ doœwiadcze-
niem bardzo trudnym i ogromn¹ zmian¹; z osoby, która uczestniczy³a czynnie
w kreowaniu dzia³añ organizacji, przej¹³em jej stery. Musia³em braæ odpowie-
dzialnoœæ za jej dzia³anie, kierowaæ ludŸmi i podejmowaæ decyzje dotycz¹ce ju¿
nie tylko mnie samego, ale ca³ego œrodowiska. Mia³em ogromne obawy i lêk przed
t¹ zmian¹.

Sprzêt i nowoczesne technologie

W dotychczasowych rozwa¿aniach bardzo mocno akcentowa³em rolê ludzi,
wœród których ¿y³em i ¿yjê, których postawy i zachowania mia³y i maj¹ wci¹¿
istotny wp³yw na to jak funkcjonujê, jak przechodzi³em przez kolejne „wira¿e
mojego ¿ycia”. Nie sposób jednak pomin¹æ roli sprzêtu i nowoczesnych technolo-
gii. Pisa³em ju¿ o aparatach s³uchowych, systemie FM, optaconie. Od po³owy lat
80. ub. wieku mamy do czynienia z niesamowitym rozwojem technologii infor-
macyjnych. S¹ one dobrodziejstwem dla osób z niesprawnoœciami sensoryczny-
mi, w³aœnie tymi, które tak bardzo ograniczaj¹ komunikowanie siê i dostêp do in-
formacji. Nowoczesne technologie pozwalaj¹ te ograniczenia prze³amaæ. Dla mo-
jego funkcjonowania w ka¿dej sferze ¿ycia, ogromne znaczenie ma
wykorzystywanie takiego sprzêtu, jak:
– pomoce optyczne, w tym przede wszystkim monookular oraz lupa elektronicz-

na (od pocz¹tku lat osiemdziesi¹tych),
– komputer wyposa¿ony w specjalistyczne oprogramowanie oraz dodatkowy

sprzêt, np. skaner (od po³owy lat osiemdziesi¹tych ubieg³ego wieku),
– telefony komórkowe (od stosunkowo prostych a¿ – do obs³ugiwanego doty-

kiem wielofunkcyjnego iPhone, który pe³ni wiele ró¿norodnych funkcji, umo-
¿liwiaj¹cych komunikowanie siê, gromadzenie informacji, przemieszczanie siê
w przestrzeni, organizacjê czasu i wiele innych).

Podsumowanie

Zmian, «kamieni milowych» – planowanych i niespodziewanych – by³o
w moim ¿yciu znacznie wiêcej. Zawsze nios³y ze sob¹ pewien stres, czasem bunt.
Dojrza³em jednak do tego, aby pogodziæ siê z tym, ¿e zmiany s¹ konieczne, ¿e to
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w³aœnie one s¹ czynnikiem rozwoju. Owszem, du¿o ³atwiej je przyj¹æ, gdy ma siê
informacjê, co spodziewana zmiana przyniesie. W przypadku tych niespodzie-
wanych, wa¿na jest œwiadomoœæ, ¿e to nie koniec œwiata, ale sytuacja, któr¹ trzeba
przyj¹æ i z ni¹ sobie poradziæ. Ogromnie wa¿ne jest poczucie, ¿e przy tej zmianie
mog¹ towarzyszyæ ludzie z bli¿szego i dalszego otoczenia, ogromnie wa¿ne jest
zakotwiczenie w rodzinie, spo³ecznoœci, w œrodowisku.

W przypadku osoby z uszkodzeniem wzroku i s³uchu, które drastycznie ogra-
nicza dop³yw informacji z otoczenia, szczególnie wa¿ne jest, aby pomóc jej
uzyskaæ maksimum informacji i mo¿liwie pe³n¹ wiedzê o tym, ¿e w nowej sy-
tuacji bêdzie mog³a nadal funkcjonowaæ.
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