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Artykut przedstawia doswiadczenia badawcze z projektu jakosciowego dotyczgcego urodzonych za
granica pracownikow akademickich (UZPA) pracujacych w Polsce jako jednej z kategorii wysoko wy-
kwalifikowanych migrantéw. Omawia kolejne etapy procesu badawczego, problematyzujac zagad-
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niz polski, niestygmatyzowanie grup mniejszosciowych. W kazdej z czesci formutujemy praktyczne
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the research process, problematizing methodological issues such as using the onomastic method
and languages other than Polish, as well as not stigmatizing minority groups. In every part we make
recommendations about possible decisions in further research projects.

Keywords: foreign-born academics, highly skilled migrants, decolonization, onomastic method,
dominant-subordinate group

1. Wstep

Gtéwnym celem ponizszego artykutu jest przedstawienie praktycznych wskazéwek,
ktore utatwig prowadzenie przysztych badan dotyczgcych doswiadczen zawodowych
i pozazawodowych wysoko wykwalifikowanych migrantéw (Bauder 2012). Sam ar-
tykut opiera sie na projekcie badawczym, w ktérym osoby urodzone w Polsce badaty
migrantdéw i migrantki urodzone za granicg. Dotyczyt akademikéw — i pracownikéw
naukowych, i dydaktycznych. Sadzimy jednak, ze przedstawione doswiadczenia ba-
dawcze mozna odnies¢ do jakosciowych studidw migracyjnych, w tym wysoko wy-
kwalifikowanych migrantéw, w réznych kontekstach kulturowych.

Projekt miat za zadanie opisa¢ motywacje, trajektorie zyciowe i potencjat nauko-
wy badanych pracujgcych w polskich instytucjach akademickich. Zbieralismy dane
o historiach zawodowych badanych, ich motywacjach przybycia do Polski i pracy
tutaj, warunkach pracy, aktywnosci zawodowej, sytuacji rodzinnej i ogdlnej ocenie
zycia w Polsce. Projekt byt kontynuacjg badan przeprowadzonych na terenie Krakowa
(Mucha i tuczaj 2018). Jego zakres rozszerzony zostat jednak na caty kraj. Badalismy
przedstawicieli réznych dyscyplin naukowych pochodzacych z czterdziestu krajow.
Wywiady przeprowadzali autor i autorki tego artykutu. Faze terenowa badania reali-
zowalismy w latach 2018-2019. Przeprowadzilismy 100 wywiaddw z akademikami
i tych wywiadow przede wszystkim dotyczy ponizszy artykut. Niekiedy odwotywac
bedziemy sie tez do puli dodatkowych wywiaddéw (dwudziestu) ze wspdtpracowni-
kami oséb badanych w pierwszej fazie projektu.

Okres badania nie jest tutaj bez znaczenia. Po pierwsze, po wyborach parlamen-
tarnych w 2015 roku podejscie Polski do polityki migracyjnej ulegto zmianie, z polityki
niechetnej na prawie otwarcie wrogga (Leszczynski 2015). W 2015 roku Polska, cho¢
formalnie przystapita do europejskiego programu relokacji, bedacego reakcja na tak
zwany ,kryzys uchodzczy”, to w praktyce unikata podjecia zobowigzan i nie przyjeta
uchodzcow (Selo Sabi¢ 2017: 6-7, 10). W 2019 roku rzad przyjat zatozenia polityki
migracyjnej w formie ztej jakosci dokumentu wprost zaktadajacego , petng asymilacje”
migrantéw. Jednoczesnie postulowat podtrzymywanie polskosci przez Polonie. Mi-
granci, cho¢ potrzebni rynkowi pracy, traktowani sg jako zagrozenie bezpieczenstwa
publicznego (proces sekurytyzacji*). Bezpieczenstwo samych migrantéw nie zostato

4 Czyli definiowanie danego zjawiska (w tym przypadku migracji) jako zagrozenia egzystencjalnego
dla okreslonej zbiorowosci w celu uzyskania okreslonych politycznych korzysci. Proces ten powinien uzyskac
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wziete pod uwage (Jaskutowski i Matusz 2019, Zespét do Spraw Migracji 2019). Swoje
krytyczne stanowisko w sprawie sposobu tworzenia dokumentu i jego tresci przedsta-
wit réwniez Komitet Badan nad Migracjami Polskiej Akademii Nauk (2019). Zmniejszata
sie tez gotowos$¢ Polakéw i Polek do przyjmowania uchodzcéw. Oficjalna retoryka
antyuchodzcza i antyimigrancka skutkowata znacznym wzrostem skali przestepstw
Z nienawisci na tle etnicznym i wyznaniowym (Bienkowski, Swiderska 2017: 1, 13).

Po drugie, przeprowadzono tez reformy wewnetrzne, w tym nauki i szkolnictwa
wyzszego (Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku), majace w swych zatozeniach progra-
mowych zwieksza¢ umiedzynarodowienie polskiej nauki. Przeprowadzony przez nas
projekt finansowany byt ze srodkéw na badania stuzace takiemu celowi. Zaktadat on
z gory, ze obecnos¢ akademikéw urodzonych za granicg jest dla polskiego systemu
nauki i szkolnictwa wyzszego korzystna. Jednoczesnie przeprowadzone zmiany sys-
temowe miaty charakter neoliberalnej reformy nauki (por. Cheek 2009: 550), w duzej
mierze upodabniajacej uczelnie do sposobu funkcjonowania przedsiebiorstw. Warto
podkresli¢, ze pod tym wzgledem to kontynuacja zmian obserwowanych juz wczes-
niej (Dziedziczak-Foltyn 2018: 20).

Swoje refleksje prezentujemy z perspektywy krytycznych badan jakosciowych.
Wymaga to wiec od nas przedstawienia, z jakich pozycjonalnosci (usytuowan, ang.
positionalities) mowimy, jak jesteSmy spotecznie usytuowani i usytuowane (por. ana-
lizy multiple positionalities w Nowicka i Ryan 2015). Nasze refleksje przedstawiamy
z perspektywy o0sob, ktére, jesli migrowaty za granice, to tylko na krétko — w od-
roznieniu na przyktad od analiz Magdaleny Nowickiej i Louise Ryan, ktére siebie
pozycjonujg jako migrantki/zagraniczne badaczki (2015: 1). Nasi badani to z kolei
migranci, w wiekszosci dtugoterminowi. My urodzilismy sie w Polsce, oni nie. Mozna
by tak dtugo wylicza¢ — co warte jest podkredlenia, to to, ze na pewno réznig nas
(i taczg) z naszymi badanymi pewne doswiadczenia, ale niekoniecznie tozsamosci.
O ich identyfikacje narodowosciowa i naukowg (na przyktad czy czujg sie Polakami,
czy czuja sie czescig polskiego srodowiska naukowego) pytalismy oddzielnie, nie
byt to element definicji badanej zbiorowosci. Warto tez wspomniec, ze nie wszyscy,
jako badaczki i badacze, czujemy sie silnie zwigzani z polskoscia. Te réznice miedzy
nami i badanymi stwarzaty specyficzny kontekst naszego badania — jako kontaktu
miedzykulturowego, procesu, w ktérym badalismy Innego.

Bylismy jednak w tym procesie poza prostym podziatem insider-outsider (por.
Merton 1972). taczg nas i réznig od czesci badanych cechy tozsamosci (na przyktad
ptec). taczy nas tez z osobami badanymi wykonywany zawdd — nauczyciela i/lub
badacza akademickiego. Nasze wywiady dotyczyty tez w duzej w duzej mierze tego,
czym nasi badani zajmujg sie w instytucjach naukowych. Nasz projekt badawczy byt
wiec elementem i naszego, i naszych badanych zycia zawodowego.

przynajmniej jakis stopien legitymizacji (Buzan i in. 1998: 24-25). W przypadku migracji moze to dotyczyc
na przyktad kojarzenia wybranych krajéw pochodzenia migrantéw lub wybranych religii z terroryzmem.
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Warto takze wspomnie¢, ze cze$¢ z nas ma doswiadczenia badania grup mniej-
szosciowych (osoby LGBT, osoby otyte, osoby — w tym kobiety — z terendw wiejskich,
osoby z niepetnosprawnosciami), badania w sytuacji asymetrii relacji wiadzy (badanie
studentéw i uczniéw na zajeciach, pracownikéw w przedsiebiorstwach) czy tema-
téw , trudnych” (oszustwa studenckie). Mamy tez doswiadczenie bycia osobg bada-
na w asymetrii wtadzy, na przyktad jako przedstawiciele kraju ,rozwijajacego sie”.
Te zagadnienia tacza sie z naszym projektem i w czasie jego realizacji uwrazliwiaty
nas na wiele kwestii.

Ponizszy artykut opisuje wytgcznie zagadnienia metodologiczne. Wyniki analiz
z badania przedstawione zostaty w odrebne] publikacji (tuczaj i in. 2020).

2. Przygotowanie do badania - definiowanie migranta/ki

Kluczowym momentem na etapie konceptualizacji projektu badawczego byta odpo-
wiedz na pytanie , kogo chcemy badac?”. Operacjonalizacja podstawowych pojec byta
konieczna, aby unikng¢ braku precyzji i niescistosci terminologicznej. Tym wazniejsze
byto to zadanie, ze potoczny jezyk polski nie jest zbytnio czuty na rdznice pomiedzy
.cudzoziemcem"/,,obcokrajowcem” a ,,migrantem”. O ile zdefiniowanie, kim jest ,,cu-
dzoziemiec” jest stosunkowo proste, bo zgodnie z polskim ustawodawstwem ,jest nim
kazdy, kto nie posiada polskiego obywatelstwa” (Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach), o tyle jednoznaczne opisanie, kim jest ,migrant”, otwiera co naj-
mniej kilka drég interpretacyjnych, zaleznych od perspektywy prawnej, administracyjnej,
badawczej czy statystycznej. Poniewaz celem tego artykutu nie jest rozwigzywanie ter-
minologicznych zawitosci, nalezy pozostawic ten watek na boku. Najogdlniej problem
ujmujac, migrantami moga by¢, po pierwsze, osoby urodzone za granica i posiadaja-
ce obce obywatelstwo, ktére przeprowadzity sie do nowego kraju w celu czasowego
pobytu lub w dtugoterminowe] perspektywie, w celu poprawy jakosci swojego zycia
w sensie ekonomicznym i spotecznym (Douglas i in. 2019). Po drugie, sg nimi réwniez
dzieci urodzone w danym kraju, ktérych rodzice s3 cudzoziemcami w tym kraju (An-
derson i Blinder 2015). Ponadto terminem tym, w trzecim rozumieniu, obejmuje sie
osoby, ktére poruszajg sie wewnetrznie w granicach krajowych lub osoby przekracza-
jace granice codziennie w celach zawodowych czy edukacyjnych, tzw. migranci waha-
dtowi (Niedzwiecki 2012; Sakson 2008). W naszym projekcie badawczym interesowali
nas migranci i migrantki w rozumieniu pierwszym i trzecim.

Zdecydowalismy zatem, ze podmiotem naszych badan stang sie urodzeni za
granicg pracownicy akademiccy (przyjeto skrot UZPA), ktdrzy zatrudnieni sg na jed-
nej z polskich uczelni i/lub w instytucie naukowo-badawczym, niezaleznie od formy
prawnej tego zatrudnienia, jednak nie krdcej niz trzy miesigce. W praktyce do wziecia
udziatu w wywiadach zaprosilismy dydaktykéw, badaczy oraz osoby, ktére jednoczes-
nie prowadzg zajecia ze studentami (w tym lektoréw) i realizujg naukowo-badawcze
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cele. Niektdrzy nasi badani mieli polskie obywatelstwo (najczesciej jako drugie, po-
dwdjne), a zatem z pewnoscig nie byli cudzoziemcami w prawnym, definicyjnym
i praktycznym wymiarze.

Kolejng cechg niewatpliwe taczacg cztonkéw badanej populacji jest fakt bycia
wysoko wykwalifikowanym migrantem, ktérego zdefiniowanie zalezy od metodolo-
gicznych i koncepcyjnych korzeni, réznigcych sie w poszczegdlnych krajach. Utrudnia
to rzecz jasna badania poréwnawcze, wykorzystujace statystyki odnosnie do migracji
miedzynarodowych. Co wiecej, , krajowe” definicje zmieniajg sie w czasie, odzwiercie-
dlajac zmiany w strukturze gospodarki i rynku pracy. Sam termin ,wykwalifikowany”,
ktéry czesto stosuje sie zamiennie z , profesjonalnym” i ,, wysoko wykwalifikowanym®,
nie ma tego samego znaczenia w réznych kontekstach kulturowych (Batalova i Lowell
2007: 28). John Salt przedstawia nastepujacag definicje wysoko wykwalifikowanych
pracownikdw: ,,sq to profesjonalisci, kierownicy oraz specjalisci techniczni, z ktérych
wiekszos¢ ma wyksztatcenie wyzsze lub réwnowazne” (Salt 1992: 484). Poza wy-
ksztatceniem waznga role odgrywa tez wykonywana praca. Wysoko wykwalifikowani
pracujg najczesciej na stanowiskach kierowniczych, s3 menadzerami i specjalistami
wysokiego szczebla o wysokich kwalifikacjach (Piekut 2013: 14). Akademicy zdecy-
dowanie spetniajg powyzsze kryteria, jednak — jak podkresla Harald Bauder — , praca
akademicka dziata na osobnym rynku pracy i doswiadcza miedzynarodowej mobil-
nosci w inny sposéb niz u przedstawicieli innych zawodéw” (Bauder 2012: 90).

Celem stworzenia bazy urodzonych za granicg pracownikéw akademickich zasto-
sowalismy metode onomastyczng (name-based approach), wywodzacg sie z jezyko-
znawstwa i polegajaca na analizie tekstéw literackich za pomocg nazw. Przedmiotem
badan onomastycznych sg nazwy wiasne, ich pochodzenie, etymologia, funkcje i mo-
tywacje ich powstania (Lech-Kirstein 2015: 85). Nazwiska sg badane przez naukow-
cdw w bardzo szerokim zakresie, s3 bowiem w kregu zainteresowan archeologéw,
historykéw, filologdw, lingwistow, leksykograféw, socjologdw, genealogdw, psycholo-
gow, krytykdw literackich. Metoda onomastyczna jest czesto wykorzystywana rowniez
w studiach migracyjnych (por. Prandner i Weichbold 2019, Schnell i in. 2013, Czaika
i Parsons 2015: 249, Mucha i tuczaj 2018: 85).

Najtrudniejszym etapem przy konstruowaniu préby badawczej urodzonych za
granicg pracownikéw akademickich w Polsce byto okreslenie struktury i wielkosci
populacji. W pierwszym kroku przeszukiwalismy publicznie dostepng liste nazwisk
w systemie POLON, a konkretnie w zaktadce ,, Ogdlnopolski wykaz nauczycieli akade-
mickich i pracownikéw naukowych”. W bazie tej widnieje 101 288° nazwisk utozo-
nych alfabetycznie. System oferuje pogrupowanie pojedynczych oséb wedle miejsca
zatrudnienia (nazwa instytucji), stopnia i tytutu naukowego oraz charakteru wykony-
wanej pracy (nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy). Mimo ze Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego gromadzi szczegétowe dane (w tym na przyktad numer

> Stan na dzien 7.11.2019 roku.
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PESEL, rok urodzenia, pte¢, kraj pochodzenia), to baza POLON nie oferuje mozliwosci
wyfiltrowania nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego pod katem
jego obywatelstwa i/lub kraju pochodzenia. Zatem niezwykle czasochfonnym byfo
przesledzenie w systemie wyzej wspomnianych 101 288 oséb i wychwycenie nazwisk
0 obcobrzmigcym i/lub obco wygladajacym zapisie. Mielismy i mamy petng $wiado-
mos¢ utomnosci takiego podejscia, bo eliminuje ono przyktadowo osoby urodzone
za granicy, ale posiadajgce polskie lub polskobrzmigce nazwiska. W dalszej czesci
opisujemy pomyst na autorekrutacje badanych, ktéry by¢ moze pozwolitby ograniczy¢
tego typu btedy.

W tym miejscu warto zawnioskowa¢, aby MNiSW po pierwsze udostepniato
publicznie informacje o kraju pochodzenia nauczycieli akademiach, po drugie zas,
aby rozszerzyto zbieranie danych o kraj urodzenia, a nie tylko kraj wydania doku-
mentu tozsamosci. Z jednej strony dla przysztych badajgcych urodzonych za granica
naukowcdw bytaby to baza wiedzy nie do przecenienia, z drugiej za$ tak szczegdtowe
gromadzenie danych drazliwych mogtoby sie spotkac z oporem srodowiska nauko-
wego. Zeby ztagodzi¢ ewentualne obawy, warto rozwazy¢ opcjonalno$¢, zamiast
koniecznosci, podawania informacji o kraju urodzenia.

Drugim, réwnie zmudnym, etapem w drodze ku stworzeniu bazy i okresleniu
struktury populacji akademikéw-obcokrajowcdw byto przeszukiwanie stron interne-
towych poszczegdlnych uczelni i instytutéw badawczych. Dzieki obu tym $ciezkom
postepowania badawczego powstata (mniej lub bardziej precyzyjna) baza naukow-
cdw o obcobrzmigcych nazwiskach. Nalezy wyraZznie zaznaczy¢ w tym miejscu, ze
o ile w przypadku na przyktad akademikow, aktoréw, sportowcdw czy lekarzy istniejg
publicznie dostepne zrédta informacji, o tyle w przypadku wysoko wykwalifikowanych
migrantéw wykonujgcych inne zawody, przyktadowo pracownikéw korporacji, pro-
gramistéw czy przedsiebiorcéw, takie bazy nie istniejg, a zatem wykorzystana przez
nas metoda onomastyczna ma wyrazne ograniczenia.

Kolejnym krokiem byta weryfikacja kazdego rekordu (=osoby) w bazie, czy aby
na pewno osoba na tym stanowisku urodzita sie za granicg. Réwniez i na tym etapie
pomocne okazaty sie Zzrédta internetowe. Okazato sie bowiem, ze zasdb publicznie
dostepnych informacji jest zaskakujgco obszerny. W przypadku wielu naukowcéw
wszystkie potrzebne informacje, w tym biogramy, zamieszczone byty bezposrednio
w uczelnianych serwisach WWW. Sytuacja ta dotyczy gtéwnie pracownikdéw uczelni
publicznych, ktérzy osiedli w Polsce i polskim systemie nauki na wiele lat.

Znacznie trudnej byto nam odnalez¢ informacje w przypadku akademikéw dojez-
dzajacych z krajow osciennych (Ukraina, Biatorus, Stowacja, Czechy), ktérzy znaczgco
czesdciej niz akademicy z innych czesci Europy i Swiata funkcjonujg jednoczenie w obu
krajach: Polsce i kraju pochodzenia, bedac migrantami wahadtowymi. Dotyczy to
zwiaszcza akademikéw pracujacych na uczelniach w miastach potozonych niedale-
ko granicy, jak Biatystok, Krakéw, Lublin czy Rzeszéw. Najczesciej pracujg oni kilka
dni w miesigcu (gtéwnie jako dydaktycy) w Polsce, a potem jada do swojego kraju
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(por. tuczaj 2020). Informacje o long-time commuters (Constantin 2009) mozna
byto znalez¢ na stronach zagranicznych uczelni, na ktérych sg oni réwnoczesnie
zatrudnieni.

W poszukiwaniu informacji pomocne okazaty sie réwniez profesjonalne portale,
takie jak LinkedIn, w ktérych pracownicy naukowi pozostawiajg sporo informacji
osobistych, czy strona Research Gate i wyszukiwarka Google Scholar. W niektérych
przypadkach naszg prace utatwity rowniez artykuty prasowe. W mniejszych miastach
czesto opisywano publicznie historie naukowcédw z odlegtych krajow, ktérzy posta-
nowili osiedli¢ sie w Polsce (por. na przykiad Zbikowska 2009). Wszystkie te zrédta
pozwolity dos¢ precyzyjnie ustali¢, czy osoba, ktérg wstepnie umiescilismy w bazie,
rzeczywiscie urodzita sie za granica.

Po tak rozbudowanej, wieloaspektowej weryfikacji podejmowalismy prébe kon-
taktu w oparciu o dane teleadresowe dostepne w zasobach internetowych (wiecej
na ten temat w kolejnym podrozdziale).

Spodziewanym, niejako wrecz ,wliczonym w koszty”, efektem ubocznym zasto-
sowane] metody onomastycznej byty pojedyncze przypadki Zle zidentyfikowanych
przez nas oséb. Przyktadowo, podczas podjecia préby kontaktu okazywato sie, ze
potencjalny rozmdweca urodzit sie w Polsce, zyje i pracuje w niej, ma obywatelstwo,
a obce brzmienie nazwiska wynika na przykfad z przynaleznosci do mniejszosci naro-
dowej, pochodzenia rodzicéw/dziadkdw lub zwigzane jest ze zmiang stanu cywilnego
(slub z obcokrajowcem).

Kolejnym problemem, z ktérym zmierzylismy sie, byta trudnos¢ identyfikacji po-
tencjalnego rozmdwecy w niektérych mniejszych uczelniach, zwtaszcza niepublicznych,
w ktérych ma miejsce ciggta rotacja pracownikéw. Niejednokrotnie przedstawiciele
takich uczelni (kontaktowalismy sie z rzecznikami prasowymi) nie byli w stanie kon-
kretnie odpowiedzie¢ na pytanie, ilu i jakich obcokrajowcoéw zatrudniaja, bo liczba
ta zmienia sie z semestru na semestr. Zdarzaty sie rowniez przypadki, gdy osoba
oficjalnie funkcjonowata w bazie POLON jako pracownik danej uczelni, a w praktyce
byty to dane nieaktualne.

Ponadto, podczas gdy duze uczelnie publiczne posiadajg rozbudowane (nie-
rzadko mato intuicyjne, ale kwestia ta nie jest trescig niniejszego artykutu) serwisy
internetowe z informacja na temat kadry (informacje o prowadzonych przedmiotach,
konsultacjach i tak dalej), a nierzadko réwniez z danymi kontaktowymi, jak adres
e-mail czy numer telefonu stuzbowego, w przypadku mniejszych uczelni niepublicz-
nych na ogét nie udawato sie uzyskac takich informacji. Znaczaco utrudniato to nam
skontaktowanie sie z potencjalnym rozméwca.

W badanej prébie, dobranej kwotowo (Boddy 2016, Malterud i in. 2016, Abrams
2010, Mason 2010), udato sie nam odtworzy¢ strukture badanej populacji pod wzgle-
dem ptci, regionu Swiata, z ktérego pochodzg badani, czesci Polski, gdzie znajduje
sie uczelnia, na ktorej pracujg oraz dyscypliny naukowej uwzgledniajgcej dychoto-
miczny podziat na nauki Sciste (Science, Technology, Engineering and Math — STEM)
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i humanistyczno-spoteczne (Humanities and Social Sciences — HSS). Nie w petni udato
sie odtworzy¢ proporcje akademikéw z sektora publicznego w zestawieniu z aka-
demiami z sektora niepublicznego. Tych pierwszych w badanej prébie znalazto sie
znaczaco wiecej niz wskazuja na to statystki, a powody takiego stanu rzeczy opisane
zostaty w powyzszym akapicie. Chociaz stworzona préba nie byfa z zatozenia repre-
zentatywna (Marshall i in. 2013), to byta wystarczajgco zréznicowana, aby objac
wszystkie gtéwne typy migrantéw akademickich do Polski.

Kwotowy dobdr préby uzupetnialismy sporadycznie technikg kuli $nieznej, ktéra
jest szeroko stosowana w jakosciowych badaniach socjologicznych (Waters 2014,
Woodley i Lockard 2016), w tym w badaniach migrantow (por. Burkhauser iin. 1997),
zwtaszcza w sytuacjach, w ktérych do populacji trudno dotrzec (Atkinson i Flint 2001,
Etikan i in. 2015). W praktyce wygladato to tak, ze prosilismy badanych o wskazanie
innych zagranicznych uczonych, ktérzy pochodzg z ich kraju i/lub reprezentujg zbli-
zong dyscypline naukowa, i/lub pracujg na tej samej uczelni, wydziale. Kilkukrotnie
badani sami wspominali, ze znajg osobe ,, X", ktéra by¢ moze chetnie wyrazi zgode
na udziat w wywiadzie.

Swiadomi trudnosci w poszukiwaniu zagranicznych uczonych rekomendujemy
sposdb, ktérego sami nie zastosowalismy prowadzac nasze badania, a wydaje nam
sie wart rozwazenia i praktycznego przetestowania. Mozna mianowicie zbudowac
probe badawcza w oparciu o autorekrutacje respondentéw, ktérzy zgtaszaliby sie
do badania w reakcji na przeczytane/ustyszane ogtoszenie. Tre$¢ takiego zaproszenia
nalezatoby dystrybuowa¢ poprzez wiele kanatéw komunikacyjnych. Od ptatnych,
dwujezycznych (jezyk polski oraz jezyk angielski) ogtoszen umieszczanych w mediach
(na przyktad ogdlnopolska prasa codzienna, ogdlnopolskie stacje radiowe, duze
portale ogdlnoinformacyjne, branzowa prasa akademicka typu ,,Forum Akademic-
kie i tak dalej); poprzez listy do wtadz uczelni, wydziatéw, rzecznikéw prasowych
uczelni i tym podobne z prosba o przekazanie zaproszenia; az do mediéw spoteczno-
Sciowych, z wykorzystaniem sieci spotecznych badaczy i ich znajomych w srodowisku
akademickim. Poszukiwanie respondentéw do badan poprzez media spoteczno-
Sciowe jest coraz czestszg technika, zwtfaszcza w przypadkach trudno dostepnych
populacji (Dusek i in. 2015, Baltar i Brunet 2012, Sadler i in. 2010, Spence i in.
2016, Browne 2005).

Ostatnim, ale bynajmniej nie mato waznym krokiem wykonanym przed realizacjg
badan wtasciwych byto pilotazowe przetestowanie narzedzia badawczego w postaci
scenariusza wywiadu. Na tym etapie przeprowadzilismy trzy testowe wywiady, wyko-
rzystujac dwukrotnie anglojezyczny scenariusz i jednokrotnie polskojezyczny. Dzieki
zdobytym doswiadczeniom pilotazowym ustalilismy ostateczng kolejnos¢ pytan, zwe-
ryfikowalismy zrozumiatos¢ pytan dla rozméwcdw, doprecyzowalismy poszczegdlne
pytania, dodalismy i/lub zrezygnowalismy z niektérych pytan i watkéw wywiadu,
ustalilismy $redni czas trwania jednego wywiadu, zidentyfikowalismy obszary wraz-
liwe (na przykfad pytania o wynagrodzenia, ktére bywaty krepujgce zaréwno dla
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niektérych badanych, jak i niektorych badaczy) oraz nastawilismy sie na potencjalne
problemy, ktére mogg zaistnie¢ w trakcie wywiadu, na przykfad bariery jezykowe®.
Bardzo przydatnym narzedziem o charakterze ilosciowym byta karta informacyjna wy-
petniana przez nas po przeprowadzeniu wywiadu, dzieki ktérej gromadzilismy dane
o charakterze demograficzno-spotecznym oraz ocenialismy nastawienie badanego
i jego znajomos¢ jezyka, w ktdérym odbywat sie wywiad.

Juz na etapie pilotazu zauwazylismy, ze wystepujg zauwazalne réznice w podej-
$ciu do sposobu uprawiania nauki pomiedzy reprezentantami nauk $cistych i nauk
spotecznych i humanistycznych’. Ta swoista nieprzystawalnos$¢ doswiadczen repre-
zentantow réznych dyscyplin wptywata na sposéb prowadzenia przez moderatora
wywiaddw i koniecznosci modyfikowania jego scenariusza oraz pytan. Nieoceniona
role odgrywat tutaj czas poswiecony na przygotowanie sie do wywiadu, poszukiwanie
w Internecie informacji o rozmoéwcy i jego dorobku naukowym i dydaktycznym. Dla
przyktadu, jesli w efekcie tych poszukiwan lub w trakcie samego wywiadu wynikato,
ze rozmoéwca publikuje wytgcznie w jezyku angielskim, moderator mégt pomingc
pytania o jezyk jego publikacji i o to, czy publikuje w jezyku ojczystym, a skupic
sie na poznaniu jego motywacji i pogladéw na ten temat. Lub jedli rozmdweca byt
w Polsce tymczasowo, realizujac grant badawczy lub odbywajgc staz, moderator
mogt modyfikowad pytania na temat miedzy innymi tego, czy uwaza sie za cze$c
polskiego srodowiska akademickiego, czy przynajmniej w czesci za Polaka/Polke pod
wzgledem narodowosci.

Planujac i realizujac badania pilotazowe wsréd urodzonych za granicg pracowni-
kéw akademickich, doradzamy — nauczeni wtasnym doswiadczeniem — aby uwzglednic
na tym etapie zréznicowanie badanych. Po pierwsze, dobrze bytoby przetestowad
scenariusz zaréwno z osobami bedacymi w Polsce juz bardzo dtugo (kilka/kilkanascie
lat), jak i z osobami bedacymi dopiero w procesie adaptacji. Po drugie, z pewnoscig
nalezatoby uwzgledni¢ réznorodne dyscypliny naukowe. Po trzecie, nie nalezy zapomi-
nac o czynnikach wptywajgcych na specyfike biografii kobiet naukowczyn i mezczyzn
naukowcdw. Po czwarte, waznym czynnikiem jest réwniez to, czy badany mieszka
na state w Polsce, czy dojezdza do pracy ze zmienng czestotliwoscia. Po pigte, warto
bytoby sprawdzi¢ zrozumiatos¢ pytan wsréd badanych o réznym stopniu znajomosci
jezyka polskiego i/lub angielskiego. Pilotaz w tak urozmaiconej grupie pomagtby jesz-
cze efektywniej dopracowac ostateczng wersje scenariusza wywiadu.

5 W badaniach wiasciwych wiekszo$¢ rozméw prowadzona byta w jezyku polskim, mniejszos¢ w je-
zyku angielskim, ale bywaty réwniez wywiady prowadzone w obu tych jezykach réownolegle.

7 Przyktadowo badani , scistowcy” mysla czesciej przez pryzmat pracy zespotowej, miedzynarodowej
widocznosci swoich artykutéw, punktéw zdobywanych za nie, wskaznikéw cytowalnosci i tak dalej. Hu-
manisci zas rzadziej niz ,Scistowcy” publikujg w zagranicznych czasopismach anglojezycznych, aplikujg
o srodki na prowadzenie projektow badawczych, uczestniczg w konferencjach o zasiegu miedzynarodo-
wym czy podejmujg wspdtprace w zespotach badawczych. Czesciej natomiast skupiaja sie na rozwoju
swojej kariery zawodowej, na zdobywaniu stopni i tytutéw naukowych, maja wysokie ambicje dydaktyczne
i znaczne dorobki w zakresie monografii (wiecej na ten temat w tuczaj i in. 2019).
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3. Realizacja — kontakt miedzykulturowy
w srodowisku zawodowym

Trudnosci zwigzane z realizacjg badan mozna podzieli¢ na kwestie zwigzane z rekru-
tacjg badanych, uzyskiwaniem zgody na udziat w badaniu, prowadzeniem wywiadu
oraz pézniejszym kontaktem z badanymi oraz realizacjg ich présb. Duza czes¢ na-
potkanych przez nas trudnosci wigze sie z problematyka kontaktu kulturowego (por.
Malinowski 1945) w Srodowisku akademickim.

Realizacja empirycznej czesci projektu rozpoczeta sie od rozestania zaproszen.
W tym celu przygotowalismy dwa wzory (w jezyku polskim i angielskim), ktére mode-
rator w miare potrzeb mégt modyfikowad. Zaproszenia, co miato okazac sie wazne,
wysytalismy zwyktg pocztg e-mailowg. Powazng trudnos¢ organizacyjng stanowity
odmowy. Najczestszg reakcjg nie byty jednak odmowy , aktywne”, czyli informacje:
.przepraszam, ale nie moge wziac udzialu w wywiadzie” (pisownia oryginalna). Takich
przypadkéw byto zaledwie kilka. Najczestszym problemem byty ,, pasywne odmowy”,
czyli brak jakiejkolwiek reakcji na zaproszenie. Naszym zdaniem mogto to wynika¢
z czterech gtéwnych powodéw. Po pierwsze, zdarzato sie, ze adresy mailowe byty
nieuzywane. Do pewnego stopnia trudnos¢ te mozna oming¢ dzieki kontaktowi te-
lefonicznemu lub osobistemu z potencjalnym badanymi lub reprezentowanymi przez
nich instytucjami. Po drugie, liczne obowiazki potencjalnych badanych powodowaty,
ze pomimo zainteresowania projektem zapominali odpowiedzie¢ na zaproszenie.
W kilku przypadkach pomagato wysytane po odpowiednim czasie przypomnienie.
Trzeci, przypuszczalnie najpopularniejszy powdd braku kontaktu, to brak zaintereso-
wania projektem. Chcgc zweryfikowac, jak czesto ten scenariusz wystepowat, musieli-
bysmy dysponowac specjalistycznym oprogramowaniem, ktére pozwala na sledzenie
czestosci otwierania e-maili (na przyktad komercyjna platforma Mailchimp). Planujac
badanie jakosciowe, zakfadajgce koniecznos¢ wysytania zaproszen, warto umiescic
takg pozycje w kosztorysie grantu. Czwarty potencjalny problem wydaje nam sie
trudny do wyeliminowania, dotyczy bowiem samej natury badania — wyrézniania
0s6b urodzonych za granicg na tle catej populacji naukowcéw. Obawy te wyrazit
kolega jednego z naszych rozmdéwcdw, kierownikdw jednostek, z ktérymi rozmawia-
lismy w drugim etapie badania. Cho¢ nasz rozméweca nie podzielat tych obaw, jego
wypowiedz wskazuje na wyrazny problem.

Rozmawiatem z kolega, ktéry mieszka (w kraju na zachodzie Europy)®. | méwitem mu
wtasnie, ze bede mie¢ z panem takie spotkanie. | ze by¢ moze bedziemy rozmawiac
o cudzoziemcach, ktérzy pracuja w Polsce. | on powiedziat, ze (w kraju na Zachodzie
Europy) nikt by sie nie odwazyt zadac takiego pytania. Powiem panu, ze dla mnie to
zupetnie nie jest deprecjonujgce i uwazam tez, ze by¢ moze to jest ten moment, gdzie

8 Uzupetnienia w nawiasie wprowadzone przez Autorki i Autora artykutu.
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troche przesadzamy z tg poprawnoscia. Bo dla mnie sfowo cudzoziemiec no na pewno
jest po prostu neutralne (K6).

Badanie imigrantdw zawsze jest narazone na wyrazony w powyzszej wypowiedzi
zarzut, ze twércy badania stygmatyzujg badang grupe. Czesto dzieje sie tak na pozio-
mie jezyka, dlatego tez staralismy sie w wywiadach nie uzywac stowa ,,obcokrajowiec”
ani ,cudzoziemiec”, jednak ich catkowite pominiecie nie byto mozliwe ze wzgledu
na to, ze wszystkie alternatywy pojeciowe, takie jak ,,urodzeni za granicg pracownicy
akademiccy”, stanowity omoéwienia. Byty wiec bardzo dfugie i konsekwentne ich sto-
sowanie pozostawato w sprzecznosci z zasada ekonomii jezyka, zgodnie z ktéra formy
dfuzsze powinny by¢ wypierane przez krotsze (Maciotek 2015). Sami badani uzywali
roznych form jezykowych stuzgcych okresleniu ich autoidentyfikacji lub identyfikacji
narodowosciowej bliskich, jednak w raporcie z badan trudno bytoby zachowat je
w catej ztozonosci.

Uzywam tutaj tego, co tez mdéwig moi kochani kolezanki i koledzy — spolonizowany
(narodowos¢).?

To znaczy teraz taki zawarliSmy kompromis, ze syn jest Polakiem rosyjskiego pochodzenia.

Wedtug mojego meza to ja jestem bardziej Japonka, ale na przyktad mdj szef moéwi, ze
ja juz nie jestem taka prawdziwg Japonka.

Znaczy, ja nie powiedziatem, ze sie czuje Butgarem. Powiedziatem, ze jestem Butgarem,
mam obywatelstwo butgarskie. No oczywiscie, ze sie czuje Butgarem, ale troche Polakiem
tez, po prostu dlatego, ze za dfugo tu mieszkam.

Problemem nie byto zazwyczaj jednak konkretne sformutowanie zawarte w ko-
respondencji, lecz sam temat, ktéry podjelismy, dotyczacy delikatnego zagadnienia,
jakim jest kontakt kulturowy. Niezgode na problem badawczy, ktéry postawilismy
najbardziej radykalnie sformutowata jedna z niedosztych badanych w wiadomosci
e-mailowej: ,ja nie jestem Polkg i nie podoba mi sie, ze interesuje Panig moj zyciorys
ze wzgledu na ten fakt”. Pomimo udzielonych natychmiast wyjasnien nie udato nam
sie przekonac tej osoby do udzielenia wywiadu.

W zaproszeniu do wziecia udziatu w badaniu zapewnialismy, ze wszystkie dane
bedg traktowane jako poufne, a kazdy wywiad rozpoczynat sie od krétkiego wyjas-
nienia jego zasad oraz polityki prywatnosci, jaka przyjelismy oraz prosby o wyrazenie
ustnej zgody na udziat w badaniu. Zatozylismy, ze badajgc wysoko wykwalifikowa-
nych pracownikéw, zwykle prowadzacych wiasne badania naukowe, nie musimy sto-
sowac dodatkowych mechanizmoéw zabezpieczajgcych w postaci kart informacyjnych
i pisemnych zgdd. Wprowadzenie takich rozwigzan stanowitoby kolejg czasochtonng

° Nie podajemy danych identyfikacyjnych wywiaddéw, aby nie mozna byto ich powiagza¢ z innymi
wypowiedziami.
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czynnos¢, a podpisane dokumenty mogtyby zosta¢ wykorzystane do identyfikacji po-
szczegoélnych badanych. Ponadto, co podkreslaja inni praktycy badan jakosciowych,
decyzja o zastosowaniu rozbudowanego formularza zgody mogtaby wprowadzi¢
fatszywy obraz potencjalnego zagrozenia konfliktem pomiedzy badaczem i badanym
(por. Mizielinska iin. 2018: 77). Uczestnicy badania, rozumiejgc nature badan nauko-
wych, chetnie wyrazali zgode w przyjetej przez nas formie i wyczerpujgco odpowia-
dali na pytania, a czasami przedstawiali moderatoréw swoim kolegom i oprowadzali
po instytucji. Srednia ocena nastawienia badanych do samego badania (dokonywana
przez moderatoréw po kazdym wywiadzie) to 4,57 w 5-stopniowej skali. Nie oznacza
to jednak, ze wszyscy badani byli zaznajomieni ze sposobem prowadzenia i analizo-
wania danych jakosciowych. W przypadku przedstawicieli nauk scistych i technicznych
czesto konieczne byty dodatkowe wyjasnienia, poniewaz badani z tej grupy rzutowali
praktyki badawcze wtasnych dyscyplin na socjologie migracji, pytajac na przykfad,
jaka technike statystyczng wybraliSmy do analizy wywiadéw. W kazdym przypadku
odpowiadalismy rzeczowo na pytania i watpliwosci, czasami rezerwujac sobie jed-
nak prawo do omoéwienia kwestii technicznych po zakonczonym wywiadzie, tak aby
wyjasnienia nie zaburzyty jego przebiegu.

Badanie prowadzilismy w tradycyjny sposéb spotykajgc sie twarzg w twarz
z uczestniczkami i uczestnikami wywiadu. Spotkania zazwyczaj odbywaty sie w miej-
scu pracy badanych, duzo rzadziej w restauracji lub innym ,, miejscu trzecim” (Olden-
burg 1989), a my sami ubieralismy sie co najmniej pétformalnie, a wiec podobnie
do oczekiwan w naszych miejscach pracy (por. rola stroju w pracy terenowej, Lisiak
2015). Wywiady prowadzity dwie kobiety i dwdch mezczyzn, aby zminimalizowa¢
efekt ankieterski zwigzany z pfcig. Kazdg interakcje staralismy sie rozpoczynac z jak
najmniejszym zakresem oczekiwan, cho¢ nie wierzylismy w mozliwos¢ rozpoczynania
wywiadu w sytuacji catkowitej niepewnosci (por. Nowicka i Ryan 2015: 2).

Mimo ze zesp6t sktadat sie z tréjki moderatoréw zamieszkujgcych w réznych
czesciach Polski (Krakéw, Torun, Rzeszow), realizacja badania wymagata czestych
i kosztochtonnych podrézy. Byto to mozliwe dzieki finansowaniu projektu, ktére otrzy-
malismy z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego'®. Rozwazajgc proces badania
z perspektywy praktycznej, mozna zadac pytanie, jakie korzysci przynosi obstawanie
przy tak tradycyjnej, czaso- i kosztochtonnej metodologii opartej na spotkaniach
twarzg w twarz. Przede wszystkim w obrebie nauk spotecznych trwa spér o to, czy
wywiady realizowane przy uzyciu komunikatoréw internetowych — w formie transmisji
wideo — sg rownie efektywne jak wywiady tradycyjne. Spor ten wydaje sie, patrzac
z dzisiejszej perspektywy, nierozstrzygniety, poniewaz silne argumenty w postaci
redukgcji kosztow i oszczednosci czasu zdajg sie rownowazy¢ argumenty mowigce
0 gorszej jakosci interakgji, poczuciu zakfopotania wsrdd filmowanych rozméwcow

10 Publikacja finansowana w ramach programu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pod nazwa
,DIALOG" w latach 2017-2019, numer umowy 0142/DLG/2017/10.
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czy wyzszym odsetku odmow wziecia udziatu w badaniu (Deakin i Wakefield 2014;
Lo lacono i in. 2016), nawet gdy te pierwsze zdajg sie dominowa¢ nad drugimi.

W catym projekcie wykonalismy tylko kilka wywiadéw online, co byto podyktowa-
ne niemozliwoscig organizacji spotkania, na przyktad badana osoba w ostatniej chwili
musiata odwota¢ wywiad w zwigzku z chorobg, jednak czuta sie na sitach porozma-
wiac przez komunikator. Wnioski z tych wywiaddw sg spdjne z opisami trudnosci
przedstawianymi dotad w literaturze. Warto podkresli¢, ze niektorzy badani mieli
trudnosci z utrzymaniem uwagi w trakcie rozmowy (na przyktad piszac jednoczesnie
wiadomosci tekstowe w telefonie), a w niektérych przypadkach wystapity niemozliwe
do przewidzenia trudnosci techniczne (na przyktad zerwanie potgczenia). Wywiad
przy uzyciu komunikatora wideo moze nastreczy¢ problemoéw réwniez z punktu wi-
dzenia etyki badania. W przypadku tradycyjnego wywiadu twarzg w twarz, w trakcie
omawiania kwestii problematycznych (na przyktad zarobkéw, relacji interpersonal-
nych), w nielicznych przypadkach badani prosili o wytaczenie na chwile dyktafonu.
Niektorzy dopowiadali tez wazne informacje po zakonczeniu wywiadu, majgc pew-
nos¢, ze ich wypowiedz nie zostanie utrwalona w formie nagrania. Badany udzielajacy
wywiadu przez Skype’a nie miatby natomiast pewnosci, czy nagranie zostato wyta-
czone. Obserwacje dotyczacg nieufnosci badanych wobec urzadzen rejestrujgcych,
nawet gdy ufajg oni moderatorowi na tyle, zeby omdwic¢ kwestie wrazliwe kilka
chwil po wytaczeniu dyktafonu, warto uwzglednic¢ réwniez w projektach badawczych,
ktére nie dotyczg bezposrednio kwestii drazliwych. W naszym projekcie, dotyczacym
przede wszystkim karier zawodowych, pojawiato sie ,drugie dno” w postaci opo-
wiesci o mobbingu, nepotyzmie, nieprofesjonalnym mieszaniu relacji zawodowych
i prywatnych, pogardzaniu pracownikami. Rozwigzaniem tego problemu mogtoby
by¢ odznaczanie faktu pojawiania sie takich kwestii w karcie wywiadu oraz przygo-
towanie specjalnego formularza na notatki dodatkowe, ktére wymagaja szczegdlnej
ostroznosci w procesie analizy danych.

W trakcie prowadzenia wywiadu, obok standardowych trudnosci (Kvale 2010,
Gudkova 2012), moderatorzy musieli bardzo koncentrowa¢ sie réwniez na jezyku.
Badani mieli do wyboru rozmowe w jezyku polskim (76% wybrato ten jezyk) lub an-
gielskim (24%). W czasie catego projektu odnotowalismy tylko sporadyczne trudnosci
jezykowe, ktére byty odnotowywane przez moderatoréw w formie odpowiedzi na
jedno z pytan karty informacyjnej wypetnianej po wywiadzie. Szczegdlnej ostroz-
nosci wymagato uzycie zaimkdéw ,nasz” i ,wasz"” oraz czasownikéw ,miec” i, byc¢”
w liczbie mnogiej, ktére to wyrazenia zazwyczaj wskazujg na przywigzanie lub brak
przywigzania do kraju czy regionu. Badani uzywali tych okreslen, pokazujac swoj
emocjonalny zwigzek z Polska.

Mamy swoje czasopisma, a dlaczego mamy stworzy¢ dla innych, kto wtedy nas bedzie
czytat w jezyku angielskim w Polsce (W80)'".

" Pogrubienia pochodzg od Autorek i Autora artykutu.
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Nie udato sie. Ja bardzo lubie polskich siatkarzy na przykfad, ale to ze wzgledu ....
mniej pitkarze — o Jezu byt taki dramat na ... jak byliSmy wkurzeni na nich (W53).

Zdarzato sie réwniez, ze te same lub bardzo podobne wyrazenia oznaczaty dystans.

Tutaj mam 120-140 godzin dydaktycznych rocznie, a u nas to okoto 400, no wiecej
jak 300 (W56).

(Cérka powiedziata) mama, ja chce wréci¢ do (miasta), bo chce studiowaéd na uni-
wersytecie, tam u nas (W81).

Kazdy z moderatoréw musiat wiec nieustannie uwazac nie tylko na to, aby unika¢
tego typu okreslen w swoich wypowiedziach, jednoczes$nie zapamietujgc okreslenia,
ktoérymi postugiwali sie sami badani, aby — w razie potrzeby — dobrze sparafrazowac
to, co moéwili. Niedostrzezenie, wyrazanej w jezyku, przynaleznosci do jednej lub
drugiej grupy bytoby nie tylko btedem metodologicznym, lecz réwniez powaznym
naduzyciem natury etycznej, odbierajgcej podmiotowos¢ badanym.

W trakcie badan pojawity sie, typowe w badaniach spotecznych, prosby o przesta-
nie nagran lub transkrypcji oraz pewne obawy w zwiazku z nagrywaniem. W ramach
standardowej procedury uwzglednialismy wszystkie takie zyczenia, deklarujgc poza
tym, ze zainteresowani otrzymaja od nas teksty artykutéw oraz finalne podsumowanie
projektu w postaci ksigzki. W trakcie wywiaddw pojawita sie jednak réwniez dos¢ nie-
oczekiwana prosba zwigzana z poufnoscig danych. W przeciwienstwie do badanych,
ktérzy upewniali sie, ze podawane przez nich informacje zostang zanonimizowane,
niektdrzy uczestnicy wywiadu pytali o mozliwos¢ ujawnienia ich danych osobowych.
Istniaty dwa powody takich pytan. Pierwszy dotyczyt mozliwosci wykazania udziatu
w projekcie w réznego rodzaju sprawozdaniach sporzadzanych przez urodzonych
za granicg akademikéw. Ze wzgledu na fakt, ze badani robili to na wtasny uzytek,
a stosowany przez nas system anonimizacji cytatéw uzywanych w publikacjach w za-
sadzie uniemozliwia identyfikacje konkretnych oséb, przystawalismy na takie prosby.
Drugi powdd checi zrezygnowania z anonimizacji wynikat ze zgota odmiennej przy-
czyny i wymagat od nas innej reakcji. Cze$¢ ze wspotpracownikédw badanych przez
nas UZPA (wywiady z Polkami i Polakami prowadzilismy w drugim etapie projektu),
mogac pochwali¢ sie bardzo dobrymi wynikami, ktére osigga kierowana przez nich
jednostka, chcieli, aby w raporcie pojawiata sie nazwa tej instytucji. Niestety nie mo-
glismy przysta¢ na takg propozycje, poniewaz ujawnienie afiliacji wspdtpracownika
narazatoby na ryzyko prywatnos¢ badanych, z ktérymi owe osoby wspdtpracowaty
i 0 ktérych opowiadaty w trakcie wywiadu.



4. Analiza danych i publikacja wynikéw -
dekolonizowanie jezyka

Transkrypcje wykonywali zewnetrzni transkrybenci. Przy tak duzej prébie moderatorki
i moderatorzy nie byliby w stanie spisa¢ wywiadéw samodzielnie. Zdajemy sobie spra-
we z faktu, ze takie rozwigzanie nie jest akceptowane przez wszystkich badaczy (Sku-
kauskaite 2012: 5-6, por. badanie transkrybentéw w Tilley, Powick 2012: 294, 298),
w naszym przypadku byfo ono jednak gwarantem zrealizowania badania w zaplano-
wanym terminie i zakresie. Badani, ktérych to zainteresowato, byli informowani, ze
wywiady beda spisywac osoby inne niz moderatorzy. Kilka oséb poprosito o przesta-
nie transkrypdji i/lub nagran. Wszystkie prosby zostaty spetnione. Zadna z tych oséb
nie miata uwag do sporzadzonych transkrypcji. Jedna poprosita ponadto o pisem-
ne potwierdzenie jej anonimowosci w publikacji. Jak wspomnielismy, zdecydowana
wiekszos$¢ wywiadow zostata przeprowadzona w jezyku polskim, mniejsza w jezyku
angielskim. Co do zasady to badani wybierali jezyk wywiadu, cho¢ domysinym byt
raczej jezyk polski. W wiekszosci przypadkéw badani znali jezyk polski bardzo do-
brze, méwili ptynnie. Zwrédcimy tu jednak uwage na te (nieliczne) sytuacje, w ktérych
petne porozumienie miedzykulturowe na linii respondent/ka — badacz/ka/moderator/
ka — transkrybent/ka nie byto mozliwe.

Po pierwsze, w przypadku wywiaddw z wtraceniami z innych jezykdw, na przy-
ktad stowackiego, rosyjskiego, niemieckiego, francuskiego, ale tez angielskiego,
sporzadzenie transkrypcji bywato trudne. Transkrybenci zwykle nie radzili sobie ze
spisaniem wtrgcen z obcych jezykédw. Sugerujemy w tym miejscu, aby w przypadku
zlecania takich transkrypcji na zewnatrz zawsze oddawacd je do kontroli modera-
torom. Ta kontrola powinna nastgpi¢ wzglednie szybko, w ciggu dwdch tygodni,
maksymalnie miesigca od czasu wywiadu, aby pamie¢ stuchowa moderatora po-
zwolita na wychwycenie miejsc ktopotliwych i ustyszenie na nagraniu tego, co nie-
styszalne dla transkrybenta. Mozna réwniez przygotowad dla transkrybentow liste
potencjalnie trudnych stéw, jakie moga sie pojawi¢ w wywiadach, na przyktad , Sci-
-Hub”, ,NCN™", ,KRK'". Innym rozwigzaniem jest, proponowana przez Susan A.
Tilley i Kelly D. Powick, rozmowa z transkrybentami, pozwalajaca im lepiej zapoznac
sie ze specyfikg tematyki badawczej oraz ustali¢ zasady sporzadzania transkrypcji
(2002: 305-306).

Po drugie, trudne byto rowniez spisywanie wywiadow, gdy badani nie mowili
po polsku ptynnie. Zwykle nie byto to problemem w trakcie wywiadu — wystarczy-
to dopytac o niezrozumiate sformutowania. W odpowiedniej atmosferze wywiadu
problem sam sie rozwigzywat. Ktopotem byfo wierne spisanie btedéw jezykowych,
stylistycznych, sktadniowych, czyli zmienianie transkrypcji na ,lepszy” jezyk polski

2 Narodowe Centrum Nauki.
13 Krajowe Ramy Kwalifikacji.
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przez, na przykfad, poprawianie koncdéwek wyrazédw. Sugerujemy uczulenie trans-
krybentéw na takie sytuacje.

Po trzecie, transkrybowanie wywiaddéw w jezyku angielskim nawet przez osoby
ptynnie postugujgce sie tym jezykiem, ale niebedgce native speakerami, stanowi wy-
zwanie'. Musimy jednak zaznaczy¢, po czwarte, ze jest to prawdopodobnie lepsze
rozwigzanie niz jezyk polski w czesci przypadkéw. Sugerujemy bowiem, aby zawsze
wybierac jezyk wywiadu ,, wygodny” dla badanego, a nie moderatora (o ile obie osoby
sie nim postuguja). Wraz z popularyzacja jezyka angielskiego w $wiecie naukowym to
on prawdopodobnie bedzie takim wyborem. W takim kontekscie, po pigte, zalecamy,
aby w Polsce przeprowadzano wywiady takze w jezyku rosyjskim. Uzasadniamy to
istnieniem w Polsce relatywnie znaczacej na te chwile populacji migrujgcych akademi-
kéw urodzonych w krajach, w ktorych jezyk rosyjski jest popularny (gtéwnie Ukraina,
ale tez Rosja czy Biatoru$ czy inne republiki postsocjalistyczne). W innym kontekstach
kulturowych beda to z pewnoscig inne jezyki, na przykfad najprawdopodobniej jezyk
chinski w Stanach Zjednoczonych. Jedng z drég poprawienia porozumienia w kontak-
cie miedzykulturowym osoba badajgca — osoba badana jest tez rozszerzanie zespotu
0 migrujgcych akademikéw badz prowadzenie badan we wtasnej populacji przez
osoby z tej wtasnie grupy.

Zebrane przez nas dane jakosciowe analizowane byty przy wykorzystaniu jednego
z popularnych oprogramowan do wspomaganej komputerowo analizy jakosciowe]
(CAQDAS,), w tym przypadku programu Atlas. Nie dodamy tu wiele do znanych juz
analiz wskazujacych zalety i wady takiego rozwigzania (zob. na przyktad Niedbalski
(red.) 2014). Potwierdzi¢ jedynie mozemy uzytecznos¢ oprogramowania w analizie
szczegotowej i uporzadkowanej. Ma ono jednak takze swoje ograniczenia, na przy-
ktad brak mozliwosci edycji plikéw z transkrypcjami juz wgranych do programu czy
brak mozliwosci wspdélnej zdalnej pracy na pliku w zespole.

Zagadnienia jezykowe dotyczyty tez co najmniej trzech aspektéw procesu pisania
publikacji. Po pierwsze — sformutowan geograficznych, po drugie — jezyka neolibe-
ralnego, po trzecie — anonimizagji.

Zdecydowalismy sie zmienic¢ okreslenia odnoszace sie do terenéw dawniej domi-
nowanych przez Polske. Pisalismy wiec ,w Ukrainie”, a nie ,na Ukrainie; ,w Litwie”,
a nie ,na Litwie”; ,w Stowacji”, a nie ,na Stowacji”, gdyz stosowanie okreslenia ,na”
zarezerwowane jest jezykowo raczej dla regionéw Polski niz innych krajéw, a cze-
stos$¢ okreslen ,w Ukrainie” i ,w Litwie” wzrosta po uzyskaniu niepodlegtosci przez
te kraje (Banko 2015, por. Pieszko 2013). Taki sposdb tworzenia narracji o krajach
sgsiadujgcych z Polskg zasugerowata nam jedna z badanych oséb.

Wie pani, w ukrainskich stereotypach istnieje taki stereotyp nieprzyjemny o tym, ze cza-
sem Polacy sg tacy nastawieni do innych narodéw, tych, ktére byty podlegte Rzeczypo-
spolitej, takie jakby powiedzie¢, tak ... imperialnie. Bo to nie byfo imperium. Ale to na

4 Podkredlmy, ze dla niewykwalifikowanych native speakeréw tez by byto.
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przyktad takie elementy w jezyku, ktérych nie odczuwa Polak, odczuwa je Ukrainiec czy
Biatorusin, czy Litwin. Na przykfad kiedy Polacy méwia ,w Rosji”, ,w Polsce”, ale méwig
»na Ukrainie”, ,na Litwie”, ,,na Biatorusi” (W52).

Przede wszystkim jednak chcemy oddac pole narracyjne naszym badanym, oddac
przynajmniej czes¢ kontroli nad jezykiem. Chcemy w ten sposéb jezyk dekolonizo-
wad. Kierujac sie podobng intencja klasyfikujemy stowo ,Murzyn” jako obrazliwe
i traktujemy je jako forme ksenofobicznej przemocy werbalnej i symbolicznej (por.
Nowicka 2017: 5-6).

Wspomniane we wstepie usytuowania (positionalities) bez watpienia miaty wptyw
na to, jak nasi badani konstruowali swoje narracje. Nie mamy bowiem petnej kon-
troli nad tym, ktdry aspekt naszej przynaleznosci do grupy dominujacej bedzie przez
badanych interpretowany i w jaki sposéb. Niewykluczone, ze ten wiasnie proces ob-
serwowalismy, gdy badani opisywali stosunek Polakéw do cudzoziemcodw. Wiekszosc
z nich starata sie usprawiedliwia¢ agresoréw i ,tagodzi¢” opowiesci o przemocy.
Najczesciej przyjmowato to forme stwierdzenia, ze to byli ,,obcy ludzie” albo ze byli
pod wptywem alkoholu. Obserwowalismy wiec to, co Merton (1972: 30) okreslat
LWystylizowanymi zachowaniami zgodnymi z rolg” (stylized role behaviors), gdy opi-
sywat, ze biali mieli (maja?) jedynie pozory dostepu do wiedzy o zyciu prywatnym
w czarnych spotfecznosciach.

Staralismy sie réwniez — z mniejszym lub wiekszym sukcesem — odejs¢ od stoso-
wania w opisie nauki i szkolnictwa wyzszego, a wiec i naszych badanych, od jezyka
neoliberalnego. Przy czym neoliberalizm rozumiemy tu jako przenoszenie na inne
aspekty i dziedziny zycia spotecznego regut i jezyka charakterystycznych dla dziatal-
nosci gospodarczej. Méwimy tu o sytuacjach, w ktérych uniwersytet nazywany jest
.firmg”, naukowcy majg by¢ , produktywni”, a studenci i migranci majg sie ,,optacac”
(Markiewka 2017). Dwa argumenty przemawiajg za takim rozwigzaniem. Po pierwsze,
w badaniu, nawet zleconym przez organ publiczny, nie nalezy po prostu powielac
jezyka finansujacej instytucji. Moze to wptywac na realizowanie ,ukrytego skryptu”
(Cheek 2009: 552) czy tez ,ukrytego programu”, w tym przypadku szkolnictwa wyz-
szego (Margolisiin. 2001), na temat rzeczywistosci zawartego w procesie grantowym.
Tu mamy na mysli przekonanie o tym, ze umiedzynarodowienie nauki jest czyms
z gruntu dobrym, migrujacy uczeni ten proces wzmacniaja, ich rozwojowi naukowemu
to takze sprzyja i w tej konkurendji to najwybitniejsi maja najwieksze szanse. Po dru-
gie, badalismy pracownikéw przede wszystkim instytucji publicznych. Uczelnie takie,
nawet jesli czesciowo prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza, przedsiebiorstwami nie s3.

Dane na temat naszych badanych anonimizowalismy tak, by zadba¢ nie tylko
o poufnos¢ zewnetrzng, ale w miare mozliwosci takze o wewnetrzng (Surmiak 2018)'>.

> Badani byli informowani o celu badania oraz ewentualnej mozliwosci publikacji ich wypowiedzi.
Nie spotkalismy sie z ani jedng odmowa, a niektdérzy badani, gdy przestalismy im artykuty bedgce pokfo-
siem projektu oraz ksigzke, rozpoznawszy uprzednio swoje wypowiedzi, sami sie , dekonspirowali” przed
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Takie rozwigzanie wymagato szerszego zakresu ukrywania informacji. Znaczny zakres
anonimizacji uzasadniony byt przede wszystkim niewielkg liczebnoscig badanej popu-
lacji — to zaledwie, wedtug danych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — okoto
trzech tysiecy oséb. Niekiedy w Polsce pracowata tylko jedna osoba lub mata grupa
0s6b, ktére urodzity sie w danym kraju. Podanie jego nazwy lub narodowosci naukow-
cow i dydaktykow w zasadzie wyklucza anonimowos¢ badanych. W sposdb oczywisty
usuwalismy nazwiska, a imiona usuwalismy lub zastepowalismy fikcyjnymi. Decydo-
walismy sie tez w czesci przypadkéw na usuwanie nazw uczelni, chyba ze byty one
bardzo duze i zatrudniaty wielu UZPA. Podobna zasada dotyczyta miast, na przyktad
Warszawa jest tak duzym osrodkiem akademickim, ze jej wymienienie nie powinno
by¢ podstawg identyfikacji badanych. Wywiady opisywalismy jedynie numerem, nie
podajgc dodatkowych danych demograficznych (na przykfad ptci czy wieku). Jedynym
wyjatkiem byt tu rozdziat dotyczacy specyficznej sytuacji kobiet — tam zdecydowalismy
sie na podawanie pici badanych przy wywiadach, aby w jasny sposéb odréznic¢ nar-
racje kobiet od narracji mezczyzn. Przyktadowe anonimizacje przedstawiamy ponizej.

Jest wazne dla mnie, poniewaz dla mnie, niezaleznie gdzie mieszkatem, wazne jest, by
utozsamic sie z konkretnym miejscem, srodowiskiem i tutaj (miasto w Polsce) dla mnie
okazat sie takim dobrym srodowiskiem, gdzie mozna sie utozsami¢ z miastem, z kultura,
ze srodowiskiem zawodowym. Takze ja sie czuje (mieszkancem miasta) i mysle, ze nie
przesadzam. Bo tutaj mieszkam, tutaj ptace swoje podatki, tutaj do szkoty uczeszcza moja
cérka, z zong mamy, mysle, ze szczesdliwg rodzine, takze tutaj jestesmy. Do (kraju pocho-
dzenia) wracamy, mowimy, wracamy, ale tak naprawde jedziemy do (kraju pochodzenia),
a pozniej wracamy do (miasto w Polsce) (W54).

Ja czuje sie wolny bo jestem przyjety tak z mitoscia i lubig — nawzajem — lubig tego Ar-
nolda'® takim, jaki jest. (...) No oczywiscie, gdybym teraz myslat, gdyby nie (narodowo$¢
kraju Europy Zachodniej), ktéry wszedzie sie spotyka z zyczliwoscig. Gdybym byt Ukra-
incem, czy ... no tutaj nie... ale rozumiemy sie ... nie jestem taki pewien, czy bytby to
tak tak .... samo (...) tutaj poznatem tez Afrykanczykéw, tez i tez jedna pani mi méwita
o przykrych sprawach, ale tak mamy wszedzie niestety tez (W36).

Cytaty z wywiaddw w jezyku angielskim ttumaczylismy samodzielnie. Nie wyklucza-
my, ze dobrym rozwigzaniem bytoby konsultowanie tych ttumaczen z profesjonalnymi
tftumaczami, co jednak rozszerza krag oséb majgcych dostep do materiatu badaw-
czego. Innym rozwigzaniem jest tworzenie zespotu badawczego w sposéb uwzgled-
niajgcy takie kompetencje u jednej lub wybranych oséb wchodzgcych w jego sktad.

cztonkami zespotu. Nie pytaliSmy jednak wprost o zgode na publikacje, a jedynie ttumaczylismy proces

dalszej obrobki danych. W przysztosci dobrg praktykg moze by¢ dodatkowe pytanie wprost o mozliwosé

publikacji fragmentow wywiaddw, ktdre stanowig utwor w rozumieniu prawa autorskiego, spetniajac trzy

podstawowe przestanki: sg rezultatem pracy cztowieka, sg przejawem dziatalnosci tworczej, a takze posia-

daja charakter indywidualny. Dziekujemy za te sugestie Anonimowemu Recenzentowi badZ Recenzentce.
' |mie zmienione.
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Poprawialismy cytaty. Jezeli wywiad odbywat sie w jezyku polskim, poprawialismy
gramatyke i sktadnie, tak aby cytat oddawat intencje wypowiedzi badanych, ale zeby
nie skupiat uwagi czytelnika na btedach jezykowych. Nie chodzito jednak o to, by
pokazac badanych moéwigcych idealnie i ptynnie, ale by ich wypowiedzi przedsta-
wi¢ w sposdb przypominajgcy wywiady realizowane w badaniach z niemigrantami.
W przypadku wywiadéw w jezyku angielskim takze poprawialismy niekiedy tresc
wypowiedzi, takze moderatoréw. Tutaj zdarzato sie to wyraznie rzadziej, bo wielu
badanych rozmawiajgcych z nami po angielsku byto rodzimymi uzytkownikami tego
jezyka, na przyktad Brytyjczykami czy Amerykanami. Przyktadowe zmiany cytatéow
przedstawiamy ponizej.

Przed zmiana:

R: (westchnienie) To jest potrzebne. (cisza, Smiech) M: Ok. Taka dyplomatyczna odpo-
wiedz. R: To jest méj zawdd. (zastanowienie) | lubie, lubie... Ale to/Mdwiac inaczej: znam
rozne profesorowie, nie mogg zy¢ bez studentéw (M: Tak.). No. | s3 na wydziale, i maja
80 lat albo wiecej i wygladajg jak, na ja, nieszczegdlnie swiezy, i to nie musi by¢. To nie
musi by¢. Mam wyobrazenie o zyciu bez studentéw (W13).

Po zmianie:

R: (westchnienie) To jest potrzebne. (cisza, Smiech) M: Ok. Taka dyplomatyczna odpo-
wiedz. R: To jest méj zawdd. (zastanowienie) | lubie, lubie... Ale to/Mdwigc inaczej: znam
roznych profesordw, tez takich, ktérzy nie moga zy¢ bez studentéw (M: Tak.). No. | sa
na wydziale, i maja 80 lat albo wiecej. (...) To nie jest konieczne. Wyobrazam sobie zycie
bez studentéw (W13).

Nasze interpretacje i tres¢ publikacji nie byty konsultowane z badanymi. Nie wy-
kluczamy jednak takiej mozliwosci w przysztosci, dostrzegajac jej niewatpliwe zalety,
chocby dla zapewnienia wysokiego poziomu poufnosci wewnetrznej.

5. Whnioski i zalecenia

Powyzszy tekst jest préba podsumowania decyzji metodologicznych podejmowanych
na biezaco w trakcie realizacji badania. Nie wszystkie trudne sytuacje da sie przewi-
dzie¢ i nie wszystko wczesniej ustali¢ — to tez jedna z zalet elastycznosci badan jako-
sciowych. Mamy jednak nadzieje, ze nasze doswiadczenia pomoga kolejnym osobom
zainteresowanym badaniami w obszarze jakosciowych studiéw nad wysoko wykwa-
lifilkowanymi migrantami. Podsumujmy nasze zalecenia.

Po pierwsze, metoda onomastyczna — cho¢, jak wspominalismy, stosowana w ba-
daniach migracyjnych — ma swoje wyrazne ograniczenia w krajach monoetnicznych.
Taki kontekst moze tez sktania¢ osoby urodzone za granicg do przyjmowania imion
i nazwisk niewyrdzniajgcych sie na tle wiekszosci. Metoda onomastyczna ma wiec
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w kraju monoetnicznym wyrazne ograniczenia. Konieczne jest wiec jasne wyartyku-
towanie tego problemu na poczatku przysztego projektu badawczego. Sugerujemy
tutaj autorekrutacje badanych oraz rozszerzenie zakresu danych zbieranych przez
MNIiSW. Inna opcja jest badanie grupy wtasnej, czyli badanie migrujgcych akademi-
kéw przez samych migrujacych akademikéw.

Po drugie, cho¢ jezyk angielski jest uzyteczny w badaniach srodowiska nauko-
wego, nie zalecamy uznawania tego za oczywistos¢. To, jaki jezyk bedzie w bada-
niu potrzebny, zalezy od specyficznego badanego kontekstu. Najprawdopodobniej
w krajach, w ktérych UZPA jest mato, bedg oni dobrze znali jezyk lokalny. Jezeli wielu
z nich pochodzi z konkretnego kraju lub grupy krajéw kulturowo ,, podobnych”, na-
lezy rozwazy¢ wigczenie do zespotu badawczego oséb méwigcych jezykiem w tych
krajach pochodzenia uzywanym. Sugerujemy, ze w Polsce bytby to jezyk rosyjski.
Podkreslmy, ze jezyk ma by¢ wygodny przede wszystkim dla osoby badanej, a nie
moderujacej. Konieczne jest uwzglednianie odpowiedniej jakosci transkrypcji, spisa-
nych przed moderatoréw lub przynajmniej przez nich skontrolowanych.

Po trzecie, nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ w badaniach grup mniejszo-
$ciowych czy podporzadkowanych z perspektywy grup dominujacych. Przede wszyst-
kim po to, by nie stygmatyzowac. Wracamy tutaj do postulatu wtgczania badanych
do procesu badawczego — moze to by¢ petne uczestnictwo badz jedynie konsultacje.
Wspominana ostrozno$¢ jest kluczowa na kazdym etapie badania — od formuto-
wania problemu badawczego i doboru préby (zdefiniowania Innego — migranta/
migrantki) przez realizacje badania (nawigzywanie kontaktu wtasnie na podstawie
tej definicji) po analize i publikacje wynikéw (niestygmatyzujacy jezyk, odpowiednia
anonimizacja).
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