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Abstrakt

Artykut dotyczy skutkéw brytyjskiej decyzji o odfaczeniu sie od UE. Temat ujeto z punktu
widzenia psychologii miedzykulturowej, opisujac Brexit w kontekscie wiedzy na temat
mechanizméw psychologicznych, stojacych za tak ekstremalnym przypadkiem swoistej
strategii ,,budowania” stosunkéw miedzykulturowych. Celem opracowania jest wskazanie
na wazny moment ewolucji proceséw akulturacyjnych we wspétczesnej Europie. Analizu-
jemy przyczyny wyboru podjetego w Wlk. Brytanii oraz czynniki kolejnego wyboru: miedzy
odejsciem a pozostaniem Polskich emigrantéw i rodzin emigracyjnych w Wielkiej Bryta-
nii. Tekst ma forme przegladowa, z odwotaniem do badari wiasnych.

Stowa kluczowe: wzajemna akulturacja, Brexit, psychologia miedzykulturowa, Relative Acculturation
Extended Model

BREXIT AFTERMATH.
POLES AND BRITONS IN THE PROCESS OF MUTUAL ACCULTURATION

Abstract

Acculturation processes as complex and multidimensional are analyzed towards dif-
ferent domains, different fields in which both cultures change e.g. political, work, eco-
nomic, family, social, religion... In all those fields it is important to search for solutions
helping to incorporate immigrants in their new societies and allow effective coexist-
ence between majorities and minorities. To analyze post-Brexit concerns of such nature
among Polish immigrants, Psychologists from Polish University Abroad in London
(PUNO) designed a research program: “Poles in Britain during Brexit.”
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Wstep

23 czerwca 2016 r. Brytyjczycy zdecydowali sie wyjsé z Unii Europej-
skiej. Decyzja ta, dla jednych szokujaca, dla innych zgodna z przewidy-
waniami, z cala pewnoscig jest postanowieniem brzemiennym w skutki
nie tylko dla samych Brytyjczykow. Rozwazania zawarte w prezentowanym
artykule skupiaja sie wokét tematyki dotyczacej skutkéw brytyjskiej de-
cyzji o odlaczeniu sie od UE, podjetej podczas ostatniego referendum.
Powstalo juz wiele opracowan politologicznych i socjologicznych, two-
rzonych przez publicystéw oraz analitykéw z Wielkiej Brytanii, Europy
i Swiata na temat przyczyn i skutkéw Brexitu (zob. np.: Coleman 2016;
Gietel-Basten, 2016; Harris 2016), brakuje jednak analizy psychologicznej,
zwlaszcza tworzonej z punktu widzenia psychologii miedzykulturowej,
ktora opisywalaby Brexit w konteksécie wiedzy na temat mechanizméw
psychologicznych, stojacych za tak ekstremalnym przypadkiem swoistej
strategii ,,budowania” stosunkéw miedzykulturowych.

Celem powyzszego opracowania jest wskazanie na niezwykle istotny
moment ewolucji proceséw akulturacyjnych we wspoélczesnej Europie.
Polscy psychologowie praktykujacy i prowadzacy badania naukowe
w Wielkiej Brytanii spotykaja sie z dos¢ intensywnie wyrazanym zapo-
trzebowaniem spotecznym, dotyczacym eksperckiej opinii w sprawie
wyboru podjetego w WIk. Brytanii; jest to rowniez oczekiwanie na opi-
nie dotyczaca kolejnego wyboru; tym razem wyboru miedzy odej$ciem
a pozostaniem Polskich emigrantow i rodzin emigracyjnych w Wielkiej
Brytanii. Wielu Polakéw mieszkajacych obecnie na terenie Zjednoczo-
nego Krolestwa zadaje sobie pytanie, ktére mozna stresci¢ nastepujaco:
,»Czy nalezy zosta¢ w Wielkiej Brytanii, wroci¢ do Polski, czy moze trzeba
zaczat przygotowywac sie na dos$c szeroko rozumiane zmiany w zyciu,
na niepewna i niestabilna przyszlo§¢?”

W tym opracowaniu fenomen Brexitu analizowany jest z perspektywy
partnerstwa, zaufania, budowania relacji w skali jednostkowej oraz w skali
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dwoéch duzych grup kulturowych, wchodzacych w sklad brytyjskiego
spoleczenstwa: polskich imigrantow w Wielkiej Brytanii i Brytyjczy-
koéw stanowiacych grupe wiekszosciowa. Podstawe teoretyczna prezen-
towanej analizy stanowi Relatywny Model Wzglednej Akulturacji
(RAEM) autorstwa Marisol Navas at al. (2005). Tekst ma forme prze-
gladowa, z odwolaniem do badan wlasnych.

Akulturacja jako proces wielowymiarowy

Bezposrednia konsekwencja migracji miedzynarodowych jest powsta-
wanie spoleczenstw sktadajacych sie z 0s6b o zréznicowanym pocho-
dzeniu etnicznym i kulturowym. Istotna kwestig analizowana przez psy-
chologie miedzykulturowa jest badanie sposobow i strategii, dzieki
ktérym osoby z réznych Srodowisk kulturowych radza sobie z codzien-
nymi interakcjami, ksztaltujacymi zycie czlonkéw takich spolecznosci.
Podstawowym podejsciem, przyjmowanym w przypadku budowania
analizy psychologicznej relacji miedzyludzkich, jest zalozenie dotyczace
analizowania punktu widzenia obu stron danej relacji. Podobnie w przy-
padku relacji miedzykulturowych powinnismy studiowaé akulturacje
psychologiczna, biorac pod uwage zarbwno grupe gospodarzy, jak i grupy
przybyszy (Piontkowski et.al. 2002). Nalezy tez wzia¢ pod uwage kon-
tekst spoleczny, ekonomiczny i historyczny, w ktérym rozwijaja sie te
relacje.

Pojecie akulturacji psychologicznej odnosi sie do procesu zmian (do-
tyczacych stylu zycia, postaw, tozsamosci, wartosci itp.), zachodzacych
w sytuacji wchodzenia w staly kontakt z cztonkami réznych kultur.
Proces ten dotyczy ,zmian w osobie, ktdra jest uczestnikiem sytuacji
kontaktu z kultura, na ktora wplyw ma bezposrednio kultura zewnetrzna,
a takze zmian w kulturze, ktérej dana osoba jest czlonkiem” (Berry
2005, s. 701). Poczatkowo akulturacja byla konceptualizowana jako
proces jednowymiarowy i jednokierunkowy. Zakladano, ze zmiany
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wystepuja przede wszystkim w grupach mniejszosciowych oraz grupach
imigrantéw (Horenczyk et al. 2013). Obecnie badacze zgadzaja sie, ze
obie grupy, ktére pozostaja w kontakcie, wplywaja na siebie nawzajem.

Akulturacja jest procesem obejmujacym nie tylko zmiany w stylu zy-
cia imigrantéw, zachodzace pod wplywem kontaktu ze spoleczenstwem
goszczacym. Oznacza réwniez, ze spoleczenstwo przyjmujace zmienia
sie w obliczu naplywu kolejnych grup imigracyjnych. Ten sam proces
wzajemnego wplywu i zmian w obu grupach moze sta¢ sie zrédtem bu-
dowania silnej gospodarki i otwartego, zaawansowanego cywilizacyjnie,
technologicznie i kulturowo spoleczenstwa, ale takze przyczyna de-
strukcyjnych taré¢ kulturowych. Brexit jest analizowany w niniejszym
opracowaniu jako zjawisko wystepujace na tym koncu skali relacji mie-
dzykulturowych, ktory opisuje silne tarcie i zjawiska z zakresu niepowo-
dzenia akulturacyjnego na poziomie spolecznym, w odniesieniu do
obecnie panujacego klimatu psychologicznego na Wyspach.

Procesy akulturacji jako zjawiska zlozone i wielowymiarowe sa
analizowane pod katem réznych domen, réznych dziedzin, w ktérych
obie kultury zmieniaja sie, jak na przyklad obszary polityczne, zawodowe,
ekonomiczne, rodzinne, spoteczne, religijne, ksztalttowanie postaw i spo-
sobu myslenia (Navas et al. 2005). We wszystkich tych dziedzinach
wazne jest poszukiwanie rozwiazan, ktére wspomagaja integracje obco-
krajowcéw w nowych spoleczenstwach i pozwola na skuteczne wspotist-
nienie grup wiekszosciowych i mniejszo$ciowych. Jesli takie rozwigza-
nia sa trudne do znalezienia lub wprowadzenia, wsréd czlonkéw obu
grup moze wytworzy¢ sie szczegblny klimat emocjonalny: wzajemnej
nieufnosci i uprzedzen. Stawiamy teze, iz moze to by¢ zjawisko mozliwe
do zaobserwowania dzisiaj w Wielkiej Brytanii.

Zgodnie z dwuwymiarowymi modelami akulturacji (np. Berry 1990)
oraz nowszymi pracami (np. Bourhis et al. 1997; Piontkowski et al.
2002, Navas et al. 2005), rozne strategie dotyczace akulturacji mozna
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wyodrebnié¢ krzyzujac w procesie ich analizy dwa wymiary: podtrzyma-
nie wlasnej kultury i przyjmowanie kultury gospodarza, zaréwno dla go-
spodarzy, jak i dla mniejszosci. Krzyzujac zatem owe dwa wymiary
(podtrzymywanie oraz przyjmowanie) otrzymujemy cztery mozliwe
strategie akulturaciji.

Strategia integracji opiera sie ha zachowaniu elementéw kultury po-
chodzeniailgczeniu ich z przyjetymi elementami kultury spoleczenstwa
goszczacego.

Strategia asymilacji zaklada przyjecie kultury nowego spoleczenstwa
odrzuciwszy przy tym elementy kultury kraju pochodzenia — czesciej
spotyka sie ja w drugim lub trzecim pokoleniu imigrantéw, majacych
wiedze na temat kraju pochodzenia dziadkéw, jednak identyfikujacych
sie z kultura ,,nowego” kraju, w ktérym sie urodzili.

Strategia separacji ma miejsce, gdy jednostka odrzuca nowa kulture
i jednoczes$nie pragnie utrzymac wszystkie cechy kultury rodzimej — jest
to strategia, ktéra moze prowadzi¢ do tworzenia szczeg6lnego rodzaju
spolecznosci typu getto.

Czwarta z mozliwych strategii to strategia marginalizacji: preferen-
cjadla nieutrzymywania i nieadoptowania elementéw zadnej z dwu kul-
tur, zycia poza kultura, w klasycznych modelach opisywana jako wyklu-
czenie kulturowe i bezdomnos¢ kulturowa. Opcja marginalizacji jest
zapewne mozliwa tylko dla niewielkiej czesci migrantéw (Berry 2006).

Prawdopodobienstwo, ze dana jednostka rozwinie poczucie tozsa-
mosci kulturowej bez orientacji na ktérakolwiek z kultur, wydaje sie by¢
bardzo niskie (Schwartz et al. 2010). Nowsze badania opisuja jednak
taka strategie wsréd wspolczesnych menedzeréw-ekspatdéw, nazywaja-
cych siebie ,,obywatelami Swiata bez kotwicy kulturowej” — tacy ludzie
raczej przywiazani sa do systemu wartosci kultury organizacyjnej wiel-
kiej korporacji niz do poszczegélnych tradycji jakiegokolwiek kraju
(Luzniak-Piecha, Witkowski 2007).
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Innym mozliwym wyja$nieniem jest to, ze niektore osoby okreslaja
siebie i innych jako niezalezne jednostki, a nie przez pryzmat kultury
pochodzenia; identyfikuja sie jako jednostki, a nie czlonkowie okreslo-
nej grupy narodowej lub kulturowej (Rivera, Burgos 2010).

Wedlug Marisol Navas i wspo6lpracownikéw (2007) preferencje do-
tyczace wyboru okreslonej strategii akulturacji zaleza od konkretnych
obszarow zycia i funkcjonowania. Z jednej strony mozemy wyrézni¢
tzw. publiczne obszary zycia (peryferyjne z punktu widzenia identyfika-
cji kulturowej), tj. system polityczny, spoleczny dobrostan, praca i zwia-
zane z nawykami konsumenckimi i gospodarka, z drugiej strony wyrdz-
niamy obszary prywatne (stanowiace jadro identyfikacji kulturowej), tj.
bliskie kontakty spoteczne, rodzinne, zycie religijne i system wartosci.
W opisywanym tu ujeciu psychologowie podkreslaja, iz nalezy uwzgled-
ni¢ fakt, ze czlonkowie mniejszosci i spoleczenstwa przyjmujace moga
miec rozne preferencje w zakresie akulturacji w zaleznosci od kontekstu
oraz obszaru zycia, ktérego ten proces dotyczy. Na przyklad, dana osoba
moze preferowac asymilacje (pelne przyjecie nowych wartosci kulturo-
wych) w kontekscie pracy, integracje (przyjmowanie nowej kultury,
przy zachowaniu wlasnych wartosci kulturowych) w obszarze relacji
spotecznych, wsrdd przyjaciét z réznych kultur, oraz separacje (utrzy-
mywanie tylko kultury wlasnej) w obszarze przekonan religijnych oraz
wartosci. Ta sama osoba moze rozwinac¢ wszystkie te trzy preferencje
jednocze$nie (Rojas et al. 2007).

Antionio Rojas i Marisol Navas oraz ich wspétpracownicy (2014)
w ramach modelu RAEM stwierdzaja rowniez, ze podobnie jak dla pre-
ferowanych strategii akulturacji w zaleznosci od obszaru zycia (bardziej
publiczne vs. bardziej prywatne sfery zycia), istnieja réwniez réznice po-
miedzy oczekiwaniami grupy obcokrajowcéw i przedstawicieli spote-
czenstwa przyjmujacego. W prywatnych obszarach zycia imigrantéw
czesto dominuja na interakcje z rodzing i blizszymi przyjaciotmi —
czlonkami grupy wlasnej (oczywiscie taka grupa moze z czasem stac sie
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réwniez kregiem miedzykulturowym). Oczekuje sie, ze imigranci beda
starali sie utrzymac swoja kulture pochodzenia w sferze prywatnej (np.
rodzina moze oczekiwac, ze imigranci podtrzymaja tradycje $wiateczna
w domu, przyjaciele moga zachowaé wlasne zwyczaje i pielegnowac je
w mniejszym gronie). Dlatego mozemy obserwowacé preferencje dla
integracji lub separacji jako strategii utrzymania wlasnej tozsamosci
w grupie imigrantéw. Ci sami imigranci moga jednak preferowac asy-
milacje, na przyklad w obszarze zawodowym, w zwigzku z wymaganiami
miejsca pracy, ktére powinny by¢ zgodne z systemem spolecznym,
prawnym i kulturowym powszechnym w nowym otoczeniu.

Z punktu widzenia grupy wiekszosciowej wsparcie dla imigrantéw
w utrzymaniu ich wlasnej kultury moze by¢ slabsze, czasem nawet postrze-
gane jako symboliczne zagrozenie dla wartosci lub kultury reprezentowa-
nej przez spoleczenstwo goszczace. W sferze publicznej spoleczenstwo
przyjmujace oczekuje na ogét zdecydowanej asymilacji imigrantéw (np. za-
sady bezpieczenstwa zmuszajace studentow do odkrywania twarzy na
wiekszosci europejskich uniwersytetéw). Prywatne sfery moga by¢ po-
strzegane przez spoleczenstwo wiekszosciowe, jako te, w ktérych inte-
gracja imigrantow (zachowanie ich wlasnego dziedzictwa przy jedno-
czesnym przyjeciu nowych obyczajéw) bylaby preferowana (Ibidem).

Zaawansowane badania z dziedziny psychologii miedzykulturowej
wykazaly, ze preferencje dotyczace akulturacji (wsréd przedstawicieli
wiekszosci i w grupach mniejszosciowych) zaleza od wielu zmiennych.
Jedna z nich jest poziom napiecia miedzy dwiema grupami, zwlaszcza
zwigzany z uprzedzeniami. Brytyjskie badania dotyczace preferencji
w zakresie akulturacji i uprzedzen etnicznych (np. Zagefka et al. 2012)
sugeruja, ze przedstawiciele spoleczenstwa przyjmujacego, ktorzy pre-
ferowali integracje imigrantéw, byli mniej uprzedzeni wobec nich i wy-
kazywali mniejsza stronniczos¢ w swoich ocenach i postawach. Silnie
uprzedzeni przedstawiciele grupy dominujacej nie zycza za$ sobie
integracji imigrantow. W niniejszym artykule proponujemy spojrzenie
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na Brexit jako na bardzo silny glos spoleczenstwa przyjmujacego prze-
ciwko integracji — tak silny, ze duza cze$¢ brytyjskiego spoleczenstwa
wolala zdezintegrowaé sie z UE.

Brytyjskie spoteczeristwo przyjmujace i immigration fatigue

W proponowanym ujeciu analizujemy zjawisko Brexitu zakladajac, ze
akulturacja jest procesem dwustronnym, polegajagcym na wzajemnym
wplywie obu grup kulturowych na siebie, powinnismy zatem uslysze¢
glosy dwu stron: rdzennej spolecznosci brytyjskiej, a takze polskich imi-
grantow w UK. W dalszych czeéciach tekstu odwolujemy sie do danych
pochodzacych z badan wlasnych prowadzonych wséréd przedstawicieli
polskiej spotecznosci w Wielkiej Brytanii. Zacznijmy jednak od glosu Bry-
tyjczykow — od krotkiego przegladu literatury, analizujacego powody od-
dania glosu Remain lub Leave w referendum z 23 czerwca 2016.

Aby zrozumieé psychologiczne konsekwencje glosowania na Brexit,
warto przeanalizowa¢ klimat emocjonalny, panujacy w Wielkiej Bryta-
nii przed i tuz po glosowaniu. Jak opisuje David Coleman (2016, s. 681):
~Wiekszo$¢ finansistow ostrzegala przed powaznymi negatywnymi kon-
sekwencjami odejécia z UE: dziesieciu uhonorowanych nagroda Nobla
ekonomistéw potwierdzalo te obawy, podobnie Madame Lagarde z MFW,
OECD, Goldman Sachs, George Soros i inni — brytyjski kanclerz skarbu
George Osborne (obecnie byly kanclerz) rysowat szczeg6lnie ponury
obraz, méwiac o potrzebie natychmiastowego zastosowania Srodkow
nadzwyczajnych, by zabezpieczy¢ kraj przed upadkiem gospodarczym
w przypadku glosowania Leave. Wszyscy przywédcy krajow UE zgodzili
sie z takim pogladem, podobnie jak premier David Cameron i wiekszo$c
jego gabinetu, wiekszos¢ cztonkéw brytyjskiego parlamentu, wszyscy
zyjacy byli premierzy Wielkiej Brytanii, 13 bylych sekretarzy stanu USA
i byly szef CIA. Pieciu bylych szefow NATO i wiekszo$¢ bylych szefow
bezpieczenstwa Wielkiej Brytanii ostrzegalo przed oslabieniem

107



Krajobraz po Brexicie. Polacy i Brytyjczycy w procesie wzajemnej akulturacji

bezpieczenstwa w Europie po Brexicie, a wiekszo§¢ powaznej prasy byla
zdecydowanie za glosowaniem Remain. Jednak brytyjski elektorat za-
glosowal za Brexitem, przytlaczajaca wiekszoscia 1,3 miliona gtosow”.

Ta cze$¢ brytyjskiego spoleczenstwa, ktéra popierala stanowisko
Remain, popierala tez argumenty zwigzane z tym, ze pozostanie w UE
przyniesie korzysci gospodarce, podtrzyma inwestycje miedzynarodowe,
a takze przyczyni sie do wzmocnienia pozycji Wielkiej Brytanii jako glo-
balnego gracza. Pozycja Wielkiej Brytanii w UE byla bardzo korzystna:
czlonkostwo w UE na skonsolidowanym rynku, ale bez strefy Schengen
i euro. Generalnie zwolennicy pozostania w Unii koncentrowali sie na
ekonomicznych i miedzynarodowych przestankach utrzymania czlon-
kostwa w UE.

Podtekst kampanii ,,Remain” byl bardziej racjonalno-strategiczny
niz emocjonalny. Postepowanie racjonalne jest z pewnoscia wlasciwym
podejsciem do waznych decyzji wplywajacych na przysztos¢ wspolcze-
snego Swiata, gospodarki i polityki, a takze na psychologiczny klimat
stosunkéw miedzynarodowych i globalnej ekonomii. Niezaleznie jed-
nak od tego, jak istotne sa myslenie strategiczne, rozsadek i ekonomia,
nie sa one zbyt dobrymi ,,czynnikami sprzedazy” w politycznej kampanii
marketingowej. Emocje, szczegllnie silne emocje, takie jak strach czy
obawa przed przejmowaniem przez imigrantéw miejsc pracy i Swiad-
czen socjalnych, sa o wiele bardziej ,interesujace” z punktu widzenia
spin doktorow. ,,Stabilna gospodarka i inwestycje” nie sg tak stymulu-
jace dla wyobrazni jak ,fale imigracyjne” — kluczowy element kampanii
~Leave” (Coleman 2016). Gietel-Basten (2016, s. 674) dos¢ obrazowo
podsumowat emocjonalne natezenie kampanii ,Remain": "Postawa
skrajnie lewicujacego Jeremy'ego Corbyna, lidera opozycyjnej Partii
Pracy, wyrézniala sie brakiem wigoru”.

Wedlug Colemana (2016) zjawiska opisywane wczesniej w polaczeniu
ze wzrostem natezenia imigracji, zaréwno w statystykach, jak i oczach
opinii publicznej, staly sie waznym czynnikiem wplywajacym na wynik
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referendum brexitowego. W 2004 r. rzad brytyjski zezwolil na swo-
bodny dostep do pracy oémiu wschodnioeuropejskim krajom (A8), gdy
tylko przystapily do UE. Liczba os6b pochodzenia obcego urodzonych
w Wielkiej Brytanii wzrosta z 95 000 do 643 000 po akcesji do UE w roku
2004 (Coleman 2016). W roku 2004 w Wielkiej Brytanii mieszkato
170 000 os6b pochodzacych z Europy Wschodniej. Do 2013 roku bylo
to 1,24 miliona 0s6b. To najwiekszy naptyw w historii Wielkiej Brytanii.
W obliczu takiej liczby os6b naplywowych, gospodarcze planowanie
strategiczne i dostosowanie prawodawstwa staty sie bardzo trudnymi,
a czasem niemozliwymi do zrealizowania zadaniami administracji rza-
dowej. Stad pojawiajace sie na duza skale problemy w systemie szkol-
nictwa, problemy mieszkaniowe i zwigzane z niezwykle waznym dla
Brytyjczykdw NHS (Narodowy System Zdrowia) — wszystkie one dosé
glosno obecne w mediach (patrz: Coleman, 2016). Gietel-Basten (2016)
wskazuje, ze decydenci znaja plusy i minusy imigracji, jednak populisci
maja tendencje do podkreslania wad. ,Kiedy narracja krytyczna wobec
imigracji zostanie utworzona i osadzona w szerszej narracji, dotyczacej
kruchosci infrastruktury i ustug publicznych, potrzeby zaciskania pasa
i zagrozen tozsamosci narodowej (...) bardzo trudno jest ja jakkolwiek
przeksztalci¢” (Gietel-Basten 2016, s. 674).

Matthew Goodwin i Caitlin Milazzo (2017) przedstawili wyniki opi-
sujace kluczowe predyktory glosowania na Brexit: przyrost imigracji na
poziomie lokalnym i nastroje dotyczace kontroli nad imigracja. Te dwie
zmienne okazaly sie najwazniejszymi czynnikami glosowania za Brexi-
tem, nawet po uwzglednieniu czynnikéw podkreslanych przez szeroko
upowszechnione teorie glosowania eurosceptycznego. Jak proponuja
autorzy: ,,duzy rezerwuar poparcia dla opuszczenia UE, a by¢ moze szerzej
antyimigracyjny populizm, pozostanie w Wielkiej Brytanii, dopdki imi-
gracja pozostanie istotng kwestig” (Ibidem, s .450).

Polonia jest waznym uczestnikiem wzrostu populacji Wielkiej Brytanii.
Wsérod miodych matek spoza Wielkiej Brytanii Polki zajmuja obecnie
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pierwsze miejsce (22 928 urodzen), wiecej niz Pakistanki (17 342) i Hindu-
ski (13 780) (Coleman 2016). Fakty te buduja swoista platforme narra-
cyjna, zwigzang z glosami na temat ,,przeludnienia” w Wielkiej Brytanii.

Gietel-Basten zauwaza, ze jednym z efektow glosowania za Brexitem
byla ,fala przemocy wobec obcokrajowcéw (gtéwnie wymierzona w Po-
lakéw), ktorej nie doswiadczano od dziesiecioleci (...)” (Gietel-Basten
2016, s 673). Ten sam autor wspomina, ze ,,obywatele UE niebedacy
obywatelami brytyjskimi w Wielkiej Brytanii i Brytyjczycy przebywajacy
na kontynencie w ramach emigracji, obawiajac sie zakl6cen w ich zyciu
i karierze” (Ibidem, s. 673)

Czynniki omowione powyzej, a takze zmiany kulturowe i etniczne
w strukturze spoleczenstwa brytyjskiego, powoduja szybkie i nie zawsze
popularne zmiany w Ye Olde England (jakkolwiek by owa Stara Anglie
definiowano). Z jednej strony brytyjskie spoleczenstwo spotyka sie z pro-
blemami mieszkaniowymi lub NHS, z drugiej jest faktem, ze w roku
2011 anglosaska brytyjska populacja Londynu stanowita mniej niz po-
lowe (44%) calej populacji Londynu — czyniac brytyjskich Anglosasow
mniejszos$cia w ich wlasnej stolicy (Coleman 2016). Nic dziwnego, ze
zjawisko immigration fatigue moglo pojawic sie wéréd obywateli Wiel-
kiej Brytanii.

Polacy w Wielkiej Brytanii po Brexicie — rzeczywistos$¢ akulturacji

Ponury obraz Wielkiej Brytanii po Brexicie, malowany przez noblistow
i politykéw — zwolennikéw gtosowania Remain — nie byl wystarczajacy,
aby powstrzymac wyborcéw przed wyborem opcji Leave. Mégt on jednak
znalez¢ oddzwiek psychologiczny wérdd tych, ktérzy nie mogli glosowag,
ale ich przysztos¢ byla silnie uzalezniona od wyniku referendum — imi-
grantéw w Wielkiej Brytanii. W zwigzku z tym wsrod polskiej spotecz-
nosci w Zjednoczonym Krolestwie pojawity sie réznego rodzaju obawy.
Aby przeanalizowa¢ te obawy i klimat psychologiczny wsréd polskich
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imigrantéw, Psychologowie z Polskiego Uniwersytetu na Obczyznie
(PUNO) w Londynie zaprojektowali program badawczy: ,,Polacy w Wiel-
kiej Brytanii podczas Brexitu”.

Ponizej przedstawiamy wybrane wnioski z bardzo obszernego ra-
portu badawczego Brexit and Polonia: Challenges facing the Polish
Community during the process of Britain leaving the European Union
(Czubinska at al. 2018)

Badania nastrojow Polonii w UK — skrécony raport badawczy

W zaprojektowanych badaniach wzielo udzial 617 respondentéw. 56%
to osoby w wieku 35-49 lat; 63% to osoby, ktére przybyly do Wielkiej
Brytanii w latach 2004-2010. 49% respondentéw posiada wyksztalce-
nie wyzsze, 51% to osoby z wyksztalceniem Srednim. 71% to osoby za-
trudnione na stale, na podstawie kontraktu.

W celu przeprowadzenia badania stworzono kwestionariusz on-line
z pytaniami otwartymi i wielokrotnego wyboru.

Skrécony przeglgd wynikéw

Pierwsza cze$¢ badania pokazala najwazniejsze zagadnienia, zwigzane
z obawami dotyczacymi skutkow Brexitu, wéréd polskich imigrantow
w Wielkiej Brytanii. Najpopularniejsze stwierdzenia dotycza trudnosci
w podrozowaniu pomiedzy Wielka Brytanig a Unig Europejska (ponad
80% respondentéw wskazalo te kwestie), a takze ogdlne przewidywanie
»powszechnej straty” w wyniku Brexitu (ponad 80% odpowiedzi). Polscy
badani spodziewaja sie probleméw z zatrudnieniem w Wielkiej Brytanii,
agresywnych nastrojow i zachowan wobec Polakéw w Wielkiej Brytanii,
og6lnych trudnosci w relacjach z obywatelami brytyjskimi, a takze pro-
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blemoéw w korzystaniu z ustug brytyjskie stuzby zdrowia (National He-
alth System — NHS). Pozostale stwierdzenia i szczeg6lowe dane zostaly
przedstawione w naszym artykule (2018).

Zapytalismy naszych respondentéw o ich decyzje dotyczace powrotu
do Polski po referendum brexitowym. Ogromna wiekszo$¢ Polakéw de-
klaruje planowany powrot do Polski po roku 2020. Polowa badanych
twierdzi, ze pozostanie w tej chwili w Wielkiej Brytanii, jedna trzecia
jest niezdecydowana.

W badaniu pytaliémy o oczekiwania polskiej spolecznosci, ktéra po-
zostanie w Wielkiej Brytanii. Jakiego rodzaju pomocy oczekuja Polacy
od rzadu brytyjskiego? Przede wszystkim nasi respondenci twierdza, ze
biurokracja jest gldwna przeszkoda w procesie uzyskiwania prawa
stalego pobytu. Dlatego ponad 80% respondentéw docenitoby pomoc
w procesie ubiegania sie o rezydenture, takze ponad 80% wskazalo na
potrzebe tworzenia zrédet informacji (telefony informacyjne, media),
pomoc w problemach biznesowych zostalyby doceniona przez prawie
0 80% respondentow, istotna jest tez pomoc w rozwigzywaniu probleméow
edukacyjnych dzieci, respondenci chcieliby réwniez otrzymac wsparcie
w procesie pozyskiwania Swiadczen socjalnych w Wielkiej Brytanii.

Powrot do Polski wydaje sie trudna decyzja. Zdaniem prawie 70%
uczestnikoéw badania, waznym problemem jest przewidywany spadek
wynagrodzenia. Respondenci sa rowniez zaniepokojeni przewidywa-
nymi nizszymi standardami zycia, brakiem mozliwosci zatrudnienia,
sytuacja polityczna w Polsce, problemami mieszkaniowymi w Polsce
i problemami edukacyjnymi dzieci.

Oczekuje sie, ze polski rzad zapewni wsparcie w rozwigzywaniu proble-
mow zwigzanych z opieka zdrowotng, problemami z zatrudnieniem, po-
moca socjalng, problemami mieszkaniowymi, problemy z uruchamianiem
wlasnej dzialalnosci, problemy z przekwalifikowaniem. Prawie 60%
respondentéw woli, aby ich dzieci kontynuowaly edukacje w Wielkiej
Brytanii. Prawie 50% zglasza potrzebe skorzystania z zaje¢ wyrownawczych,
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ktére wydaja sie konieczne po powrocie dzieci do polskich szkol. Polscy
respondenci oczekuja takze wyrownawczych lekcji jezyka polskiego dla
dzieci wracajacych z Wielkiej Brytanii.

Zbadalismy wplyw poziomu wyksztalcenia respondentéw na spektrum
obaw dotyczacych Brexitu wsréd Mlodej Polskiej Emigracji w Wielkiej
Brytanii. Otrzymane dane sugeruja, ze respondenci z wyzszym wy-
ksztalceniem (studia uniwersyteckie) postrzegaja Brexit jako mniej
wplywajacy na ich zycie w poréwnaniu z Polakami o nizszym poziomie
wyksztalcenia (wyksztalcenie zawodowe i Srednie). Zbadali$my rowniez
zwigzek miedzy plcia respondentéw i obawami dotyczacymi skutkow
Brexitu wéréd polskich imigrantow w Wielkiej Brytanii. Kobiety znacz-
nie czesciej niz mezczyzni zwracaja uwage na oczekiwane negatywne
efekty Brexitu.

Whioski i podsumowanie

Celem powyzszego opracowania bylo wskazanie na niezwykle istotny
moment ewolucji proceséw akulturacyjnych we wspétczesnej Europie.
Brexit wydaje sie by¢ momentem, w ktérym Wielka Brytania zdecydo-
wala sie p6j$¢ raczej w kierunku strategii Separacji niz Integracji —
w termach uzywanych przez model RAEM. Zaréwno w przestrzeni
publicznej, jak i prywatnej oraz w dwoch grupach — rdzenni Brytyjczycy
i mniejszo$ciowi imigranci polscy — mozemy opisa¢ podobne wzorce
postepowania, zwigzane ze wzrostem niepokoju obu grup przechodza-
cych przez wzajemna akulturacje. Brytyjskie spoleczenstwo obawia sie,
ze system edukacji, a takze NHS, nie wytrzymaja natezenia imigracji.

Szybka i istotna zmiana kulturowa réwniez nie wydaje sie by¢ dobrze
odbierana przez glosujacych za Brexitem Brytyjczykéw. Polscy imi-
granci podobnie jak Brytyjczycy wyrazaja zaniepokojenie problemami
wychowawczymi i szkolnymi dzieci, a takze problemami z systemem
opieki zdrowotnej i obnizeniem standardu zycia.
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Jak wspomniano wczesniej, analiza ztozonych i wielowymiarowych
procesow akulturacji powinna by¢ prowadzona w wielu obszarach,
w ktorych zmieniaja sie obie kultury (publiczne i prywatne, polityczne,
zawodowe, ekonomiczne, rodzinne, spoleczne, religijne i poznawcze).
Na wszystkich tych obszarach wazne jest poszukiwanie rozwigzan
pomagajacych znalez¢ wspoélng plaszczyzne miedzy wiekszoscia, a imi-
grantami. Obie strony wydaja sie wyraza¢ podobne troski i obawy. Teo-
retycznie wiec porozumienie powinno by¢ mozliwe — skoro rozumiemy
obawy partnera, bo sami mamy podobne, jakze latwo powinni$émy dojsc
do porozumienia — czyz nie? Jednak to, czy taka empatyczna wymiana
jest mozliwa, wymaga poglebionych, dalszych badan.
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