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Abstract: Life-long Education as a Personal Dimension of the Realization of a Human Person

The article shows that lifelong education is a personal dimension of the realization of a human
person, which results from the fact that a person learns throughout his life, which is inscribed in
human nature. Without lifelong education, and thus taking various actions aimed at getting to
know the world and oneself, expanding one’s knowledge and competences, it is impossible to be-
come a professional teacher who is to be an authority, a role model, and a specialist in his field for
a student.
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Wstep

Powiedzenie: ,,Cztowiek uczy sie przez cate zycie” w pelni oddaje istote calozy-
ciowego ksztalcenia. Dzieje si¢ tak dlatego, ze czlowiek przez cale zycie si¢ roz-
wija. Mowi o tym Konfucjusz:

Gdy miatem pig¢tnascie lat, pragnalem si¢ uczyé. Gdy miatem trzydziesci, umocnilem si¢
w moim postanowieniu. Gdy miatem czterdziesci, nie miatem zludzen. Gdy mialem piecédzie-
sigt, znalem moje przeznaczenie. Gdy mialem sze§¢dziesigt, rozpoznawalem prawde we wszyst-
kim, co styszalem. Gdy mialem siedemdziesiat, mogltem podgzaé za glosem serca bez obawy
zejscia na zla droge (Konfucjusz, 2008, s. 42).

Cytat ten wskazuje, ze czlowiek ciggle dazy do doskonatosci, samorealizacji
i w ten spos6b nastepuje réwniez jego ksztalcenie. Stusznie zauwaza S. M.
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Kwiatkowski (2018, s. 75), ze czlowiek uczy si¢ nie tylko w instytucjach o cha-
rakterze edukacyjnym, ale rowniez w pracy czy tez dzieki uczestnictwu w zyciu
spotecznym i kulturalnym. Mozna wiec powiedzieC, ze uczy si¢ stale. Co wig-
cej, nie tylko uczy sie, ale takze uczy innych.

Ksztalcenie calozyciowe

Nie tylko jednak nabywanie nowych sprawnos$ci i umiej¢tnosci, bedace wyni-
kiem wewnetrznego przekonania, jest warunkiem rozwoju. W przekonaniu
Z. Pietrasinskiego (1990, s. 173-174) najwazniejszym czynnikiem rozwoju do-
rostych jest podejmowanie trudnych i waznych zadan dtugofalowych, majacych
warto$¢ ponadosobista. Zadania te powoduja modyfikacje i organizacje makro-
struktury czynnosci, a takze sprawiaja, ze jednostka, zmuszona dorasta¢ do no-
wych zadan, podlega rozwojowi.

O tych nowych zadaniach, ktére wymuszajg ksztalcenie oraz rozwdj edu-
kacji dorostych, szeroko pisze T. Aleksander (2009, s. 324-325). Podkresla
on, ze gtéwnym powodem ksztalcenia sg zmiany tempa przemian cywiliza-
cyjnych. Najwazniejszym czynnikiem, ktory napedza te zmiany, jest wywola-
ny przyczynami ekonomicznymi postep na wielu ptaszczyznach: technicznej,
technologicznej, organizacyjnej. Postep ten skutkuje zmianami w otoczeniu
cztowieka. Sprowadzajg si¢ one m.in. do: pojawienia si¢ bardziej wydajnych
metod pracy, nowych kategorii zawodowych, destabilizacji struktur organiza-
cyjnych, produkcji nowych urzadzen. Wszystko to sprawia, ze ksztattuje si¢
nowe spoleczenstwo, nazywane spoteczenstwem informacyjnym. Nastepuje
w nim zmiana dawnych stosunkéw interpersonalnych i nowe uporzadkowa-
nie wartosci. Zmianom tym towarzysza przeobrazenia w stosunkach miedzy-
narodowych (konflikty, wojny, terroryzm, kryzysy polityczne), jak rowniez
w Srodowisku naturalnym (zanieczyszczenie, katastrofy ekologiczne itp.).
Wszystko to powoduje chaos, niezrozumienie otaczajacego Swiata, lek przed
nieznanym. Wiasnie dlatego niezbedna jest edukacja dorostych, za sprawg
ktorej mozliwe staje si¢ rozwiniecie nauczycielskich kwalifikacji moralnych,
spolecznych oraz zawodowych na wielu poziomach. A. Carleo (2013, s. 21—
-22) podkresla, ze nie tylko zmiany cywilizacyjne wymuszaja konieczno$¢
ustawicznego ksztalcenia. Wspoélczesna szkota nie przygotowuje swoich ab-
solwentoéw do zycia w sposdb kompletny, a z praktyki wynika, ze najbardziej
efektywni pracownicy to tacy, ktorzy sie ucza oraz rozwijaja swoja wiedze
1 doswiadczenie. Autor ten ponadto zaznacza, ze ksztalcenie ustawiczne moze
wynikaé z przyczyn wewnetrznych, a wiec z checi samorealizacji lub zaspo-
kajania wiasnych potrzeb. W tym kontekscie catozyciowe ksztalcenie nabie-
ra wymiaru personalnego.
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Catozyciowe ksztalcenie odnosi si¢ zatem nie tylko do podnoszenia wia-
snych kompetencji zawodowych, ale rowniez do innych sfer. W jezyku angiel-
skim catozyciowe ksztalcenie okresla si¢ terminem lifelong learning. W przeko-
naniu Komisji Europejskiej pojecie to oznacza ,,wszelkie dzialania edukacyjne
podejmowane przez cale zycie w celu poprawy poziomu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji w perspektywie osobistej, obywatelskiej 1 spotecznej i/lub w zwigz-
ku z zatrudnieniem” (COM, 678, 2001, s. 9). Z przytoczonej definicji wynika,
ze Komisja Europejska postrzega catozyciowe ksztalcenie w sposob bardzo
szeroki, zauwazajac, ze obejmuje ono wszelkie formy edukacji, niezaleznie od
wieku.

W polskiej literaturze przedmiotu calozyciowe ksztalcenie okresla si¢ za-
miennie terminami ,ksztalcenie ustawiczne” lub ,ksztalcenie permanentne”.
A. Marcinkiewicz (2013, s. 46—-47) zwraca jednak uwage, ze ujecie to nie jest cal-
kowicie trafne. Catozyciowe ksztalcenie mozna nazywac ksztalceniem ustawicz-
nym, ale na pewno nie permanentnym. Ksztalcenie calozyciowe (inaczej usta-
wiczne) oznacza ksztalcenie i wychowanie czlowieka przez cale zycie. To po-
trzeba 1 cecha, ktora charakteryzuje wspoétczesnych ludzi i warunkuje ich zdol-
nosci. Ksztalcenie ustawiczne (calozyciowe) odnosi si¢ do kazdego, kto §ledzi
zmiany zachodzace w $wiecie i spoteczenstwie, dba o wszechstronny rozwoj
wlasnej osobowosci w ciagu calego zycia. Obejmuje pno ksztalcenie permanent-
ne, ale nie jest z nim tozsame. To drugie bowiem zmierza wylacznie do pod-
trzymania albo ciaglego rozwijania wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych.

Calozyciowe uczenie si¢ oznacza nie tylko dobrowolna aktywnos¢, ktora po-
dejmowana jest ze wzgledu na zaspokojenie wlasnych ambicji, potrzeb, zainte-
resowan odnoszacych sie¢ do rozwoju osobistego, lecz wigze si¢ réwniez z ko-
niecznoscig wlasciwego funkcjonowania w otaczajgcej rzeczywistosci, w tym
takze w zyciu zawodowym (Maniak, 2015, s. 129). Z. Wiatrowski (2005, s. 364—
-360) zauwaza, ze ksztalcenie ustawiczne na gruncie polskim rozumiane jest
dwojako, a mianowicie jako proces calozyciowy albo jako ksztalcenie pozaszkol-
ne, charakterystyczne dla dorostoSci cztowieka. W tym drugim znaczeniu pod
pojeciem ,ksztalcenie ustawiczne” nalezy rozumieé ,proces systematycznego
uczenia sie, nastepujacy po zakonczeniu obowigzku szkolnego lub wydluzone;j
edukacji stacjonarnej i trwajacy przez caly okres aktywnosci zawodowej, a cze-
sto takze dtuzej [...]".

Ksztalcenie ustawiczne nazywane jest rowniez ksztalceniem ciaglym.
W. Okon (2001, s. 196) twierdzi, ze jest to proces ciagltego doskonalenia kwali-
fikacji og6lnych i zawodowych, zasada wspotczesnego systemu oswiaty, wedlug
ktorej ksztalcenie musi odbywac sie przez cale zycie, obejmujac odnawianie, po-
szerzanie oraz poglebianie wszelkich kwalifikacji. Wedlug Okonia obecny po-
step naukowo-techniczny sprawia, ze wyksztalcenie zdobyte w systemie szkol-
nym po prostu staje si¢ przestarzale, a wiec istnieje koniecznos¢ kontynuowa-



74 Ewa IR

nia ksztalcenia przez cale zycie w takich rozmiarach i formach organizacyjnych,
jakie sg optymalne dla przedstawicieli danego zawodu, tzn. umozliwiajg im po-
szerzanie kwalifikacji ogblnych i zawodowych. Koncepcja ksztalcenia zawodo-
wego podwaza dawny poglad, ze zycie ludzkie dzieli si¢ na trzy okresy: przygo-
towania do zycia przez nauke szkolng, okres pracy oraz okres dojrzalego uczest-
nictwa w zyciu spotecznym. W koncepcji tej podkresla sig, ze oprocz ksztatce-
nia szkolnego istnieje ksztalcenie poszkolne. Obejmuje ono dwa elementy, a
mianowicie samoksztalcenie oraz ksztalcenie organizowane przez rézne insty-
tucje w postaci kursow, szkolen, studiéw podyplomowych itp.

Wspotczesnie ,,preferuje sie model nauczyciela o rozszerzonym profilu za-
wodowym i jednocze$nie otwartym podejsciu do wykonywania zadan. Aby im
sprostaé, aby poradzi¢ sobie z ptynnoscig i zmiennos$cig, nauczyciel musi usta-
wicznie si¢ doskonali¢, poddawacé refleksji codzienng rzeczywistos¢ i szukac no-
wych rozwigzan, by tatwiej wchodzié¢ w to, co z jednej strony oczywiste, codzien-
ne, zwykle, a z drugiej — jeszcze nieznane” (Szymanski, Lukasik, Nowosad
(red.), 2014, s. 12).

Jednym z pierwszych autoréw, ktdry podjat tematyke ustawicznego ksztal-
cenia, byl R. ]J. Kidd, ktéry w 1960 r. sformutowal zasady ksztalcenia ustawicz-
nego na poziomie edukacji dorostych. Przypomniat on, iz ksztatcenie ustawicz-
ne od wiekow bylo tematem znajdujacym odbicie w pogladach wybitnych pe-
dagogéw i humanistow, a w XX w. nabralo szczegdlnego znaczenia. Stworzyt
bardzo interesujacy poglad dotyczacy ksztalcenia ustawicznego, wyrézniajac je-
go trzy wymiary: ,w pionie”, ,w poziomie” oraz ,w glgb”. Ksztalcenie ,,w pio-
nie”, zdaniem Kidda, dotyczy przechodzenia przez poszczegblne szczeble
edukacji, a wiec od szkoly podstawowej po studia uniwersyteckie, koficzac na
studiach podyplomowych. Zasady dostepnosci i droznosci sg gwarantem ksztal-
cenia w tym wymiarze zaréwno dzieci, jak i dorostych, i to niezaleznie od ta-
kich zmiennych jak: wiek, miejsce zamieszkania, zawod czy tez inne czynniki,
ktore utrudniajg proces edukacyjny. Ksztalcenie ,,w poziomie” polega na pozna-
niu réznych dziedzin zycia, kultury oraz nauki, niezaleznie od edukacji reali-
zowanej w wymiarze pionowym. Likwidacja sztucznych barier pomiedzy dzie-
dzinami Zzycia oraz kultury powoduje, ze mozliwe jest wykorzystanie tego
wymiaru przez indywidualng aktywnos$¢ czlowieka, jak réwniez przez dziatal-
nos$¢ pozaszkolnych instytucji o charakterze oswiatowym. Ksztalcenie ,,w glab”
wigze sie¢ Natomiast z jakosScig edukacji, a wyraza sie w bogatej motywacji
ksztalcenia, zainteresowaniach intelektualnych, umiejetnosciach samoksztatce-
niowych, w stylu zycia, ktory jest zgodny z ideg ustawicznego ksztalcenia oraz
efektywnego wykorzystania czasu wolnego. R. J. Kidd ujal ksztalcenie ustawicz-
ne w sposob szeroki, zaliczajac do niego trzy elementy: ksztalcenie w szkole,
poza szkola w instytucjach oswiatowych oraz samoksztalcenie (za: Pélturzycki,
2005, s. 17).
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Podobny podziat cyklu catozyciowego ksztalcenia przyjeta Komisja Euro-
pejska, wyrdzniajgc ksztalcenie formalne, pozaformalne oraz nieformalne (COM
678, 2001, s. 9). Pierwsze odnosi si¢ do hierarchicznego systemu instytucji
oswiatowych, za pomocg ktorego uczniowie przez certyfikaty, Swiadectwa oraz
dyplomy selekcjonowani sg do réznych rdl spotecznych. Ksztalcenie pozafor-
malne dotyczy tych aktywnosci edukacyjnych, ktére nie sg usytuowane w ra-
mach formalnego systemu o$wiaty. Mozna tu wyrdznié: seminaria, kursy, stu-
dia podyplomowe, kota mito$nikéw, odczyty i rézne inne formy doksztalcania.
Ksztalcenie nieformalne obejmuje natomiast te dzialania o charakterze eduka-
cyjnym, w ktorych jednostka uczaca si¢ ma mozliwo$¢ przyswajania wiedzy,
umiejetnos$ci, wartosci oraz postaw w trakcie wlasnych doswiadczen (Marcin-
kiewicz, 2013, s. 47).

Ksztalcenie ustawiczne jest niezwykle wazne w przypadku zawodu nauczy-
ciela. Nauczyciel jest bowiem organizatorem wlasnej pracy, przykltadem aktyw-
nosci intelektualnej, a w zwigzku z tym powinien znaé oraz stosowac rézne
metody nauczania i jednoczeSnie wypracowywaé nowe rozwigzania. Potrzeba
rozwoju nauczyciela wynika gtéwnie ze specyfiki zawodu oraz jego funkcji (wy-
chowawczej, ksztalcacej, opiekunczej i kulturowej). Trzeba podkresli¢, ze roz-
woj zawodu nauczyciela wymusit zmiany w systemie doskonalenia zawodowe-
go oraz samoksztalcenia nauczycieli. Celem tego systemu jest nie tylko nabycie
okreslonej wiedzy, ale rowniez przeobrazenie osobowosci. Nalezy zaznaczy¢, ze
nauczyciel oddziatuje na powierzonych mu wychowankéw calg swojg osoba,
a w zwigzku z tym juz samo przygotowanie do zawodu powinno by¢ caloscio-
wym wspomaganiem rozwoju osobistego. Trzeba mie¢ jednak na uwadze fakt,
ze wyksztalcenie zdobywane w trakcie studiéw o profilu pedagogicznym nie jest
w stanie ujaé¢ wielosci probleméw, z ktérymi nauczyciel spotyka sie w szkole.
W zwigzku z tym istnieje koniecznos$¢ przygotowania go do stawianych przed
nim zadan. Jesli wiec studia nie przygotowujg w pelni do pracy w szkole, to ist-
nieje potrzeba samoksztalcenia i dalszej edukacji. Mozna wiec powiedzieé, ze
istotg zawodu nauczyciela jest state uczenie si¢, w tym réwniez samoksztalce-
nie, ktére odnosi si¢ do poszukiwania nowej wiedzy oraz uzupelnienia tej, kto-
ra zostala juz nabyta. Rozwéj zawodowy nauczyciela mozna rozpatrywac na
dwoch plaszczyznach. Pierwsza z nich, mniej rozlegla, wigze si¢ z doksztalca-
niem przez zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci w instytucjach, ktore sg do tego
powotlane, druga natomiast — z udzialem w konferencjach, seminariach oraz
samoksztalceniem. Ta druga plaszczyzna jest bardzo wazna i powinna uwzgled-
niaé¢ nie tylko potrzeby wspoétczesnych wychowankow, ale réwniez potrzeby
rynku pracy, zmieniajacy sie §wiat i reformy systemu edukacyjnego. Samo-
ksztalcenie stanowi jeden z najbardziej twérczych rodzajéow ksztalcenia calozy-
ciowego, moze stuzy¢ zaro6wno adaptacji, jak i specjalizacji nauczycieli w miej-
scu pracy (Poliwka-Gorczynska, 2013, s. 85-86).
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Witasnie w kontekscie ustawicznego ksztatcenia W. Drézka i J. Madalinska-
-Michalak (2016, s. 162) piszg o stawaniu si¢ nauczycielem. Warto w tym miej-
scu przytoczy¢ ich slowa:

[...] proces stawania si¢ nauczycielem, od pojawienia si¢ motywacji do wyboru zawodu oraz jej
dojrzewania, az do pelniejszej identyfikacji z zawodem, dokonuje si¢ przez caly okres aktyw-
nosci zawodowej. W procesie tym [...] wazng role odgrywaja doswiadczenia przedzawodowe
kandydatéw na nauczycieli z dziecifistwa, domu rodzinnego, nauki szkolnej, a nastgpnie
z okresu ksztalcenia wstepnego.

Cytowane autorki wigza proces ustawicznego ksztalcenia nauczycieli z wie-
loma czynnikami. Niezwykle istotne w dazeniu do mistrzostwa pedagogiczne-
go jest nabycie odpowiedniego doswiadczenia i kompetencji przed uzyskaniem
kwalifikacji do wykonywania zawodu. W tym kontekscie nalezy wspomnieé, ze
sam proces osiagania mistrzostwa pedagogicznego rozpoczyna si¢ w momencie
wyboru studidow, ktére przygotowujg do uzyskania kwalifikacji zawodowych.
Podczas studiéw przyszly nauczyciel powinien naby¢ kompetencje umozliwia-
jace mu wykonywanie tego zawodu. Chodzi tu o kompetencje z zakresu psycho-
logii, metodyki, dydaktyki itp., a wiec wszystkich tych dziedzin, z ktérych wie-
dza jest niezbedna w pracy dydaktyczno-wychowawczej. Wazne znaczenie majg
takze praktyki pedagogiczne, ktére stanowia rodzaj egzaminu predyspozycji do
wykonywania zawodu. Daja one mozliwo$¢ uczestniczenia w réznych sytu-
acjach edukacyjnych w srodowisku szkolnym, a w konsekwencji — szans¢ na
poréwnanie z rzeczywisto$cia koncepcji teoretycznych omawianych w trakcie
studiéw. Co wiecej, praktyki pozwalaja uaktualni¢ wlasne plany dzialania na
plaszczyznie dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Podczas praktyk przy-
szty nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji, w ktorej za-
mieszcza wlasne scenariusze lekcji oraz krytyczne komentarze do prowadzo-
nych przez nauczycieli zaje¢. Ponadto ma mozliwo$¢ dyskutowania z opieku-
nem praktyk i innymi nauczycielami. To sprawia, ze wzbogaca swdj warsztat
w zakresie dydaktyczno-wychowawczym (Sobieszczyk, Wojciechowska, 2015,
s. 51-54).

Potrzebe ustalenia priorytetow w ksztalceniu ustawicznym nauczycieli, wynikajacg miedzy in-
nymi z obaw wspotczesnych pedeutologéw o stabg jakos¢ ksztalcenia i doksztalcania nauczy-
cieli, uwydatniajg wymogi reformy edukacyjnej (wprowadzonej od 01.09 2000 r.). Dotycza one
przygotowania kadry do tworzenia wlasnych programéw edukacyjnych i wychowawczych oraz
dokonywania wyboru sposréd proponowanych ofert programowych, ewaluacji programéw edu-
kacyjnych i wychowawczych, nauczania zintegrowanego, blokowego i realizacji $ciezek eduka-
cyjnych, wprowadzenia wewnatrzszkolnych i zewnetrznych systemow oceniania, zarzgdzania
placéwka o$wiatowg oraz ksztalcenia informatycznego i jezykowego (Szempruch, 2001,
s. 153).
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Zakonczenie

Calozyciowe ksztalcenie jest pojeciem szerokim, odnoszgcym sie do nabywania
kompetencji, umiejetnosci, ktore majg stuzy¢ lepszemu dostosowaniu sie do
przemian spotecznych, gospodarczych, politycznych, a takze wspomagaé samo-
rozwdj. Ma ono wiele elementéw wspolnych z mistrzostwem pedagogicznym,
ktore oznacza profesjonalizm w zawodzie nauczyciela. Bez calozyciowego
ksztalcenia, a wiec podejmowania réznych dzialan zmierzajacych do poznania
Swiata 1 wlasnej osoby, poszerzania wiedzy i kompetencji, niemozliwe jest osig-
gniecie profesjonalizmu przez nauczyciela, ktéry dla ucznia ma by¢ autoryte-
tem, wzorem do nasladowania, a zarazem specjalista w swojej dziedzinie. Calo-
zyciowe ksztalcenie determinuje mistrzostwo pedagogiczne, a zarazem rozwoj
nauczyciela jest jednym z elementéw skladowych catozyciowego ksztalcenia.
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