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Abstract

Prestige. Cultural Dimension of Work in the Theater
in Terms of Sustainable Development in Varmia and Masuria

The aim of the text is to show the role of culture in sustainable development as a process in which
the values, that define work, are transferred and consolidated. The example is the prestige of artistic
work in the theatre in Varmia and Masuria region. The cultural function of work is expressed here
in the values that determine the prestige of workplaces and professions. Prestige is a concept that
specializes and prioritizes the perception of work. It means public respect which is expressed by at
least two participants of communication. The theatre is the object of expressing prestige in the per-
formance of work. The subject of the analysis are congratulatory diplomas given to a well known
actress of the Olsztyn theatre from the 1940s to 1980. The topics analysed include the reasons for
expressing prestige, ways of determining merit, phrases emphasizing prestige and its non-verbal
forms. The prestige of the theatre institution and prestige of persons who work there is not directly
aresult of their professional activities but is determined by other, external factors. The ‘subordinate,
service and non-profit character of cultural institutions and their workers is emphasized. Moreo-
ver, the prestige is expressed in a specific cultural context of a region which suffered from
signifi-cant population changes resulting from the change of Polish borders after 1945.
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»Kultura wykonuje brudna robote wladzy, bedac btyskotliwg zmien-
ng zalezng, ktérg do woli manipuluje przyziemna struktura spo-
teczna” [Alexander 2010, s. 133].

I. Wprowadzenie

Zglebianie znaczenia kultury prowadzi do opisu wartosci, stanéw psychospotecznych
dotyczacych dobra, pigkna, do charakterystyki zwyczajow, materialnych wytwordw
kultury [Kloskowska 1981; Dyczewski 1995; Sztompka 2019]. Uznanie roli kultury
w zréwnowazonym rozwoju kaze przyjac, ze w konkretnych, na przyktad lokalnych
czy regionalnych, warunkach ,,zastana dana kultura decyduje o ksztalcie przysztosci,
ktory w kontekscie innych perspektyw ogladu moze by¢ odbierany albo pozytywnie,
albo negatywnie” [Janikowski 2009, s. 36].

Wrazliwym odzwierciedleniem kultury w zréwnowazonym rozwoju jest prestiz,
ktorym otaczany jest artysta i dziatanie kulturalne. Prestiz definiuje si¢ w odniesie-
niu do wartosci kulturowych, do cech pracy i statusu spofecznego. Jest on forma
szacunku, zaliczanego do wartosci kulturowych [Sztompka 2019]. Nalezy do kul-
turowych wytwordw, praktyk i stylow zycia, ktore staly sie czedcig zréownowazone-
g0 rozwoju, na réwni z wymiarem ekonomicznym i spolecznym [Murzyn-Kupisz
2013]. Jako przyklad postuzy Teatr im. Stefana Jaracza w Olsztynie — spektakle, gra
aktorska i inne aktywnosci podejmowane przez ludzi tego teatru. Zaklada sie, ze
cechy i znaczenie prestizu pracy artystycznej w teatrze sg sktadowg kultury, dtugo-
falowo okreslajac jej oddzialywanie w zréwnowazonym rozwoju regionu. W tym
przypadku istotna jest najnowsza, powojenna historia Warmii i Mazur. Zjawiska
spoleczno-ekonomiczno-kulturowe zachodzace na Warmii i Mazurach po zakon-
czeniu I wojny $wiatowej uksztaltowaly specyficzne zalezno$ci miedzy tworzona
od nowa strukturg organizacyjng a dziatalno$cig kulturalna. Intrygujace jest, jak
lokalne wladze administracyjne postrzegaly prace w teatrze, jak wyrazaly uznanie
wobec niej i ludzi, ktérzy ja wykonywali. Z zaleznosci finansowych i merytorycznych
miedzy instytucjg kultury a jej instytucjonalnym organizatorem wynikaja dlugo-
falowe konsekwencje dla kultury w sensie organizacyjnym - procesualnym i sym-
bolicznym. Sg one zauwazalne w rozmaitych formach prestizu, ktérym obdarzano
prace artystyczng, i z duzym prawdopodobienstwem rzutuja one na postrzeganie
kultury w zréwnowazonym rozwoju.

Przywolane na poczatku zdanie Jeffreya C. Alexandra wskazuje na - jedna
z wielu - instrumentalng role kultury w zréwnowazonym rozwoju. Kultura jako
réwnowarto$ciowy wymiar tego rozwoju nie moze funkcjonowac wylacznie jako
narzedzie konsumpcji, dorazna rozrywka, zrédlo dochodu. Bytaby wéwczas po-
dobnie eksploatowana jak zasoby naturalne, ktérych dewastacja przyczynita sie



do powstania teorii zréwnowazonego rozwoju [Rokicka, Wozniak 2016]. Kulture
oddaja znaczenia i wartosci zawarte w powigzanych ze sobg znakach, symbolach,
obecne w dzialaniach spolecznych [Alexander 2010]. Wedtug Antoniny Kloskow-
skiej charakterystycznag cechg kultury jest to, ze ,,(...) podmiotem i przedmiotem
kulturalnie okreslonych dzialan sg tutaj sami ludzie, ze regulujacy wptyw kultury
odnosi si¢ w tym wypadku nie do zadnych innych substancji lub wartosci, lecz
do stosunkow, rdl i uktadéw ludzi w ich wzajemnych powigzaniach” [Ktoskowska
1981, s. 111]. Kultura jest procesem przebiegajacym w czasie i przestrzeni, a jego
elementy — wazne artefakty, stany psychospoteczne i zachowania - sg utrwalane
i przekazywane przez ludzi [Dyczewski 1995]. W zréwnowazonym rozwoju kultura
jest najczesciej zawezona do uzytecznosci rozmaitych wymiaréw kultury i jest mie-
rzona dostgpem do wydarzen kulturalnych czy zwigkszaniem atrakcyjnoéci regionu
[Plebanczyk 2018]. Jednak uzyteczno$¢ moze by¢ rozumiana przynajmniej dwojako -
jako instrumentalna, dorazna przydatnos¢ lub jako funkcjonalna dobroczynnos¢.

Pomniejszanie wartosci pracy kulturalnej i wykonujacych ja ludzi, widoczne na
przykladzie pracy artystycznej w olsztynskim teatrze, wskazuje, ze instrumentalna
rola kultury jest silnie zaznaczona w zréwnowazonym rozwoju. Cechy prestizu tej
pracy sa wskaznikiem roli kultury w zréwnowazonym rozwoju.

2. Prestiz pracy w zawodzie artystycznym a rozwoj regionu w aspekcie
dzialalnosci kulturalnej

Prestiz przypisywany pracy artystycznej, jako jeden ze wskaznikéw symbolicznego
wymiaru kultury, jest zawarty w znaczeniach - okresleniach czynnosci zawodowych,
przyjetych nazwach formalnych, przymiotach oséb. Znaczenia wspoltksztaltuja
warto$ci dotyczace spolecznej uzytecznosci dziatan kulturalnych. Konkretyzuja to,
co wazne i cenione w lokalnej rzeczywistosci. Prestiz oddany w znaczeniach przed-
stawia wartosci, ktére nastepnie, w zréwnowazonym rozwoju, méwig o motywa-
cjach i celach dzialalnosci czlowieka, kotwicza go w okreslony sposéb w ekonomii,
przyrodzie i spoleczenstwie.

Teatr funkcjonujacy w Olsztynie po 1945 roku jest przyktadem waznej lokalnie
dziatalno$ci kulturalnej. Teatr ten jest dzis cz¢$cig powojennego dziedzictwa kultu-
rowego, ktore zostalo w duzej mierze skonstruowane przez administracje panstwowa
ilokalng oraz wymieniong po wojnie spolecznos¢ regionu. W szerokim ujeciu jest
to instytucja na pograniczu kultury masowej i elitarnej, jest tak zwang organizacja
kultury, ktéra przez retransmisje sztuki oddziatuje na srodowisko lokalne i wytwarza
kompetencje konieczne do odbioru wytworéw artystycznych. Nalezy, wedlug podziatu
zaproponowanego przez Kloskowska, do drugiego uktadu czynnosci kulturalnych,
czyli do ,,lokalnej sieci ponadlokalnej organizacji zycia kulturalnego” [Ktoskowska
1972, s. 61]. Pozostale uklady kultury to te, ktére wynikaja z masowego przekazu
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oraz centralnej organizacji zycia spoleczno-politycznego. Przy tym teatr pelni funkcje
ustugowe i kulturotworcze wobec lokalnej wtadzy i srodowiska lokalnego poprzez
posredniczenie w obcowaniu z dzietami artystycznymi, a takze poprzez udostepnie-
nie infrastruktury i zasoboéw ludzkich. Twdrczo$¢ teatralna sprzyja ksztaltowaniu
bliskich relacji, ksztaltuje wrazliwos$¢ spoteczng, budzi refleksje nad motywacjami
i celami zyciowymi. Przenosi wartos$ci zwigzane z praca, estetyka, dazeniami spo-
tecznymi, bedace sila napedowa w zréwnowazonym rozwoju regionu.

Prestiz jest wyroznikiem wszystkiego, co postrzegane jest jako cenne. Jest silnym
katalizatorem partycypacji spolecznej, integracji, wyznacznikiem celéw dziatalnosci
cztowieka [Plebaniczyk 2017]. Prestiz ma takze funkcje hierarchizujace i oceniajace
rozmaite zachowania spoleczne [Domanski 2019]. Kazdy prestiz powstaje w pro-
cesie interakeji i komunikacji, w ktérym pojawia sie obopdlna zgoda na statusowe
umiejscowienie tego, kto prestiz wyraza, i tego, wobec ktorego jest on formutowa-
ny. Uczestnicy tej komunikacji maja kontrole nad interakeja, wiec nalezy si¢ liczy¢
z odrzuceniem juz wyrazonego prestizu wzglednie oporem przed wymuszaniem
statusu zwigzanego z konkretnym prestizem [Strauss 2013, s. 77-81].

Prestiz jest najczesciej kojarzony z zawodem i miejscem pracy, czyli z formalng
rola czlowieka w srodowisku spolecznym - tak tez jest czesto badany [Domanski,
Sawinski 1991]. Wydaje sie, ze sposdb wyrazania prestizu wobec zawodu jest silnie
warunkowany przeswiadczeniami o tym, jakie czynnosci i funkcje s3 wazne spolecz-
nie. Wyrazanie prestizu jest czescig procesu kulturowego, w ktérym hierarchizuja sie
warto$ci oraz cele pracy, wigzi spoleczne oraz powazanie uczestnikéw tych relacji.

Prestiz zawodu aktora w PRL-u, charakteryzowany odpowiednio do wykorzy-
stanych danych empirycznych, czyli wedlug badan z konca lat 80. XX wieku, byt
dos¢ wysoki [Stomczynski, Kacprowicz 1979]. Znaczacym prestizem cieszyly sie
wowczas zawody, ,,ktore odznaczaly si¢ najwyzszym poziomem zlozonosci pracy
zludzmi, najwyzszym poziomem ztozonosci pracy z symbolami i brakiem kontak-
tow z przedmiotami” [Stomczynski, Kacprowicz 1979, s. 15]. Ponadto jest to ten
rodzaj aktywnosci zawodowej, ktorej kapitat instytucjonalny nie zdezawuowat sie
znacznie w procesie transformacji ustrojowej [Ziétkowski 2012].

Praca, jako aktywnos¢ ludzka, jest $cisle zwigzana ze wszystkimi wymiarami
zréwnowazonego rozwoju, jest takze kulturotwodrcza. Okresla czynno$ci, aktywno-
$ci, dzialania, ktdre przeksztalcajg wszystkie sfery rzeczywistoéci i osobe dzialajaca
[Dyczewski 1995]. Zmiany, ktore sa rezultatem pracy, sg policzalne, gdy dotycza wy-
dajnosci. Sg tez symboliczne w sferze wzrostu umiejetnosci, a takze podtrzymywania
i przekazywania wartosci [Galeziowska 2012]. Kulturotwdrczo$¢ pracy wprawdzie
znacznie réznicuje si¢ w konkretnych miejscach zatrudnienia, srodowiskach lokal-
nych, ale w sumie tworzy oparty na podzielanych ideach system spoteczno-kulturowy
[Archer 2019, s. 84-89]. Wedlug Margareth Archer praca moze by¢ sprawcza, gdyz
jest realizowana w rzeczywisto$ci spotecznej jako efekt autonomicznych refleksji
czlowieka, ktore przyjmuja realny ksztalt. Kultura nie jest dla ludzkiej pracy wylacznie



skrzynka z narzedziami, zasobem, kapitatem traktowanym instrumentalnie, gdyz
przede wszystkim zanurza pracujacego w procesach interakcyjnych, relacyjnych,
tozsamosciowotworczych [Archer 2013, s. 173-177, 255-259].

Czy gra na scenie, w teatrze, kreacje postaci scenicznych - to praca? W od-
niesieniu do do$¢ trwatego podziatu na prace fizyczng i prace umystowa uznanie
gry scenicznej za prace moze by¢ trudne, jakkolwiek ma ona kulturowe cechy
wynikajace z nadawania sensu, wiaczania do wspdlnoty, wyznaczania kierunku
samorozwoju [Dyczewski 1995]. Praca w teatrze jest tworczoscia, polega na inten-
cjonalnym wytwarzaniu i przeksztalcaniu znaczen i wiezi w procesie interpretacji
[Jezior 2005]. Jest wysoce wieziotworcza, jesli chodzi o relacje miedzy aktorem
kreujacym role, ekipa wspottworzacy spektakl i widzem - uczestnikiem tej sym-
bolicznej komunikacji.

Praca w teatrze wigze si¢ z systemem ekonomicznym, chociaz jej rezultatem jest
wytwarzanie i dystrybucja dobr kultury oraz warto$ci kulturowych. W powojennym
Olsztynie aktor gral na scenie, przygotowywal recytacje wyglaszane podczas uro-
czystosci, akademii, spotkan rocznicowych, bral udziat w kampaniach wyborczych,
wspomagal amatorskie kétka teatralne swoim zawodowym do$wiadczeniem, a takze
uswietnial swojg obecno$cig rozmaite wydarzenia. Wspolczesnie aktor pracuje po-
dobnie, co jest rezultatem potrzeb konsumpcyjnych i ekonomicznych [Portet 2007].
Praca w teatrze jest szczeg6lna, wymaga specyficznego zaangazowania wlasnej tozsa-
mosci, oddania emocjonalnego i nieustannej konfrontacji twdrczosci z potrzebami,
oczekiwaniami i wyobrazeniami. Tadeusz Prusinski przytoczyt opini¢ wieloletniej
aktorki olsztynskiego teatru, Ireny Telesz-Burczyk:

Ten zawo6d moze by¢ uprawiany tylko przez ludzi o wyjatkowych cechach, uwaza Irena.
Mito$¢ do ludzi musi ich charakteryzowaé. Wrazliwos¢, otwarto$¢. Zachlanno$¢ na $wiat,
na zycie. Rozedrganie duszy musi ich charakteryzowaé. Gotowos¢ do ciaglego uczenia sie,
poznawania nowego... Ale przede wszystkim — przez ludzi potrafiacych zachowaé w sobie
dziecko. Do konca zycia. ,,I co$ jeszcze nieokreslonego w aktorach musi by¢...” — mysli sobie
Irena [Prusinski 2005, s. 200].

3. Specylika prowadzenia dzialalnosei kulturalnej na Warmii i Mazurach

Kulture na Warmii i Mazurach naznaczyl szok spoteczno-kulturowy, spowodowany
zmiang przynalezno$ci panstwowej regionu, dokonang w 1945 roku. Dotyczyl on
zaréwno kultury w sensie symbolicznym i materialnym, jak i dziatalnosci kultural-
nej, czyli kultury w sensie instytucjonalnym. Mozna przypuszcza¢, ze taka negacja
przedwojennej przesztosci dotykala takze indywidualnych twoércow i artystow, kto-
rzy osiedlili si¢ tu po 1945 roku. Ich jubileusze pracy liczono najczesciej od chwili
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zatrudnienia w instytucji na Warmii i Mazurach, zaznaczajac tylko, ze to ,,jubileusz
pracy na olsztynskiej scenie” [zob. np. DH 3230 OMO, DH 3259 OMO]. Oczywiste
byto, ze ,o0lsztynska scena” oznaczala powojenng dzialalnos¢ teatru w Olsztynie.
Instytucja ta funkcjonowata od 1925 roku, chociaz w zupelnie innym $rodowisku
spolecznym i w innym panstwie [Prusinski 2005, s. 23-24].

Taka sztuczna - narzucona — granica w procesie kulturowym powodowata
wiele negatywnych konsekwencji. Dla dziatan twdrczych najwazniejsze wydaja sie
te, ktore dotycza braku, nieciaglosci czy przerwania relacji mistrz-uczen w proce-
sie tworzenia. Bardzo skomplikowane stalo si¢ sieganie do zasobow przesztosci.
Nietatwy byl kontekst pracy artystycznej, wobec nieugruntowanych kulturowo
oczekiwan i kompetencji odbiorcy, publicznosci, krytyki, mecenaséw. Wynikalo
to choc¢by z niemal catkowitej wymiany ludnosci na Warmii i Mazurach. Osadnicy
z rozmaitych stron przywiezli ze sobg réznorodne, ale podobnie porwane watki
kulturowe. W miejscach osiedlenia nastgpilto ,,zderzenie kultur”, obecne wlasci-
wie w kazdej sferze procesu kulturowego [Sakson 1990]. Nie bez znaczenia byly
centralizacyjne zasady ustrojowe panstwa, a takze silne zinstytucjonalizowanie
hierarchii wartosci, podyktowane socjalistycznymi ideami oczekiwania co do stylu
kreacji i celow artystycznych. Kultura i tworcy kultury zostali podporzadkowani
wladzy administracyjnej. Tworcy, ich miejsca pracy i dzieta czesto byly finanso-
wane przez urzedy, powstawaly w organizacjach, pod ich nadzorem, w ramach
administracyjnych planéw pracy, a w pewnym okresie takze w odniesieniu do
wspolzawodnictwa pracy.

Zawydarzenia kulturalne byty odpowiedzialne wydziaty kultury w strukturach
wladz wojewddzkich i miejskich - przy Miejskiej Radzie Narodowej i przy Wojewddz-
kiej Radzie Narodowej. W latach 1945-1980 olsztynski teatr utrzymywaty kolejno
wladze miejskie, centralne, wojewddzkie [Prusinski 2005]. Przed 1989 rokiem kazda
instytucja kultury w Polsce, ktéra istniata w sferze publicznej, byla objeta opieka
wiadzy publicznej i wydawata publiczne pienigdze. Obecnie jest to zréznicowane,
jednak nie ma wiekszych watpliwosci, ze kultura, operujac finansami z tychze pub-
licznych Zrédet, przybiera ksztalt instytucjonalny [Potocki 2018; Plebanczyk 2017].
Czgsto jest to odzwierciedlone w nazewnictwie: w czasie finansowania przez Miejska
Rade Narodowg teatr w Olsztynie byl okreslany wdziecznym mianem: ,,oéwiatowa
placéwka gminy Olsztyn” [Prusinski 2006, s. 378]. Wydarzenia kulturalne byty ani-
mowane przez odpowiednie komoérki oraz instruktoréw kulturalno-oswiatowych
w partiach, stowarzyszeniach oraz organizacjach. Instytucje te w duzym stopniu
zawlaszczaly rozmaite wydarzenia kulturalne, podporzadkowujac je okresowym
planom pracy, uwzgledniajacym $wieta panstwowe, wybrane rocznice historycz-
ne, lokalne — ale powojenne - jubileusze. W ujeciu administracyjnym kultura
byta zawezana do tych wydarzen i traktowana jak ich jedyny wymiar [Plebanczyk
2018]. Po czgsci wynikalo to z instrumentalnego nastawienia do spektakli, wystaw
muzealnych, twdrczosci plastycznej, a po czesci z tego, ze abstrakcyjne rozumienie



kultury, jej wymiar autoteliczny, wymiar wartosci prawdopodobnie nie musialy by¢
zasadniczym przedmiotem rozwazan wiekszo$ci pracownikow urzedéw planujacych
te wydarzenia. Kulturalne spotkanie w teatrze oznaczalo powazng — paradoksalnie -
rozrywke, spedzenie wolnego czasu w sposob niecodzienny, by¢ moze nobilitujacy
[Kloskowska 1972], ktérego znaczacym wymiarem byto zaistnienie w biurokratycz-
nym wymiarze sfery publicznej.

1. Dyplomy uznania jako zrodlo wiedzy o zmieniajacym sie prestizu kultury
i rozumieniu jej roli w rozwoju regionu

Podkreslanie statusu i roli 0s6b oraz waznosci wydarzen poprzez trwaly materialny
znak, w postaci odznaczen, pucharéw, statuetek i dyplomow, jest silnie zakorze-
nionym zwyczajem kulturowym. Jest tez regulowane w Kodeksie pracy, zgodnie
z ktérym pracownik moze by¢ nagradzany za prace [Art. 105 KP].

Dyplomy, ktére sg przedmiotem analizy ze wzgledu na cechy prestizu, zosta-
ly wreczone Eugenii Sniezko-Szafnaglowej (1898-1981), aktorce, czy tez artystce
dramatycznej, w czasie jej pracy w Teatrze im. S. Jaracza w Olsztynie. Byla ona
zwigzana z tg instytucja od momentu jej zalozenia w 1945 roku do konca lat sie-
demdziesiatych, czyli do przejscia na emeryture. Doswiadczyta zmian dyrektorow,
reorientacji artystycznych wizji oraz przeksztalcen celéw polityki kulturalnej. Ilu-
strujg to jej dyplomy. Sa one czgscia kolekcji dotyczacej historii teatru, ktéra od
1982 roku znajduje si¢ w zbiorach Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie. Kolekcja
byta wielokrotnie wykorzystywana przez badaczy zajmujacych si¢ dziejami tej in-
stytucji. W 2020 roku dyplomy zostaly wlaczone do projektu badawczego dotycza-
cego prestizu pracy w teatrze. Tutaj wykorzystano 38 dyploméw z tego zbioru, co
wydaje si¢ reprezentatywne dla zmian prestizu pracy artystycznej po 1945 roku na
Warmii i Mazurach, w czasie gdy w tym regionie tworzyt si¢ zupelnie nowy system
spoleczno-kulturowy. Dyplomy powstaly w organizacjach, urzedach administracji
i zostaly podpisane przez osoby pelnigce funkcje publiczne. Nie obejmujg one lat
80. XX wieku, kiedy rozpoczety sie znaczne przeksztalcenia podmiotowosci spo-
lecznej i hierarchii warto$ci obywatelskich [Ziotkowski 2012; Kolasa-Nowak 2020].

Dyplomy sg traktowane jako obraz dyskursu o prestizu, gdzie dyskurs jest ro-
zumiany jako ,pewna grupa stwierdzen, ktére nadaja strukture sposobowi mysle-
nia o danej rzeczy oraz temu, jak dzialamy, opierajac si¢ na tym mysleniu” [Rose
2010, s. 174]. Wydaje si¢ to odpowiednie dla szukania kulturowych fundamentéw
zréwnowazonego rozwoju. Analizie poddano tres¢ dyploméw: wyrazanie prestizu,
okazj¢/powdd oraz osobe/organizacje wyrazajaca [Perakyld 2005]. Polegata ona na
wyszukaniu prawidtowosci werbalnych i ikonograficznych, wskazujacych na w miare
trwate cechy prestizu towarzyszacego osobie znanej i cenionej, wykonujacej zawod
aktorki w instytucji zaliczanej do kulturalnych.
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W analizie uwzgledniono czasowy i spoleczny kontekst konstruowania dyplo-
mow, gdyz silnie zalezal on od aktualnych trendéw w polityce kulturalnej panstwa
i wyrazal si¢ w ich formie i tre$ci. Podczas analizy wazne byly nastepujace pytania:

1. Jakie byty sposoby wyrazania/zaznaczania prestizu?

2. Jakie warto$ci lezaly u podstaw wyrazania prestizu?

3. Jakie byly powody/okazje do zaznaczania prestizu?

4. Jakie znaczenie dla prestizu miala estetyka dyplomu?

Dyplomy w zbiorach Muzeum sg wyrwane z kontekstu wreczania - jesli takowe
mialo miejsce, czyli z atmosfery uroczystosci, skfadania zyczen, obdarowywania
kwiatami, drobnymi prezentami czy nagrodami, ktore czasem sg wspomniane w tresci
dyplomu. Nie wiemy, jakie dodatkowe okolicznosci towarzyszyly wreczaniu dyplo-
mu - $wigteczne spotkanie, poczestunek, alkohol czy tez prozaiczne poswiadczenie
odbioru. Sg to zazwyczaj masowo drukowane formularze, wypelniane odrecznie lub
na maszynie, zaopatrzone w pieczatki imienne i pieczatki instytucji. Formularze
majg neutralne dekoracje, w najlepszym przypadku s3 to graficzne przedstawienia
masek weneckich, ale aktorce wreczono tez dyplom ozdobiony scenami charaktery-
stycznymi dla przemystu ciezkiego [DH 3163 OMO] lub wizerunkami naukowcow —
z okazji ,Dnia Dzialacza Kultury” [DH 3253 OMO]. Wsréd formularzy czeste sa
firmowe papeterie partii, urzedow i stowarzyszen, na ktorych sg symbole i nazwy
tych organizacji. Sa to takze wyrazy uznania zapisane na zwyktych kartkach papie-
ru podaniowego, lepszej i gorszej jakosci. Do wyrazania prestizu wykorzystywano
gotowe, szablonowe teksty i grafiki z jednakowymi wyrazeniami, Zyczeniami, gra-
tulacjami, z nieodmienionymi koncéwkami zenskimi, w ktére wpisywano na ma-
szynie lub odrecznie nazwisko nagradzanego/honorowanego. W tekstach zdarzaja
sie bledy literowe, dotyczylo to réwniez nazwiska adresatki [DH 3215 OMO, DH
3229 OMO, DH 3269 OMO)]. Zamiast podpiséw wyrazicieli prestizu sg nieczytel-
ne zygzaki, niekiedy podparte imienng pieczatka lub nazwiskiem w maszynopisie,
uzywano takze faksymile.

W rezultacie analizy dyploméw zostaly wyodrebnione nastepujace sktadowe
prestizu, jakim obdarzano aktorke z olsztynskiego teatru:

- okolicznosci wyrazania prestizu, autorzy i adresatka,

- okreslenia pracy, jako gtéwnego powodu wyrazania prestizu,

- style podziekowan i gratulacji, ktére wzmacniajg prestiz wyrazany oraz prestiz
0sob i instytucji wyrazajacych,

- rodzaje zyczen dotyczace przyszlosci adresata prestizu, korespondujace
z warto$ciami kultury.

Wymienione sktadowe prestizu charakteryzuja wartosci procesu kulturowego
w regionie oddane przez instytucje nadzorujace, regulujace znaczng cze$¢ dziatan
kulturalnych.



». Prestiz zawodu aktorskiego w kontekseie uwarunkowan instytucjonalnego
rozwoju kultury na Warmii 1 Mazurach

5.1 OkolicznoSci wyrazania prestizu, autorzy i adresatka

O prestizu wydarzenia kulturalnego decydowala ranga $wieta i jubileuszu, obec-
nos¢ i opinia przedstawicieli lokalnych wladz: ,,przekazuje wyrazy uznania za
wielki dorobek, ktory zdobyl szacunek widzéw w naszym wojewddztwie i wysoka
ocene wladz oraz stal sie trwalg czastka kultury Elblaga” [DH 3263 OMO]. Okazja
do wyrazenia prestizu byty przede wszystkim cykliczne $wieta panstwowe, jak np.
Narodowe Swieto Odrodzenia Polski 22 lipca, okazjonalne uroczystosci stowarzy-
szen, partii i organizacji, jak tez dni szczegdlne — Dzien Dzialacza Kultury, Dzien
Kobiet, kolejne rocznice powstania teatru i wreszcie indywidualne jubileusze artystki,
wynikajace z urodzin i lat pracy na scenie. W latach 50. i 60. XX wieku wyrazano
prestiz z powodu ,,udzialu w wspdlzawodnictwie pracy przy wykonywaniu prac
zwigzanych z wystawianiem sztuki «Grube Ryby» Baluckiego” [DH 3220 OMO]
czy tez podkreslano ,,czynny udzial w socjalistycznym wspotzawodnictwie pracy”
[DH 3159 OMO, DH 3169 OMO]. Pojedyncze sa okazje, ktére nie do konca wigza
sie z tworczoscig teatralng, a raczej dotycza uprzejmosci aktorki, jak wdzigczno$¢ za
»Wypozyczenie materialéw na wystawe «Olsztyn w 25-leciu PRL»” [DH 3227 OMO].

Wobec kreacji aktorskich i pozateatralnej aktywnosci E. Sniezko-Szafnaglowej
prestiz wyrazaly cale instytucje oraz - indywidualnie - przedstawiciele ich najwyz-
szych wladz. Sg wérdd nich przede wszystkim wojewddzkie i miejskie wiadze Ol-
sztyna i Elblaga, jako ze przez wiele lat teatr funkcjonowat na tych dwéch scenach.
Wyrézniajg si¢ prezydenci i wojewodowie, ale sg tez kierownicy wydziatéw kultury,
przewodniczacy prezydiéw rad narodowych. Zdarzyly sie réwniez dyplomy od wiadz
panstwowych i ogélnopolskich branzowych organizacji zwigzkowych.

Wyraziciele organizacyjni to wojewodzkie komitety dziatajacych wowczas partii,
spoldzielnie pracy, Zarzad Wojewddzki Ligi Kobiet, redakcja ,,Dziennika Battyckie-
go’, dyrektorzy Okregu Poczty i Komunikacji, Towarzystwo Milo$nikéw Olsztyna,
wojewodzkie oddziaty Polskiego Zwigzku Zachodniego, Towarzystwa Przyjaciot
Zotnierza czy Komisji Specjalnej do Walki z Naduzyciami i Szkodnictwem Gospo-
darczym. Byly to réwniez szkoly $rednie czy instytucje, takie jak komitet pomocy
powodzianom z 1958 roku. Pojedyncze sa podzigkowania przygotowane przez
lokalne, amatorskie trupy teatralne. Nieoczywistym wyrazicielem prestizu wobec
czlonka wlasnego zespotu byt sam teatr. Reprezentowali go dyrektor, pracownicy,
ale tez cztonkowie rady zakladowej i podstawowej organizacji partyjnej.

Artysta, tworca, cztowiek wykonujacy prace zaliczang do sfery dziatan kultu-
ralnych wystepuje w podwojnej roli - jest obdarzany prestizem, a jednoczesnie jego
praca i sama obecno$¢ podnosi prestiz wydarzen, w ktorych uczestniczy. Aktor jest
ozdobg wydarzen, $wiat i imprez, wzmacnia ich rangg, legitymizuje ich kulturalny
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aspekt. E. Sniezko-Szafnaglowa byta najczesciej okreslana jako ,,obywatelka’, ,,oby-
watelka aktorka”, wzglednie ,,obywatel”. Pozostate okreslenia to: ,,przewodniczaca”
czy ,wieloletnia/honorowa przewodniczaca’, ,,zastuzona nestorka’, ,,artystka Pan-
stwowego Teatru im. S. Jaracza’, ,,artystka dramatyczna’, ,,kolezanka”, Nieco kurio-
zalnie wygladaja w druku: ,,Szan. Pani”, bardzo urzedowy charakter ma skrot ,,ob” -
obywatelka, natomiast dos¢ czesty, prosty zwrot ,,Pani” zyskuje wiele, jesli imie
przed nazwiskiem jest rozwiniete. Zwroty emocjonalne sg rzadkie: ,,Bardzo Droga
Pani” [DH 3230 OMO], ,,Milej Pani Geni” [DH 3236 OMOY], ,,najmilszej aktorce”
[DH 3258 OMO] czy tez ,,droga i mloda Jubilatka” [DH 3243 OMO]. W analizo-
wanym zbiorze dyploméw nie pojawilo si¢ okreslenie ,,towarzyszka’, natomiast
przy zwrocie ,,obywatelka” czasem uzywano formy ,wy” w tekscie gratulacji [DH
3219 OMO; DH 3232 OMO, DH 3256 OMO, DH 3265 OMO, DH 3271 OMO].
Jednorazowy jest zwrot w trzeciej osobie, zastosowany przez Gustawa Holoubka,
przewodniczacego Stowarzyszenia Polskich Artystow Teatru i Filmu - Zwigzek Ar-
tystow Scen Polskich (SPATiF-ZASP): ,,jestesmy pelni podziwu dla Jej pieknej drogi
artystycznej i nie watpimy, ze publicznos¢ Olsztyna ujrzy jeszcze wiele wspaniatych
kreacji stworzonych na tej scenie, ktérej od poczatku tak twdrczo byta kolezanka
wierna” [DH 3275 OMO].

5.2. Okreslenia pracy. ¢lownego powodu wyrazania prestizu

Gratulacje, podzigkowania, zyczenia dotycza gtéwnie pracy, ktdra najczesciej jest
okreslana jako ,tworcze dzialanie’, ,dzialanie artystyczne’, ,wklad w zaangazowa-
nie” oraz ,udzial”, ,pomoc”. Aktorstwo wydawalo sie bardzo ceniong spotecznie
praca, gdyz realizowalo przekraczanie warstwowych podzialéow: ,wzieciem udzia-
tu w akademii dala obywatelka wyraz uspotecznienia i zrozumienia postannictwa
pracownikoéw kultury i sztuki” [DH 3217 OMO].

Dyplomy, jakie otrzymata E. Sniezko-Szafnaglowa, okreslajg jej prestiz w sferze
dziatalno$ci zawodowej i w odniesieniu do ogétu spraw publicznych: ,,cenny przy-
kfad tworczego i obywatelskiego zaangazowania w sprawy rozwoju kultury naro-
dowej” [DH 3273 OMO]. W tym ujeciu praca na scenie jest najczeéciej ,owocna,
spoleczna, aktywna, wydajna, zawodowa, pionierska, gorliwa, pelna poswiecenia,
ofiarna, rzetelna, dotychczasowa’, a takze — rzadziej — ,,pozyteczna, czynna, petna
oddania, bogata, wieloletnia” lub tez jest to ,,odpowiedzialne zadanie”. Konkretne
i powtarzajgce si¢ wskazania rezultatow wykonanej przez aktorke pracy sg nastepu-
jace: ,tworzenie sceny w Elblagu”, ,urozmaiciliScie nasze akademie pelnymi uczué
patriotycznymi recytacjami’, ,,kulturalny rozwoj™

Prestiz zawodu aktora, ktéry najpelniej oddaje cechy pracy na scenie teatralnej,
jest zawarty w niewielu dyplomach. Najcelniej zostal sformutowany przez znawcow
przedmiotu, takich jak Jan Kreczmar: ,wiemy, ze te 40 lat, ktére oddata Pani teatrowi,



a ktore kwituje si¢ skromng jednowieczorowa uroczystoscia — to 40 lat usilnej pracy,
poswiecenia i nieustajacej walki z samym sobg o osiggniecie doskonalosci artystycz-
nej, ktora jest ostatecznym celem kazdego prawdziwego artysty” [DH 3239 OMO].
Prestiz tak sformulowany nie koncentruje si¢ na pracy zawodowej i jej publicznej
uzytecznosci, ale na jej wartosciach, ktdre ksztaltuja czlowieka zaangazowanego, na
rozwoju intelektualnym i estetycznym.

Sfera materialna w procesie wyrazania prestizu wobec pracy w instytucji kultury
jest najcze$ciej pomijana. Zaznacza si¢ w tych sytuacjach, w ktérych honorowano
nie tylko same czynnosci, ale takze ich darmowy i stuzebny charakter. W niewielu
dyplomach dodano informacje o przyznaniu aktorce nagrody finansowej [DH 3235
OMO, DH 3244 OMO, DH 3252 OMOJ]. Zasadniczo prestiz, wyrazany wobec pracy
tworczej, zdecydowanie podkresla jej altruistyczny wymiar. Oczywisty wrecz brak
wynagrodzenia za prace dotyczy gléwnie zatrudnienia aktorki podczas aktywno-
$ci innych niz sceniczne. Praca tak opisana jest ,bezinteresowna, okazana, faskawa
i szczera”. Prestiz wynika z wyswiadczonej przystugi i ogniskuje si¢ na podzieko-
waniach oraz gratulacjach.

.

5.3. Style podziekowan i gratulacji

Dyplomy zawieraja wiele podziekowan i gratulacji, ktore obejmuja kreacje sceniczne,
aktywna obecnos¢ aktorki w zyciu publicznym oraz jej wlasciwosci i dyspozycje,
ktére ujawniata w sytuacjach publicznych. Styl tych podzigkowan i gratulacji jest
najczesciej oficjalny: ,,podzigkowanie za Wasz trud i wysitek w umocnieniu zdo-
byczy naszego Narodu, za wzorowe wykonywanie obowigzkow, ktére powierzyla
Wam nasza Ojczyzna” [DH 3232 OMO]. Dazenie do wyrazania prestizu w sposob
sformalizowany owocowalo w podzigkowaniach i gratulacjach nieco zabawnymi
zestawieniami: ,,za pionierska diugoletnig prace artystyczng na Warmii i Mazurach
w dniu jubileuszu 40-lecia pracy artystycznej” [DH 3167 OMO]. Rzadko byty to
nieszablonowe sformulowania i wyrazenia, jak prosba o ,,przyjecie wyrazow wdziecz-
nosci w postaci staropolskiego «Bog zapta¢»” [DH 3213 OMO].

W standaryzowanej stylistyce gratulacji i podziekowan wyrdzniaja sie te, ktore
odnosza si¢ wprost do pracy aktora wéréd podobnych jemu: ,,cieszy nas, kolegow
Pani, ze dzi$, w dniu jubileuszu, znajdujemy ja w rozkwicie talentu i w petni sil, ktore
pozwalaja zmierzy¢ sie z tak odpowiedzialnym zadaniem jak rola Pani Dulskiej” [DH
3239 OMO]. Niezbyt czeste sg gratulacje, ktdre odnosza si¢ do umiejetnosci ksztal-
towania relacji: ,wdzieczni za jej znakomita, pelna pogody oraz wiary w godnos¢
i warto$¢ cztowieka sztuke sceniczng” [DH 3258 OMOY], ,,0d pierwszych swych rdl
(...) potrafifas Droga Jubilatko zdoby¢ zyczliwos¢ i wielkie uznanie publicznosci”
[DH 3249 OMO)]. Podobne, cho¢ nieporadnie wypowiedziane, jest twierdzenie:
»Zjednoczyla Pani sobie uznanie i szacunek catego spofeczenstwa” [DH 3276 OMO].
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Praca aktora nie byta (i nie jest) wylacznie aktywno$cig na scenie, prestiz kultury
obejmuje wiele innych dzialan. Jak wspomniano, podkreslanie pozascenicznej ak-
tywnosci aktora taczylo sie z wdzigcznoscia, ze zechcial on podjac sie jej bez wyna-
grodzenia, np. podczas organizacji zabaw dochodowych, sylwestrowych, akademii
okoliczno$ciowych, wydarzen sportowych. Przykltadem stuzy dyplom przyznany
przez Komitet Wojewddzki Stronnictwa Demokratycznego za udzial aktorki w akcji
przedwyborczej w 1952 roku: ,jesteSmy wdzieczni wam, ze urozmaiciliscie nasze
akademie pelnymi uczu¢ patriotycznych recytacjami tym wiecej, ze wiemy jak bar-
dzo zaabsorbowani jeste$cie swoja pracg zawodowa a mimo to nie szczedziliscie
swych sit i czasu dla bezinteresownego udzialu w naszych akademiach traktujac to
jako czyn spoteczny” [DH 3219 OMO]. Wymienione w analizowanych dyplomach
podzickowania, jako sktadowe prestizu otaczajacego aktorke, dotycza ,recytacji”
i takich form aktywnosci, jak ,,praca w organizacji i przeprowadzenia II Zimowych
Mistrzostw Lekkoatletycznych Polski” w 1947 roku [DH 3210 OMO], a takze ,za
uswietnienie wojewodzkiego zjazdu nauczycieli S.L.-owcow” [DH 3215 OMO] oraz
»szczerg i bezinteresowng pomoc w organizowaniu Akademii 1-majowej w tut. [sic!]
Delegaturze i za uswietnienie jej pieknymi recytacjami” [DH 3216 OMO]. Jest to
tez wdzigczno$¢ wlasnego srodowiska aktora za ,,pomoc przy organizacji balu syl-
westrowego” [DH 3224 OMO)] czy podziekowania kombatantéw za ,,udzial w czesci
artystycznej” podczas spotkania bytych wiezniéw [DH 3225 OMO].

Dziatalno$cig niewatpliwie prospoteczng bylo zaangazowanie aktorki w akcje
na rzecz powodzian w 1958 roku, co zostalo uwiecznione nastepujaco: ,za czynny
i bezinteresowny udziat w imprezie Kino-Estrady w kinie «Odrodzenie»” [DH 3221
OMO]. Gwoli wyjasnienia - Kino-Estrada nalezalo do systemu panstwowych agencji
estradowych, ktére powstawaly w miastach w powojennej Polsce, a od konca lat 60.
XX wieku, jako Wojewddzkie Przedsiebiorstwa Estradowe, zostaly podporzadko-
wane radom narodowym.

Na wyrdznienie zastuguja podzigkowania, ktére Zarzad Miejski Ligi Kobiet
(ZMLK) w Olsztynie zapragnal wyrazi¢ za posrednictwem dyrektora teatru, proszac
go, ,by zechcial laskawie na Wieczornicy zorganizowanej z okazji 8 marca [1963]
w Waszym zakladzie pracy zlozy¢ ob. Eugenii Sniezko-Szafnaglowej cztonkini
Z.M.LK. jak najserdeczniejsze wyrazy podzieckowania za duzy wklad pracy w roz-
woju naszej organizacji’ [DH 3223 OMO]. Mozna przypuszczaé, ze wedlug czlon-
kin Ligi Kobiet bedzie mialo to wigksze znaczenie dla artystki, ze tym sposobem
o jej aktywnosci dowie sie jej zwierzchnik, a ostatecznie — co osobliwe - ze uwazaty
osobiscie zlozone gratulacje za mniej prestizowe.

Podzigkowaniom i gratulacjom czgsto towarzysza Zyczenia, w szczegdlny sposob
podkreslajace to, co uznawano za wazne.
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3. Iyczenia dotyczace prrystlosci

Niech nam bedzie zawsze zdrowa Eeugenja [sic!] Szafnaglowa

Niechaj dziala, kreci, huka, byle nie powstata luka

(Dobra Luka jest na scenie ale nigdy w Pani Genie)

Niech jej los kochankiem bedzie (Jnnych [sic!] sama znajdzie wszgdzie)
Niech Jej szczg$ciem sypie w oczy Niech radosci Jej nie mroczy

Dnie niech $cielg sie jak piernat, tego zyczy zawsze wierna

bra¢ aktorska [DH 3229 OMO].

Wyrazanie Zyczen z rozmaitych okazji nalezy do rytualnych dziatan kulturo-
wych, ktére regulujg relacje miedzy ludzmi, wigzg si¢ z zaistnieniem dobra w ich
zyciu. Zyczenia wyrazaja wole pozytywnego dzialania wobec innego cztowieka,
moga mie¢ moc zmiany, cho¢by tylko wobec nastrojoéw i stanéw psychospotecz-
nych. Jesli pelnig wylacznie funkcje towarzyskie, wowczas moga przybra¢ postac
konwenansu i ich sprawczo$¢ nie jest tak znaczaca [Sikora 2011]. Zyczenia zawarte
w dyplomach sg raczej standaryzowane, chociaz nawet w takiej formie trudno im
odmowic wartosci dobrego stowa i przychylnosci. Najczesciej dotycza pracy i cech
osobistych adresatki. Sg skoncentrowane na zdrowiu, dtugim zyciu, sukcesach i po-
mys$lnosci, ale w kontekscie wykorzystywania tego zdrowia w pracy i na potrzeby
spoleczne. Stanowi to najsilniejszy wydzwiek zyczen, ktdre towarzysza wyrazaniu
prestizu w rozmaitych okolicznosciach: ,,zdrowia, dobrego samopoczucia i sil, kt6-
re moga by¢ spozytkowane dla dobra kultury olsztynskiej, a tworczosci teatralnej
przede wszystkim” [DH 3276 OMO].

Sa to okreslenia, ktére maja odda¢ najwazniejsze - w mniemaniu autoréw zy-
czen, cele i sens zycia czlowieka. Wyrozniajg sie Zyczenia ,,solskich lat” [DH 3242
OMOY], pozostale s3 podobne: ,,dalszych dlugich lat zycia’, ,powodzenia i szczgscia
w Zyciu osobistym”, ,,sil, pogody i zadowolenia w zyciu osobistym’, ,,duzo szczescia
i radosci’, ,poczucia osobistego szczescia”. Sg to takze wyrazne wskazania, jakiego
rodzaju aktywno$¢ zawodowa jest dobrze widziana i oczekiwana: ,,sukcesow arty-
stycznych’, ,,tworczych dlugich lat pozytecznej dzialalnosci’, ,,dalszej owocnej pracy
na niwie kultury”, ,,kontynuacji pracy tworczej’, ,dalszych sukceséw w dziatalnosci
kulturalnej”, ,,duzo, bardzo duzo sukceséw ciekawych dobrej publicznosci [sic!]”,
»dalszej pomyslnosci w stuzbie sceny polskiej”, ,wiele serdecznych zyczen w dal-
szej pracy artystycznej’, ,wielu jeszcze wspanialych kreacji aktorskich i wzruszen
scenicznych’, ,powodzenia w pracy zespolowej’, ,zyczenia dalszej owocnej pracy’,
»dalszych sukceséw w podbijaniu serc olsztynskich widzow”, ,wielu znakomitych rol”

Forma, okazja i funkcja autora moga znacznie ograniczac zawartos¢ zyczen do
konwenansu przyjetego w kontekscie kulturowym. Tutaj jednak preferowana jest
praca na rzecz dobra publicznego, a minimalizowana indywidualna korzys¢, na
przyklad w postaci osobistego osiagniecia.
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0. Wnioski

W rezultacie analizy dyploméw uznania aktorki, ktdra przez wiele lat pracowala
w regionalnym teatrze, mozna wskazac, ze praca artystyczna — praca aktora w in-
stytucji kultury — miedci si¢ w gtéwnym nurcie kultury wytworzonej w regionie
po zakonczeniu II wojny $wiatowej [Portet 2007]. W ogdlnym ujeciu ,,to kultura
pelni funkcje motywujacg i oceniajgcg w stosunku do pracy, natomiast warto$ci,
cele i koncepcja czlowieka obecne w danej kulturze ksztaltuja relacje migdzy praca
i pracujacym” [Jezior 2005, s. 19]. Dlatego w zréwnowazonym rozwoju, a szczegol-
nie w jego kulturowej warstwie, sg realizowane utrwalone w przesztosci przeswiad-
czenia o instrumentalnym prestizu pracy w instytucji kultury. Jakkolwiek byta ona
ceniona, nie wyrozniala si¢ specjalnie sposrod innych typdw pracy. Jej prestiz zalezat
zasadniczo od wydajnosci, liczby spektakli i widzow, a tylko w jakim$ stopniu od
talentu i popularno$ci. Byt silnie warunkowany dodatkowa dzialalnoscia aktora,
czyli aktywnoscig w rozmaitych organizacjach, sklonnoscia do prac spotecznych
i wspoélpraca podczas oficjalnych uroczystosci. Prestiz pracy artystycznej taczyt
sie z tymi jej cechami, ktore ja definiujg i wyodrebniaja, na réwni z cechami, ktdre
mozna uznac za dodatkowe. Prestiz obejmowat to, co bylo zrozumiate, uwazane za
prospoteczne, spelnialo funkcje rozrywkowe, zaspokajato oczekiwania i wyobrazenia
o aktywnosci aktora i teatru. Zalezal tez od uznania lokalnych wtadz i zasadniczo
byt regulowany przez te wladze - to one wybieraly okazje i sposéb formulowania
uznania w dyplomach. Czg¢sta nieporadnos¢ i nieadekwatno$¢ tych komunikatow
o prestizu, w kontekscie pracy artystycznej i wrazliwo$ci aktoréw, rowniez przeno-
sila ciezar waznosci z wymiaru talentu na dorazng policzalnos¢ rezultatéw pracy.

Mozna to ttumaczy¢ wlasciwo$ciami 6wczesnego systemu spoleczno-politycznego,
stylem komunikacyjnym instytucji oraz cechami oséb, ktore prestiz wyrazaty. Jednak
uksztaltowane i utrwalane przez dziesiatki lat procesy i stany kulturowe, wartosci,
struktura organizacji i rodzaj dzialan kulturalnych maja teraz swoj udziat w zréw-
nowazonym rozwoju. W tym procesie prestiz byt (i jest) katalizatorem dzialania
czlowieka. Wytworzyla sie hierarchia waznych spotecznie wlasnosci, celéw i narze-
dzi, sitg rzeczy charakterystycznych dla kultury w jej wymiarze aksjonormatywnym
[Halas 1991]. Wzmocnita sie utylitarna, funkcjonujaca wyltacznie w gtéwnym nurcie
rola kultury, postrzeganej jako dodatek do rzeczywisto$ci ekonomicznej i przyrod-
niczej. Wedlug wspolczesnej diagnozy w regionie ,,kultura nie jest w optyce wladz
samorzadowych postrzegana jako kategoria rozwoju spolecznosci lokalnej lecz jako
zasob dobr materialnych (natury i dziedzictwa kulturalnego) do rabunkowego wy-
korzystania” [Fatyga i in. 2012, s. 146]. Tymczasem wydaje sie, ze w relacji miedzy
srodowiskiem naturalnym, ekonomig i spofeczenstwem oraz kultura w zréwnowa-
zonym rozwoju odpowiednia hierarchia wartosci w kulturze ma szanse uratowac
nature i zabezpieczy¢ pozostale wymiary tego rozwoju. Na tym mogtaby polegac¢
wysublimowana uzytecznos¢ kultury.



Prestiz umocowany w procesie kulturowym, obserwowanym na przykladzie
olsztynskiego teatru, nie bedzie obejmowal niekonwencjonalnych, twoérczych, awan-
gardowych dzialan. Tego rodzaju prace artystyczne beda duzo czesciej narazone na
niezrozumienie, a co za tym idzie - na nieakceptacje i niedofinansowanie. Wspélgraja
z tym w pewien sposob niskie wskazniki innowacyjnosci wojewddztwa warminsko-
-mazurskiego, ktore w ostatnich latach znalazto si¢ na ostatnim miejscu w rankingu
[Grabowska-Powaga, Jakubowska 2016, s. 381-382]. Ten stan znajduje réwniez
odzwierciedlenie w sposobie postrzegania kultury w regionalnym zréwnowazonym
rozwoju. Charakterystyczna dla regionu réznorodnos¢ kulturowa oraz lokalne wa-
lory przyrodnicze maja przyciagac turystow i zapewniac utrzymanie mieszkancom
[Plebanczyk 2018, s. 173]. W wojewodzkiej strategii rozwoju 2030 podtrzymano
utylitarne funkcje kultury w regionie, odnoszac ja do ,oferty turystyczno-kulturowe;j”
i wspotpracy gospodarczej z Litwa. Gwoli $cistodci - zaznaczono tez koniecznos¢
»rozwoju kompetencji obywatelskich i kulturowych w ksztalceniu innym niz for-
malne” oraz ,odpowiedzialnego udoste¢pniania zasob6w materialnych dziedzictwa
kulturowego” [Warminsko-Mazurskie 2030]. Ostatecznie jednak prestiz pracy
aktora, wylaniajacy sie z analizy dyploméw Eugenii Sniezko-Szafnaglowej, rzutuje
na dzisiejsza, uzyteczng w sensie instrumentalnym, role kultury w zréwnowazonym
rozwoju regionu.
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Irodla (sygnatury dyplomow w zbiorach Dzialu Historii i Etnografii
Muzeum Warmii i Mazur w Olsz(ynie)

DH 3156 OMO 7 III 1946, wojewoda olsztynski Zygmunt Robel

DH 3159 OMO 22 VII 1966, Teatr im. S. Jaracza Olsztyn-Elblag

DH 3169 OMO 22 VII 1967, Teatr im. S. Jaracza Olsztyn-Elblag

DH 3163 OMO 8 marca l. 50. XX w., Teatr im. S. Jaracza Olsztyn-Elblag

DH 3167 OMO 12 XI 1961, prezydium Miejskiej Rady Narodowej (MRN) w Olsztynie

DH 3210 OMO 10 II 1947, Wojewddzki Urzad Wychowania Fizycznego i Przysposobienia
Wojskowego w Olsztynie

DH 3213 OMO 7 II 1948 r., Polski Zwigzek Zachodni

DH 3215 OMO 15 III 1949, Stronnictwo Ludowe Zarzad Wojewddzki w Olsztynie

DH 3216 OMO 4 V 1950, Komisja Specjalna do Walki z Naduzyciami i Szkodnictwem Gospo-
darczym Delegatura w Olsztynie

DH 3217 OMO marzec 1951, Zaklad Sieci Elektrycznych w Olsztynie

DH 3219 OMO 2 XII 1952, Komitet Wojewodzki Stronnictwa Demokratycznego

DH 3220 OMO 20 XII 1956, Komisja Wspo6izawodnictwa Pracy Teatru im. S. Jaracza w Olsztynie

DH 3224 OMO 23 11965, Rada Pracownikow przy Teatrze im. S. Jaracza

DH 3225 OMO 30 IV 1968, Zwiazek Bojownikow o Wolnos¢ i Demokracje

DH 3227 OMO 13 VI 1969, Zwiazek Mlodziezy Socjalistycznej

DH 3229 OMO 1947, Teatr im. S. Jaracza w Olsztynie

DH 3230 OMO 1955, jubileusz 10-lecia pracy w Olsztynie, Teatr im. S. Jaracza w Olsztynie

DH 3232 OMO 22 VII 1957, Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej (WRN)

DH 3235 OMO 1960, Ministerstwo Kultury i Sztuki (MKiS), XV-lecie teatru

DH 3236 OMO listopad 1960, Komenda Choragwi Warminsko-Mazurskiej Zwigzku Harcer-
stwa Polskiego

DH 3239 OMO 28 X 1961, Stowarzyszenie Polskich Artystow Teatru i Filmu - Zwigzek Arty-
stow Scen Polskich (SPATiF-ZASP)

DH 3242 OMO 11 XI 1961, prof. dr E. Grabda, Zaktad Choréb Ryb Wyzszej Szkoty Rolniczej
w Olsztynie
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DH 3243 OMO 12 XI 1961, Okreg Poczty i Telekomunikacji

DH 3244 OMO 12 XI 1961, Liga Kobiet, 40-lecie pracy

DH 3249 OMO 12 XI 1961, Egzekutywa Komitetu Wojewddzkiego Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej (KW PZPR) w Olsztynie

DH 3252 OMO 18 XI 1965, Wydzial Kultury WRN w Olsztynie, XX-lecie teatru

DH 3253 OMO 15 V 1966, Wydzial Kultury WRN w Olsztynie, Dzien Dzialacza Kultury

DH 3256 OMO 8 IV 1972, KW PZPR w Olsztynie

DH 3258 OMO 81V 1972, I Liceum Ogolnoksztalcace w Elblagu

DH 3259 OMO 9 IV 1972, zyczenia od Rady Zaktadowej przy Teatrze im. S. Jaracza, z okazji
setnej roli w olsztynskim teatrze

DH 3263 OMO 9 IV 1972, Wydzial Kultury WRN w Gdansku

DH 3265 OMO maj 1973, Wydzial Kultury WRN w Olsztynie

DH 3269 OMO 18 XI 1975, prezydent Olsztyna i Miejska Rada Narodowa (MRN) w Olsztynie,
XXX-lecie pracy w Teatrze im. S. Jaracza w Olsztynie

DH 3271 OMO 20 XI 1975, Zarzad Towarzystwa Kultury Teatralnej

DH 3272 OMO lipiec 1978, MRN w Olsztynie

DH 3273 OMO 30 XI 1978, MKiS, 80. urodziny E. Sniezko-Szafnaglowej

DH 3275 OMO 1980, SPATiF-ZASP

DH 3276 OMO, 18 XI 1980, KW PZPR



