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Abstract

Posted workers from EU countries and trade union rights

The subject of the study is the assessment of the ability of trade unions operating in Polish work-
places to represent workers posted to Poland by foreign employers. The author presents the above
issue in the context of international standards and constitutional regulations. The subject of the
study is also the assessment of the possibility of joining trade unions operating at the employer at
the host country by the posted workers.
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Jednym z filaréw, na ktérych opiera si¢ Unia Europejska (UE), jest swoboda $wiadczenia
ustug. Jej rezultatem jest znaczny wzrost liczby pracownikéw, ktorzy wykonujg prace na
terenie poszczegolnych panstw cztonkowskich UE na podstawie oddelegowania przez
swojego macierzystego pracodawce. Coraz czgstsze i coraz dtuzsze wykonywanie pracy
przez pracownikow delegowanych rodzi pytanie o mozliwo$¢ objecia ich ochrong przez
zwigzki zawodowe dzialajace u pracodawcy przyjmujgcego na gruncie prawa polskiego.
Niniejsze opracowanie podejmuje probe odpowiedzi na tak postawione pytanie w od-
niesieniu do najwazniejszych form zwigzkowej ochrony praw pracowniczych.
Zgodnie z Dyrektywa nr 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczacg delegowania pracownikéw w ramach swiadczenia ustug' o pracowniku
delegowanym mozna méwi¢ w trzech przypadkach:
o jesli pracodawca wysyla pracownikéw do innego panstwa czlonkowskiego na
wlasny rachunek i pod swoim kierownictwem w ramach umowy, ktorg pracodawca
zawarl z kontrahentem z panstwa, w ktérym znajduje si¢ odbiorca ustug;

! Dyrektywa nr 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. (Dz. U. L 18
z 21 stycznia 1997 1, s. 1).
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o jesli pracodawca wysyla pracownikéw do organizacji lub firmy, ktéra nalezy do
koncernu na jego terytorium;

o jesli pracodawca, ktory zapewnia prace czasowg lub korzysta z agencji posrednictwa
pracy, zapewnia pracownika pracodawcy majacemu siedzibe w innym panstwie
cztonkowskim.

W niniejszym opracowaniu skupie sie na drugiej z grup, tj. pracownikach delegowa-
nych przez pracodawce do podmiotu wchodzacego do tego samego koncernu czy tez
holdingu przedsigbiorstw. W tych przypadkach najczesciej bedzie sie rodzito pytanie
o uprawnienia zwigzkow zawodowych do reprezentowania takich pracownikéw.

Rozpatrujac zakres kompetencji zwigzku zawodowego dziatajacego na podstawie
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych? w odniesieniu do pracownikéw
delegowanych, najpierw nalezy odpowiedzie¢ na pytanie, czy zwigzek zawodowy dziatajacy
u pracodawcy, do ktérego oddelegowano pracownika z innego kraju cztonkowskiego,
moze go reprezentowaé wobec tego pracodawcy. Przy czym konieczne jest dokonanie
rozroznienia uprawnienia do reprezentowania pracownikéw na uprawnienia w zakresie
praw i intereséw zbiorowych oraz w zakresie spraw indywidualnych?. Podstawg takiego
podzialu jest przede wszystkim art. 7 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

Przez uprawnienia i interesy zbiorowe nalezy rozumie¢ te wszystkie okolicznosci
w zakresie praw pracowniczych, ktére dotycza ogétu lub znacznej wigkszosci pracownikow.
Definiujgc powyzsze pojecie od strony negatywnej, mozna stwierdzié, ze sg to upraw-
nienia i interesy, ktére nie dotycza jedynie sytuacji prawnej lub faktycznej pojedynczego
pracownika. Reprezentacja intereséw i praw zbiorowych moze przybiera¢ réznorakie
formy: beda to najczesciej zadania, postulaty, opinie, akcje zbiorowe czy rokowania®.
W ustawie o zwigzkach zawodowych brak jest przepisow, ktore wprost nadawalyby
zwigzkom zawodowym uprawnienia do reprezentowania pracownikéw delegowanych
w stosunku do podmiotu objetego zakresem ich dziatalnosci. Taki wniosek mozna jednak,
moim zdaniem, wysung¢ zaréwno z pozycji prawnej, jaka posiadajg zwigzki zawodowe
w zbiorowych stosunkach pracy, jak i sposobu rozumienia zbiorowosci pracowniczej.

Przede wszystkim nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze w mysl art. 1 ust. 1 ustawy o zwigz-
kach zawodowych zwigzki zawodowe zostaly powotane do reprezentowania i obrony
praw oraz intereséw socjalnych i zawodowych ludzi pracy. Uzycie sformulowania ludzie
pracy wskazuje, ze ustawodawca nie ograniczyl zakresu podmiotowego dzialalnosci
zwigzkow zawodowych wylacznie do wystepowania w imieniu 0séb zatrudnionych
na podstawie stosunku pracy, ale zalozyt, ze beda one wystepowac réwniez w obronie
innych osob $wiadczacych prace na innej podstawie prawnej czy nawet niewykonujacych

? Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 167).

3 A. Swigtkowski, Pojecie, systematyka, i rodzaj kompetencji zwigzkéw zawodowych, w: Kompetencije
zwigzkow zawodowych, A. Swiqtkowski (red.), Warszawa-Krakow 1984, s. 36; J. Wratny, Prawne aspekty
dziatalnosci zwigzkow zawodowych, w: Zwigzki zawodowe a niezwigzkowe przedstawicielstwa pracownicze
w gospodarce posttransformacyjnej, ]. Wratny, M. Bednarski (red.), Warszawa 2012, s. 46-48.

4 K. Baran, Zbiorowe prawo pracy. Komentarz, Warszawa 2007, s. 154.
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w danym momencie pracy’. Jezeli wiec dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podejmowania przez
zwigzki zawodowe dziatan na rzecz oséb bezrobotnych, to tym bardziej nalezy uzna¢
za mieszczace si¢ w ich kompetencjach uprawnienie do reprezentowania pracownikéw
delegowanych. Sg oni przeciez w duzo wiekszym stopniu zwigzani z zakladem pracy,
w ktorym dziatajg zwigzki zawodowe, niz np. osoby juz tam niepracujace.

Zauznaniem uprawnien zwigzkow zawodowych réwniez w odniesieniu do pracownikow
delegowanych przemawiajg standardy miedzynarodowe. W pierwszej kolejno$ci nalezy
zwroci¢ uwage na Konwencje Migdzynarodowej Organizacji Pracy nr 87 dotyczaca
wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych®. Zgodnie z art. 2 tego aktu pracownicy
i pracodawcy, bez jakiegokolwiek rozréznienia, maja prawo, bez uzyskania uprzedniego
zezwolenia, tworzy¢ organizacje wedlug swego uznania, jak tez przystepowaé do tych
organizacji, z jednym zastrzezeniem stosowania sie do ich statutow. Nalezy zauwazy¢, ze
konwencja, okreslajac podmioty, ktérym przystuguje wolno$¢ koalicji, uzywa w wersji
angielskiej stowa worker, a w wersji francuskiej okreslenia travailleur. Oba pojecia maja
szersze znaczenie niz polskie okreslenie pracownik, angielskie employee czy francuskie
employe, ktore oznaczajg pracownika w §cistym znaczeniu (a wiec osobe, ktora §wiadczy
prace na podstawie stosunku pracy), oznaczaja bowiem kazdg osobe pracujacg zawodowo.
Stanowisko to znajduje potwierdzenie w orzecznictwie Komitetu Wolnosci Zwigzkowe;j
MOP, ktéry w kilku swych sprawozdaniach uznal, ze istnienie stosunku pracy nie jest
warunkiem koniecznym do przyznania prawa do korzystania z wolno$ci zrzeszania si¢
w zwigzkach zawodowych’.

Roéwniez postanowienie Europejskiej Karty Spotecznej (EKS)® w art. 5 regulujacym
prawo do organizowania si¢ w zwigzkach zawodowych odwoluje si¢ do pojecia pracownika
w szerokim rozumieniu, a wi¢c kazdej osoby, ktdéra pracuje zawodowo. Jak wskazal
Europejski Komitet Praw Spotecznych, art. 5 EKS zobowiazuje panistwa czlonkowskie do
podjecia przez’® panstwo cztonkowskie stosownych dziatan, w szczegdlnosci wydawania
odpowiednich przepiséw, ktére zapewnig pracownikom pelng mozliwos¢ czynienia
uzytku ze swobody zrzeszania sie¢ w zawigzkach zawodowych oraz, co z perspektywy
analizowanego w niniejszym opracowaniu zagadnienia jest szczegélnie istotne, zagwa-
rantujg organizacjom zwigzkowym swobodg dziatania i ochrone przed pracodawcami.

Analizujgc prawo ponadnarodowe dotyczgce uprawnien zwigzkéw zawodowych
w zakresie mozliwoéci reprezentowania pracownikéw delegowanych, nie mozna pomina¢

> Z. Hajn, Prawo zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych - prawo pracownikéw czy prawo ludzi
pracy, w: Zbiorowe prawo pracy w XXI wieku, A Wypych-Zywicka, M. Tomaszewska, . Stelina (red.),
Gdansk 2010, s. 175-176.

¢ Konwencja Migdzynarodowej Organizacji Pracy nr 87 dotyczaca wolnosci zwigzkowej i ochrony
praw zwigzkowych (Dz. U. z 1958 r., Nr 29, poz. 125).

7 Zob. np. Freedom of Association, Digest of decisions and principles of Freedom of Association
Committee of the Governing Body of the ILO, International Labour Office, Geneva 1996, s. 51, pkt 235.

¢ Europejska Karta Spoleczna (Dz. U. 1999 r., Nr 8, poz. 67).

° Por. Conclusions I, s. 31; zob. szerzej A.M. Swiqtkowski, Karta Praw Spotecznych Rady Europy,
Warszawa 2006, s. 271.
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orzeczenia Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci (ETS) w Luksemburgu w sprawie
Laval un Partneri Ltd. przeciwko Svenska Byggnadsarbetareférbundet i inni'®. W tej
sprawie powodztwo wniosta spotka totewska Laval. Delegowala ona pracownikow
totewskich do pracy na budowe w Szwecji. Szwedzkie zwigzki zawodowe zazadaly
podjecia z nimi negocjacji w celu zawarcia uktadu zbiorowego, ktéry miatby uregulowac
uprawnienia pracownikéw delegowanych do pracy w Szwecji, mimo ze spétka zwigzana
juz byta ukladem zawartym na Lotwie. Dodatkowo w sprawie mial znaczenie fakt, ze
rzad szwedzki nie ustalil w swoim ustawodawstwie kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace. Po odmowie spotki Laval zawarcia ukladu zwigzki szwedzkie rozpoczely pikiete
i blokady, uniemozliwiajac przedsiebiorcy normalne funkcjonowanie. W wyniku wniosku
pracodawcy totewskiego sad szwedzki skierowal sprawe do ETS, pytajac m.in., czy
podjecie akeji zbiorowej wymierzonej przeciwko zagranicznemu przedsigbiorcy w celu
przymuszenia go do zawarcia uktadu zbiorowego pracy jest zgodne z Dyrektywa 96/71,
jezeli wladze panstwa przyjmujacego delegowanych pracownikéw nie wydaty mimo
obowigzku, ktdry na siebie przyjely, ratyfikujac te dyrektywe, przepiséw regulujacych
warunki zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw delegowanych''. W analizowanym
orzeczeniu ETS zawarl wiele stwierdzen, ktére wskazujg na uznanie prawa zwigzkow
zawodowych do prowadzenia akcji zbiorowych réwniez w obronie pracownikéw
delegowanych. ETS podkreslil, ze prawo do prowadzenia dziatania zbiorowego powinno
by¢ uznane za prawo podstawowe stanowigce integralng cze¢$¢ ogoélnych zasad prawa
wspolnotowego oraz ze jest prawem uznanym zaréwno przez wiele miedzynarodowych
aktoéw prawnych, przy ktorych tworzeniu panstwa cztonkowskie wspotpracowaty lub do
ktorych przystapily, takich jak Europejska Karta Spoteczna czy Konwencja nr 87 przyjeta
w 1948 r. przez Migdzynarodowa Organizacje Pracy, dotyczaca wolnosci zwigzkowe;j
i ochrony praw zwigzkowych, jak i akty ustanowione przez same panstwa czlonkowskie
na szczeblu wspélnotowym lub w ramach Unii Europejskiej, takie jak Wspdlnotowa
karta socjalnych praw podstawowych pracownikéw przyjeta w 1989 r. oraz Karta praw
podstawowych Unii Europejskiej. Stwierdzit réwniez, ze prawo do prowadzenia akcji
zbiorowej powinno by¢ zatem uznane za prawo podstawowe stanowigce integralng czes¢
ogolnych zasad prawa wspdlnotowego, ktérych przestrzeganie zapewnia Trybunal'.
Traktowanie prawa do akcji zbiorowych przez ETS jako prawa fundamentalnego mozna
rozumie¢ jako element szerszego prawa zwigzkéw zawodowych do reprezentowania
0s6b $wiadczacych prace, w tym pracownikéw delegowanych.

W $wietle postanowienia wyzej przywotanych aktow regulujacych miedzynarodowe
standardy zbiorowego prawa pracy interpretacja norm krajowych powinna by¢ dokonywana

12 C-341/05, ECR 2007, p. I-11767.

' Por. szerzej The Laval and Viking Cases. Freedom of Services and Establishment v. Industrial Conflict
in the European Economic Area and Russia, R. Blanpain (red.), A.M. Swigtkowski (red. zaproszony), Kluwer
Law International, London 2009, s. 250; M. Wujczyk, Kilka uwag o znaczeniu orzeczef w sprawach Viking
Line i Laval dla prawa dutiskiego, Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej 2010, s. 289-295.

12 Zob. C. Bernard, Viking and Laval: Introduction. The Cambridge Yearbook of European Legal Studies,
2007-2008, 10, Oxford 2008, s. 463-475.
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na rzecz rozszerzajacego zakresu uprawnien zwigzkéw zawodowych do wystepowania
w imieniu ludzi pracy®?, w tym pracownikéw delegowanych.

Warto réwniez zwroci¢ uwage na cele, jakie zwigzki zawodowe realizujg w ramach
ochrony praw i intereséw zbiorowych. Chodzi mianowicie o zapewnienie odpowiednich
warunkdéw pracy i ptacy w miejscu $wiadczenia pracy. Byloby nieuzasadnionym ogra-
niczeniem uznanie, ze zwigzki zawodowe powinny zaweza¢ swoje dziatania wylacznie
do os6b zatrudnionych na podstawie stosunku pracy bezposrednio przez pracodawce
na terenie zaktadu, w ktérym prowadza swoja dziatalnos¢. Przeczyloby to celowi, jaki
powinien przy$wiecaé zwigzkom zawodowym, jakim jest obrona wszystkich ludzi
pracy bez rozrdznienia na podstawe wykonywania przez nich pracy. Przeciez kwestia
zapewnienia odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy czy ochrony
podstawowych praw pracowniczych, takich jak prywatno$¢, godnosé, dobre imie, jest
réwniez wazna zaréwno dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
przez pracodawce, jak i pracownikéw delegowanych.

Wreszcie na rzecz przyznania zwigzkom zawodowym dziatajagcym u danego praco-
dawcy prawa do wystepowania w obronie praw i intereséw pracownikéw delegowanych
przemawia zblizona sytuacja faktycznoprawna pracownikéw pracodawcy i pracownikow
delegowanych do wykonywania pracy u tego pracodawcy. Praktyka delegowania
pokazuje, ze pracodawcy delegujacy przekazujg wiele uprawnien podmiotowi przyj-
mujgcemu delegowanych. Dotyczy to kwestii wykonywania polecen, okreslania czasu
pracy, ustalania zakresu obowigzkéw. Co wiecej, w wielu przypadkach pracodawcy
w zawieranych porozumieniach w przedmiocie delegowania zatrudnionych ustalajg, ze
pracownicy delegowani bedg podlega¢ tej samej procedurze oceny czy tez zostanie do
nich na okres delegowania zastosowany ten sam system wynagradzania i premiowania.
Takie ujednolicenia powodujg, Ze czgstokro¢ jedyna réznica pomiedzy ,,zwyklymi”
a delegowanymi pracownikami odnoénie do tresci stosunku pracy dotyczy podmiotu,
ktéry jest pracodawca. Bardzo podobne warunki pracy i ptacy obu tych grup sklaniaja do
uznania tezy o prawie zwigzkdéw zawodowych do nieograniczania swojej dziatalnosci do
wystepowania jedynie w imieniu pracownikéw zatrudnionych w danym zakladzie pracy.

Powyzsza argumentacja znajduje cz¢$ciowe oparcie w wyroku Trybunatu Konstytucyj-
nego z dnia 2 czerwca 2015 r.'*, w ktérym uznano, ze prawo zrzeszania si¢ w zwigzkach
zawodowych powinny mie¢ wszystkie osoby wykonujace prace zarobkowa na czyja$
rzecz oraz posiadajace interesy zawodowe, ktére mogg by¢ grupowo chronione przez
zwiagzek zawodowy. Orzeczenie to wprawdzie nie odpowiada na pytanie, czy pracownicy
delegowani powinni mie¢ zagwarantowang mozliwo$§¢ zrzeszania si¢ w zwigzkach
zawodowych dzialajacych u pracodawcy przyjmujgcego, wskazuje jednak, ze wolnosé
zrzeszania sie w zwigzkach powinna by¢ rozumiana szeroko.

* Por. M. Sewerynski, Problemy statusu prawnego zwigzkéw zawodowych, w: Zbiorowe prawo pracy
w spotecznej gospodarce rynkowej, G. Gozdziewicz (red.), Torun 2000, s. 110-112; K.W. Baran, Wolnosci
zwigzkowe i ich gwarancje w systemie ustawodawstwa polskiego, Bydgoszcz 2001, s. 6.

" Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 2 czerwca 2015 r., sygn. akt K 1/13 (Dz. U. 2015/791).
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Na tle rozwazanego zagadnienia rodzi si¢ pytanie, w jakim zakresie zwigzki zawodowe
s3 uprawnione do reprezentowania pracownikéw delegowanych. Z pewnoscia trudno
uznac, ze s3 to wszystkie elementy dotyczace warunkow pracy. Okreslenie wielu kwestii
(jak np. zasady wynagrodzenia czy okres delegowania) lezy w kompetencji pracodawcy
delegujacego. Trudno uznaé, by zwigzki zawodowe mialy negocjowaé z podmiotem,
u ktorego nie prowadzg dzialalnosci, tym bardziej ze pracownik jest uprawniony do
skorzystania z opieki rodzimych organizacji zwigzkowych. W mojej ocenie zwigzki
zawodowe dzialajace u pracodawcy, do ktérego wydelegowano pracownika, mogg
reprezentowa¢ takiego pracownika w odniesieniu do tych wszystkich kwestii, ktére
leza w gestii pracodawcy przyjmujacego (czy to na podstawie porozumienia miedzy
pracodawcami czy tez ze wzgledu na okoliczno$ci faktyczne). Jako przyktad zagadnien,
co do ktorych nalezy przyzna¢ zwigzkom zawodowym uprawnienie do wystepowania
w imieniu pracownikéw delegowanych, mozna wskaza¢ kwestie warunkéw w miejscu
wykonywania pracy pracownikéw delegowanych zorganizowanych przez pracodawce
przyjmujacego, zasady korzystania przez pracownikow delegowanych z pomieszczen
socjalnych czy zapewnienie udogodnien dla pracownic w cigzy. Zwigzki zawodowe nie
bedg natomiast uprawnione do zgdania zmian wysoko$ci wynagrodzenia pracownikow
delegowanych czy zmniejszenia ich wymiaru czasu pracy. Te kwestie lezg bowiem, co
do zasady, poza kompetencjami pracodawcy przyjmujacego.

Problemem budzacym wigksze watpliwosci jest zagadnienie dopuszczalnosci repre-
zentowania pracownikéow delegowanych w sprawach indywidualnych stosunkéw pracy.
Beda to: konsultacja zamiaru zakonczenia stosunku pracy w trybie art. 38 Kodeksu pracy
(kp)iart. 52°§ 3 kp, rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
w odniesieniu do kobiet w cigzy i przebywajacych na urlopie macierzynskim (art. 177
§ 1 kp), w toku procesu zwolnien grupowych regulowanych przez Ustawe o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow'® (art. 5 ust. 2 i art. 10 ust. 2 i 3 tej ustawy) czy rozpatrywanie sprzeciwu
wniesionego przez pracownika od ukarania karg porzagdkowg (art. 112 § 1 kp)*s.

Nalezy stwierdzi¢, ze ze wzgledu na charakter wyzej wymienionych spraw indywi-
dualnych przyznanie zwigzkom zawodowym dziatajacym u pracodawcy przyjmujacego
uprawnien do reprezentowania pracownikéw delegowanych jest niemozliwe. Problemy
zwigzane z rozwigzywaniem stosunku pracy czy nakladaniem kar porzadkowych lezg
w kompetencji pracodawcy delegujacego, brak jest wigc uzasadnienia dla przyznawania
uprawnien w tych kwestiach podmiotom niezwigzanych z tym pracodawca stosunkiem
prawnym.

Wikazaé nalezy, ze sprawy indywidualne stosunku pracy, o ktérych mowa w art.
7 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, mozna rozumie¢ szerzej niz tylko kwestie,

15 Ustawa o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. 2003, Nr. 90, poz. 844 ze zm.).

16 . Stelina, Wspétdziatanie pracodawcy w indywidualnych sprawach pracowniczych, Praca
i Zabezpieczenie Spoteczne 2008, 10, s. 4.
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w ktorych przepisy prawa wymagaja wspotdziatania ze zwigzkami zawodowymi. Mianem
indywidualnych spraw mozna okresla¢ roéwniez te kwestie, ktore dotycza nie zalogi jako
zbiorowosci pracownikéw, ale wylgcznie poszczegdlnych zatrudnionych (jako przyktad
mozna wskaza¢ np. zagadnienia zwigzane z zapewnieniem odpowiednich warunkéw
poruszania si¢ po zakladzie pracy osobie niepelnosprawnej). Takie szersze spojrzenie na
interpretacje tego pojecia wydaje si¢ uprawnione, jesli zestawi si¢ je z uzytym w art. 26
pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych jako przykltadem jednego z elementéw zakresu
dziatania zakltadowej organizacji zwigzkowej okreéleniem ,,zajmowanie stanowiska
w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie unormowanym w przepisach
prawa pracy’. Pojecie z art. 7 ust. 2 jest niewatpliwie szersze niz to uzyte przez ustawodawce
w art. 26 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych. Z tego tez wzgledu nalezaloby uznad¢,
ze w zakresie przedmiotowym art. 7 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych mieszczg
sie rdbwniez inne zagadnienia niz kwestie, co do ktorych przepisy prawa pracy wymagaja
zajmowania stanowiska przez organizacje zwigzkows. Przy przyjeciu tego zalozenia
nalezaloby dopusci¢ mozliwo$¢ reprezentowania pracownikéw delegowanych przez
zwigzki zawodowe dzialajace u pracodawcy przyjmujacego w niektdrych sprawach
majagcych przymiot indywidualny. Pracownicy delegowani mogliby wystepowac o taka
ochrong przede wszystkim na podstawie zd. 2 art. 7 ust. 2, ktdre wskazuje, ze na wniosek
pracownika niezrzeszonego zwigzek zawodowy moze podja¢ sie obrony jego praw
i interesdw wobec pracodawcy. Warto podkresli¢, ze ustawa o zwigzkach zawodowych
nie podaje zadnych kryteridéw, jakim postugiwaé powinien sie zwigzek w razie otrzymania
wniosku o objecie ochrong. Nie wprowadza takze zadnych ograniczen.

Mozna réwniez zadaé pytanie, czy pracownicy delegowani mogg by¢ cztonkami
organizacji zwigzkowej dziatajacej u pracodawcy przyjmujacego’®. Na tle art. 2 ustawy
o zwigzkach zawodowych wydaje sie dopuszczalne stwierdzenie, ze pracownicy delego-
wani mogg by¢ cztonkami zwigzku zawodowego. Wskaza¢ jednak nalezy, ze jako osoby
niezatrudnione bezposrednio u pracodawcy przyjmujgcego nie bedg oni korzystaé w pelni
z uprawnien, jakie ustawa o zwigzkach zawodowych przyznaje czlonkom organizacji
zwigzkowej®®. W szczego6lnos$ci nie bedg oni mieli prawa do zwolnienia z obowigzku
$wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie oraz w celu wykonywania doraznej

17 Zob. W. Kotowski, B. Kurzepa, Zwigzki zawodowe. Komentarz do ustawy o zwigzkach zawodowych,
Warszawa 2012, s. 38.

'8 Por. K.W. Baran, Zatrudnienie tymczasowe a zbiorowe prawo pracy, w: Z problematyki zatrudnienia
tymczasowego, A. Sobczyk (red.), Warszawa 2011, s. 42-45.

' Na temat uprawnien przystugujacych czlonkom organizacji zwigzkowej zob. I. Sierocka,
Uprawnienia zwigzkow zawodowych a uprawnienia dzialaczy zwigzkowych, w: Indywidualne a zbiorowe
prawo pracy, L. Florek (red.), Warszawa 2007, s. 165; K.W. Baran, Zbiorowe prawo pracy..., s. 267;
B. Cudowski, Dorazne zwolnienie pracownikow petnigcych funkcje zwigzkowe, Praca i Zabezpieczenie
Spoteczne 2004, 8, s. 26; Z. Géral, Ulatwienia w dziatalnosci zakladowej organizacji zwigzkowej - wybrane
uwagi na tle przepiséw ustawy o zwigzkach zawodowych, w: Zwigzkowe przedstawicielstwo pracownikéw
zaktadu pracy Z. Hajn (red.), Warszawa 2012, s. 459-473; Z. Salwa, Szczegélna ochrona stosunku pracy
dzialaczy zwigzkowych, Praca i Zabezpieczenie Spoleczne 1997, 5, s. 12 i n.; M.B. Rycak, Szczegélna
ochrona trwatosci stosunku pracy przedstawicieli pracownikéw, w: Zwigzki zawodowe a niezwigzkowe
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czynnosci wynikajacej z funkcji zwiazkowej (art. 31 ustawy o zwigzkach zawodowych).
Nie beda réwniez mogli, co oczywiste, korzystac ze szczegdlnej ochrony stosunku
pracy na podstawie art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych. Nalezy jednocze$nie
wskazad, ze pracownicy delegowani jako cztonkowie zwigzku zawodowego nie mogg
by¢ uwzgledniani przy obliczaniu, zgodnie z art. 25" ustawy o zwigzkach zawodowych,
liczby cztonkéw zwigzku zawodowego, od ktdrej zalezy prawo zakladowej organizacji
zwigzkowej do korzystania z uprawnien przewidzianych ustawg zwigzkowa®. Przepis ten
dopuszcza uwzglednianie jedynie pracownikéw ,,u pracodawcy” objetego dziataniem danej
organizacji zwigzkowej. Pracownicy delegowani wprawdzie maja status pracownikow,
jednak nie u pracodawcy przyjmujgcego, a u pracodawcy delegujacego. Z podobnych
wzgleddw nie jest dopuszczalne branie pod uwage pracownikéw delegowanych przy
ustalaniu liczby pracownikéw chronionych na podstawie art. 32 ust. 4 ustawy o zwigzkach
zawodowych. Wprawdzie powyzsze zapatrywanie nie wynika wprost z przepisu, ale
trudno byloby zaakceptowa¢ wyktadnie, w ktdrej liczba 0s6b mogacych by¢ objetymi
szczego6lng ochrong, byla uzalezniona od pracownikéw niezatrudnionych u pracodawcy,
gdzie dziata zwigzek zawodowy.

Warto rozwazy¢ rowniez, czy w ramach uprawnien zwigzku zawodowego do repre-
zentowania pracownikow delegowanych mozliwe bedzie uregulowanie okreslonych
ich uprawnien w tresci zaktadowego ukladu zbiorowego pracy. W mojej ocenie nalezy
dopuscic taka ewentualnos$¢. Zgodnie z art. 239 § 2 kp ukladem moga by¢ objete osoby
$wiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy?’. Wprawdzie najczesciej
wskazuje sie, ze przepis ten odnosi si¢ do 0sob $wiadczgcych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych?, to jednak dopuszczalne wydaje sie rozciggniecie jego zastosowania
réwniez do pracownikow delegowanych. Sg oni bowiem osobami de facto $wiadczacymi
prace na rzecz pracodawcy przyjmujacego w innym oparciu niz stosunek pracy. Podstawg
tg bedzie porozumienie zawarte miedzy pracodawcami: delegujgcym i przyjmujacym.
Z natury rzeczy postanowienia ukladowe jedynie w niewielkim zakresie bedg regulowaly
sytuacje prawng pracownikow delegujacych. Uktad zbiorowy pracy, zgodnie z art.
240 kp, okresla warunki, jakim powinna odpowiada¢ tres¢ stosunku pracy, wzajemne

przedstawicielstwa pracownicze w gospodarce posttransformacyjnej, J. Wratny, M. Bednarski (red.),
Warszawa 2012, s. 142 i n.

2 W kwestii interpretacji art. 25! ustawy o zwigzkach zawodowych S. Plazek, A. Sobczyk, Watpliwosci
wokét interpretacji nowych przepiséw ustawy o zwigzkach zawodowych, Praca i Zabezpieczenie Spoleczne
2003, 8, s. 23.

21 Zob. W. Sanetra, w: J. Iwulski, W. Sanetra, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2011, s. 1200-1202;
G. Gozdziewicz, Uklady zbiorowe pracy jako zZrédlo prawa pracy, w: Uktady zbiorowe pracy. W stulecie
urodzin Profesora Wactawa Szuberta, Z. Goral (red.), Warszawa 2013, s. 69-84.

22 Na temat mozliwoéci rozszerzenia zakresu podmiotowego ukladu zbiorowego pracy na
osoby wykonujgce prace na podstawie uméw cywilnoprawnych zob. 1. Florczak, Mozliwos¢ objecia
postanowieniami uktadu zbiorowego pracy osob zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych,
w: Uktady zbiorowe pracy w stulecie urodzin Profesora Wactawa Szuberta, Z. Géral (red.),Warszawa 2013,
s. 49-68; M. Raczowski, Oddziatywanie ukladu zbiorowego pracy na osoby niebedgce pracownikami, Praca
i Zabezpieczenie Spoleczne 2018, 2, s. 18-19.
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zobowigzania stron uktadu oraz inne sprawy nieuregulowane w przepisach prawa pracy
w sposOb bezwzglednie obowigzujacy. Jak stusznie podkresla sie w doktrynie, istotg
i podstawowym skladnikiem ukladu sg postanowienia normatywne, ktdre okreslajg
prawa i obowiazki pracownika czy tez, inaczej rzecz ujmujac, warunki, jakim powinna
odpowiada¢ tres¢ stosunku pracy®, celem ukladu jest bowiem zagwarantowanie pra-
cownikom okreslonych warunkdw pracy*. Ewentualne kwestie dotyczace pracownikéw
delegowanych moglyby sie znalez¢ w tzw. trzeciej czesci uktadu, w ktérym znajdujg sie
takie regulacje, jak zobowigzania zaktadu pracy dotyczace swiadczen socjalnych wobec
spotecznos$ci pracownikéw nieuregulowane w umowie o prace, stosunki prawne zawie-
rane na podstawie stosunku pracy (np. kwestie umowy o doksztalcaniu), uregulowania
dotyczace dodatkowego ubezpieczenia zatrudnionych®. To wlasnie te kwestie mogg
mie¢ znaczenie dla pracownikéw delegowanych i skutkowaé rzeczywistym wplywem
na ich sytuacje w zakladzie pracy, do ktérego zostali oddelegowani. Argumentem
przemawiajacym za tym, iz to w trzeciej czg¢$ci ukladu powinny sie znalez¢ ewentualne
regulacje dotyczace pracownikéw delegowanych, jest rowniez okolicznosé, iz to w tym
miejscu znajduja sie najczesciej postanowienia regulujace uprawnienia osob $wiadczacych
prace na innej podstawie niz stosunek pracy, jak chalupnicy, zleceniobiorcy czy agenci®,
a wiec podmioty o statusie najbardziej zblizonym do omawianej kategorii pracownikow
delegowanych. Warto podkresli¢, ze postanowienia trzeciej czesci uktadu zbiorowego
prawa pracy nie majg charakteru normatywnego?.

Nie widz¢ natomiast przeciwwskazan, aby w ramach reprezentacji pracownikow
delegowanych przez zwigzki zawodowe kwestie dotyczace tej grupy zostaly uregulowane
w tzw. nienormatywnych porozumieniach zbiorowych. Jest to dopuszczalne w szczegélnie
w $wietle definicji sformutowanej przez A. Musiale, ktdra przez porozumienie zbiorowe
rozumie

wspolne dziatania (ustalenia umowne) podmiotdéw reprezentujacych strone pracowniczg oraz
pracodawczg (nawet z udzialem panstwa) odnoszace si¢ nie tylko do problematyki warunkéw
zatrudnienia, wzajemnych zobowigzan stron, ale réwniez m.in. szerzej ujetych zagadnien spoleczno-

-gospodarczych?®.

Podstawe do prowadzenia negocjacji w tym zakresie w celu zawarcia porozumienia
bedg stanowily normy konstytucji, a konkretnie rzecz ujmujac, jej art. 59 ust. 2, z ktorego

#  Z.Hajn, Zbiorowe prawo pracy. Zarys systemu, Warszawa 2013, s. 146-147.

2 'W. Szubert, Ukfady zbiorowe pracy, Warszawa 1960, s. 159.

% AM. Swiqtkowski, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2010, s. 1070-1071.

% Z.Hajn, Zbiorowe prawo pracy..., s. 152.

7 M. Wlodarczyk, w: Zarys systemu prawa pracy, t. 1, Czes¢ ogélna prawa pracy, K.W. Baran (red.),
Warszawa 2010, s. 425-426.

% A. Musiata, Porozumienia zbiorowe jako Zrédto prawa pracy, Poznan 2013, s. 47.
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wynika, ze zwigzki zawodowe z jednej strony i pracodawcy lub organizacje pracodawcow
z drugiej s3 uprawnieni do prowadzenia rokowan i zawierania porozumien zbiorowych?®.

W dalszej kolejnosci nalezy odpowiedzie¢ sobie na pytanie, czy w ramach przyzna-
nych zwigzkom zawodowym uprawnien mogg one wszczynac spory zbiorowe, ktorych
przedmiot dotyczylby praw i intereséw pracownikéw delegowanych. Punktem wyjscia
rozwazan w tym zakresie powinien by¢ art. 1 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzy-
waniu sporéw zbiorowych®, zgodnie z ktérym spdr zbiorowy moze dotyczy¢ warunkéow
pracy, ptac lub $wiadczen socjalnych oraz praw i wolnosci zwigzkowych pracownikéw
lub innych grup, ktérym przystuguje prawo zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych.
Nalezy wskazaé, ze uzyte na okreslenie przedmiotu sporu zbiorowego pojecia nie sg
precyzyjne. W literaturze przedmiotu wskazuje sie, ze pojecie warunkéw pracy nalezy
interpretowac szeroko. Przez warunki pracy trzeba wiec rozumieé wszystkie warunki
zwigzane z wykonywaniem pracy?®'. Pojecie warunkéw wynagradzania trzeba z kolei
odnosi¢ do uprawnien placowych ustalonych w przepisach prawa oraz do ktérych
osiggniecia zmierza zwigzek zawodowy. Nalezy opowiedzie¢ si¢ rowniez za szerokim
rozumieniem uzytego przez ustawe sformutowania ,,§wiadczenia socjalne”. Powinno si¢
uznad, ze przedmiotem sporu zbiorowego moga by¢ nie tylko poszczegolne $wiadczenia,
lecz takze tworzenie zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, gospodarowanie
jego $rodkami i ich gromadzenie, jak tez rozdziat i przyznawanie $wiadczen socjalnych.
Niezwykle trudne jest zdefiniowanie pojecia praw i wolnosci zwigzkowych, jest to bowiem
okreslenie niezwykle szerokie. Dla przykltadu mozna wigc wskaza¢, ze do takich praw
nalezy zaliczy¢ wolno$¢ zrzeszania sig, niezaleznos¢, samorzadno$¢ w ksztaltowaniu
swojej struktury organizacyjnej, korzystanie z uprawnien okreslonych przepisami prawa.

Z art. 1 wynika, ze spor zbiorowy moze by¢ prowadzony w imieniu nie tylko
pracownikéw, lecz réwniez innym grup, ktérym przystuguje prawo zrzeszania si¢
w zwigzki zawodowe. Jak juz wyzej wskazalem, stoje na stanowisku, zZe pracownicy
delegowani sg uprawnieni do zrzeszania si¢ w zwiazki zawodowe dzialajace u praco-
dawcy przyjmujacego. W konsekwencji zwigzki te mogg reprezentowa¢ pracownikdow
delegowanych w ramach procedury sporéw zbiorowych. Stanowisko to potwierdza
zapatrywania w sposob szeroki definiujace grupy, ktorych interesy moga by¢ bronione
w ramach sporéw zbiorowych. Doktryna wskazuje, ze zwigzki zawodowe mogg prowadzi¢
spor zbiorowy m.in. w celu obrony praw emerytdw i rencistow i nakltadcodw.> Zakres

¥ 'W. Sanetra, Uktady zbiorowe pracy i inne porozumienia w swietle Konstytucji RP, w: Prawo pracy
- z aktualnych zagadnieni. Materialy konferencji. Tykocin 8-10 maja 1998 ., W. Sanetra (red.), Bialystok
1999, s. 10; W. Sokolewicz, Komentarz do art. 59 ust. 2 Konstytucji, w: Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej.
Komentarz, Warszawa 2005, s. 11in.

% Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. 1991, Nr 55, poz. 236).

' B. Cudowski, Spory zbiorowe w polskim prawie pracy, Bialystok 1998, s. 33.

32 Zob. B. Cudowski, Reprezentacja zatrudnionych w sporach zbiorowych pracy (de lege lata i de lege
ferenda), w: Zbiorowe prawo pracy w XXI wieku, A. Wypych-Zywicka, M. Tomaszewska, J. Stelina (red.),
Gdansk 2010, s. 242; H. Lewandowski, Ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, w: Prawo pracy, t. 3,
Z. Salwa (red.), Warszawa 1998, s. ITI/E/158-1 i n.
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reprezentacji w przypadku takiego sporu bedzie bardzo ograniczony i bedzie dotyczy¢
tylko tych kwestii, na ktére pracodawca przyjmujacy bedzie miat wptyw, a wiec przede
wszystkim warunkéw w miejscu wykonywania pracy przez pracownika delegowanego.
Z oczywistych wzgledéw przedmiotem sporu nie bedg mogly by¢ kwestie, ktore lezg w gestii
pracodawcy delegujacego, takie jak wysoko$¢ wynagrodzenia czy regulacje dotyczace
dodatkowych $wiadczen w ramach stosunku pracy. Na tle procedury prowadzenia spordéw
zbiorowych rodzi sie watpliwo$¢, czy pracownicy delegowani moga sami wystepowac
w sporach zbiorowych. W tym wypadku nalezy udzieli¢ odpowiedzi negatywnej. Nalezy
w tym zakresie podzieli¢ stanowisko, w my$l ktdrego ustawa o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych ma zastosowanie jedynie do pracownikéw. Odpowiednie stosowanie ww.
aktu nalezy dopusci¢ w odniesieniu do cztonkéw rolniczych spétdzielni produkeyjnych,
0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej, jesli nie sg pracodawcami,
oraz 0sOb wykonujacych prace nakladczg. Jak podkreslono, wyliczenie to ma charakter
enumeratywny. W konsekwencji inne osoby posiadajace pelng lub ograniczong wolnoé¢
koaligji (jak np. bezrobotni, funkcjonariusze Policji, Strazy Granicznej) i majace przymiot
ludzi pracy nie majg uprawnien w zakresie prowadzenia sporéw zbiorowych®. Z tego
wzgledu uznaje sig, ze ,pozostale kategorie zatrudnionych na innych podstawach niz
stosunek pracy, uprawnione co prawda do zrzeszenia si¢ w zwigzkach zawodowych,
nie moga jednak wystepowaé w sporach zbiorowych”** Powyzsze rozwazania nalezy
odnie$¢ rowniez do sytuacji prawnej pracownikéw delegowanych.

Konczac, nasuwa si¢ stwierdzenie, ze regulacje statusu i uprawnien zwigzkéw
zawodowych coraz czesciej nie przystajg do zmian, jakie zachodzg w prawie pracy.
Nie chodzi tu wylacznie o kwesti¢ pracownikéw delegowanych, lecz réwniez zasady
reprezentowania pracownikéw tymczasowych, osob zatrudnionych na podstawie
cywilnoprawnych kontraktéw menedzerskich czy oséb §wiadczacych prace w formie
outsourcingu. Powyzsze wskazuje na konieczno$¢ zmiany obecnych przepisow, tak
by przepisy regulujace kompetencje zwigzkdéw zawodowych w sposob jednoznaczny
przyznawaly im kompetencje w zakresie reprezentacji oraz walki o prawa i interesy
wszystkich osob, ktore mozna okresli¢ mianem ludzi pracy. Nie rozwiewajg powstatych
watpliwosci ostatnie zmiany wprowadzone do ustawy o zwigzkach zawodowych. Taka
zmiana pozwoli organizacjom zwigzkowym reagowa¢ na potrzeby oséb $wiadczacych
prace, ktora coraz rzadziej jest wykonywana na podstawie zwyklego stosunku pracy.

3 Zob. K.W. Baran, Komentarz do ustawy o zwigzkach zawodowych, organizacjach pracodawcow,
o0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, o zwolnieniach grupowych, Gdansk 2004, s. 223.

3 . Zotynski, Strajk i inne rodzaje protestacyjne jako metoda rozwigzania sporéw zbiorowych,
Warszawa 2013, s. 123.

121



122

Marcin Wujczyk

Bibliografia

Baran K.W., Komentarz do ustawy o zwigzkach zawodowych, organizacjach pracodawcéw,
o0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych, o zwolnieniach grupowych, Gdansk 2004.

Baran K.W.,, Wolnosci zwigzkowe i ich gwarancje w systemie ustawodawstwa polskiego, Bydgoszcz
2001.

Baran K.W,, Zatrudnienie tymczasowe a zbiorowe prawo pracy, w: Z problematyki zatrudnienia
tymczasowego, A. Sobczyk (red.), Warszawa 2011.

Baran K., Zbiorowe prawo pracy. Komentarz, Warszawa 2007.

Bernard C., Viking and Laval: Introduction. The Cambridge Yearbook of European Legal Studies,
2007-2008, 10, Oxford 2008.

Cudowski B., Dorazne zwolnienie pracownikéw petnigcych funkcje zwigzkowe, Praca i Zabez-
pieczenie Spoleczne 2004, 8.

Cudowski B., Reprezentacja zatrudnionych w sporach zbiorowych pracy (de lege lata i de lege
ferenda), w: Zbiorowe prawo pracy w XXI wieku, A. Wypych-Zywicka, M. Tomaszewska,
J. Stelina (red.), Gdansk 2010.

Cudowski B., Spory zbiorowe w polskim prawie pracy, Bialystok 1998.

Dyrektywa nr 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. (Dz. U.
L 18 z 21 stycznia 1997 1.).

Europejska Karta Praw Spotecznych (Dz. U. 1999 r., Nr 8, poz. 67).

Florczak I., Mozliwos¢ objecia postanowieniami uktadu zbiorowego pracy oséb zatrudnionych na
podstawie umoéw cywilnoprawnych, w: Uktady zbiorowe pracy. W stulecie urodzin Profesora
Wactawa Szuberta, Z. Goral (red.), Warszawa 2013.

Freedom of Association, Digest of decisions and principles of Freedom of Association Committee
of the Governing Body of the ILO, International Labour Office, Geneva 1996.

Gozdziewicz G., Ukfady zbiorowe pracy jako Zrédlo prawa pracy, w: Uktady zbiorowe pracy.
W stulecie urodzin Profesora Wactawa Szuberta, Z. Goral (red.), Warszawa 2013.

Goral Z., Ulatwienia w dziatalnosci zaktadowej organizacji zwigzkowej — wybrane uwagi na tle
przepisow ustawy o zwigzkach zawodowych, w: Zwigzkowe przedstawicielstwo pracownikow
zaktadu pracy, Z. Hajn (red.), Warszawa 2012.

Hajn Z., Prawo zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych - prawo pracownikéw czy prawo ludzi
pracy, w: Zbiorowe prawo pracy w XXI wieku, red. A. Wypych-Zywicka, M. Tomaszewska,
J. Stelina (red.), Gdansk 2010.

Hajn Z., Zbiorowe prawo pracy. Zarys systemu, Warszawa 2013.

Iwulski J., Sanetra W., Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2011.

Kotowski W., Kurzepa B., Zwigzki zawodowe. Komentarz do ustawy o zwigzkach zawodowych,
Warszawa 2012.

Lewandowski H., Ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, w: Prawo pracy, t. 3, Z. Salwa
(red.), Warszawa 1998.

Musiata A., Porozumienia zbiorowe jako Zrédto prawa pracy, Poznan 2013.

Plazek S., Sobczyk A., Watpliwosci wokét interpretacji nowych przepisow ustawy o zwigzkach
zawodowych, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2003, 8.



PRACOWNICY DELEGOWANI Z PANSTW UE A UPRAWNIENIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Raczowski M., Oddziatywanie uktadu zbiorowego pracy na osoby niebedgce pracownikami,
Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2018, 2.

Rycak M.B., Szczegolna ochrona trwatosci stosunku pracy przedstawicieli pracownikow, w: Zwigzki
zawodowe a niezwigzkowe przedstawicielstwa pracownicze w gospodarce posttransformacyjnej,
J. Wratny, M. Bednarski (red.), Warszawa 2012.

Salwa Z., Szczegblna ochrona stosunku pracy dziataczy zwigzkowych, Praca i Zabezpieczenie
Spolteczne 1997, 5.

Sierocka 1., Uprawnienia zwigzkow zawodowych a uprawnienia dzialaczy zwigzkowych,
w: Indywidualne a zbiorowe prawo pracy, L. Florek (red.), Warszawa 2007.

Sanetra W., Uktady zbiorowe pracy i inne porozumienia w swietle Konstytucji RP, w: Prawo
pracy - z aktualnych zagadnien. Materialy konferencji. Tykocin 8-10 maja 1998 ., W. Sanetra
(red.), Biatystok 1999.

Seweryniski M., Problemy statusu prawnego zwigzkéw zawodowych, w: Zbiorowe prawo pracy
w spofecznej gospodarce rynkowej, G. Gozdziewicz (red.), Torun 2000.

Sokolewicz W., Komentarz do art. 59 ust. 2 Konstytucji, w: Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej.
Komentarz, Warszawa 2005.

Stelina J., Wspdtdziatanie pracodawcy w indywidualnych sprawach pracowniczych, Praca
i Zabezpieczenie Spoteczne 2008, 10.

Szubert W., Ukfady zbiorowe pracy, Warszawa 1960.

Swigtkowski A.M., Karta Praw Spotecznych Rady Europy, Warszawa 2006.

Swiatkowski A.M., Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2010.

Swigtkowski A., Pojecie, systematyka i rodzaj kompetencji zwigzkéw zawodowych, w: Kompetencje
zwigzkéw zawodowych, A. Swigtkowski (red.), Warszawa—Krakow 1984.

The Laval and Viking Cases. Freedom of Services and Establishment v. Industrial Conflict in the
European Economic Area and Russia, R. Blanpain (red.), A.M. Swigtkowski (red. zaproszony),
Kluwer Law International, London 2009.

Ustawa o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. 2003, Nr. 90, poz. 844 ze zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. 1991, Nr 55, poz. 236).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. 2 2014 r., poz. 167).

Wratny J., Prawne aspekty dziatalnosci zwigzkéw zawodowych, w: Zwigzki zawodowe a nie-
zwigzkowe przedstawicielstwa pracownicze w gospodarce posttransformacyjnej, J. Wratny,
M. Bednarski (red.), Warszawa 2012.

Wujczyk M., Kilka uwag o znaczeniu orzeczeni w sprawach Viking Line i Laval dla prawa dufiskiego,
Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spolecznej 2010.

Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 2 czerwca 2015 1., sygn. akt K 1/13 (Dz. U. 2015/791).

Zarys systemu prawa pracy, t. 1, Czes¢ ogélna prawa pracy, K W. Baran (red.), Warszawa 2010.

Zotynski J., Strajk i inne rodzaje protestacyjne jako metoda rozwigzania sporéw zbiorowych,
Warszawa 2013.

123



