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Zawdéd archiwisty we wspblczesnym spoteczeiistwie polskim. Badania so-
cjologiczne, autorzy raportu: Arkadiusz Kolodziej, Maciej Kowalewski,
Warszawa 2024, ss. 96

Rozwazania nad zawodem archiwisty i etosem 0s6b wykonujacych ten za-
wod w Polsce cieszg sie dos¢ dluga tradycja. Wyrazem tego sa organizo-
wane liczne konferencje, warsztaty, wyktady i szkolenial. Na kanwie tych
wydarzen Zarzad Gléwny Stowarzyszenia Archiwistéw Polskich kaden-
qji 2022-2027 podjat decyzje, aby przeprowadzi¢ badania socjologiczne do-
tyczace zawodu archiwisty. Byla to bezposrednia realizacja postulatu doty-
czacego podjecia badar nad archiwista jako zawodem i jego rolg w instytucji
i spoleczenistwie. Zostal on wyrazony w trakcie VIII Powszechnego Zjazdu
Archiwistéw Polskich, ktéry odbyt sie we wrzesniu 2022 r. w Lodzi. Co wie-
cej, dzialanie to wpisuje sie w zakres prac statutowych Stowarzyszenia, ktére
m.in. dba o wysoki poziom etyki i solidarno$¢ zawodowa swoich cztonkéw,
a takze o podnoszenie wiedzy ogdlnej oraz doskonalenie kwalifikacji zawo-
dowych archiwistow?. Zadania przeprowadzenia badan podjeli sie socjolo-
gowie z Uniwersytetu Szczeciriskiego: profesorowie Arkadiusz Kolodziej
i Maciej Kowalewski.

Pierwszym etapem pracy autoréw byto przygotowanie ankiety, ktéra na-
stepnie stanowilaby podstawe do stworzenia raportu. W lutym 2024 r. zostala
ona opublikowana na dedykowanej stronie internetowej. Uzyskano w sumie
1082 wypelnienia, ktére byly w pelni anonimowe; liczba wyswietlent wynios-
ta 3897. Nalezy podkresli¢, ze udzial w badaniu byt dobrowolny. Dzialania
informujace o rozpoczeciu i czasie trwania ankiety zostaly przeprowadzone
przez Biuro Zarzadu Gltéwnego SAP z siedzibga w Warszawie oraz Oddzialy
SAP, ktoére prowadza swoja dzialalnos¢ na terenie kraju. Raport ma stanowi¢
podstawe do dalszych dyskusji nad znaczeniem pracy archiwalnej dla wspot-
czesnego spoleczenstwa polskiego®.

Raport zostal podzielony na 8 grup rzeczowych, wedlug ktérych zostaly
przedstawione dalsze analizy. Sa to: Atrakcyjnosé zawodu i satysfakcja z pra-
cy wraz z czeéciami [Ocena wynagrodzer, mozliwos¢ rozwoju, partycypacja;
Ocena funkgcji pelnionej w pracy, utozsamianie sie z zawodem, motywacja,

1 Zob. min. Etos zawodu archiwisty, V Krajowe Sympozjum Archiwalne, Torusi, 26 maja
2021 roku, pod red. W. Chorazyczewskiego i P. Guta, Warszawa-Torun 2021.

2 Zob. Statut Stowarzyszenia Archiwistéw Polskich uchwalony na XVI Krajowym Zjezdzie
Delegatéw Stowarzyszenia Archiwistéw Polskich 5 listopada 2022 r. w Warszawie. Tekst do-
stepny na stronie internetowej SAP: https:/ /sap.waw.pl/statut/ (dostep: 11 grudnia 2025 r.).

3 Zob. Zawéd archiwisty we wspotczesnym spoteczeristwie polskim: Badania socjologiczne; auto-
rzy raportu Arkadiusz Kotodziej, Maciej Kowalewski, Warszawa 2024, s. 9.
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organizacja; Przecigzenie praca (jakosciowe i ilodciowe); Wsparcie w miejscu
pracy i pozycja socjometryczna; Work-life balance; Ogodlna ocena satysfak-
qji z pracy]; Satysfakcja i atrakcyjnosé pracy w zawodzie w podziale na gru-
py; Kwalifikacje i zZtozonos¢ pracy w zawodzie archiwisty; Zmiany otoczenia
oraz przysztos¢ zawodu; Wady i zalety pracy w zawodzie archiwisty — ana-
liza pytan otwartych; Prestiz zawodu archiwisty w spoteczenistwie polskim
(w ocenie badanych); Wzory rekrutacji do zawodu i fakty dotyczace miejsca
pracy; Cechy spoleczno-demograficzne badanych.

Raport zawiera w sumie 65 wykresow, ktére w sposéb szczegdtowy opi-
suja wyniki ankiety z podzialem na poszczegélne zagadnienia i elementy.
Kwestie w nim poruszane stanowia wazny glos archiwistow w kontekscie
kondycji i przyszlosci zawodu, bez ktérego szeroko rozumiane dziedzictwo
nie bedzie mogto by¢ nalezycie chronione ani otoczone wlasciwa opieka ze
strony specjalistow.

Nalezy podkresli¢, ze najwazniejsza czeécig raportu sa wnioski, ktére po-
winny stanowi¢ podstawe dalszych prac, rozméw i dyskusji nad zawodem
archiwisty. Za najistotniejsze uznac¢ nalezy kwestie zwigzane z postrzega-
niem zawodu w spoleczenistwie, ktéry w ocenie uczestnikoéw badania nie
jest doceniany. W zwigzku z tym nalezaloby rozpocza¢ prace w kontekscie
lepszego uregulowania prawnego zawodu i rownych $ciezek awansu za-
wodowego. Respondenci badania uznajg, ze zawdd archiwisty jest wzgled-
nie atrakcyjny, cho¢ 40% uczestnikow rozwazato w ciggu roku che¢ zmiany
miejsca pracy. Wsréd przestanek powodujacych wybér zawodu responden-
ci wskazali ,milos¢ do historii”, a co za tym idzie przedstawiciele tej gru-
py zawodowej sa straznikami pamigci szeroko rozumianego dziedzictwa®.
Kwestig, ktora powinna byc¢ lepiej dostrzegalna w zawodzie archiwisty, to
potaczone ze sobg wymiary: ekonomiczny, spoleczny i organizacyjny; po-
winny by¢ one odzwierciedlone na poziomie wynagrodzen, uznania spo-
tecznego oraz lepszego docenienia w miejscu pracy przez wspotpracowni-
koéw. Ponadto archiwisci wskazuja na potrzebe jeszcze wiekszego zwrdcenia
uwagi na wlasciwe warunki do wykonywania swojej pracy w przestrzeniach
biurowych, w tym na prace w warunkach trudnych, ktére moga powodo-
wac zagrozenie dla zdrowia. Rozwo6j zawodowy w kontekscie archiwistow
jest w ich ocenie niezwykle wazng zaleta pracy (zdobywaja wiedze, a warun-
ki pracy sprzyjaja rozwojowi osobistemu i zawodowemu)®.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze raport stanowi wazny glos srodo-
wiska archiwistow o wykonywanej przez nich pracy. Ponadto powinien sta-
nowi¢ podstawe dalszych prac i badani nad kondycja zawodu i mozliwoscia-
mi polepszenia standardéw pracy we wszystkich archiwach dzialajacych

4 Tamze, s. 12.
5 Tamze.
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w Polsce. Co wiecej, praca zostala przygotowana przez autoréw na bardzo
wysokim poziomie merytorycznym w kontekscie nauk socjologicznych i me-
tod wykorzystywanych w tego typu pracach. Raport jest nie tylko zwiericze-
niem badan podjetych przez autoréw, lecz takze stanowi ciekawg lekture dla
grona odbiorcéw zainteresowanych zawodem archiwisty, propagujac przy
tym zadania wykonywane przez przedstawicieli zawodu w kontekscie dzie-
dzictwa archiwalnego.

dr Piotr Jozefiak
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