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ABSTRACT

Is Gender Equality a Mission of Public Media? A Comparative Analysis of Spanish and
Polish Solutions

The aim of the article is to analyze the legal and self-regulatory solutions concerning the

Spanish and Polish public broadcasters TVE and TVP in the scope of norms concerning
the principle of gender equality and women’s rights. A comparative analysis with elements

of institutional and legal analysis was used, examining primarily legal documents and other
internal materials that are made public by both broadcasters. Both countries/societies have

a serious problem with maintaining or introducing the principle of gender balance, but poli-
cies towards public media may prove crucial in achieving this task. The principle of equality
between women and men is a value that defines fully democratic societies. However, its

implementation still encounters resistance, so changing the general social discourse in which

public broadcasters play an important role is essential. The analysis results indicate that the

Spanish broadcaster has been gradually implementing new solutions for several years to help

implement the principle of gender equality both on air and in media management. In turn,
the Polish broadcaster remains relatively passive in this matter, relying on old legal regula-
tions that have a general character of democratic values. The practical dimension of this text

may be tips on potential solutions that could be implemented in Polish public media so that

the principle of gender equality becomes a generally respected law.
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Wprowadzenie

Transformacja spoteczna w kierunku réwnoéci pici i niedyskryminacji z powodu
plci pozostaje wcigz aktualnym problemem badawczym, ale przede wszystkim
politycznym. Badacze nadal dostrzegaja zaréwno bariery systemowe (Pajak 2006;
Kantola, Lombardo 2024; Martinez-Cuadros et al. 2024; Guragain, Pokhaler 2024),
jak i spoleczno-kulturowe (Aliyeva, Adli 2024; Sharov 2022; Lomazzi, Crespi 2019),
ktdre sklaniajg do refleksji nad oddzialywaniem mediéw i ich rolg w ksztaltowaniu
postaw wobec okreslonych kwestii spolecznych. Réwnos¢ plci w polskim systemie
medialnym nadal nalezy do pdél wymagajgcych eksploracji, cho¢ poruszanych
juz w kontekscie dyskursu medialnego. Wktad w badania tego typu na polskim
gruncie wniosly juz publikacje Aliny Balczynskiej-Kosman (2019; 2018) czy Beaty
Zatwarnickiej-Madury (2016), ale réwniez Katarzyny Brzozy-Kolorz (2024).

Wybér Hiszpanii jako punktu odniesienia nie jest tutaj przypadkowy ze wzgledu
na znaczgce zmiany, jakie zaszty w tym spoleczenstwie od poczatku XXI w. Przez
dlugie lata dominowata w nim kultura maczyzmu, spychajgca kobiety na marginalne
pozycje w zyciu publicznym (Giraldo 1972; Revelles-Benavente, Jiménez Arroyo
2018), a kultura polityczna ma tam wcigz tendencje do polaryzacji zaréwno poli-
tycznej, jak i spolecznej. System medialny Hiszpanii w wielu typologiach przejawia
podobne cechy charakterystyczne do tzw. modelu spolaryzowanego pluralizmu
(Hallin, Mancini 2007; Briiggemann et al. 2014; Perugko, Vozab, Cuvalo 2015;
Humprecht et al. 2022). Okazuje sie to o tyle istotne, ze systemy medialne krajow
Europy Srodkowo-Wschodniej czesto poréwnuje si¢ wlasnie z modelem ujaw-
niajacym sie¢ w krajach Europy Potudniowej (Dobek-Ostrowska 2015). Poniewaz
zmiany dotyczace réwnoéci plci w ostatnim ¢wieréwieczu w Hiszpanii sg jednym
z wazniejszych proceséw polityczno-spoteczno-medialnych, warto przyjrze¢ sie
rozwigzaniom hiszpanskim, ktére przyczyniaja si¢ do legitymizacji zasady réwno-
$ci plci jako elementu spoteczenistwa demokratycznego. Jedng z cezur czasowych
odnoszacych sie do analizowanego tutaj problemu stanowi rok 2007, w ktérym
w Hiszpanii przyjeto ustawe dotyczacg rownosci plci (Ley organica 3/2007).
Ustawa ta przy$pieszyta proces zmian w zyciu publicznym i nalozyla obowiazek
respektowania réwniez zasady rownosci kobiet i mezczyzn w dziatalnosci medidw,
w szczeg6lnosci publicznych.

W niniejszym artykule zamierzam przeanalizowa¢ regulacje dotyczgce rownosci
plci w Hiszpanii, wskazujac rowniez na polskie rozwigzania w tej materii. Gléwnym
celem bedzie zatem sprawdzenie, jakie rozwigzania prawne zostaly wdrozone
na gruncie hiszpanskim, by wprowadzi¢ réwnoé¢ plci jako element misji mediéw
publicznych, a takze pordwnanie ich z regulacjami obowigzujacymi w Polsce.
Na tej podstawie bedzie mozna wyszczegdlni¢ réznice i podobienistwa pomiedzy
oboma systemami medialnymi oraz wskaza¢ ewentualne rozwigzania, ktére mogg
zosta¢ zaimplementowana na gruncie polskim, aby wzmocni¢ zasade réwnosci
plci w zyciu publicznym.
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Metodologia i ramy teoretyczne

Podstawowymi metodami badawczymi bedg analiza instytucjonalno-prawna oraz
analiza poréwnawcza. Pierwsza metoda, cho¢ stosowana najczeéciej w badaniach
jakosciowych nad systemami politycznymi, systemami wyborczymi czy partyj-
nymi (Michalak 2016, s. 12), moze stuzy¢ réwniez do badania struktury systeméw
medialnych, na ktore sktadajg sie regulacje prawne dotyczgce ich dziatalnosci
w danym kraju. Metoda ta pozwala przede wszystkim na uchwycenie formalnych
przejawdw funkcjonowania systemu politycznego, ale oddzialujacego takze na rynek
medialny. Analizowane teksty ustaw i innych aktéw normatywnych wskazujg
na system wartosci respektowanych przez dane spoteczenistwo (Zebrowski 2012,
s. 32; Michalak 2016, s. 14-15; Klimkiewicz 2018, s. 307). Istniejace za$ instytucje
i rozwigzania prawne determinuja funkcjonowanie catego spoleczenstwa poprzez
wyznaczenie okre$lonych powinno$ci, zobowigzan i ram (Litwin 2023), w ktérych
mogg poruszac si¢ $rodki przekazu.

Zastosowanie analizy poréwnawczej jest w przypadku badan nad rynkami
medialnymi zasadne i ma ugruntowang historie¢ (Hallin, Mancini 2004). Analiza
poréwnawcza daje przede wszystkim mozliwo$¢ oderwania sie od schematéw
dziatania znanych i uznawanych za ,,naturalne” dla danego systemu medialnego.
Etnocentryczne podejécie wyklucza mozliwoéci odnalezienia réznic i podobienstw
pomiedzy rynkami medialnymi (Hallin, Mancini 2007, s. 2). Dzieki zastosowaniu
analizy poréwnawczej mozna objasnié, w jaki sposdb dziataja okreslone systemy
medialne, ale przede wszystkim dostrzec zjawiska niezauwazalne, o ile nie mamy
odpowiedniego punktu odniesienia, czy pozostajace jedynie na poziomie deskrypcji
(Hallin, Mancini 2007, s. 3).

Aby zrealizowa¢ cel gtéwny artykutu, stawiam trzy pytania badawcze, ktére
wyznaczg strukture analizy:

1. Jakie regulacje w hiszpanskim systemie medialnym zostaly przyjete, aby

wprowadzi¢ zasade réwnosci ptci do mediow?

2. Jaka role wyznaczono hiszpanskim mediom publicznym w celu realizacji tej

zasady?

3. W jaki sposob zasada rownosci plci jest regulowana w polskim systemie medial-

nym i jakg role wyznacza sie w tym zakresie polskim mediom publicznym?

Réwnos¢ plci to uniwersalna reguta zycia publicznego w systemach demokra-
tycznych wynikajaca z podstawowych praw i wolnosci obywatelskich, gwaranto-
wanych zaréwno w konstytucjach, jak i innych aktach normatywnych odnosza-
cych sie do ochrony praw cztowieka. Kwestia zréwnania praw kobiet i mezczyzn
podnoszona jest réwniez w dokumentach miedzynarodowych organizacji, jak
ONZ czy Unia Europejska, do ktérych przynalezg zaréwno Hiszpania, jak i Polska.
Oba kraje ratyfikowaty Konwencje w sprawie likwidacji wszelkich form dyskry-
minacji kobiet z 1979 roku (Polska w 1980 r., Hiszpania w 1983 r.). Przyjeto w nich
réwniez zasady wynikajace z dyrektyw wspdlnoty europejskiej (m.in. dyrektywy
2002/73/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 wrze$nia 2002 r. zmie-
niajacej dyrektywe Rady 76/207/EWG w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
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rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do zatrudnienia,
ksztalcenia i awansu zawodowego oraz warunkdéw pracy; dyrektywy Rady 2004/113/
WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajacej w zycie zasade réwnego traktowa-
nia mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towaréw i ustug oraz dostarczania
towardw i ustug; dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy). W Hiszpanii
wdrozono zasade réwnosci plci na podstawie Ustawy organicznej z dnia 22 marca,
o faktycznej réwnosci kobiet i mezczyzn (Ley Orgéanica 3/2007). W Polsce przyjeto
Ustawe z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania. W polskiej ustawie zaznaczono réwniez, ze jej
przepisy nie majg zastosowania do tresci w srodkach masowego przekazu (art. 5).
Hiszpanska ustawa wskazuje z kolei na specjalne powinnosci w tym zakresie
mediéw publicznych i prywatnych.

Biorac pod uwage koncepcje Pierre’a Bourdieu o swoistej wszechmocy mediéw,
mozna zalozy¢, ze dyskurs medialny bedzie potencjalnie wplywal na odbiorcow
(Bourdieu 2009). Postugujac sie pojeciem pola dziennikarskiego jako kategorii
oddziatywania na publiczno$¢ (cho¢ u Bourdieu gtéwnie w negatywnym kontekscie)
(Bourdieu 2009, s. 89), mozna zatozy¢, ze wlaénie sita dziennikarstwa i tematéw
poruszanych w mediach moze ksztaltowa¢ spoteczny habitus, a co za tym idzie -
wplywa¢ na postrzeganie rdl spotecznych pelnionych przez kobiety i mezczyzn.
Wskazujac wciaz na role misyjng mediéw publicznych, trzeba mie¢ na uwadze
to, 0 czym pisal wczeéniej Bourdieu: ,,Nawet zwykle sprawozdanie, zdawanie relacji
przez reportera [...], zawsze zaklada jaka$ spoleczng konstrukcje rzeczywistosci,
ktorej spotecznym skutkiem moze by¢ mobilizacja (lub demobilizacja)” (Bourdieu
2009, s. 47). Aby zrealizowaé zasade rownosci plci w mediach publicznych, nalezy
zatem przyjrze¢ sie i ustawodawstwu, ktdre obliguje do okreslonych dziatan na rzecz
wprowadzenia réwnoséci kobiet i mezczyzn do dyskursu publicznego, jak i pewnych
praktyk dotyczacych komunikowania o kobietach. Wprowadzenie mechanizméw
autoregulacyjnych oraz kodekséw etyki czy konkretnych przewodnikéw stylu
wypowiedzi mogg realnie wspomoéc dziennikarzy mediéw publicznych w wypet-
nianiu tej misji.

Obowigzki hiszpatiskich mediéw publicznych w kontekscie zasady
rownosci plci

Ustawa hiszpanska o faktycznej réwno$ci kobiet i mezczyzn podzielona zostata
na cztery obszary zycia spolecznego (tytuly), do ktérych ma zastosowanie. Czgsé¢
trzecig w catosci poswiecono zasadzie réwnosci ptci w mediach, jednocze$nie
wskazujac, ze upowszechnianie wiedzy na temat réwnoéci kobiet i mezczyzn
oraz przeciwdzialanie stereotypom i dyskryminacji w tej materii jest obowigz-
kiem mediéw publicznych w Hiszpanii (art. 36, Ley Orgénica 3/2007). Przepisy
zobowigzuja spo6iki nalezace do Radiotelevision Espaiiola (RTVE) do wspdtpracy
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z instytucjami dziatajacym na rzecz praw kobiet, unikania seksitowskiego jezyka
oraz zatrudniania w RTVE kobiet na stanowiskach menadzerskich. Co wiecej,
media publiczne powinny wprowadzi¢ wlasne mechanizmy samoregulacyjne, ktére
zréwnalyby pozycje kobiet i mezczyzn w strukturze mediow, a takze zwiekszyly
obecnos$¢ kobiet w tre$ciach medialnych (art. 37).

Ta sama ustawa odnosi si¢ réwniez do dzialalnosci agencji informacyjnej Efe,
ktéra ma status medium publicznego (Estatuto de redaccion de la agencia Efe 2006),
a ktorej wyznaczono identyczny zakres obowigzkow wzgledem realizacji zasady
réwnoéci kobiet i mezczyzn w zyciu publicznym, jak w przypadku RTVE. Wskazano
rowniez, ze media prywatne majg unikaé jakichkolwiek form dyskryminacji
i takze powinny przyjmowac kodeksy etycznego postepowania w tym zakresie.
Nad wypelnianiem tych obowigzkéw czuwaé maja instytucje, ktére monitorujg
dziatalno$¢ mediéw audiowizualnych, przy czym w Hiszpanii rozwigzania takie
przyjmuje sie rbwniez na poziomie regionalnym, poniewaz w niektdrych wspol-
notach autonomicznych istniejg odrebne rady audiowizualne lub inne instytucje
odpowiedzialne za kontrole mediéw (Gluszek-Szafraniec 2020). Przepisy doty-
czgce rownego traktowania obu plci stosuje sie takze do reklamy, w tym reklamy
instytucjonalnej, realizowanej przez organy administracji publicznej na réznych
poziomach (panstwowym i autonomicznym) (art. 41, Ley Orgéanica 3/2007).

Jedna z wazniejszych regulacji prawnych jest Ustawa o komunikacji audiowizu-
alnej z 2022 r. (Ley 13/2022), ktéra zastgpita wezedniejsze istotne regulacje w tym
zakresie z 2010 r. (Ley 7/2010). Najnowsze rozwigzania wskazujg na koniecznos¢
zapewnienia réwnosci kobiet i mezczyzn w wielu sferach dziatalnoéci sektora
mediéw audiowizualnych. Nacisk kladzie si¢ na niestereotypowe obrazowanie
roli kobiet, wzmacnianie ich pozycji na stanowiskach kierowniczych i w ogole
w zawodach medialnych, a takze niedyskryminowanie ze wzgledu na pte¢ czy
tez emitowanie takich treéci, ktére mogltyby wywolywaé przemoc o charakterze
seksualnym wobec kobiet. Co wiecej, wazne jest rowniez reprezentowanie kobiet
na antenie w audycjach informacyjnych, publicystycznych, ale i reklamowych
i monitorowanie rozpowszechnianego obrazu (art. 6, Ley 13/2022). Sama ustawa
kolejny raz obliguje media publiczne do respektowania zasady réwnosci, w tym
réwnoéci kobiet i mezczyzn, jako podstawowej wartoéci panstwa prawa (art. 51, Ley
13/2022). Ponadto kolejny raz podkresla si¢, ze obecno$¢ kobiet w zarzadzie mediow
publicznych stanowi réwniez element realizacji zasad prawnych, wprowadzonych
ustawg z 2007 r. o rzeczywistej rownosci kobiet i mezczyzn (art. 56, Ley 13/2022;
art. 16. Ley 3/2007). Ustawa hiszpanska idzie o krok dalej, obligujac media
do promowania w produkcji audiowizualnej dziet, ktérych autorkami sg jedynie
kobiety, a takze umozliwienia kobietom rozwoju zawodowego w sektorze mediéw
audiowizualnych (art. 151, Ley 13/2022). Na podstawie tychze przepiséw okresla
sie takze dzialania, ktére majg charakter powaznych naruszen prawa, tj. takich
programoéw, ktdre godza w zasade réwnosci plci i propaguja tresci o charakterze
przemocowym (art. 157, Ley 13/2022). Przepisy te odnoszg si¢ réwniez do wszelkich
ustug komunikacji audiowizualnej, zarzagdzanych na poziomie wspélnot autono-
micznych (art. 72, Ley 13/2022).
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Na lata 2022-2026 przyjeto w mediach publicznych ,,Drugi plan na rzecz réwnosci
kobiet i mezczyzn korporacji RTVE” (EL II Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
de la Corporacion RTVE), w ktérym zawarto najwazniejsze zmiany w mediach
publicznych na rzecz wsparcia dla kobiet, promowania wartosci réwnoéci i walki
z przemocg wobec kobiet, w szczegdlnosci z molestowaniem seksualnym. Media
publiczne czyni si¢ tutaj podmiotem wspoétodpowiedzialnym za zamiany spoleczne,
jakie powinny zachodzi¢ w tej materii (E1 II Plan de Igualdad).

Instytucja, ktéra czuwa nad realizacjg postanowien planu, ale takze nad wszel-
kimi przejawami dyskryminacji lub nieréwnosci wobec kobiet, jest Obserwatorium
Réwnoéci RTVE (Observatorio de Igualdad de RTVE). Instytucja ta ma monitorowac
treéci zaréwno w programach informacyjnych, jak i fikcji, aby obie plcie prezento-
wano w zréwnowazony sposob. Dzialalnos¢ Obserwatorium zostata zapoczatko-
wana decyzja Rady Zarzgdzajacej RTVE (organ decyzyjny w mediach publicznych,
szerzej: Gluszek-Szafraniec 2020, s. 101-102) w 2018 r. Nieco wczeéniej rozpoczeta
sie debata publiczna w Hiszpanii nad przyjeciem ,,Paiistwowego paktu przeciwko
przemocy ze wzgledu na pte¢” (Pacto de Estado en materia de Violencia de Género).
Obserwatorium RTVE nalezy do grupy podmiotéw realizujacych ogélnopanstwowag
polityke przeciwdzialania przemocy i dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ (Estrategia
Estatal para combatir las violencias machistas 2022-2025). Cele Obserwatorium
obejmujg, obok juz wymienionych zadan, edukowanie spoteczenistwa w zakresie
réwnosci oraz dbanie, aby programy dotyczace przemocy wobec kobiet nie trywia-
lizowaly tego problemu. W sklad tej instytucji wchodzi zarzad mediéw publicznych,
specjalni redaktorzy do spraw réwnosci, ale réwniez przedstawiciele/przedstawi-
cielki zwigzkéw zawodowych oraz organizacji spolecznych walczacych o prawa
kobiet, m.in. Stowarzyszenia Kobiet Filmowcéw i Mediéw Audiowizualnych (CIMA),
Konfederacji Federacji i Stowarzyszen Rodzin i Kobiet na Obszarach Wiejskich
(AFAMMER), Hiszpanskiej Federacji Kobiet Menedzerek, Kadry Zarzadzajacej,
Specjalistek i Kobiet Biznesu (FEDEPE), Fundacji Mujeres, Federacji Kobiet
Postepowych i Krajowej Konfederacji Kobiet na Rzecz Réwnoéci (Norma por la que
se crea el Observatorio de Igualdad de la Corporaciéon RTVE, 4/2017).

Obserwatorium Réwnosci sporzadza coroczne raporty na temat udziatu kobiet
w produkgji tresci medialnych, jak i bedacych przedmiotem tychze materiatow.
Szczegdlowe dane wskazujg, ze w 2023 r. w TVE poprawil sie wskaznik udziatu
ekspertek komentujacych biezace wydarzenia (35,92 proc., najlepszy wynik od czasu
rozpoczecia szczegbtowego monitorowania tej kwestii) (Observatorio de Igualdad
2023, 5. 42). Co wiecej, zmienita si¢ takze obecno$¢ kobiet na antenie publicznego
radia (Radio Nacional de Espaiia). RNE emitowalo w 2023 r. wszystkie spotkania,
ktore rozegrala reprezentacja Hiszpanii na Mistrzostwach Swiata Kobiet w Pitce
Noznej (Observatorio de Igualdad 2023, s. 54)!. RTVE w swojej ofercie zapewnita

Warto jednak doda¢, ze wowczas zeniska reprezentacja w pilce noznej odniosta spektakularny
sukces i siegneta po mistrzostwo $wiata. Jednak w trakcie ceremonii wreczenia pucharu szef
hiszpanskiej federacji pitkarskiej Luis Rubiales pocatowal Jenni Hermoso, jedng z zawodniczek,
w usta. Sprawa ta znalazta final w sadzie jako niedopuszczalny czyn wbrew woli pitkarki.
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w 2023 r. rownowage w zakresie filméw pelnometrazowych, z 56 wyemitowa-
nych przez nadawce publicznego potowe wyrezyserowaty kobiety (Observatorio
de Igualdad 2023, s. 95). Ponadto Obserwatorium prowadzi réznorodne szkolenia
z zakresu stosowania jezyka i polityki rowno$ciowej dla wszystkich oséb zatrud-
nionych w RTVE. Obowigzkowe sg réwniez szkolenia z zakresu zapobiegania mole-
stowaniu seksualnemu. Dodatkowo pojawiajg si¢ oferty edukacyjne dla studentéw
dziennikarstwa i komunikacji audiowizualnej z uwzglednieniem perspektywy
plci. Warto réwniez podkresli¢, ze przy RTVE dziata odrebny portal informacyjny
poswiecony realizacji planu réwnoséciowego w mediach publicznych w Hiszpanii.
Mozna na nim znalez¢ najnowsze wyniki badan, raporty, odniesienia do regulacji
prawnych, publikacji dotyczacych kwestii kobiecej i réwno$ciowej (np. Mujeres
y periodismo en el contexto digital) czy przewodnikéw réwnosciowych (https://
www.rtve.es/observatorio-igualdad/).

Nalezy podkresli¢, ze zasada réwnoéci plci i reprezentacji kobiet zostata wcze-
$niej wdrozona w publicznych mediach hiszpanskich takze na dwéch innych
plaszczyznach, m.in. poprzez wprowadzenie parytetu ptci w Radzie Zarzadzajacej
tymi mediami. Zaznacza si¢ w ustawie, Ze organ ten ,,bedzie si¢ sktadat z dzie-
sieciu cztonkéw, z ktérych wszyscy beda osobami posiadajacymi odpowiednie
kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe, z poszanowaniem zasady zréwnowazo-
nej obecnosci kobiet i mezczyzn w jej sktadzie [...]” (Ley 5/2017). Takze w Radzie
Doradczej RTVE zapewniono jedno miejsce Instytutowi Kobiet (Instituto de las
Mujeres). Sama Rada Doradcza petni raczej funkcje konsultacyjng i opiniodawcza,
ale jest waznym elementem kontroli mediéw publicznych w Hiszpanii (Gluszek-
-Szafraniec 2020, s. 102-103).

Hiszpanska korporacja radiowo-telewizyjna zatwierdzita odpowiednie dokumenty
wewnetrzne dotyczace relacjonowania réwnosci ptci w 2020 r. (Guia de Igualdad
RTVE 2020), cho¢ wczeséniej réwniez stosowano zasady réwnosci zebrane w ogélnej
ksigzce stylow (Manual de Estilo de la Corporacién RTVE 2010) czy te odnoszace
sie bezposrednio do relacjonowania kwestii przemocy wobec kobiet (Manual
de urgencia sobre el tratamiento informativo de la violencia contra las mujeres 2002).
Pierwszg ogdlng zasadg przewodnika jest unikanie ,,utrwalania hegemonii modelu
meskiego jako jedynego istniejacego, wyzszego, pozadanego modelu lub modelu
odniesienia” (Guia de Igualdad RTVE 2020, s. 4). Sam dokument zawiera wiele
szczegbtowych rozwigzan i wskazéwek komunikacyjnych dotyczacych stosowania
inkluzywnego jezyka, niestereotypowego przedstawiania obu plci czy w ogdle pici
w okreslonych rolach spofecznych, przypisanych dotychczas jednej z nich (np. kobieta

Warto podkresli¢, ze na stronie TVP Sport opis tego wydarzenia wéwczas brzmiat: ,Podczas
ceremonii wreczenia ztotych medali pitkarka wpadta w objecia szefa federacji, Luisa Rubialesa.
Bedacy w euforii mezczyzna wiele nie myslali... pocalowat sportsmenke”. Natomiast
pod zdjeciem dodanym do artykutu, na ktérym Rubiales obejmuje za szyje pitkarke i caluje,
widnieje podpis: ,,Luis Rubiales nie posiadatl si¢ ze szcze$cia po triumfie Hiszpanii
w kobiecych MS” (MS kobiet 2023). Przewodnik réwnoéciowy dla RTVE zaleca, aby unikaé
okreslen, ktore stwierdzajg, ze napastnik ,,nie moégt sie kontrolowa¢” lub nie popelnitby
przestepstwa, bo jest osoba szanowana (Guia de Igualdad 2020, s. 16).
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wylgcznie w kontekécie rodziny, jako obiekt seksualny czy przez pryzmat fizycznej
urody), a takze unikania podwojnej wiktymizacji kobiet (Guia de Igualdad RTVE
2020, s. 4). Z perspektywy utrwalania pewnych schematéw wazng regulg ma by¢
tworzenie bazy ekspertéw z udziatem kobiet, takze w tych dziedzinach zycia,
w ktorych dotychczas byly niedostatecznie reprezentowane. Jednak réwnowaga
ma dotyczy¢ wszystkich typdw tresci publikowanych w RTVE (takze w interne-
cie): informacyjnych, publicystycznych czy rozrywkowych. Obecno$¢ kobiet jako
ekspertéw moze zosta¢ podkres§lona w sytuacji, jesli dana sfera byla szczegdlnie
przez nie niedoreprezentowana (a za taka uwaza si¢ dziedzine, gdzie kobiety stano-
wig 33,3 proc. zaangazowanych oséb) (Guia de Igualdad RTVE 2020, s. 5). Zwraca
sie rowniez uwage na kwestie kobiet-migrantek, wywodzacych si¢ z mniejszo$ci
etnicznych, by w szczegoélnosci te grupy starac sie ukazywaé w pozytywnym $wietle.
Poniewaz RTVE posiada kanaly tematyczne przeznaczone dla dzieci i mtodziezy,
reguly rownowagi pici powinny obowigzywa¢ takze w programach kierowanych
do mlodszej czeéci publicznosci, aby tam utrwalaé postawy réwno$ciowe (Guia
de Igualdad RTVE 2020, s. 6). W RTVE stosuje si¢ odpowiednio te same zasady
réwniez do relacjonowania spraw odnoszacych sie do dziewczynek, dbajac szcze-
golnie o zréwnowazenie obrazu obu plci wérdd dzieci.

Odrebng uwage zwraca si¢ w hiszpanskich regulacjach na wrazliwg i etyczna
komunikacje na temat przemocy wobec kobiet, podkreslajac role mediéw publicz-
nych w tym wzgledzie. W regulacjach ogélnokrajowych podkresla si¢ istotny wptyw
medioéw, w tym medidw spotecznosciowych, cyfrowych na dyskurs spoleczny
(Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas 2022-2025, s. 37).
W planie tym media zostaly uznane za jeden z obszaréw, ktéry moze przystuzy¢
sie do prewencji i u§wiadomienia spolecznego w zakresie przemocy ze wzgledu
na ple¢ (Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas 2022-2025, s. 154).
Z kolei informowanie o tym zostalo uznane w ,,Przewodniku réwnosciowym dla
RTVE” za jedng z powinnosci mediéw publicznych: ,,Jako medium publiczne
RTVE musi skrupulatnie i z zaangazowaniem informowa¢ o przemocy ze wzgledu
na ple¢, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami” (Guia de Igualdad RTVE 2020, s. 9).
W tym samym dokumencie przywotano réwniez inny wazny zestaw unormowarn,
tj. statut wewnetrzny RTVE z 2008 roku, w ktorym wskazuje sie, ze dziennikarze
iinni pracownicy mediéw ,,beda zwraca¢ szczeg6lng uwage na informacje zwigzane
z przemocy ze wzgledu na pleé, unikajgc przekazywania wiadomosci, ktoére mogg
przyczynic si¢ do stworzenia w spoleczenstwie poczucia bezkarnosci za te prze-
stepstwa (art. 9.17)” (Guia de Igualdad RTVE 2020, s. 9-10). Przewodnik zawiera
bardzo szczegbélowe wskazéwki dotyczace relacjonowania przemocy wobec kobiet,
odrdzniajac te kwestie takze od przemocy ze wzgledu na ple¢. Ponadto w RTVE
wprowadzono w 2012 r. wytyczne dotyczace eliminacji jezyka seksistowskiego
z dyskursu publicznego, uznajac, ze lezy to wla$nie w gestii mediéw publicznych
(Guia de Igualdad RTVE 2020, s. 17).
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Obowigzki polskich mediéw publicznych w kontekscie
zasady réwnosci plci

W polskim ustawodawstwie zasada réwnosci plci wynika z porzadku konstytucyj-
nego. Artykuly 32 i 33 gwarantujg zakaz dyskryminacji ze wzgledu m.in. na ple¢
i réwnos$¢ kobiet i mezczyzn (Konstytucja RP z 1997). O ochronie kobiet w cigzy
i matek wspomina réwniez art. 68 ustawy zasadniczej. Szczegotowe przepisy dotyczace
pozycji kobiet na rynku pracy zostaly zawarte w Kodeksie pracy (réwne traktowanie
w art. 112 i 113 oraz niedyskryminacja z powodu plci w art. 18). Polski porzadek
prawny w zakresie réwnoéci plci definiujg takze Ustawa o wdrozeniu niektérych
przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania, Ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie, a takze Kodeks wyborczy, ktéry zapewnia parytety co najmniej 35 proc.
kobiet i 35 proc. mezczyzn na listach wyborczych (Ustawa z 5 stycznia 2011 r.).
Rolg kobiet w zyciu spotecznym zajmuje si¢ Rzecznik Praw Obywatelskich, a takze
Petnomocnik Rzadu do spraw Réwnego Traktowania, ktdrego odpowiedniki maja
dziata¢ na poziomie samorzadowym (Bajor-Stachanczyk 2023). Ponadto w Polsce,
tak jak w innych krajach UE, obowiazuje dokument pt. Unia réwnoéci: strategia
na rzecz réwnouprawnienia plci na lata 2020-2025 (Komunikat Komisji do PE, Rady
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondéw 2020).

W polskim ustawodawstwie medialnym brakuje jednak wyraznych odniesien
do réwnoéci plci i wsparcia dla poszanowania praw kobiet lub przeciwdziatania
przemocy wobec nich. W najwazniejszym akcie normatywnym regulujagcym
dziatalno$¢ mediéw audiowizualnych, tj. Ustawie o radiofonii i telewizji z 1992 r.,
znajdujemy ogolne przepisy antydyskryminacyjne i antyprzemocowe odnoszace
sie do kwestii pici (art. 16b, art. 18, 47h, Ustawa z dnia 29 grudnia 1992 r. o radio-
fonii i telewizji). Media zatem nie moga rozpowszechnia¢ w jakikolwiek sposéb
treéci, czy to wlasnych, czy reklamowych, ktére nawotywatyby do agresji i wyklu-
czalyby kogokolwiek ze wzgledu na ple¢. Znalez¢ mozna jednak przepis, ktéry
odnosi si¢ do stuzby mediéw publicznych w zakresie umacniania rodziny, ale
réowniez integracji spolecznej (art. 21.2). Nie ma jednak bezposérednich odnie-
sient do réwno$ci kobiet i mezczyzn w Kartach powinnoséci mediéw publicznych.
Sztandarowym kanalem zajmujacym sie kwestiami kobiet jest TVP Kobieta,
ktory promuje doé¢ tradycyjne postrzeganie roli kobiet. Oferuje gtéwnie tresci
rozrywkowe, kulturalne i edukacyjne, koncentrujace si¢ na zdrowiu, urodzie
i rodzinie (Karta powinnos$ci Telewizji Polskiej S.A. na lata 2020-2024, 2023;
Michcik 2025). W przypadku polskich regulacji kwestie réwnoéci plci formutuje sie
zatem posérednio, na zasadzie domniemania, Ze kobiety jako czg$¢ spoleczenstwa
korzystaja z oferty mediéw publicznych i w zwigzku z tym brak ich wykluczenia
jest zarazem dziataniem w kierunku integracji. Mozna uzna¢, ze zasada réwnosci
plci miesci sie¢ w ogdlnej roli mediéw publicznych, czyli niedyskryminowaniu
ze wzgledu na ple¢. Nie ma jednak tutaj bezposredniego wyrazenia dotyczacego
réwno$ci kobiet i mezczyzn.
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W regulacjach wewnetrznych TVP mozna znalez¢ odrebny spis zasad obowigzu-
jacych dziennikarzy i dziennikarki telewizji publicznej pt. ,,Zasady etyki dzienni-
karskiej w Telewizji Polskiej S.A. - informacja, publicystyka, reportaz, dokument,
edukacja” (2015). Przewodnik zostal podzielony na dzialy tematyczne, w ktérych
znajduja sie wskazédwki dotyczace sposobu relacjonowania wydarzen w konkret-
nej kategorii, np. Przest¢pstwa i sady, Pokazywanie scen przemocy i nieszczeécia,
Ochrona prywatnoéci i intymnoéci itp. Jednak w calym tek$cie nie padajg ani
razu stowa: , kobieta”, ,,réwno$¢” lub ,,réwnowaga” w odniesieniu do plci. W pkt.
IX pt. ,Szacunek dla oséb” znalazt sie przepis:

Dziennikarzowi nie wolno nikogo dyskryminowac¢ ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawno$¢, rasg, narodowos¢ lub pochodzenie etniczne, religie lub
wyznanie, przekonania polityczne, przynalezno$¢ organizacyjna, odrebno$é
kulturowg czy obyczajows, orientacj¢ seksualng (Zasady etyki dziennikarskiej
w Telewizji Polskiej S.A. 2015).

Na stronie TVP znajduja si¢ wskazania, co stanowi kanon zasad etycznych mediéw
publicznych w Polsce, tj. Deklaracja zasad Migdzynarodowej Federacji Dziennikarzy
FIJ — Federation Internationale des Journalistes IF] (International Federation
of Journalists), Dziennikarski kodeks obyczajowy Stowarzyszenia Dziennikarzy
Rzeczypospolitej Polskiej, Kodeks etyki dziennikarskiej Stowarzyszenia Dziennikarzy
Polskich oraz Karta etyczna medidéw z 1995 roku (Centrum Informacji TVP, b.d.).
Jednak w zadnym z tych dokumentéw nie ma odniesient do kwestii réwnosci kobiet
i mezczyzn oraz rownowagi plci w mediach, w tym mediach publicznych.

Instytucja, ktéra monitoruje etyczno$¢ dziatan mediéw, jest Rada Etyki Mediow.
Przedmiotem jej kontroli sa ewentualne skargi odbiorcéw mediow. W 2024 r. REM
rozpatrzylo taki wniosek w odniesieniu do publikacji lokalnego portalu, ktéry opisal
w sposob doéé szczegdtowy sytuacje kobiety poddawanej dlugotrwalej i brutalnej
przemocy, w tym seksualnej. Jednak REM nie dopatrzyla sie znamion naruszenia
débr osobistych opisywanej ofiary przemocy. Zwrécono jedynie uwage na fakt,
ze uzywanie emotikonéw do oceny artykulu wérdd uzytkownikéw portalu moze
prowadzi¢ do trywializacji tak waznych spotecznie tematéw (Opinia REM w spra-
wie publikacji portalu myglogow.pl 2024).

Monitor Pluralizmu Mediéw - Hiszpania i Polska a réwnos¢ plci
w mediach

Aby realnie poréwna¢ wdrazanie polityki réwnosciowej w Hiszpanii i Polsce, warto
przyjrzeé sie danym, ktore corocznie zbierane sg przez Monitor Pluralizmu Mediéw.
Jednym z mierzonych wskaznikéw jest ,,réwnos$¢ pici w mediach” (ang. gender
equality in the media), w tym podwskaznik ,,reprezentacja kobiet”, ktéry mierzy
zar6éwno obraz kobiet w publikowanych treéciach, jak i przedstawicielstwo kobiet
w zarzgdach najwiekszych firm medialnych (Bleyer-Simon et al. 2024, s. 149-154).
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Sama zasada réwnego traktowania kobiet i mezczyzn jest traktowana w krajach
Unii Europejskiej zar6wno jako podstawowa warto$¢ dziatania wspolnoty (Traktat
0 UE 2008), jak i cel strategiczny (Komisja Europejska 2015). Dlatego tez badania
dotyczace reprezentacji kobiet w §rodkach przekazu sg jednym z waznych elemen-
téw okreslania poziomu ryzyka dla pluralizmu mediéw w Europie. Wskazuje
sig, ze kobiety sg, pomimo zmian systemowych, wcigz niedoreprezentowane
zaréwno na stanowiskach menadzerskich, jak i w zawartoéci medialnej (Bleyer-

-Simon et al. 2024, s. 149). Wskaznik ryzyka dla kryterium ,,reprezentacji kobiet”

pozostaje wcigz dla wielu panstw europejskich na wysokim poziomie (§rednia
to 78 proc. dla UE oraz krajéw kandydujacych) (Bleyer-Simon et al. 2024, s. 150).
Cho¢ europejskie media publiczne stajg sie coraz bardziej otwarte na kobiety
i dla kobiet (52 proc. ryzyka w poréwnaniu z firmami prywatnymi na poziomie
62 proc.), to jednak wida¢ ogromng réznice miedzy Europg Péinocng (Dania,
Szwecja) a pozostatymi cze$ciami kontynentu (Bleyer-Simon et al. 2024, s. 150).
Wnhiosek, ktory nasuwa sie z wynikéw MPM, okazuje si¢ jednoznaczny: réwno-
$ci plci sprzyja wdrazanie polityk réwnosciowych, takze w mediach. I chodzi
tutaj o konkretne dziatania, a nie migkkie mechanizmy autoregulacyjne, ktore
moga opierac si¢ wylacznie na kodeksach etyki dziennikarskiej, co dotyczy
gtéwnie §rodowiska dziennikarskiego w Polsce (Gluszek-Szafraniec, Brzoza 2019,
s. 184). Z 30 badanych w MPM krajéw tylko 17 wdrozylo jakie$ elementy polityki
réownosciowej w mediach publicznych. Moga to by¢ dziatania z zakresu zmian
prawnych, obligujacych zaréwno do parytetu plci w zarzgdach czy instytucjach
kontrolnych, jak i parytetu plci w treéciach, a takze wdrozenia réznego rodzaju
wewnetrznych regulacji, majacych charakter przewodnikéw o komunikowaniu
na temat plci dla dziennikarzy. Jesli te zasady zostaly wprowadzone odpowiednimi
aktami normatywnymi, to istnieje duza szansa, ze kobiety beda réwniez czesécig
organéw zarzadczych w mediach publicznych, a ich obraz medialny stanie si¢
bardziej réwno$ciowy (Palmer, Urbanikova 2024). Potrzebne sg jednak do tego
dodatkowe narzedzia, jak regularny monitoring treéci, ktére stawiajg kobiete
w centrum uwagi, a takze w ktérych moze ona odgrywac role ekspertki czy zrédia
wiadomos$ci (Bleyer-Simon et al. 2024, s. 154).

Wryniki szczegdlowe MPM dotyczace Hiszpanii wskazujg, ze nadal utrzymuje sie
tam wysoki wskaznik ryzyka dotyczacy reprezentacji kobiet w mediach (78 proc.).
Poniewaz system nadawczosci publicznej w Hiszpanii jest takze wysoce zdecen-
tralizowany (Gluszek-Szafraniec 2020), analizie poddano réwniez nadawcéw
regionalnych we wspdlnotach autonomicznych, ktére prowadzg wtasng polityke
medialng, niezalezna od ogdlnokrajowych mediéw publicznych RTVE. Na 13 orga-
nizacji publicznych, tylko 6 wdrozyto plany réwno$ciowe (Suau Martinez et al. 2024,
s. 27). Co wigcej, wcigz wskazuje si¢ na ryzyko stereotypowego przedstawiania
plci, a przede wszystkim luke placowg pomiedzy pracujgcymi w mediach kobie-
tami a mezczyznami (Suau Martinez et al. 2024, s. 31).

W Polsce wskaznik ryzyka dla réwnouprawnienia pici w mediach wynosi
75 proc., co réwniez plasuje jg w grupie panistw o wysokim zagrozeniu. W polskich
mediach publicznych nie wdrozono zadnych przepiséw regulujacych zaréwno
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udzial kobiet w zarzadach, jak i w tresciach. Co wigcej, instytucje kontrolne (jak
KRRIiT) nie prowadzg zadnych form monitoringu réwnosci plci w emitowanych
materiatach (Klimkiewicz 2024, s. 24). Kobiety znacznie rzadziej zapraszano jako
ekspertki do programéw informacyjnych czy publicystycznych (w 2022 r. odsetek
ten wynidst 21 proc.) (IMM 2023). Poniewaz polskie media publiczne znajdujg si¢
w trakcie ,,zawieszonej” reformy, trudno nawet znalez¢ rekomendacje dotyczace
polityki réwnosciowej, gdyz inne wskazniki, jak niezalezno$¢ polityczna medidéw
publicznych czy niezalezno$¢ polityczna mediéw w ogéle (odpowiednio (83 proc.
i 88 proc.), s obarczone jeszcze wyzszym ryzykiem niz réwnoé¢ plci w mediach
publicznych (75 proc.) (Klimkiewicz 2024, s. 18).

Warto jednak zaznaczy¢, ze wedlug Global Gender Gap Report na 146 indekso-
wanych panstw Hiszpania jest na 10. miejscu pod wzgledem udziatu kobiet w sferze
publicznej. Od 2023 r. przesuneta si¢ o osiem miejsc wyzej w rankingu (Global
Gender Gap 2024, s. 26). Polska awansowala z 60. miejsca w 2023 na 51. w 2024 r.,
niemniej jednak udzial kobiet w zyciu publicznym w Polsce pozostaje wcigz niski
w poréwnaniu z Hiszpania (Global Gender Gap 2024, s. 299).

Whnioski

Wyjatkowo$¢ omawianych tutaj przypadkéw polega na tym, Ze rola kobiet w obu
spoleczenstwach postrzegana jest wcigz do$¢ tradycyjnie. Oba maja podobny
potencjal ludno$ciowy i wysoki stopien polaryzacji medidw, ale jednoczesnie lezg
w odmiennych kregach geograficznych i kulturowych. Przyktad Hiszpanii i Polski
moze wskazywa¢é na dwie rézne predko$ci w odniesieniu do realizacji polityki
réwnoéci plci kobiet i mezczyzn w mediach publicznych. Hiszpania od poczatku
XXI w. implementuje kolejne regulacje, majace na celu wzmocnienie pozycji
kobiet z dyskursie medialnym, z kolei w Polsce publiczne $rodki przekazu stajg sie
przedmiotem rozgrywek politycznych i nie traktuje sie tematu réwnosci pici jako
odrebnego zadania misyjnego, a raczej jako ogdlne dziatanie niedyskryminacyjne.

Podsumowujgc wyniki analizy instytucjonalno-prawnej obu krajéw w zakresie
ustawodawstwa medialnego i regulacji wewnetrznych w hiszpanskich i polskich
mediach publicznych, nalezy podkreéli¢, ze w obu krajach wcigz istniejg powazne
problemy w realizacji zasady réwnoéci plci w mediach, zarédwno w zarzadach, jak
i publikowanych treéciach. Roznice w realizacji polityki réwnosciowej w TVE i TVP
okazujg sie jednak zasadnicze.

W odpowiedzi na pierwsze pytanie badawcze, postawione we wstepie, mozna
stwierdzi¢, ze w hiszpanskich mediach publicznych podjeto szereg krokéw, ktore
majg wesprze¢ realizacje polityki réwnosciowej. Sg to zaréwno ksigzki stylow dla
dziennikarzy RTVE (Guia de Igualdad RTVE 2020), kodeksy etyki zawodowej,
wyszczegblniajace zasade rownoéci kobiet i mezczyzn, jak i stworzenie zupetnie
nowych instytucji (Observatorio de Igualdad), ktére majg na celu kontrole przeka-
z6w medialnych pod katem zréwnowazenia informacyjnego. Co wiecej, prowadzi
sie staly monitoring mediéw publicznych pod katem emitowanych treéci poprzez
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powotane do tego zadania Obserwatorium Réwnoéci. Podkreéla sie takze jego
wazng role w zmienianiu postaw spotecznych i dyskursu publicznego w odniesie-
niu do réwnych praw kobiet i mezczyzn, wreszcie uwzglednia réwniez t¢ warto$é
w ofercie dla najmlodszych widzéw.

Odpowiadajac na drugie pytanie badawcze, nalezy wskaza¢, ze mediom publicz-
nym w Hiszpanii wyznaczono kluczowg role w kreowaniu postaw oraz szerzeniu
idei na rzecz réwnosci praw kobiet i mezczyzn. Jest to zadanie misyjne wpisane
w katalog powinnoéci nadawcy publicznego wobec spoleczenstwa. Znalazlo ono swoj
wyraz zaréwno w dokumentach prawnych, jak i statym monitoringu mediéw, aby
realnie sprawdza¢, na ile jest to wdrazana praktyka dziennikarska, a nie wytacznie
deklaracja ustawodawcow.

Odnoszac sie do trzeciego pytania badawczego, mozna wywnioskowa¢, ze polskie
ustawodawstwo nie przewiduje szczegétowych regulacji dla wdrazania dziatan
réwno$ciowych, zasada réwnosci kobiet i mezczyzn w mediach publicznych miesci
sie w ogolnej zasadzie niedyskryminacji w powodu pici. Nie przyjeto zadnych dodat-
kowych ustaw okotomedialnych, ktére wpisatyby upowszechnianie réwnoéci plci
w zadania polskiego nadawcy publicznego. Nie zbiera si¢ rowniez szczegdtowych
danych, ktére mogtyby poméc w monitorowaniu zmian, jak i uchwyceniu zjawisk
negatywnych w zakresie praw kobiet, ich reprezentacji w mediach oraz réwnoéci plci.

Analiza przeprowadzona na potrzeby niniejszego artykulu pozwala wskaza¢
pewne kierunki, ktére warto podejmowaé w planowaniu strategii rozwoju mediéw
publicznych. Po pierwsze, wazne jest, aby zasada réwnoéci plci stala sie elementem
misji publicznej, realizowanym poprzez réwny dostep do zarzadzania mediami
kobiet i mezczyzn oraz jednakowg obecnosci obu plci w przekazach medialnych.
Po drugie, strategiom tym moze sprzyja¢ réwniez wdrozenie mechanizméw kontroli
instytucjonalnej, ktéra sprawdzi w sposob mierzalny udziat kobiet i mezczyzn
w dyskursie medialnym. Obserwacja systeméw medialnych i dziatan publicznych
$rodkéw przekazu moze pozwoli¢ na wyodrebnienie okreslonych $ciezek, ktorymi
nalezy podaza¢, aby zmieni¢ funkcjonowanie nadawcow publicznych w zakresie
realizacji polityk réwnoséciowych.

Oczywiscie samo wpisanie zasady réwnoéci plci do ustawodawstwa medialnego
nie gwarantuje jeszcze jej realizacji w praktyce. Jednak wprowadzenie okreslonych
rozwigzan prawnych, kodeksowych i autoregulacyjnych do dzialann mediéw publicz-
nych, monitoring treéci medialnych, wreszcie umocowanie prawne tej podstawowej
warto$ci spoleczenstwa demokratycznego znaczgco sprzyja rownowadze miedzy
kobietami i mezczyznami w zyciu publicznym.
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STRESZCZENIE

Celem artykutlu jest analiza rozwigzan prawnych i samoregulacyjnych dotyczacych hisz-
panskich i polskich nadawcédw publicznych, TVE i TVP, w zakresie norm dotyczacych
zasady rownosci plci i praw kobiet. Zastosowano analize poréwnawczg z elementami analizy
instytucjonalno-prawnej, badajac przede wszystkim dokumenty prawne i inne materiaty
wewnetrzne, ktdre sg upubliczniane przez obu nadawcdéw. Oba kraje/spoteczenstwa maja
powazny problem z utrzymaniem lub wprowadzeniem zasady réwnowagi pici, ale polityka
wobec mediéw publicznych moze okazac¢ si¢ kluczowa w realizacji tego zadania. Zasada
réwnoéci kobiet i mezczyzn stanowi warto$¢, ktora definiuje w petni demokratyczne spote-
czenstwa. Jednak jej wdrazanie nadal napotyka opdr, dlatego zmiana ogélnego dyskursu
spolecznego, w ktérym nadawcy publiczni odgrywaja wazna role, staje si¢ niezbedna. Wyniki
analizy wskazuja, ze hiszpanski nadawca od kilku lat stopniowo wdraza nowe rozwigzania,
ktére maja pomoc w realizacji zasady réwnosci plci zaréwno na antenie, jak i w zarzadza-
niu mediami. Z kolei polski nadawca pozostaje stosunkowo bierny w tej kwestii, powotu-
jac sie na stare regulacje prawne, ktére maja ogdlny charakter wartosci demokratycznych.
Praktycznym wymiarem tego tekstu moga by¢ wskazéwki dotyczgce potencjalnych rozwigzan,
ktore mozna wdrozy¢ w polskich mediach publicznych, aby zasada réwnoéci plci stata sie
powszechnie respektowanym prawem.

Stowa kluczowe: réwno$¢ pici, misja publiczna, media publiczne, Hiszpania, Polska








