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Empowerment through Reflective Climate Education and Action

Zmiany klimatu stanowią jedno z najpoważniejszych wyzwań współczesnego 
świata. Nasilające się ich skutki uwidaczniają podatność społeczeństw na 
szerokie spektrum zagrożeń, wpływających zarówno na dobrobyt ludzi, jak 
i na środowisko. W szczególności rosnące obawy obserwuje się wśród mło-
dzieży, która doświadcza powszechnej i uporczywej presji ekologicznej oraz 
wynikających z niej konsekwencji społecznych2. W tym kontekście budowanie 
odporności na zmiany klimatu wymaga wielowymiarowego podejścia, inte-
grującego nie tylko środki infrastrukturalne i polityczne, ale także rozwój 
umiejętności wspierających człowieka i jego otoczenie. Odporność można 
rozumieć jako zdolność społeczności do radzenia sobie z zewnętrznymi 
wstrząsami, które wpływają na jej infrastrukturę społeczną3. Międzyrządowy 
Zespół ds. Zmian Klimatu wzmacnia tę perspektywę, opisując odporność 
jako „zdolność systemu społecznego lub ekologicznego do absorbowania 

1  Dorota Murzyn – Instytut Prawa, Ekonomii i Administracji, Uniwersytet Komisji 
Edukacji Narodowej w Krakowie, ORCID: 0000-0003-2032-8401, e-mail: dorota.murzyn@
uken.krakow.pl; Marta Czyżewska – Instytut Prawa, Ekonomii i Administracji, Uniwer-
sytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, ORCID: 0000-0001-6709-6842, e-mail: 
marta.czyzewska@uken.krakow.pl; Iwona Lupa‑Wójcik – Instytut Prawa, Ekonomii i Ad-
ministracji, Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, ORCID: 0000-0003-
1673-7077, e-mail: iwona.lupa-wojcik@uken.krakow.pl; Wojciech Maciejewski – Instytut 
Prawa, Ekonomii i Administracji, Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, 
ORCID: 0000-0002-5761-0489, e-mail: wojciech.maciejewski@uken.krakow.pl

2  M. Vamvalis, „We’re Fighting for our Lives”: Centering Affective, Collective and 
Systemic Approaches to Climate Justice Education as a Youth Mental Health Imperative, 

„Research in Education” 2023, nr 117(1), s. 88–112.
3  N. Watts, W.N. Adger, P. Agnolucci i in., Health and Climate Change: Policy Re-

sponses to Protect Public Health, „The Lancet” 2015, nr 386(10006), s. 1861–1914.
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zakłóceń przy jednoczesnym zachowaniu tej samej podstawowej struktury 
i sposobów funkcjonowania, zdolności do samoorganizacji oraz zdolności do 
przystosowania się do stresu i zmian”4. Odporność klimatyczna, rozwijana 
jako umiejętność, może umożliwić jednostkom i społecznościom radzenie 
sobie ze złożoną niepewnością wynikającą ze zmian klimatu5. Instytucje 
szkolnictwa wyższego mają wyjątkową możliwość wspierania tego celu ze 
względu na swoją rolę w kształceniu i przygotowywaniu przyszłych agentów 
zmian oraz na znaczący wkład w transformację społeczną, który wykracza 
poza mury uczelni6.

Młode pokolenia, w tym studenci, będą musiały mierzyć się z konse-
kwencjami kryzysu klimatycznego, dlatego kluczowe jest przygotowanie ich 
do działania i adaptacji. Wielu badaczy oraz instytucji międzynarodowych 
(np. ONZ, UE) wskazuje edukację jako kluczowy element walki z kryzysem 
klimatycznym7. Wzmacnianie odporności młodych ludzi na zmiany klimatu 
ma również wymiar ekonomiczny – wiąże się z rozwijaniem kompetencji 
niezbędnych do funkcjonowania w warunkach niestabilności gospodarczej, 
transformacji rynku pracy i rosnących kosztów środowiskowych. Wynika 
z tego potrzeba kształtowania postaw i umiejętności umożliwiających podej-
mowanie świadomych decyzji konsumenckich, zawodowych i obywatelskich, 
z uwzględnieniem zależności między środowiskiem a gospodarką. W ten 
sposób edukacja refleksyjna staje się narzędziem budowania indywidualnej 
i zbiorowej odporności, także w kontekście ekonomicznym.

Społecznie odpowiedzialne uczelnie wyższe mają obowiązek kształtowa-
nia przyszłych liderów, którzy będą działać na rzecz zrównoważonego rozwoju 
i odporności społeczeństwa. Wspieranie studentów poprzez edukację reflek-
syjną i działania proklimatyczne stanowi inwestycję w przyszłość – zarówno 
jednostek, jak i całych społeczności. Takie działania odgrywają istotną rolę 
w kształtowaniu postaw sprzyjających zrównoważonemu rozwojowi. Wyzwa-
niem pozostaje jednak fakt, że potrzebne kompetencje są często rozproszone 
w różnych dyscyplinach akademickich i rzadko rozpatrywane w spójnych, 
interdyscyplinarnych ramach pedagogicznych8. Stąd interdyscyplinarne lub 
międzyobszarowe uczenie się i rozwiązywanie problemów stanowi cenny 
sposób na przełamywanie silosów dyscyplinarnych i na lepsze rozumienie 

4  S. Tyler, M. Moench, A framework for urban climate resilience, „Climate and De-
velopment” 2012, nr 4(4), s. 311–326.

5  K.H.D. Tang, A Model of Behavioral Climate Change Education for Higher Educa-
tional Institutions, „Environmental Advances” 2022, t. 9, s. 100305.

6  C. Washington‑Ottombre, Campus Sustainability, Organizational Learning and 
Sustainability Reporting: An Empirical Analysis, „International Journal of Sustainability 
in Higher Education” 2024, t. 25, nr 8, s. 1626–1645.

7  M. Vamvalis, „We’re Fighting for our Lives…
8  D. Nusche, M.F. Rabella, S. Lauterbach, Rethinking Education in the Context of 

Climate Change: Leverage Points for Transformative Change, „OECD Education Working 
Papers” 2024, nr 307.
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wzajemnych powiązań między systemami. Istotne jest przy tym budowanie 
synergii między sektorem zrównoważonego rozwoju a sektorem edukacji, 
a także rozwijanie świadomości kluczowych interesariuszy i decydentów, by 
mogli oni stać się rzeczywistymi agentami zmian.

Odpowiedzią na te wyzwania i potrzeby jest projekt RISE UP – Resilience, 
Innovation, and University Student Empowerment through Reflective Climate 
Education and Action. To międzynarodowe przedsięwzięcie, sytuujące się 
na styku nauk społecznych, nauk ścisłych (o środowisku) i ekopsychologii. 
Celem projektu jest wsparcie transformacyjnego podejścia do przeciwdzia-
łania zmianom klimatu poprzez 1) zrozumienie, w jaki sposób refleksyjna 
edukacja i działania proklimatyczne mogą wzmacniać odporność studentów 
i wspierać ich innowacyjność, 2) wzmocnienie transformacyjnych i ekologicz-
nych kompetencji i umiejętności studentów i wykładowców szkół wyższych.

Projekt obejmuje przedsięwzięcia o charakterze naukowym, edukacyjnym 
i praktycznym. W wymiarze naukowym realizacja badań zakłada zgroma-
dzenie materiału empirycznego o charakterze pierwotnym i wtórnym oraz 
wykorzystanie ilościowych i jakościowych metod analizy, w szczególności: 
desk research, badań sondażowych – ankiety (wśród studentów) i pogłę-
bionego wywiadu częściowo standaryzowanego (z wykładowcami, eksper-
tami ds. edukacji klimatycznej oraz studentami), a  także eksperymentu 
edukacyjnego polegającego na wdrożeniu refleksyjnych metod nauczania 
na wybranych kursach i pomiarze ich wpływu (przed i po interwencji). Ba-
dania oparto na narracyjnym przeglądzie literatury, koncentrując się na 
kompetencjach psychologicznych, behawioralnych i refleksyjnych, które 
wspierają odporność na zmiany klimatu oraz zdolność do funkcjonowania 
w warunkach dynamicznych zmian społeczno‑gospodarczych wywołanych 
kryzysem klimatycznym. Przeglądy narracyjne są szczególnie przydatne do 
syntezy spostrzeżeń z różnorodnej literatury, w której badania są rozproszone 
między dyscyplinami i metodami9. W przeciwieństwie do podejść systema-
tycznych lub półsystematycznych metoda narracyjna oferuje elastyczność 
w krytycznej interpretacji wyników, formułowaniu powiązań koncepcyj-
nych i tworzeniu spójnej syntezy bez konieczności przestrzegania sztywnych 
ograniczeń proceduralnych10. Bazując na przeglądzie literatury, wywiadach 
z ekspertami i procesie współprojektowania, projekt zakłada adaptację ram 
GreenComp11 dla edukacji uniwersyteckiej, przekształcając je w „Transforma-
tive Climate Resilience Education Framework (GreenComp) and Educators 
Toolbox” poprzez transdyscyplinarne podejście, obejmujące metody myślenia 

9  H. Snyder, Literature Review as a Research Methodology: An Overview and Guide-
lines, „Journal of Business Research” 2019, nr 104, s. 333–339.

10  R.F. Baumeister, M.R. Leary, Writing Narrative Literature Reviews, „Review of 
General Psychology” 1997, nr 1(3), s. 311–320.

11  G. Bianchi, U. Pisiotis, M. Cabrera Giraldez, GreenComp The European Sustain-
ability Competence Framework, EUR 30955, Publications Office of the European Union, 
Luxembourg 2022.
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projektowego, ekopsychologię, tradycyjną wiedzę ekologiczną i strategie 
edukacyjne. Wnioski uzyskane w wyniku realizacji badań zostaną ponadto 
wykorzystane i przekształcone w rozwiązania w zakresie cyfrowego uczenia 
się i innowacji technologicznych poprzez stworzenie: „Climate Resilience and 
ESG Action Assessment App” oraz „Interactive Knowledge Hub”.

W wymiarach edukacyjnym i praktycznym projekt RISE UP ma na celu 
osiągnięcie konkretnych rezultatów, przedstawionych w wyodrębnionych 
pakietach roboczych: WP2 (Work Package 2) koncentruje się na operacjo-
nalizacji ram GreenComp i opracowaniu zestawu narzędzi dla edukatorów, 
wspierających transformacyjną edukację w zakresie odporności na zmiany 
klimatu, podczas gdy WP3 przekształca te spostrzeżenia w rozwiązania z za-
kresu cyfrowego uczenia się i innowacji technologicznych (interaktywne 
centrum wiedzy), mające na celu zwiększenie znaczenia i wpływu edukacji 
klimatycznej. WP4 skupia się na zachęcaniu grup docelowych i beneficjentów 
do podejmowania praktycznych działań i rozwiązywania problemów poprzez 
szkolenia i hackathony. Z kolei horyzontalne pakiety robocze, WP1 i WP5, 
wspierają ogólne cele projektu poprzez opracowanie szczegółowego planu 
pracy (zarządzanie) i upowszechnianie rezultatów. Wszystkie te działania 
opierają się na przekonaniu, że edukacja musi wykraczać poza przekazywa-
nie wiedzy, obejmując holistyczną i zorientowaną na działanie wizję, która 
wspiera krytyczne myślenie, kompetencje antycypacyjne i zaangażowanie 
w rozwiązywanie rzeczywistych problemów12.

Projekt przyjmuje holistyczne podejście „Train the Educator”, skierowane 
do specjalistów szkolnictwa wyższego na uniwersytetach i w szkołach wyż-
szych w całej Europie, w szczególności w Niemczech, Polsce, Hiszpanii, Danii, 
w regionie iberoamerykańskim i na Cyprze. Obejmuje również specjalistów 
ds. edukacji młodzieży i dorosłych oraz decydentów zajmujących się zrówno-
ważonym rozwojem i skutkami zmian klimatu. Zgodnie z tym zintegrowanym 
podejściem metodologia projektu rozróżnia bezpośrednie grupy docelowe 
(wdrażające zasoby i działające jako multiplikatory), beneficjentów (studen-
tów i młodych dorosłych), a także pośrednie grupy docelowe (interesariuszy 
i społeczeństwo). Istotne znaczenie ma budowanie relacji z interesariuszami, 
takimi jak uczelnie wyższe, instytuty badawcze, organizacje pozarządowe, 
MŚP, w celu lepszego zrozumienia ich potrzeb i oczekiwań oraz skuteczniej-
szego promowania zrównoważonego rozwoju w edukacji klimatycznej.

Projekt RISE UP opiera się na założeniu, że skuteczne podejście do prze-
zwyciężenia wyzwań związanych ze zmianami klimatu może być reprezento-
wane przez metodologię otwartej innowacji, wykorzystującą międzysektorowy 
proces współpracy. Projekt realizowany jest przez multidyscyplinarne konsor-
cjum złożone z sześciu partnerów z pięciu krajów europejskich, którzy wnoszą 
do niego komplementarne kompetencje i doświadczenia, reprezentując różne 

12  A.E.J. Wals, Learning our Way to Sustainability, „Journal of Education for Sus-
tainable Development” 2011, nr 5(2), s. 177–186.
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sektory (szkolnictwo wyższe, badania naukowe, organizacje pozarządowe, 
przedsiębiorstwa). Liderem projektu jest ACEEU – Accreditation Council for 
Entrepreneurial and Engaged Universities (Niemcy). Partnerstwo w projek-
cie tworzą poza tym: Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie 
(Polska), European University of the Atlantic (Hiszpania), SYNTHESIS Cen-
ter for Research and Education (Cypr), People of 2050 (Dania), The Vision 
Works GmbH (Niemcy). Działania projektowe realizowane są w okresie od 
31 grudnia 2024 roku do 30 września 2027 roku i finansowane są z budżetu 
Unii Europejskiej.

Nauka i edukacja odgrywają kluczową rolę w promowaniu działań na 
rzecz klimatu. Pomagają zrozumieć i radzić sobie ze skutkami kryzysu kli-
matycznego, wyposażając młodych ludzi w wiedzę, umiejętności, wartości 
i postawy potrzebne do działania. Tym samym młodzi ludzie mogą się stać 
agentami potrzebnej transformacji społeczno‑ekologicznej. W miarę jak 
skutki zmian klimatu stają się coraz bardziej odczuwalne w Europie i innych 
częściach świata, edukacja klimatyczna powinna w coraz większym stopniu 
koncentrować się na odporności na zmiany klimatu, obejmującej wspiera-
nie adaptacji oraz przeciwdziałanie stratom i szkodom wynikającym z tych 
zmian. Potrzebne jest transformacyjne podejście do kryzysu klimatycznego 
i utraty różnorodności biologicznej poprzez rozwijanie umiejętności, których 
młodzi ludzie będą coraz bardziej potrzebować. Projekt RISE UP ma na celu 
wyposażenie młodych dorosłych w adekwatną wiedzę oraz kompetencje nie-
zbędne do efektywnego zarządzania wpływem zmian klimatu na ich życie 
osobiste, a także kształtowania wartości istotnych zarówno w kontekście 
przyszłych ścieżek zawodowych związanych ze zrównoważonym rozwojem, 
jak i aktywnego uczestnictwa obywatelskiego.

Wdrożenie refleksyjnej edukacji, innowacyjnych narzędzi oraz aktywnego 
zaangażowania społecznego w ramach projektu RISE UP stanowi adekwatną 
odpowiedź na potrzebę wzmocnienia odporności młodych ludzi wobec kry-
zysu klimatycznego. Integracja interdyscyplinarnych perspektyw oraz współ-
praca międzysektorowa umożliwiają rozwój nowatorskich ram edukacyjnych, 
które mogą przyczynić się do transformacji systemowej w szkolnictwie wyż-
szym. Tym samym projekt przyczynia się do budowy trwałych fundamentów 
dla zrównoważonego rozwoju społecznego i ekologicznego, wzmacniając rolę 
uniwersytetów jako kluczowych aktorów w procesie adaptacji i łagodzenia 
skutków zmian klimatu. Ostatecznym celem jest ograniczenie negatywnych 
konsekwencji zmian klimatycznych w Europie i wspieranie długotermino-
wych zmian systemowych.




