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Postrzeganie seniorow w srodowisku mtodych dorostych,
osOb w srednim wieku oraz starszych

Perception of Seniors Among Young Adults, Middle-Aged
and Older People

Abstract: Changes in the modern world and the threats associated with them are connected with
changes in the perception of old age and older people. The subject of the research is the image of
seniors present in young, middle-aged and older people. The author would like to use the Adjective
Questionnaire by G.H. Gough i A.B. Heilbrun as a research tool to analyze the image of seniors
in three age groups. The topic seems important because the senior period — on the one hand — is
a time of enormous development, but — on the other hand — it can be a time of illness and limita-
tions. This may cause fear and denial of the passage of time, especially among younger people.
The analyses used statistical methods to compare the assessment of the image of seniors among
young people (10 people), middle-aged people (20 people) and seniors themselves (15 people).
The results showed that young people’s image of seniors is often negative and marked by stereo-
types. Stereotypes are less common among people working in helping professions.
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old age
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WPROWADZENIE
1. Staro$¢ wedlug badan zastanych

Istnieje wiele réznych prob okreslenia granicy
wiekowej, ktora wyznacza staro§¢. W starozyt-
nosci juz osoby w wieku 35-40 lat byty uwazane
za stare (Rasinska, Nowakowska, 2012). Obecnie
za osobg starszg (seniora) najczesciej uznaje si¢
osobe w wieku od 65 do 70 lat. WHO za poczatek
staro$ci uwaza ukonczenie 60 lat, ONZ zas 65 lat.
Wedtug badan CBOS okres mtodosci obejmuje
czas do 35. roku zycia, do 62 lat trwa dojrzatosc,
powyzej za$ 62 lat zaczyna si¢ staro$¢ (Lotocki,

2017). Elzbieta Trafiatek (2006) stwierdza, ze
staro$¢ jest naturalng faza zycia, ktora nastepuje
po mtodosci i dojrzatosci. W literaturze pojawia
si¢ podzial 0sob w wieku senioralnych na trzy
podgrupy: mtodych-starych (65-74), §rednio-
-starych (75-84) i najstarszych-starych (85+)
(Rokicki, 2016). Inny podziat starosci wyrdznia
jej cztery fazy (Michalska, 2016):

60-69 lat — wiek poczatkowej starosci,

70-74 lata — wiek przejSciowy migdzy po-
czatkowy staroscig a wiekiem ograniczonej
sprawnosci fizycznej i umystowe;j,

75-84 lata — wick zaawansowanej starosci,

85 lat i wiecej — wiek niedotgznej starosci.
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Starzenie czlowieka moze przebiegaé w roz-
ny sposéb. Dennis Boromley (1969) jako prze-
jawy pomyslnego starzenia wskazatl: dobry stan
zdrowia, aktywno$¢, bystro$¢ umystu oraz dobre
samopoczucie, natomiast zgodnie z koncep-
cja wylaczania Eleine Cumming i Williama
E. Henry’ego (1961) jako pomyslne starzenie
traktuje si¢ wycofywanie si¢ z aktywnego zy-
cia i petnionych rol ze wzgledu na malejace
mozliwosci i potrzeby. Teoria aktywno$ci (Ha-
licki, 2010) za$ postuluje, Ze starszy czlowiek
powinien jak najdluzej utrzymac petng aktyw-
nos$¢, aby przeciwdziata¢ zarysowujacemu si¢
W miar¢ uptywu czasu zmieniajacemu si¢ obra-
zowi siebie. Teoria ta proponuje zaspakajanie
potrzeb, ktore nie wszyscy starsi w rownym
stopniu odczuwaja. Teorie starzenia si¢ mozna
poglebié, uwzgledniajac typologie sposobow
przezywania staro$ci.

Taka klasyfikacj¢ zaproponowat Jerzy Halic-
ki (2010), uwzgledniajac zréoznicowanie spo-
sobow przezywania staro$ci oraz realizowania
aktywnos$ci w réznych sferach. Pierwszy typ
staro$ci realizuje osoba pragnaca ciepta rodzin-
nego, lecz jednocze$nie ograniczajaca swo-
ja aktywno$¢ do intensywnego poszukiwania
odpowiedzi na pytania eschatologiczne. Druga
grupe stanowig osoby pogodzone ze staroscig
i samotno$cia, ktére podejmujg intensywng
aktywnos¢ zwigzang z dokonywaniem bilansu
zyciowego. Kolejny typ przezywania staro-
$ci ujawniaja osoby teskniace za przeszloscia,
a rownoczesnie swiadome przemijania, co po-
woduje czesto agresje wobec aktualnej sytuacji,
w ktorej si¢ znajduja. Nastepna grupg stanowia
osoby przestaniajgce staros¢ codziennoscig, kto-
re szukaja w swoim zyciu rOwnowagi pomie-
dzy dawaniem i braniem. Odmienng postawe
unikania relacji i wycofywania si¢ nawet z bli-
skich rodzinnych zwiazkéw przyjmuja osoby
skoncentrowane z ciggu zycia na wlasnej osobie
i polegajace na swoich sitach. Pogodzeni du-
chem za$ mimo przeciwnosci losu potrafig ak-
ceptowac swoja obnizajaca si¢ sprawnosc i po-
mimo znacznych ograniczen potrafig korzystac¢
z zycia. Inng grupe stanowig osoby odraczajace
staro$¢, ktore starajg si¢ kontynuowac prace
zawodowg oraz kontakty miedzyludzkie przy
jednoczesnym wypieraniu myslenia o starosci.

Anna Seredynska

Aktywni z poczuciem osamotnienia to osoby
zaangazowane w zycie, ale przezywajace lek
przed utrata najblizszych i wlasnych sit. Nato-
miast osoby kompensujace samotnos¢ staraja
si¢ odnalez¢ formy aktywnosci wspierajace
radzenie sobie z Igkiem. Osoby wierzace we
wlasne mozliwo$ci koncentruja si¢ na prze-
zwyciezaniu trudnosci i aktywnym podejmo-
waniu walki z przeciwno$ciami. Zadowoleni
z terazniejszosci — zaniepokojeni przysztoscia
doswiadczaja lgku w zwiazku z pogarszajacym
si¢ stanem fizycznym, lecz koncentrujg si¢ na
swojej aktywnosci realizowanej tu-i-teraz. Po-
dobnie osoby z natury aktywne bardzo mocno
angazuja si¢ w zycie, tylko czasami odczuwa-
ja lek, ze ten stan moze w kazdej chwili ulec
zakonczeniu. Osoby zyjace sprawami rodziny
opiekuja si¢ jej cztonkami, spodziewajac si¢
tego samego dla siebie w przysztosci. Z kolei
zycie 0sOb biernie przyjmujacych rzeczywistosé
nacechowane jest marazmem.

Teoria cigglosci Roberta Atchleya (Atchley,
Continuity, 1989) w pewien sposoéb podsumo-
wuje powyzsze typologie i podkresla koniecz-
nos$¢ kontynuowania dotychczasowego stylu
zycia w starosci, dzigki czemu cztowiek zacho-
wuje spojnosc i cigglosé obrazu wiasnej osoby
oraz sposobu funkcjonowania (Mandrzejewska-
-Smol, 2018). Wszystkie teorie opisujace 1 wy-
jasniajace doswiadczenia wystepujace w starosci
podkreslajg istotne znaczenie podejmowane;j
przez osoby starsze aktywnoS$ci. Norbert Piku-
ta (2011) podaje jako istotne pozytywne skutki
aktywnosci podejmowanej w staro$ci: zacho-
wanie samodzielnos$ci, utrzymanie kondycji
fizycznej, poprawa stanu zdrowia, zadowole-
nie, wypelnianie czasu wolnego, socjalizacja,
integracja z innymi.

Postrzeganie osob starszych przez przed-
stawicieli innych generacji zalezy od wielu
czynnikow, takze od kulturowych i spotecznych
przekazow (Jursaiin., 2018). W ostatnim czasie
rzadko sa to przekazy pozytywne, ukazujace
senioréw jako osoby aktywne, wyksztalcone,
kreatywne, kompetentne i wysportowane.

Badania przeprowadzone w grupie 360 stu-
dentoéw z Sanoka (Jursa i in., 2018) wskazaty, ze
autorytet 0osob starszych postrzegany jest jako
przecigtny. Skojarzenia zwigzane ze staro$cia
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powiazane s3 z plcig i rodzajem szkoty, ktora
ukonczyli badani. Kobiety cze¢sciej kojarzyly
staro$¢ z cieptem 1 staloscig uczuciowa, mez-
czyzni za$ z opanowaniem i uporem w daze-
niu do celu. Na duzy autorytet 0sob starszych
wskazywali cze$ciej uczniowie gimnazjum, na
niski za$§ uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych.
Studenci natomiast uwazali w wigkszosci, ze
autorytet seniorow jest niski.

Badania przeprowadzone w grupie 219 0séb
w $rednim wieku wykazaty, ze obraz seniorow
jest pozytywny, bardziej pozytywny u kobiet niz
u me¢zezyzn (Cybulska i in., 2020). Do podob-
nych wnioskow prowadzity badania wcze$niej
realizowane przez Ludmite Zajac-Lamparska
(2008). Obraz osdb starszych — cho¢ pozy-
tywny — jest jednak bardzo powierzchowny
i stereotypowy. Na wypowiedzi mtodych do-
rostych na temat oséb starszych maja wptyw
egzystujace w spoteczenstwie stereotypy, a nie
rzetelna wiedza o specyficznych potrzebach
imozliwosciach tej grupy wiekowej. Dla porow-
nania mozna przytoczy¢ interesujace badania
przeprowadzone wsrdd 243 dzieci z klas 1-111,
ktore wykazaly, ze w przeciwienstwie do mto-
dych dorostych uczniow buduja one obraz osob
starszych pozbawiony uogoélniajacych i krzyw-
dzacych stereotypowych tresci (Gogolin, Szy-
mik, 2018). Dzieci postrzegaja dziadkow jako
osoby troskliwe, sympatyczne i godne zaufa-
nia, ktore swoja madro$cig zyciowa mogliby
obdarzy¢ nie tylko wnuki, ale i cate otoczenie.

Badania przeprowadzone na grupie 1010
Polakéw (Adamczyk, 2016) wskazuja, ze pe-
symistyczna wizja staro§ci dominuje w grupie
starszej. Wigkszo$¢ badanych w wieku od 46
do 66 lat oraz powyzej 67 lat uwaza, ze osoby
starsze sa obcigzeniem dla spoteczenstwa. Na-
tomiast badani z mtodszych grup wiekowych
w wiekszo$ci uwazaja, ze osoby starsze pelnig
w spoteczenstwie pozytywna rolg. By¢ moze jest
to zwigzane z postrzeganiem siebie pod wpty-
wem zniejszajacej si¢ aktywnosci i ograniczo-
nej mozliwosci wptywania na zycie spoleczne
(Adamczyk, 2016). Postrzeganie starszych osob
jako obciazenia dla otoczenia bywa powigzane
z rzeczywistymi sytuacjami: uzaleznienia od po-
mocy innych, leczenia pochtaniajacego znaczne
zasoby finansowe, ograniczenia mozliwosci pra-

cy lub zmniejszenia jej wydajnosci, pobierania
roéznych subwencji z systemu pomocy spotecz-
nej, redukcji zobowigzan finsowych (np. niz-
sze sktadki na ubezpieczenie). Natomiast jako
uzasadnienie korzysci spotecznych ptynacych
z zaangazowania osob starszych podawane sg
czesto takie argumenty, jak: czas dla wnukow,
chorych i starszych cztonkow rodziny; posiada-
nie doswiadczenia i wiedzy; dbanie o tradycje
1 historig; udzielanie pomocy sasiadom; poma-
ganie finansowo dzieciom i wnukom oraz czas
na dziatalno$¢ spoteczng.

Okazuje sie, ze sposob postrzegania starosci
jest takze funkcja aktywnosci i zaangazowania
samych senioréw (Mgkarski, 2013). Badanie
314 0s6b starszych przeprowadzone przez Mi-
chata M¢karskiego wskazato, ze ich energia
i pasja, z jakg podchodza do zycia, burzy ste-
reotypy biernej i izolujacej staros$ci.

W badaniach nad poczuciem sensu zycia
u senioré6w przeprowadzonych przez Norberta
Pikute (240 0s6b z Polski oraz Polonii miesz-
kajacej w Kanadzie) jako bardzo wazny wnio-
sek wybrzmiata konieczno$¢ edukacji, przy-
gotowujgca do kreowania swojego zycia jako
sensownego pomimo przezywanej samotnosci
(Pikuta, 2015). Poczucie sensu zycia jest mocno
skorelowane ze stanem zdrowia senioréw, co po-
twierdzity badania realizowane w Domach Po-
mocy Spotecznej w Turcji (Usta, Bayram, 2021).
Niestety brak poczucia sensu zycia w okresie
starosci prowadzi czgsto do mysli samobdjczych
i tendencji samobojczych u senioréw (Beach
iin., 2021). Prowadzi tez do rozwoju depresji
u 0s6b starszych (Segel-Karpas i in., 2022). Ta
za$ faczy si¢ z krytycznym postrzeganiem siebie
i wplywa na negatywne postrzeganie seniora
przez innych.

Ciekawe wyniki mozna odnotowac, zesta-
wiajac idealistyczne poglady dotyczace starosci
mtodych dorostych z charakterystyka antycy-
powanej wilasnej starosci oraz faktycznym do-
$wiadczeniem starosci u aktualnych senioréw
(Lotocki, 2017). Mtodzi deklaruja, ze w starosci
beda si¢ angazowaé w rozne aktywnoscei: stu-
chanie radia, muzyki (93%), czytanie ksigzek,
czasopism i gazet (89%) oraz ogladanie telewi-
zji (87%). Wigkszos¢ badanych antycypuje, iz
w swej starosci bedzie uprawia¢ sport (67%),
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podrézowac po kraju (67%), uprawiac¢ dziatke
lub ogrodek (63%). Ponad potowa zamierza pod-
rézowac. Wiele 0sob chce si¢ opickowac wnuka-
mi (83%) oraz pomoc dzieciom w prowadzeniu
domu (80%). Natomiast seniorzy w aktualnie
przezywanej starosci czgsto czuja si¢ osamot-
nieni i wykluczeni z aktywnosci, ktérych juz
nie moga podejmowac.

Postep cywilizacji i odkrycia z zakresu me-
dycyny skutkuja wydhuzeniem zycia, dlatego
osoby starsze stanowia coraz wigkszy odsetek
populacji w krajach Europy (Dziuban, 2010).
Raporty dotyczace ludzi starszych w Polsce po-
twierdzily, ze ich liczba z roku na rok ro$nie, co
potwierdza konieczno$¢ podejmowania réznych
dziatan przez instytucje pomocy spotecznej oraz
roznorakie organizacje na rzecz zabezpieczenia
potrzeb senioréw, monitorowania ich sytuacji
zdrowotnej oraz spoteczno-ekonomicznej (Ra-
sinska, Nowakowska, 2012).

Jednak nawet najbardziej zaawansowane
formy wsparcia nie sa w stanie catkowicie
zniwelowa¢ zmian, ktore staro§¢ wprowadza
zardbwno w sferze fizycznej, jak i psychicz-
nej funkcjonowania czlowieka (Dziuban,
2010). W rezultacie osoby starsze staja si¢
,.hiewidzialne” dla otoczenia, poniewaz nie
spelniajg wspolezesnych kryteriow oceny war-
tosci cztowieka, opartych na urodzie i spraw-
nosci fizycznej. Aktywizacja seniorow moze
jednak skutecznie przeciwdziata¢ samotno$ci
i osamotnieniu, ktore czgsto towarzysza starosci
(Rozanski, 2020). Moze by¢ realizowana m.in.
poprzez wykorzystanie urzadzen mobilnych
oraz udogodnien technologicznych opracowa-
nych specjalnie dla seniorow (Lee, Tak, 2023).
W praktyce jednak wdrazanie takich rozwigzan
napotyka na réznego rodzaju bariery srodowi-
skowe i techniczne.

W aktywizowaniu seniorow istotng prze-
szkode mogga stanowi¢ stereotypy. Czesto gene-
ralizujg one trudnosci, na jakie natrafia w sposob
naturalny osoba starsza (Zysko, Kowalczuk,
2018). Do nich zaliczamy m.in.: wielochoro-
bowos¢, problemy w relacjach, pogorszenie
sytuacji zdrowotnej i materialnej. Jednak wspie-
rajagce Srodowisko oraz dbatos¢ o infrastruktu-
re, potaczona z wyobraznig spoteczna, moga
skutecznie poprawiac rzeczywista jako$¢ zycia
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0s6b starszych oraz przeciwdziata¢ pojawiaja-
cym si¢ stereotypom.

Pozytywnym modelom starosci, takim jak:
wzorowy dziadek, medrzec czy tez liberalna
glowa rodziny, przeciwstawiaja si¢ negatywne
stereotypy (Michalska, 2016):

typ cztowieka stabego: zapominajacy, staby,
powolny, seksualnie bierny;

typ cztowieka bezbronnego: biedny, bojazli-
wy, spokojny, zZyjacy skromnie, ofiara oszustw;

typ czlowieka osamotnionego: nieufny wo-
bec obcych, zyjacy przesztoscia, zacofany, kon-
serwatywny, dajacy si¢ latwo wyprowadzié
Z rownowagi;

typ cztowieka niezaangazowanego: chory,
uzalezniony od rodziny, niezaradny, powolny,
wymagajacy opieki, niezdolny do szeregu prac,
wdzigczny za pomoc;

typ wscibskiego sasiada: plotkarz, skapy,
chciwy, oschty, snobistyczny, naiwny;

typ cztowieka zniecheconego: nieszczgsliwy,
oczekujacy na $mieré, hipochondryk, budzacy
wspotczucie, mato aktywny, nudny;

typ zebraka i wtoczegi: bedacy cigzarem
dla spoteczenstwa, brudny, pozbawiony uczu¢;

typ ztosliwca i sknery: zgorzkniaty, ponury,
egotyk, niezdolny do komunikacji spoteczne;.

Negatywne stereotypy dotyczace starosci
czgsto utrwalane sa poprzez obrazy filmowe
(Weglarz, 2022), ktore moga utrwalaé nieprzy-
chylne postawy oraz indukowaé zle emocje
ujawniane wobec 0s6b starszych, co skutkuje
ich niewlasciwym traktowaniem. Przyktadami
utrwalonych uprzedzen o charakterze dyskrymi-
nujacym sg: nadmiernie dbajaca o swoj wyglad
,Jurna staruszka”; ,,wredota” — troch¢ pokrewna
ze znang z dowcipow tesciowa; ,,czubek”, w kto-
rym to pejoratywnym sformutowaniu mieszcza
si¢ dziwactwa zwigzane ze starszym wiekiem;
czy tez ,,babcia na medal” — seniorka doskonata,
dbajaca o dom, dzieci i wnuki, ale rtownoczesnie
zaniedbujaca wlasne potrzeby; taka klasyfikacja
moze implikowaé postawy i zachowania spo-
feczne zmierzajace do wykluczenia starszych
0s6b (Michalska, 2016). Jako zrodto takiej eli-
minacji wymienia si¢ nastepujace czynniki:
rynek pracy i jego otwarcie gtéwnie na mlo-
dych, ograniczenia umiejetnosci zawodowych
i trudnos$¢ starszych w podazaniu za zmianami,
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relacje rodzinne i trudno$ci miedzypokoleniowe,
rynek konsumentow i narazenie starszych na
oszustwa oraz rozne typy wykluczenia: cyfrowe,
internetowe i informacyjne. Przy tym zmniejsza
si¢ potencjal opiekunczy rodziny, zwigkszaja
za$ obcigzenia systemu emerytalnego, kosz-
ty ochrony zdrowia, pomocy $rodowiskowej
i opieki instytucjonalnej. Z drugiej strony trud-
no$ci w porozumieniu mig¢dzypokoleniowym
i wzajemnym zrozumieniu mi¢dzy miodymi
i seniorami powoduje samowykluczanie si¢
0s0b starszych z zycia spotecznego (Michalik,
2019). Instytucje, takie jak Domy Pomocy Spo-
lecznej, czesto nie biorg pod uwage faktu, ze
adaptacja osoby starszej w tego typu placowce
wymaga czasu na dostosowanie si¢ (Choolayil
i in., 2023). Badania przeprowadzone na 62
seniorach domu w Ernakulam w Kerali poka-
zaly, ze w §rodowisku instytucjonalnym osoby
starsze przezywaja na poczatku pobytu utratg
roli 1 kryzys tozsamosci, w ktorym potrzebuja
wsparcia. Nie pomagajac im w tym, wyklucza
si¢ ich w rezultacie z zycia spotecznego.

Stereotypy prowadza do ,,ageizmu”, czyli
tworzenia zbioru przekonan, uprzedzen i ste-
reotypow zwigzanych ze staroscia (Weglarz,
2022). Pierwszy jego przejaw to lekcewaza-
ce traktowanie wartos$ci, potrzeb i opinii 0sob
starszych, nastgpnymi sa: nadopiekunczosc
i wyreczanie seniordw, a takze nieinformowa-
nie o przyshugujacych im prawach, protekcjo-
nalno$c¢ i segregacja. Wystepuja tez naduzycia
finansowe, przemoc fizyczna i eksterminacja.

Bardzo waznym zagadnieniem wspotczes-
nosci jest kwestia postrzegania osob starszych
przez miodsze generacje (Bryniewicz, Bulsa,
2017). Stereotypizacja starosci moze to po-
strzeganie wypaczac. Dlatego tak istotne staje
si¢ poznanie problematyki starosci przez mtode
pokolenie. Programy nauczania wspominaja
o problemach ludzi starszych jedynie margi-
nalnie, dlatego wcigz aktualnym wyzwaniem
edukacji jest uwrazliwianie mtodego pokolenia
na potrzeby seniorow oraz rozwijanie tolerancji
wobec ich zachowan, czgsto uwarunkowanych
odmiennym kontekstem kulturowym, w kto-
rym dorastali.

Norbert Pikuta (2016) pokazuje wyzwania,
ktoére stawiaja przed staroscia rozwijajace si¢

srodki masowego przekazu. Media prezentuja
osoby starsze z duzym dystansem. Staro$¢ nie
miesci si¢ czgsto w przyjetych kanonach este-
tyczno-kulturowych. Reklamy w duzej czgsci
pokazuja, jak ,,wygladzi¢” i ,,wyretuszowac”
staro$¢. Z jednej strony przekaz stara si¢ za-
ciera¢ wszelkie objawy starosci, z drugiej na-
tomiast prezentuje rozne szkodliwe stereotypy.
W mediach obraz seniora albo nie istnieje, albo
tez jest zwigzany z jedng z tych dwoch opcji.
W mediach pojawiaja si¢ takze inne wizerunki
seniora (Zakowicz, 2013). Jednym z nich jest
obraz osoby starszej jako babci lub dziadka.
Drugi jest duzo bardziej szkodliwy, gdyz po-
kazuje seniora jako zrodto problemow, trzeci
za$ jako sponsora. Takie prezentowanie osob
starszych jest pewnego rodzaju zaposredni-
czeniem tego, co dzieje si¢ w spoteczenstwie.
Media nierzadko ukazuja seniordéw jako niera-
dzace sobie we wspotczesnym, stechnicyzowa-
nym $wiecie, jako osoby zlosliwe, zrzedliwe
oraz moralizatorskie. Taki przekaz nie utatwia
walki ze szkodliwymi stereotypami, a wrecz je
wzmacnia (Kliszcz, 2019).

Rzecznik Praw Obywatelskich w podsu-
mowaniu raportu poswigconego sytuacji oséb
starszych w Polsce podaje trzy obszary, ktore
wyznaczaja dziatanie na rzecz senior6w (Sytua-
cja 0sob starszych w Polsce...,2020). Pierwszy
z nich to wspomaganie rozwoju aktywnosci
0s6b starszych, zwigzane zarowno z rozwija-
niem tej aktywnosci w zyciu rodzinnym, spo-
tecznym i instytucjonalnym (np. w DPS-ach),
jak réwniez z dbaniem o zdrowie seniorow, by
mogli si¢ angazowac¢ w zycie spoteczne w swo-
im miejscu zamieszkania. Kolejny obszar to
rozpowszechnianie i rozwdj wolontariatu os6b
starszych oraz jego wsparcie finansowe. Ostat-
ni aspekt dotyczy obecnosci senior6w na rynku
pracy i potrzeby ograniczenia dyskryminacji
wobec tej grupy wickowe;.

Odpowiedzig na raporty i wyniki badan
jest rozwoj instytucji, w ktérych osoby starsze
moga uzyska¢ wsparcie (Ziotkowski, 2017),
zwigzane z aktywnoscia, jak np. Uniwersytety
Trzeciego Wieku, Kluby Seniora czy tez Rady
Seniorow. Dbaja takze o ich potrzeby zwigzane
z opieka i leczeniem, jak np. Osrodki Pomocy
Spotecznej, Domy Dziennego Pobytu, Domy
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Pomocy Spotecznej oraz Srodowiskowe Domy
Samopomocy.

Rowniez w przestrzeni Internetu mozna zna-
lez¢ fora prezentujace wypowiedzi przesycone
nienawiscig do oséb starszych. Szczegélowa
analiz¢ zawartosci treSciowej 1 stylu wypowia-
dzi przeprowadzita Matgorzata Weglarz (2022),
a cytowane wypowiedzi forowiczow pobudzaja
do refleksji nad aktualng kondycja spoteczen-
stwa i stanowig inspiracj¢ dla prezentowanego
projektu badawczego.

PROBLEM BADAWCZY

Podstawowym problemem badawczym bylo py-
tanie: Jaki obraz senioréw funkcjonuje w umy-
$le 0sob dorostych (mtodych, w srednim wieku
oraz starszych)? Gtowny problem podzielono
na szczegotowe:

1. Jakie roznice istotne istnieja pomigdzy
miodymi, osobami w $rednim wieku oraz se-
niorami w postrzeganiu osob starszych?

2. Jakie istniejg istotne roznice w postrze-
ganiu 0sob starszych pomiedzy pracujacymi
w zawodach pomocowych i osobami niepra-
cujacymi w zawodach pomocowych?

Jako odpowiedz hipotetyczna na gléwny
problem mozna postawi¢ tezg, ze istniejg roz-
nice w postrzeganiu oséb starszych miedzy
osobami mtodymi oraz osobami w §rednim
wieku (Adamczyk, 2016). Z badan zastanych
rowniez wynika, ze istnieja roznice w postrze-
ganiu 0sob starszych miedzy osobami pracuja-
cymi w zawodach pomocowych oraz osobami
pracujagcymi w innych zawodach (Jursa i in.,
2018). Ta roznica jest zwigzana z przekazem,
ktory dostaja w ramach edukacji osoby pracu-
jace w zawodach pomocowych.

METODA

Narzedzia

Zastosowano metode sondazu diagnostycznego
(Babbie, 2008), technike ankiety oraz kwestio-

nariusz jako narzg¢dzie. Wykorzystano pytania
dotyczace: wieku i zawodu badanych oraz zmo-
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dyfikowang stosownie do gtéwnego celu bada-
nia wersj¢ Listy Przymiotnikowej H.G. Gougha
i A.B. Heilbruna, w ktorej przymiotniki odnosity
si¢ do obrazu osoby w wieku senioralnym. Test
przymiotnikow autorstwa H. G. Gougha i A.B.
Heilbruna powstat na podstawie teorii cech Ray-
monda B. Cattella, a polska wersja sktadajaca
si¢ z 300 przymiotnikéw zostata opracowana
przez Zenomeng Phuzek i zaadaptowana przez
Stanistawa Sieka (1993). Rzetelnos¢ testu ba-
dana metodg dwukrotnego pomiaru test-retest
w odlegtosci czasowej: po 10 tygodniach, po
6 miesigcach i po 5,5 latach wynosita odpo-
wiednio: r = .90; r = .86; r = .84. Test zostat
dostosowany do problematyki badan poprzez
modyfikacje instrukcji — zamiast samoopisu po-
proszono badanych o dokonanie opisu seniora.
Adaptacja testu byta konieczna ze wzgledu na
tematyke badawcza.

Grupa badana

Badania kwestionariuszem zostaty przeprowa-
dzone na grupie 45 0s6b. Wérod badanych byto:
10 0s6b z grupy wiekowej mtodszej (20-35 lat),
20 0s6b z grupy wickowej sredniej (3659 lat)
oraz 15 0sob z grupy wickowej powyzej 60 lat.
Trzydziesci pig¢ 0sob pracowato w zawodach
pomocowych (rozumianych jako praca z ludz-
mi, jak np.: lekarz, pedagog, nauczyciel, tera-
peuta, przewodnik). Natomiast pozostale osoby
identyfikowaty miejsce pracy jako niezwigzane
z zawodami pomocowymi, lecz np. pracowaty
w administracji lub jeszcze studiowaty. Srednia
wieku badanych oso6b wynosita 50 lat.

Narzedzia statystyczne

Do analizy wynikéw zastosowano testy: nie-
parametryczne Manna-Whitneya i Kruskalla-
-Wallisa oraz test dla zmiennych jako$ciowych,
chi-kwadrat. Pierwsze sposréd wymienionych
zastosowano ze wzgledu na fakt, iz badane
zmienne byly zapisywane jako dwuwarto$ciowe
(0-osoba nie wybrata przymiotnika vs 1-osoba
go wybrata). W tescie chi-kwadrat potrakto-
wano wybor konkretnych przymiotnikoéw jako
zmienng jakosciowa. Test ten potraktowano
jako uzupetniajacy dla testu Kruskalla-Wallisa.
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WYNIKI ich wieku dokonano analizy réznic wystepuja-

cych pomig¢dzy osobami mtodymi, w §rednim

Senior w percepcji mtodych dorostych, 0sob wieku oraz starszych w odniesieniu do wynikow
w Srednim wieku oraz seniorow Listy Przymiotnikow.

Wyniki przeprowadzonego testu Kruskalla-

W celu analizy obrazu os6b starszych funkcjo-  -Wallisa i chi-kwadrat prezentuje tabela nr 1.

nujacego w umystach badanych w zaleznosciod  Przyjeto poziom ufnosci p = .95.

Tabela 1. Istotne statystycznie wyniki testu Kruskalla-Wallisa i chi-kwadrat dla poréwnania liczby wybo-
rOW przymiotnikow i rzeczownikow w zaleznosci od grupy wiekowej

Osoby
S L .| wérednim | Seniorzy
Przymiotnik opisujacy | p e patla- | Chi- Miodzi = i | (> 60 lat);
osobg w wieku . p dorosli .
; Wallisa) kwadrat | (3659 mediana
senioralnym (<35 lat); Jat):
mediana me dia’na
Uprzejmy .04 6.1 .04 -5 -3.1 3.6
Lojalny .01 8.64 .01 2.2 -1.4 3.6
Lagodny .02 7.93 .01 -13 - 1.6 3
Ustuzny .02 7.54 .02 2.1 -1.7 -3
Troskliwy .01 8.57 .01 -238 -.7 3.6
Gladki sposob bycia .004 11.25 .003 2.3 -13 -1
Doktadny .02 7.87 .01 -3 -3.6 4
Uprzedzajacy si¢ .04 6.42 .04 -.6 -13 2
Godny zaufania .02 7.72 .02 -33 0.3 3
Zaradny .05 5.92 .05 2.4 - 1.1 -13
Odosabniajacy si¢ .01 9.26 .01 3.5 -2.8 )
Szorstki .03 6.6 .03 -33 1.3 2
Samolubny .008 9.62 .009 3.5 -.8 -2.6
Spokojny .001 15.07 .001 52 -32 -.6
Zadowolony .004 11.25 .003 2,3 -1,3 -1
Konwencjonalny .009 9.54 .008 -2.6 -1.3 4
Chetny do wspotpracy .004 11.25 .003 2.3 -1.3 -1
Zajmuje postawe .001 17.84 .001 5.2 -5 —4.6
obronng
Wymagajacy .06 10.37 .05 4.4 2.1 2.3
Niezadowolony .01 8.32 .01 3.1 2 -33
Nieuwazny .009 9.54 .008 2.6 -1.3 4
Nieufny .004 11.04 .004 4.2 0.5 3.6
Trzezwy .004 10.97 .004 2.4 -1.8 4.3
Zdrowy .002 7.54 .002 2.1 -1.7 -3
Uczynny .01 8.64 .01 -2.22 -1.44 3.66
Uczciwy .001 13.07 .001 —4.44 1 43
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Obojetny .001 12.9 .001 4 -2 -2
Pracowity .02 7.41 .02 2.6 3.6 -1
Zahamowany .02 7.54 .02 2.1 -1.7 -0.3
Wrazliwy .001 13.29 .001 —4.2 —0.4 4.6
Sentymentalny .04 6.35 .04 -3.1 i 2.3
Staty .02 7.54 .02 2.1 -1.7 -0.3
Skapy .03 6.73 .03 2.6 0.3 3
Taktowny .01 8.27 .01 0.5 -3.8 33
Drazliwy .02 7.72 .02 -3.33 3 3
Nieustepliwy .02 7.48 .02 1.7 34 -1.6
Niepobudliwy .04 11.25 .04 2.3 -1.3 -1
Lamentujacy .02 7.72 .02 -3.33 3 3
Zamartwiajacy si¢ .001 13.45 .001 4.8 1.2 3.6
Wiadezy .05 5.92 .05 -1.5 2.8 -1.3
Medrkujacy .02 7.03 .03 -1.1 2.7 -1.6
Apatyczny .001 12.32 .001 4.7 -1.4 -3.3
Zaniepokojony .001 15 .001 52 -2.5 2.6
Aktywny .02 12.16 .02 -1.7 4.4 2.6

Zrbdto: opracowanie wlasne.

Uzyskane wyniki (tab. 1) ujawniaja istotne
statystycznie réznice wystepujace pomiedzy
osobami w roznym wieku w zakresie stosowa-
nia okreslen przymiotnikowych do opisu osoby
w wieku senioralnym. Osoby starsze czgsciej
niz to jest oczekiwane okreslaja seniorow jako
osoby: uprzejme, lojalne, tagodne, troskliwe,
doktadne, uprzedzajace si¢, godne zaufania,
szorstkie, konwencjonalne, wymagajace, nie-
uwazne, nieufne, trzezwe, uczynne, uczciwe,
wrazliwe, sentymentalne, skape, taktowne,
drazliwe, lamentujace oraz zamartwiajace si¢.
Rownoczesnie osoby mtode rzadziej niz jest
to oczekiwane okreslajg seniorow jako osoby:
uprzejme, lojalne, tagodne, troskliwe, doktad-
ne, uprzedzajace si¢, godne zaufania, szorst-
kie, konwencjonalne, wymagajace, nicuwazne,
nieufne, trzezwe, uczynne, uczciwe, pracowite,
wrazliwe, sentymentalne, skape, drazliwe, la-
mentujace, zamartwiajace si¢, wladcze, medr-
kujace i aktywne. Z tego zestawienia widac, ze
osoby starsze w poréwnaniu do os6b mtodych
postrzegaja seniorow (czyli takze samych siebie)
jako o wiele bardziej uprzejmych, lojalnych,

fagodnych, troskliwych, doktadnych, godnych
zaufania, szorstkich, konwencjonalnych, wyma-
gajacych, nieuwaznych, nieufnych, trzezwych,
uczynnych, uczciwych, wrazliwych, sentymen-
talnych, skapych, lamentujacych i zamartwiaja-
cych si¢. Osoby w srednim wieku za$ postrzega-
ja seniorow rzadziej niz jest to oczekiwane jako:
uprzejmych, lojalnych, tagodnych, ustuznych,
troskliwych, majacych gtadki sposéb bycia,
doktadnych, uprzedzajacych sig, zaradnych,
odosabniajacych si¢, samolubnych, spokojnych,
zadowolonych, konwencjonalnych, chetnych
do wspotpracy, zajmujacych postawe obronna,
nieuwaznych, trzezwych, zdrowych, uczynnych,
obojetnych, zahamowanych, wrazliwych, sta-
tych, skapych, taktownych, niepobudliwych
oraz apatycznych. Mozna wigc stwierdzi¢, ze
osoby starsze w poréwnaniu do 0s6b w Srednim
wieku postrzegaja seniora (czyli takze samych
siebie) jako o wiele bardziej: uprzejmych, lo-
jalnych, tagodnych, troskliwych, doktadnych,
konwencjonalnych, nieuwaznych, trzezwych,
uczynnych, wrazliwych, skapych, taktownych.
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Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze obraz
senioréw funkcjonujacy w umysle osob star-
szych, jest istotnie r6zny od obazu seniora, ktory
formutujg mtodzi dorosli oraz osoby w $rednim
wieku. Szczegolne roznice dotycza takich okre-
slen, jak: uprzejmy, lojalny, fagodny, troskliwy,
doktadny, uprzedzajacy si¢, konwencjonalny,
nieuwazny, trzezwy i skapy.

Senior w percepcji 0sob pracujgcych
i w zawodach pomocowych vs w innych
zawodach

Aby okresli¢ istotno$¢ réznic wystepujacych
W postrzeganiu seniorow pomig¢dzy osobami
pracujacymi w zawodach pomocowych i nie-
wykonujacymi tych zawodow, przeprowadzo-
no test U Manna-Whitneya. Stwierdzono, ze
osoby pracujagce w zawodach pomocowych
czgéciej niz osoby pracujace w zawodach ad-
ministracyjnych okreslaja senioréw jako: ser-
decznych (U=75, p=.001), zdolnych (U=92,
p =.001), radosnych (U =72, p =.001), cywi-
lizowanych (U = 140, p = .008), jasno mys$la-
cych (U=102, p=.003), sprawnych (U= 102,
p = .003), uczuciowych (U = 82, p = .001),
o szerokich zainteresowaniach (U = 71,
p =.001), rozumnych (U = 102, p =.003), za-
radnych (U =97, p=.001). Osoby za$ pracuja-
ce w zawodach administracyjnych czgsciej niz
pracujace w zawodach pomocowych okreslaja
seniorow jako: nieufnych (U = 102, p = .02)
oraz zapominalskich (U = 90, p = .007). Wy-
daje si¢ wiec, ze osoby pracujace w zawodach
pomocowych maja pozytywniejszy stosunek
do seniorow.

DYSKUSJA

Poznanie i kontakt z osobami w wielu senioral-
nym zapobiega stereotypom (Jursa i in., 2018;
Zysko, Kowalczuk, 2018; Michalska, 2016; We-
glarz, 2022). Osoby, ktore nie pracuja w zawo-
dach pomocowych, by¢ moze wlasnie w mniej-
szym stopniu znajg osoby starsze i maja z nimi
raczej rzadkie kontakty, dlatego w opisie seniora
postuguja si¢ uogolniajacym stereotypem osoby
nieufnej i zapominalskiej.

Prezentowane badania potwierdzaja donie-
sienia innych autoréw, iz osoby starsze maja po-
zytywniejszy obraz senioréw niz osoby mtode
iw $rednim wieku (Cybulska i in., 2020; Zajac-
-Lamparska, 2008; Gogolin, Szymik, 2018).
Jednoczesnie wyniki nie potwierdzajg, ze osoby
starsze postrzegaja swoja staros¢ jednoznacznie
negatywnie. Wprawdzie pojawito si¢ w ich opi-
sie kilka sformutowan o konotacji negatywnej,
co moze sugerowac, iz seniorzy moga miec pe-
symistyczny obraz starosci, na co wskazuje row-
niez literatura przedmiotu (Adamczyk, 2016).

Mozna réwniez stwierdzi¢, ze prezentowa-
ne badania wlasne wykorzystujace do opisu
obrazu seniora przymiotniki z kwestionariusza,
nie ujawnity tak negatywnego i agresywnego
stosunku badanych z innych grup wiekowych
wobec seniordéw, jak wypowiedzi prezentowa-
ne na niektérych forach internetowych (We-
glarz, 2022). Badania potwierdzajg natomiast,
ze osoby starsze widza u siebie wigcej takich
pozytywnych cech, jak: uprzejmos¢, lojalnose,
fagodnos¢, troskliwosé, doktadno$¢ niz osoby
mlodsze 1 w §rednim wieku. Rownoczesnie
jednak postrzegaja siebie w sposéb realny jako
osoby uprzedzajace si¢, konwencjonalne czy
tez skape. Mozna zatem stwierdzié, ze rzeczy-
wiscie sposob, w jaki postrzegaja osoby star-
sze same siebie, moze mie¢ wpltyw na to, jak
sa one postrzegane przez srodowisko (Mgkar-
ski, 2013). Wida¢ rowniez, ze wilasnie te 0so-
by, ktoére najwigcej przebywaja z seniorami,
pracujac w zawodach pomocowych, dostrze-
gaja ich pozytywne cechy, takie jak: serdecz-
nos¢, zdolnosci, rados¢, uczuciowos$é. Blizsze
kontakty z seniorami realizowane przez osoby
wykonujace zawody pomocowe powoduja, ze
myslenie staje si¢ mniej stereotypowe (Gogo-
lin, Szymik, 2018).

PODSUMOWANIE I WNIOSKI

Podsumowujac badania, mozna wyciagna¢ pod-
stawowy wniosek, ze tresci prezentowane na
forach internetowych i niektére wypowiedzi
dorostych wobec seniorow i o seniorach, cyto-
wane przez Malgorzate Weglarz, zostaty wy-
artykutowane prawdopodobnie pod wpltywem
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chwilowych emocji i jedynie cze$ciowo od-
zwierciedlaja spoleczny obraz osob starszych.
W wynikach przeprowadzonego badania widac¢
ztozonos$¢ obrazu osoby starszej. Mozna tez
powiedzie¢, ze im blizsza ta osoba jest, tym
wrazliwszy 1 bardziej empatyczny staje si¢ jej
obraz. Stad jako wniosek do dziatania praktycz-
nego mozna stwierdzi¢, ze wszelkie programy
pozwalajace na spotkania migdzypokoleniowe
majg istotne znaczenie w celu poprawy obrazu
0s0b starszych u mtodych i prawdopodobnie
zalezno$¢ taka moze by¢ zwrotna.

Seniorzy, podobnie jak osoby pozostaja-
ce w innym okresie rozwojowym, potrzebuja
obdarowania uwagg ze strony bliskich osob.
Jak wskazuje M. Weglarz, nalezy skupi¢ sie
na istotnych potrzebach osob starszych i wa-
lorach osobowosciowych, a nie na aspektach
fizycznych i sprawno$ciowych. Poszanowanie
godnosci drugiej osoby oraz opicka w dobrych
warunkach nie powinna by¢ przywilejem zare-
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