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Erasmus+ to program, ktory jest popularny nie tylko wsrod studentow, ale row-
niez wérod kadry akademickiej. Dla nauczycieli akademickich mobilno$¢ w ra-
mach programu Erasmus+ stwarza wyjatkowa okazje do rozwoju zawodowego,
wspolpracy miedzynarodowej oraz poznawania i zglebiania nowych kultur. W ni-
niejszym artykule chcialabym przedstawi¢ najwazniejsze z nich oraz odnies¢ si¢
do wlasnego doswiadczenia.

Rozwoj zawodowy
Zdobycie nowych umiejetnosci i wiedzy moze si¢ odbywac przez udziat w spe-
cjalistycznych szkoleniach czy warsztatach oraz uczestnictwo w konferencjach.
Inny sposéb to prowadzenie lub obserwacja zaje¢ w innych krajach, co pozwala
na poznanie roznorodnych metod dydaktycznych i wymiang dobrych praktyk.
Dodatkowo zmierzenie si¢ z wyzwaniem, jakim jest uczenie w innym kraju,
umozliwia weryfikacje wlasnego warsztatu metodycznego oraz wzmacnia pew-
no$¢ siebie.

Nawigzanie wspotpracy

Erasmus+ to réwniez doskonata okazja do nawigzania wspolpracy miedzy-
narodowej przez budowanie trwatych relacji z zagranicznymi uczelniami. Moga
one prowadzi¢ do wspolnych inicjatyw edukacyjnych oraz miedzynarodowych
projektow badawczych. Sie¢ kontaktow ze specjalistami w swojej dziedzinie nie-
watpliwie przyczynia si¢ do nowych mozliwosci rozwoju.
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Poznawanie nowych kultur

Program pozwala takze na glgbokie zanurzenie si¢ w kulturze innych krajow,
co moze by¢ niezwykle wzbogacajace zarowno na plaszczyznie zawodowej, jak
1 osobiste;j.

Przyczynia si¢ to do lepszego zrozumienia roznorodnosci kulturowej, co z ko-
lei przektada si¢ na wigkszg otwarto$c¢ i tolerancje. Co wigcej, umozliwia zdoby-
cie wiedzy, ktorej nie przeczyta si¢ w przewodnikach turystycznych. Dodatkowo
w przypadku nauczycieli jezykéw obcych przebywanie w $rodowisku obco-
jezycznym jest Swietng okazjg do doskonalenia umiejetnosci jezykowych oraz
inspiracja do podjecia proby nauczenia si¢ kolejnego jezyka.

Fotografia 1. Katedra La Seu w mie$cie Palma, Majorka, Hiszpania

Zrédto: z archiwum autorki.

Moje doswiadczenia

Moje doswiadczenie z programem Erasmus+ rozpoczeto si¢ w 2019 roku. Od
tego czasu miatam mozliwos$¢ uczestniczy¢ w programie cztery razy, a uniwer-
sytety, z ktérymi nawigzatam wspotprace to: Uniwersytet Wysp Balearskich na
Majorce, Uniwersytet Maltanski, Uniwersytet Linneusza w Szwecji oraz Uniwer-
sytet La Laguna w Hiszpanii. W przypadku Malty i Szwecji byly to jednostki
jezykowe zblizone w swojej dziatalnosci do centrum jezykowego, jakim jest Ja-
giellonskie Centrum Jezykowe (JCJ), w przypadku Hiszpanii odwiedzitam wy-
dziaty filologii angielskiej. Moimi glownymi zatozeniami byty obserwacja zajeé
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specjalistycznych, przyjrzenie si¢ funkcjonowaniu jednostki pod katem organiza-
cji zaje¢, programdw nauczania oraz warunkoéw zaliczenia przedmiotu. Na Uni-
wersytecie Wysp Balearskich zostatam grzeczno$ciowo poproszona o poprowa-
dzenie zaje¢ dla studentow filologii angielskiej specjalnosci nauczycielskiej, cho¢
oficjalnie program tego nie zaktadal. Bylo to niezwykle budujace i rozwijajace
dla mnie doswiadczenie. Studenci bardzo entuzjastycznie brali udziat z zajeciach,
a informacja zwrotna na temat metod nauczania oraz materiatow zastosowanych
przeze mnie podczas zajec byta bardzo pozytywna.

Jesli chodzi o obserwacje zaje¢, podczas wszystkich wyjazdéw miatam przy-
jemnos¢ ogladac¢ zarowno wyktadowcow z bogatym doswiadczeniem zawodo-
wym, jak i tych mtodszych stazem.

W moim przekonaniu obserwacja zaje¢ nauczycieli akademickich tej samej
specjalnosci dziata niezwykle inspirujaco i rozwijajgco. Uczenie si¢ od siebie na-
wzajem, wymiana dobrych praktyk, dzielenie si¢ wltasnym doswiadczeniem, ale
tez materialami dydaktycznymi — sg to aspekty, ktore w rozwoju zawodowym ce-
ni¢ bardzo wysoko. Z satysfakcja moge przyznac, ze materiaty dydaktyczne stwo-
rzone przez grono naszych lektorek i lektorow sg naprawde imponujace. Miatam
okazje si¢ o tym przekonac podczas wszystkich wyjazdow.

Sie¢ kontaktow, jakie nawigzatam, zaowocowata rozpoczgciem kolejnych ini-
cjatyw miedzynarodowych przez innych pracownikow JCJ oraz przyczynita si¢
do promowania naszego Centrum za granicg. Jesienig 2024 roku goscilismy dy-
rektora szkoty jezykowej z Teneryfy, ktdry entuzjastycznie wypowiadat si¢ o za-
jeciach prowadzonych w JCJ.

Podkreslal on migdzy innymi merytoryczng warto$¢ kurséw tematycznych,
ktére — jak mowil — miat przyjemnosé obserwowac w naszym Centrum. Zwrocit
réwniez uwage na metody aktywizujace studentow stosowane przez naszych lek-
torow. W ramach wspétpracy, wiosng tego roku, studenci z Hiszpanii bedg mieli
okazj¢ bra¢ udziat w zajeciach prowadzonych w JCJ.

W tym momencie warto wspomnie¢, ze dzielenie si¢ wiedzg ma miejsce nie
tylko w oficjalnych sytuacjach, ale tez podczas bardziej nieformalnych spotkan —
przy lunchu czy kolacji, degustujac tradycyjne narodowe potrawy. Wiedza na te-
mat kultury, historii czy tradycji przekazana mi przez kolegdéw z innych krajow
nie jest wiedza, ktora da si¢ zdoby¢ z ksigzek czy internetu.

Dowiedziatam si¢ na przyklad, ze w jezyku szwedzkim istnieje slowo fika,
ktére nie ma swojego odpowiednika w innych jezykach. To szwedzki obyczaj
okreslajacy przerwe w pracy (lub innej aktywnosci) w celu wypicia kawy z prze-
kaskami w towarzystwie znajomych czy wspotpracownikow. Szwedzi traktujg to
jako must-have, w wielu miejscach pracy przed- i popotudniowe przerwy na kawe
sg wpisane w grafik, poniewaz sg nie tylko przerwami od pracy, ale i okazja do
nieformalnych spotkan i dyskusji.

Na koniec chciatabym podkresli¢ warto$¢ zwiedzania zabytkdw, muzedw
1 miejsc o znaczeniu historycznym w procesie edukacyjnym. Nie bez powodu
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istnieje angielskie powiedzenie: Travel broadens the mind, poniewaz podroze rze-
czywiscie poszerzaja nasze horyzonty.

Jest to wiedza, ktdrg szczegdlnie wykorzystuje podczas lektoratu ze studenta-
mi kulturoznawstwa i relacji miedzykulturowych, ale oczywiscie nie tylko. Przy
okazji mozna odkry¢ $lady polskiej kultury. W urokliwym miasteczku Valdemos-
sa na Majorce znajduje si¢ muzeum oraz pomnik Fryderyka Chopina. Kompozy-
tor przebywatl na wyspie z George Sand i to tutaj powstaty jedne z jego najwybit-
niejszych utworéw.

Fotografia 2. Pomnik i Muzeum Fryderyka Chopina, Valdemossa, Majorka

Zrodto: z archiwum autorki.

Malta z kolei zachwycita mnie bogactwem historycznym i kulturowym.
Podczas spacerow ulicami Valetty czy Mdiny odkrywamy architektoniczne ar-
cydzieta siegajace tysigcy lat wstecz. Oferuja one wyjatkowa podréz w czasie.
Warto wspomnie¢, ze Unia Europejska w 2018 roku nominowata Valette do tytu-
tu Kulturowej Stolicy Europy. Dodatkowsa ciekawostka jest fakt, ze historyczne
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i klimatyczne miejsca Malty staty si¢ scenerig dla takich filmow, jak: Troja, Gla-
diator czy Gra o tron.

Fotografia 3. La Valetta, Malta

Zrédto: z archiwum autorki.

Fotografia 4. Budynki Uniwersytetu Linneusza, Kalmar, Szwecja

Zrédto: z archiwum autorki.
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Fotografia 5. Kampus Uniwersytetu La Laguna, Teneryfa, Hiszpania

Zrédto: z archiwum autorki.

Ciekawe pomysty i inicjatywy

Ponizej chciatabym przedstawi¢ wybrane aspekty nauczania jezyka i umiejetno-
$ci akademickich, na ktore zwrécitam szczegdlng uwage. Wybratam zajecia pro-
wadzone w Szwecji oraz na Malcie, poniewaz zar6wno poziom studentow, jak
1 zaangazowanie wyktadowcow byty imponujace.

Poziom i kompetencje jezykowe szwedzkich studentow oceniam bardzo wy-
soko, angielskim postuguja si¢ prawie tak dobrze jak szwedzkim. Na zajeciach
ktadzie si¢ duzy nacisk na umiejetnosci akademickie, prace projektowe, jak row-
niez ogolnie pojete funkcjonowanie w srodowisku naukowo-akademickim. Zajeg-
cia, ktore wydaly mi si¢ ciekawg inicjatywa, dotyczyly projektu polegajacego na
organizacji konferencji naukowej dotyczacej problemu migracji (byly to zajecia
dla studentéw nauk politycznych). Wszyscy uczestnicy mieli by¢ prelegentami
1 musieli przygotowaé wyklad dotyczacy problemu migracji, napisa¢ abstrakt
oraz notatke na temat swojej osoby. Oprocz tego studenci byli podzieleni na gru-
py zadaniowe dotyczace organizacji konferencji. Kazda z grup odpowiadata za
inny aspekt logistyczny: miejsce konferencji, zamowienie przekasek w ramach
przewidzianego budzetu (uwzgledniajac potrzeby wegetarian, alergikdw itd.), ko-
lejnos$¢ prezentacji, drukowanie programow, przerwy kawowe, wybor key speake-
ra, a nawet takie detale, jak przygotowanie i wydrukowanie wizytowek. Projekt
miat by¢ zakonczony autentyczng minikonferencja z prezentacjami studentow,
podczas ktorej podlegaty one ocenie prowadzacego. Oprocz indywidualnej oceny
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kazda grupa zadaniowa miata rowniez dosta¢ informacj¢ zwrotng na temat efek-
tow swojej pracy.

Duzg réznicg kulturowa byt fakt, ze studenci zwracali si¢ do wyktadowcow
po imieniu, czego nie zaobserwowatam w innych krajach. Co ciekawe, z tego, co
udato mi si¢ zaobserwowac, nie wptywato to w zaden sposob na obnizenie auto-
rytetu prowadzacych, cho¢ relacje na pewno sg bardziej partnerskie niz w Polsce.

Na Uniwersytecie Maltanskim, podobnie jak w przypadku Szwecji, ogélna
bieglos¢ jezykowa studentéw byta wysoka, jako ze angielski obok maltanskiego
jest drugim urzgdowym jezykiem. Tutaj rowniez ktadziony byt duzy nacisk na
tresci akademickie. Zajecia, ktore obserwowatam, calkowicie poswiecono ¢wi-
czeniu i ewaluacji przedstawiania prezentacji.

Byty to dwa dwugodzinne zajgcia, podczas ktorych pierwsza cze$¢ poswie-
cona byla indywidualnemu przygotowaniu prezentacji w parach, na podstawie
linkow do filmow przygotowanych wczesniej przez prowadzaca. Kazda para
otrzymata inny link do innego materialu audiowizualnego. Jej zadaniem byto
obejrzenie filmiku i przygotowanie prezentacji na temat problematyki w nim po-
ruszanej. Studenci otrzymali linki 1 mogli si¢ przygotowywa¢ w dowolnej prze-
strzeni, niekoniecznie w sali wykladowej. Wszyscy udali si¢... na zewnatrz, jako
ze pogoda byta pigkna. Zaopatrzyli si¢ w kawe 1 zabrali do pracy. Po godzinie
nastgpity prezentacje w sali wykladowej. Kazda para uzyskata punkty i szcze-
gotowa informacje zwrotng. Bardzo podobato mi si¢ podkreslanie pozytywnych
aspektow prezentacji podczas udzielanej informacji zwrotnej.

Kilka stéw o kampusach

Na koniec chciatabym napisac kilka stéw na temat budynkow uniwersytetow oraz
ich otoczenia. We wszystkich miejscach zachwycata mnie architektura krajobrazu
pod katem terenow zielonych, parkéw i bliskosci z naturg. Uniwersytet Linneusza
ma dwa kampusy w réznych miastach. Jeden znajduje si¢ w Vixjo, w malowni-
czym otoczeniu jezior, drugi nad morzem w miejscowosci Kalmar (fot. 3). Na
uwage zastuguje takze teren kampusu, w ktorym jest mnostwo zieleni, natural-
nego $wiatla oraz miejsc do odpoczynku czy nauki. Sa to wygodne sofy, pufy,
stoliki, fotele w takiej liczbie, ze kazdy student znajdzie kat dla siebie. Co wigcej,
w kazdym takim miejscu sa gniazdka do tadowania urzadzen elektronicznych.
Moja uwage zwrocito tez miejsce przeznaczone do spozywania positku obok re-
stauracji. Oprocz stolikow dostepnych nie tylko dla klientow restauracji znajdo-
wat si¢ w nim rzad mikrofalowek i lodowek dostgpnych da studentdéw, ktorzy
chcieliby moc zjes¢ na kampusie positek przyniesiony z domu.

Przy hiszpanskich uniwersytetach réwniez mozna byto odpocza¢ na zewnatrz
w zaciszu zachwycajacych parkéw wyposazonych w tawki, stoly czy lezaki.
Dodatkowo znajdowaly si¢ tam boiska do gry i budynek centrum sportowego
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z krytym basenem. Na Uniwersytecie La Laguna w $rodku budynku mozna byto
podziwia¢ palmiarnig.

Wszystkie udogodnienia i pickne naturalne otoczenie s3 w moim przekonaniu
ogromnie wazne w codziennym funkcjonowaniu zarowno studentow, jak i wykta-
dowcow. Nie ulega watpliwosci, ze lepiej si¢ mysli i przyjemniej pracuje w mi-
tym otoczeniu.

Fotografia 6. Wnetrze jednego z budynkow Fotografia 7. Wnetrze budynku w Szwecji
na Teneryfie
Zrédto: z archiwum autorki. Zrédto: z archiwum autorki.

Podsumowujac, uwazam, ze mobilno$¢ w ramach programu Erasmus+ dla ka-
dry akademickiej to niezwykle warto§ciowa inicjatywa, ktora pobudza kreatyw-
nos$¢ 1 inspiruje do nowych pomystow i inicjatyw. Jest to bardzo odswiezajace
doswiadczenie, ktore moze sta¢ si¢ kluczowym elementem kariery dydaktycznej
czy naukowej. Ciesz¢ si¢, ze miatam okazje¢ skorzysta¢ z programu mobilnosci.
Byto to ciekawe doswiadczenie, dzieki ktéremu wiele si¢ nauczytam i rozwing-
tam zawodowo.



