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WYWIAD Z EKSPERTEM DR. tUKASZEM
HAJDUKIEM. ROZMOWE PRZEPROWADZItA
REDAKTOR DOROTA LUBINSKA-PYLA

Dorota Lubinska-Pyla (D.L.P.): Zacznijmy od pytania fundamentalnego
w kontekscie nauczania, a mianowicie walki o uwage studenta. Kazde zaje-
cia jezykowe w naszym Centrum trwajg 90 minut. Jest to bardzo duzo, jesli
wezmiemy pod uwage, jak dlugo trwa przecietny czas skupienia. Co mozemy
zrobi¢ jako nauczyciele, aby pomdc naszym kursantom nie tylko przetrwaé
te zajecia, ale takze rozwija¢é si¢ w ich trakcie? Czy istnieja techniki, ktére
szczegolnie moze Pan polecié, najlepiej do zastosowania od razu, niezaleznie
od jezyka, ktérego uczymy?

Lukasz Hajduk (E.H.): Tak @), ta technika to pasja do nauczania. Jesli zajecia
prowadzi lektor/wyktadowca, ktory kocha uczy¢ i robi to z pasja, to skupienie
grupy bedzie si¢ utrzymywac duzo dtuzej. Natomiast zastosowanie roznorodnych
metod 1 technik nauczania moze nie przynie$¢ zadnego pozytku, kiedy wykta-
dowca podchodzi do swojej pracy z rutyna, od niechcenia. Jest takie cickawe
wystapienie Benjamina Zandera na TED Conference (Zander, 2008). Prelegent
zastanawia si¢ mi¢dzy innymi nad miarg sukcesu — i stwierdza, ze jest nig licz-
ba btyszczacych oczu (shining eyes). Chodzi o to, ze jesli moja praca (w tym
przypadku bycie lektorem jezyka obcego) nie sprawia, ze studentom na éwicze-
niach ,,btyszczg oczy”, to znaczy, ze ze mng (a nie ze studentem) jest co$ nie tak.
Wigc odpowiadajac krotko na pytanie — zanim zaczniemy si¢ martwi¢ o metody
1 techniki, najpierw potrzebujemy pasji... i dopiero wtedy mozemy przej$¢ do
technik. Jest ich naprawdg sporo i wigkszo$¢ nie jest zalezna od je¢zyka. Przy-
ktadem mogg by¢ aplikacje, z ktérych studenci korzystajg za pomocg smartfo-
néw — miedzy innymi WordWall czy LearningApps. Z tego co si¢ orientuje, tego
typu aplikacje najczesciej sg wykorzystywane wilasnie podczas zajec jezykowych.
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Kiedy widzimy, ze studenci przestaja si¢ koncentrowac na temacie, proponujemy
krotki test jezykowy (oczywiscie zwigzany z aktualnie przerabianym tematem)
w postaci Pac-Mana czy innej gry zrgcznosciowe;j. A jesli nie chcemy korzystac
z technologii, to proponuje zawsze mieé przy sobie tali¢ kart Dixit! (czy innych
kart metaforycznych). Sposobow ich wykorzystania jest tyle, ile podpowie nam
nasza wyobraznia.

D.L.P.: Kiedy méwimy o nauce jezyka obcego, czesto pada slowo ,,motywa-
cja”. Ja akurat nie wierze¢ w moc motywacji, zwlaszcza w dluzszej perspek-
tywie. Predzej czy pozniej motywacyjny naped si¢ wyczerpuje i to, co wedlug
mnie zostaje, to samodyscyplina. Nauczyciele czesto czujg presje, aby po-
trafi¢ za wszelka cen¢ zmotywowa¢é swoich uczniow do nauki. Ale, patrzac
realistycznie, czy naprawde mozemy zmotywowa¢é wszystkich i zawsze? I czy
taka powinna by¢ rzeczywiscie nasza rola?

L.H.: Zanim odpowiem, to przytocze¢ krotka histori¢ z mojej edukacji jezyko-
wej. Kiedy zaczatem studia na UJ, nie dostatem si¢ na lektorat z jezyka angiel-
skiego — po prostu nie bylo grup na poziomie poczatkujacym. Zaczatem wiec
uczeszcezac na lektorat z jezyka rosyjskiego. Ale ten angielski wcigz wydawat mi
si¢ potrzebny... Probowalem zatem uczy¢ si¢ na wlasng reke. Brakowato jednak
wspomnianej przez Panig samodyscypliny. I kiedy mijat kolejny rok studiow, a ja
zamiast si¢ uczy¢ statem w miejscu, postanowitem zmotywowacé si¢ finansowo.
Zapisatem si¢ do szkoty jezykowej. Pomyslatem, Ze skoro co miesigc bedg ptacic
za lekcje (i to niemato), to bedzie to dla mnie wystarczajaca motywacja, zeby
uczy¢ si¢ na biezaco... niestety, tak nie byto. Placitem za lekcje, a kazda moja
inna aktywnos$¢, ktéra byta dla mnie o wiele ciekawsza i bardziej wciagajaca
niz jezyk angielski, odciggata mnie od nauki. Przetlom nastgpit nie dzigki finan-
som, lecz ze wzgledu na konieczno$é. Zeby narzuci¢ sobie dyscypling, chyba na
IT roku studiéw doktoranckich ztozytem wniosek na wyjazd w ramach programu
Erasmus na mtodziezowe spotkanie w Szwecji. Mtodzi ludzie z r6znych krajow
Europy mieli tam rozmawia¢ o partycypacji mlodziezy na poziomie lokalnym.
Nie wierzylem w to, ze zostang wybrany na przedstawiciela Polski (mogty po-
jecha¢ 1-2 osoby). A jednak tak si¢ stato... I kiedy uzmystowitem sobie, ze za
kilka miesiecy bede reprezentowac Polske na migdzynarodowym spotkaniu, na
ktorym obowiazujacym jezykiem bedzie angielski, to od razu zabralem si¢ do
nauki. Mialem motywacj¢ i wiedziatlem, ze musz¢ tez mie¢ samodyscypling. Ta

Dixit — gra karciana, ktorej podstawa sa pigknie zaprojektowane karty rysunkowe, a ktora moze
wspomoc nauczyciela w rozwijaniu umiejetnosci mowienia. Jest to gra w skojarzenia, a w kaz-
dej z tur jeden z graczy staje si¢ bajarzem. Wybiera jedna ze swoich kart i mowi zdanie, ktore do
niej nawigzuje. Pozostali gracze wybieraja jedng z wlasnych kart, ktora najlepiej pasuje do zda-
nia bajarza. Nastepnie wszystkie wybrane karty s mieszane i zadaniem pozostalych graczy jest
odgadnigcie, ktéra z nich nalezata do bajarza. Zob. Wikipedia, https://pl.wikipedia.org/wiki/Dixit
[dostep: 12 lutego 2023].
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historia nauczyta mnie tego, ze jesli mam potrzebeg, jesli widzg sens praktyczny
jakiego$ zaangazowania, to wtedy tatwiej przychodzi mi praca nad tym. Do dzi-
siaj wlasciwie co roku zglaszam si¢ na wyjazdy zagraniczne (gléwnie w ramach
programu Erasmus), bo wtedy, kiedy wiem, ze bed¢ prowadzit zajecia w jezyku
angielskim lub brat udziat w jakiej$ dyskusji po angielsku, mam motywacje, zeby
nad tym jezykiem pracowac.

A teraz sprobuje odpowiedzieé na pytanie @). Motywacja na pewno jest waz-
na, ale moim zdaniem nauczyciel bardziej powinien zainteresowac ucznia tema-
tem... Jesli dane zagadnienie okaze si¢ dla studenta ciekawe, ten predzej zaanga-
zuje si¢ w zglebianie tego zagadnienia. Bardzo przydatny jest tutaj cykl Kolba.
Czyli najpierw dajemy studentowi mozliwo$¢ do§wiadczenia. To doswiadczenie
moze przyja¢ forme na przyktad gry lub symulacji, a poézniej jest czas na re-
fleksje — co takiego si¢ wydarzylo, jak to odczuliSmy, jakie prawidtowosci zaob-
serwowalismy. Do tej refleksji zapraszamy oczywiscie studentow i tutaj rOwniez
forma moze by¢ dowolna. Jesli doswiadczenie zaangazuje emocje, studenci na
pewno chetnie wlaczag sie do refleksji. Dopiero w kolejnym kroku jest czas na teo-
ri¢, gdzie nauczyciel akademicki podaje studentom wiedze, na przyktad w formie
wyktadu z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej. I wreszcie na koficu jest
czas na spojrzenie praktyczne — czyli wskazanie obszarow, w ktéorym zdobyta
wiedza moze si¢ przydaé. W takim cyklu wlasnie zaciekawienie i dos§wiadczenie
odgrywaja znacznie wigkszg role niz motywacja.

D.L.P.: Mam za soba semestr zgrywalizowanego lektoratu w jednej grupie
na poziomie B2. Mysle, Ze to na pewno pomoglo w zmotywowaniu i zaanga-
zowaniu studentow tej grupy, ale nie jest to model do przyjecia z wszystkimi
grupami przez caly rok akademicki, cho¢by z powodu nakladu pracy, ktéry
trzeba wlozy¢ w przygotowanie i przeprowadzanie zaje¢ w ten sposéb. Czy
sq jakie$ elementy grywalizacji, ktére mozemy przenies¢ i zaadaptowaé do
naszej codziennej pracy na zajeciach, ktére moze Pan poleci¢?

L.H.: Przede wszystkim najwigcej pracy jest na poczatku, kiedy wymysla si¢
1 testuje system grywalizacyjny. PdZniej kazdy kolejny rok jest juz realizowany ze
znacznie mniejszym naktadem pracy. Rzecz jasna, trzeba o to zadba¢ — na przy-
ktad przygotowujac narzedzia, ktore beda bardziej trwate (wydrukowane na grub-
szym papierze 1 zalaminowane albo wydrukowane na drukarce 3D). Stosowanie
elementéw grywalizacji to tez dobre rozwigzanie. Trudno jednak poleci¢ jakie$
konkretne elementy; to wszystko zalezy od grupy. Ja czgsto proponuje — jesli
nie ma czasu na wdrazanie petnej grywalizacji — zastosowanie gotowych gier.
Dobrym pomystem jest tez korzystanie z roznorodnych aplikacji — na przyktad
przez ostatnie dwa lata na jednym z moich kurséw stosuje cotygodniowe mini-
kolokwia realizowane w formie gier na portalu WordWall. Jest to kurs, podczas
ktorego zalezy mi na tym, aby studenci caty czas pamietali o tym, czego uczy-
liSmy si¢ na poprzednich zajgciach. A uczymy si¢ konkretnych szeSciu metod
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pracy z lokalnymi spoteczno$ciami. Zauwazytem, ze czgsto, kiedy dochodzimy
do ostatniej metody, studenci nie kojarza juz tej pierwszej. Dlatego opracowa-
fem sze$¢ quizéw na WordWall (opartych na réznych formatach). I kazde zaje-
cia zaczynam od quizu dotyczacego ostatnio poznanej metody. Studenci skanujg
kod QR i grajg na smartfonach. Staby wynik w zaden sposob im nie szkodzi, po
prostu nie biore tego pod uwage. Jednak najlepsze wyniki sg zauwazane..., na za-
konczenie zaje¢ osoby, ktore zdobeda najwigcej punktoéw, otrzymuja o pot stopnia
lepszg ocen¢ z koncowego (juz tradycyjnego) kolokwium.

D.L.P.: I kolejny kluczowy element w kontek$cie nauczania — pamieé. Nie ma
nauki bez zapamietywania. Zwlaszcza nauka jezyka obcego stawia ogromne
wymagania pamieci. Skuteczne nauczanie oznacza zaangazowanie si¢ w zlo-
Zony proces pomagania studentom w przechowywaniu jezyka w pamieci
dlugotrwalej. Czy ma Pan jakie$ wskazowki, jak zrobi¢ to efektywnie?

L.H.: Po pierwsze, taczenie tre$ci do zapamietania z emocjami. Po drugie, nie-
dawanie gotowych tresci, tylko pozwolenie studentom na samodzielne ich od-
krywanie. Po trzecie, uczenie tresci przez ich do§wiadczanie. No i moze jeszcze
mnemotechniki — cho¢ te nie u kazdego bedag dziata¢ @ A teraz rozwine kazde
z tych czterech zagadnien.

Badacze naszego moézgu (np. Manfred Spitzer) juz dawno zauwazyli, ze je-
$li proces uczenia si¢ nowych tresci wigze si¢ z silnymi emocjami, to w przy-
sztosci, tatwiej nam do tych tresci powrocic¢. Nie jestem neurodydaktykiem, wiec
wyjasni¢ to w najprostszy sposob — w mozgu za zapamigtywanie nowych tresci
odpowiada hipokamp, ten z kolei potaczony jest z cialem migdatowatym, ktore
mozna pobudzi¢ wiasnie przez emocje. Emocje pobudzajg ciatlo migdatowate,
a ono pobudza hipokamp, ktory w konsekwencji uruchamia procesy pamigciowe.
Wykorzystywane jest to miedzy innymi w storytellingu. Mowca w swojej opo-
wiesci gra na emocjach, co sprawia, ze stuchacze lepiej zapamigtuja szczegdty
wyktadu. To jest oczywiscie bardzo uproszczony schemat. Jesli ktos chciatby za-
glebi¢ si¢ w te tematyke, polecam na przyktad Jak uczy sie mozg wspomnianego
juz Spitzera (2007).

Samodzielne odkrywanie tresci — to kolejny sposob na zapamigtywanie. Tym
razem odnios¢ si¢ do naszego rodzimego dydaktyka. Wincenty Okon definiuje
kluczowe strategie uczenia si¢. Jedng z tych strategii jest strategia problemowa —
uczenie si¢ przez odkrywanie. Tutaj uczen samodzielnie dochodzi do wiedzy. Od-
krywa nowe wiadomosci i uczy si¢ ich zastosowania w praktyce. Podczas pracy
umystowej, ktorg wykonuje, wiedza bierna przeksztatcana jest w wiedze czynna.
A jesli juz wiem, jak dang wiedze zastosowaé, co wiecej, sam do tego doszedlem,
to takie tresci duzo trwalej zapadaja w moja pamigc.

Uczenie tre$ci przez ich dos§wiadczanie — to jeden z etapow cyklu Kolba.
Uczenie si¢ przez do§wiadczenie to wedhug Davida A. Kolba jeden z najskutecz-
niejszych sposobow uczenia si¢. Tak wlasnie powinni uczy¢ si¢ dorosli (czyli
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m.in. nasi studenci), chociaz z wlasnego do$wiadczenia wiem, ze u dzieci tez
to dziala. W duzym skrocie metoda Kolba to czteroetapowy proces uczenia sig:
doswiadczenie (odczuwanie) — refleksja (obserwacja) — konceptualizacja (mysle-
nie) — eksperyment (dziatanie). Kolb opiera swoja teori¢ na pracach Johna De-
weya, Jeana Piageta, Kurta Lewina. Bardzo polecam jego ksiazke Uczenie na
podstawie doswiadczania, ktora napisat razem ze swoja zong Alice (Kolb, Kolb,
2022). Mysle, ze to podstawowa lektura dla kazdego nauczyciela akademickiego.

Co do mnemotechnik — te czasami tez moga si¢ przyda¢ @). Dzicki odpo-
wiednim mnemotechnikom informacje z pamigci krotkotrwatej przenoszone sa
do pamigci dlugotrwatej. Dzieje si¢ to nie w naturalny (jak podczas do$wiad-
czania), ale w ,,sztuczny” sposob. Kluczowa jest tutaj intensywno$¢ pierwszego
zapisu, co sprzyja powstaniu mocnych §ladow pamigciowych. Mnemotechniki
przydatne w nauczaniu jezykow to na przyktad metoda stow zastepczych (poma-
ga zapamigtac trudne stowa z jezyka obcego, polega na dzieleniu danego stowa
na kilka mniejszych czastek, a nastgpnie na skojarzeniu tych czastek z jakimi$
obrazami, tak aby w konsekwencji powstal wigkszy obraz calego stowa) czy tan-
cuchowa metoda skojarzen (tworzenie zabawnych, cz¢sto komicznych, wizual-
nych skojarzen taczacych si¢ tancuchowo z zapamigtywang tre$cia). To tylko dwa
przyktady, takich mnemotechnik jest oczywiscie o wiele wigce;j.

D.L.P.: Jako nauczyciele wpadamy czasem w pewne pulapki my$lowe o na-
szych studentach, na przyklad od studenta mniej zaawansowanego jezykowo
wymagamy mniej, w sensie wysilku intelektualnego (etykietyzacja). Czy spo-
tkal si¢ Pan z podobnymi pulapkami i, jesli tak, to jak si¢ przed nimi ustrzec?

E.H.: Hnm... mysle, ze w niejedna taka putapke sam wpadtem @). Na przyktad
kilka razy ztapatem sam siebie na tym, ze podczas ustnego egzaminowania datlem
studentowi lepsza oceng nie ze wzgledu na wiedzg, tylko dlatego, ze po prostu do-
brze si¢ z nim rozmawiato. Od poczatku mojej pracy na Uniwersytecie w szcze-
g6lny sposob traktuje studentow zaangazowanych w harcerstwo. Chociaz w tym
przypadku to idzie w innym kierunku — wiem, ze od takich studentdw moge wigcej
wymagacé, ze sg dobrymi liderami, mogg zleca¢ im dodatkowe zadania itp. Wra-
cam do pulapek — tutaj z pomoca przychodza wszelkie sposoby na personalizacje¢
procesu edukacyjnego, takie jak tutoring. W duzym skrécie chodzi o to, zeby ze
studentami budowac relacj¢. Dzigki temu nasi studenci przestaja by¢ numerami
w indeksie, a stajg si¢ osobami, kazdy ze swojg historig, bagazem do§wiadczen,
motywacjg... wowczas duzo trudniej wpas¢ w putapki wspomniane w pytaniu.
Zaczynamy bowiem do kazdego podchodzi¢ personalnie, a nie wrzuca¢ wszyst-
kich do jednego worka. Nie jest to tatwe, bo klasyczny tutoring (czyli praca jeden
na jeden) wcigz jeszcze nie jest rozpowszechniong i popularng metodg pracy na
Ul. Ale jego elementy mozna bez problemu stosowaé w pracy z duzymi grupami.
Trzeba tylko wyjs¢ ze swojej strefy komfortu i przyjac¢ holistyczng wizj¢ rozwoju.
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