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Realizacja zadan rozwojowych a poczucie dorostosci
1 satysfakcja z zycia mtodych dorostych

Developmental Tasks Implementation, Sense of Adulthood and Life

Abstract

Satisfaction in Young Adults

The main goal of this research was to recognize the psychosocial consequences of undertaking
the developmental tasks in early adulthood. We wanted to focus on verification of the influency
developmental tasks (undertaking them, their importance, satisfaction, and punctuality) on the
sense of adulthood, and life satisfaction. The sample consisted of 343 people, 19-35 years old.
The results showed that: (1) all studied aspects of developmental tasks have a positive influence
on the sense of adulthood; (2) stronger sense of adulthood and (3) undertaking two developmental
tasks (marriage/partnership, professional activity) result in a higher life satisfaction.
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WPROWADZENIE

Wspotczesnie czesto dyskutowanym i badanym
zagadnieniem dotyczacym realizacji zadan roz-
wojowych w okresie wezesnej dorostosci jest
ich systematyczne odraczanie. Najpopularniejsza
1 najbardziej uznana koncepcja zadan rozwo-
jowych jest ta autorstwa Roberta Havighursta
(1972). Autor definiuje zadanie rozwojowe
jako typowy dla danego okresu zycia problem,

ktory jednostka powinna podjac i rozwigzac.
Potrzeba zmierzenia si¢ z trudem realizacji
poszczegdlnych zadah rozwojowych wynika,
jego zdaniem, zaré6wno z uwarunkowan biolo-
gicznych, naciskow spoleczno-kulturowych,
jak 1 indywidualnych aspiracji i wartosci pod-
miotu. Pomyslne rozwiazanie kazdego z zadan
prowadzi do poczucia zadowolenia oraz sprzyja
sukcesowi w realizacji kolejnych zadan, pod-
czas gdy niepowodzenie prowadzi do poczucia
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dyskomfortu, wynikajacego w gtéwnej mierze
z braku akceptacji ze strony otoczenia, i trud-
nosci z podjeciem kolejnych zadan rozwojo-
wych. Wydaje si¢, ze opisane powyzej zada-
nia rozwojowe wcigz sg podejmowane przez
zdecydowang wickszos$¢ mtodych dorostych.
W tym sensie maja one charakter uniwersalny
i ponadczasowy. Wspdlczesnie obserwujemy
jednak wyrazne zréznicowanie co do czasu
ich realizacji — cz¢$¢ mtodych Iudzi podejmu-
je je ,terminowo”, inni, przynajmniej niektore
z nich, wyraznie odraczaja. Zmienia si¢ takze
sens 1 znaczenie owych zadan.

Problem ten nie jest specyficzny dla wczes-
nej dorostosci, albowiem od lat 90. rowniez
w adolescencji mozna zaobserwowa¢ wolniejsze
tempo kroczenia ku dorostosci. Zaznacza si¢
to m.in. w mniejszej aktywnosci wymagajacej
samodzielnych decyzji czy brania odpowie-
dzialnosci za siebie 1 innych (Twenge, 2018).
Prawie we wszystkich spotecznie waznych
obszarach zycia tacza si¢ wzorce zachowan
miodych dorostych i nastolatkéw. Niepewnos¢,
zardwno w zyciu zawodowym, jak i relacjach
spotecznych, dos§wiadczanie ograniczen oso-
bistej autonomii oraz ciggta potrzeba pracy
nad niespojnosciami statusu spolecznego to
dzi$ charakterystyczne cechy zycia mtodziezy
i mtodych dorostych (Hurrelmann i Quenzel,
2013). Zjawisko odraczania zadan rozwojo-
wych we wczesnej dorostosci dotyczy przede
wszystkim matzenstwa, rodzicielstwa, a takze
(cho¢ w nieco mniejszym stopniu) aktywnosci
zawodowej czy samodzielnego prowadzenia
gospodarstwa domowego (OECD, 2017; Eu-
rostat, 2015; 2019). Jak dotad liczne badania
i rozwazania teoretyczne dotyczyly glownie po-
szukiwania przyczyn tego zjawiska. Nie mniej
interesujace wydaje si¢ jednak poszukiwanie
skutkow pozniejszego podejmowania zdan roz-
wojowych przez mtodych dorostych.

PODSTAWY TEORETYCZNE

W naukach spotecznych przetomowa propo-
zycja w rozwazaniach na temat uwarunkowan,
kontekstow i konsekwencji odraczania realizacji
zadan rozwojowych okresu wczesnej dorostosci

Anna Misztela, Sabina Barszcz, Aleksandra Stowinska

przedstawit Jeffrey Arnett (2004, 2006). Jest
to koncepcja nowego stadium rozwojowego,
ktéra zaktada, iz przypada ono na czas pomig-
dzy po6zng adolescencja a wczesng dorostoscia,
czyli pomigdzy 18 a 25 (a nawet 30) rokiem
zycia. Arnett (2004) dowodzi, ze mlodzi ludzie
w okresie wylaniajacej si¢ dorostosci roznia si¢
od starszych adolescentow statusem prawnym,
sg petnoletni, a wigc posiadaja pelni¢ praw
i obowiazkow obywatelskich. Jednak w odroz-
nieniu od mtodych dorostych nie realizujg jesz-
cze 16l i zadan charakterystycznych dla okresu
dorostosci, przede wszystkim tych zwigzanych
z malzenstwem, rodzicielstwem i samodziel-
nym prowadzeniem gospodarstwa domowego.
Zamiast tego ksztatcg si¢, poszerzaja swoje
umiejetnosci i eksploruja wtasne mozliwosci.
W ocenie Arnetta zjawisko to jest rozwojowo
korzystne dzigki temu, ze daje mozliwos¢ za-
trzymania si¢, pochylenia nad wlasnym zyciem,
wyprobowania co najmniej kilku potencjalnych
rozwigzan. Umozliwia dokonanie wyboru wias-
nej drogi zyciowej w sposob mozliwie najbar-
dziej trafny i dopasowany do indywidualnych
potrzeb jednostki (Arnett, Tanner, 2011). Zda-
niem przeciwnikow tej koncepcji odraczanie
podjecia zadan rozwojowych w okresie wczes-
nej dorostosci ma raczej negatywny wptyw na
funkcjonowanie mlodych ludzi. Prowadzi do
dezorientacji, poczucia zagubienia wynikajace-
go z braku wyraznej przynaleznosci spotecznej
(Zagorska i in., 2012). Stajgcy sie dorosli nie
zaliczajg si¢ juz do grona osob dorastajacych, ale
tez nie czujg jeszcze przynaleznosci do Swiata
0s0b dorostych (Kloep i Hendry, 2011). Istnieja
posrednie dowody, iz stan zawieszenia pomig-
dzy dorastaniem a dorostoscia wspotwystepu-
je z obnizonym dobrostanem mtodych ludzi,
sprzyja stanom depresyjnym i zachowaniom
ryzykownym (Nelson, Barry, 2005).

Pojecie dorostosci byto i jest rozpatrywane
w kategoriach obiektywnych, poprzez pryzmat
wieku chronologicznego, statusu prawnego oraz
podjecia nowych rol spotecznych. Jednak od
ponad 20 lat rozwazania i analizy psychologicz-
ne skupiaja si¢ takze wokot dorostosci rozpa-
trywanej w kategoriach subiektywnych (Cote,
1997; Arnett, 2004; Gurba, 2008; Piotrowski,
2010; Oleszkowicz i Misztela, 2015; Wysota
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i Bakiera, 2019). W tym podejsciu badania kon-
centruja si¢ wokot dwoch zagadnien. Pierwsze
z nich dotyczy ogdlnego poczucia dorostosci,
czyli wewngtrznego przekonania podmiotu co
do bycia osobg dorosta. Poczucie to moze by¢
szacowane na kilka sposobow, np. poprzez
odniesienie si¢ badanego do kategorii opiso-
wych (typu: mam poczucie zZe jestem w pelni
dorosty — nie jestem dorosty) lub wskaznikow
procentowych (por. Arnett, 2004; Cote, 1997,
Oleszkowicz i Misztela; 2015). Niezaleznie od
sposobu badania istnieje wiele danych wskazuja-
cych na to, iz mtodzi ludzie w trzeciej dekadzie
zycia nie czujg si¢ osobami w pelni dorostymi.
Spostrzeganie siebie jako osoby dorostej po
osiggnieciu pelnoletniosci nie jest weale oczy-
wiste mimo osiggnigtego statusu metrykalnego
i prawnego (por. Arnett, 1997; Lowe i in., 2013;
Macek i in., 2007; Oleszkowicz i Misztela 2015;
Sirsch i in., 2009). Najnowsze rezultaty badan
pokazuja takze, ze poczucie dorostosci mtodych
ludzi moze by¢ konstruktem niejednowymia-
rowym, zaleznym od kontekstu — dorosli vs.
rowiesnicy (Vosylis i in., 2019).

Drugi sposob rozpatrywania dorostosci
w kategoriach subiektywnych dotyczy kryte-
rialnego poczucia dorosto$ci, zwanego niekie-
dy dojrzatoscig psychospoleczng. Wyraza si¢
ono w przekonaniu jednostki co do posiadania
pewnych wlasciwosci, cech, kompetencji cha-
rakterystycznych dla osob dorostych. Badania
Arnetta (1997) pokazaly, iz wsrod wyrdznionych
wyznacznikéw dorostosci najwyzsze frekwencje
osiagnety: Branie odpowiedzialnosci za konse-
kwencje wlasnych dziatan, Podejmowanie decy-
zji w oparciu o wlasne przekonania i wartosci,
Uniezaleznienie si¢ od wplywu rodzicow i innych
dorostych oraz Nawigzanie partnerskich relacji
z rodzicami. Kryteria zwiazane z podejmowa-
niem nowych rol nie zostaty wskazane nawet
przez potowe badanych. Podjgcie roli matzon-
ka czy rodzica wskazane byto przez niespetna
30% badanych. Badania przeprowadzone ponad
10 lat p6zniej wsrod mtodych Europejczykow
(Sirsch i in., 2009) pokazaty dos¢ zblizone re-
zultaty. Jednak frekwencje wyznacznikow do-
rostosci zwigzanych z tradycyjnymi zadaniami
rozwojowymi byly juz zdecydowanie nizsze niz
te, ktore pokazaty badania Arnetta (1997). Za-

réwno na Malizenstwo jako istotny wyznacznik
dorostosci, jak 1 Posiadanie co najmniej jednego
dziecka i podjecie opieki nad nim wskazalo je-
dynie okoto 9% badanych. Z kolei w badaniach
polskich otrzymano znaczne rozproszenie odpo-
wiedzi. Najwyzsza frekwencje (58%) otrzymalo
kryterium Branie odpowiedzialnosci za wtasne
dziatania. Na drugim miejscu wystapito Podje-
cie statej pracy (24%), a nastepnie Wyznaczanie
celow na przysztos¢ (21%). Zadania rozwojo-
we: samodzielne prowadzenie gospodarstwa
domowego (7%), matzenstwo (5%), posiadanie
dziecka (9%) uzyskaty niska frekwencj¢ odpo-
wiedzi (Oleszkowicz 1 Misztela, 2015).

W kontekscie tych danych istotne wydaje
si¢ poszukiwanie odpowiedzi na pytanie, jakie
znaczenie dla funkcjonowania psychicznego
i percepcji wlasnej sytuacji zyciowej — metry-
kalnie dorostych mtodych ludzi — ma podejmo-
wanie przez nich zadan rozwojowych przypisy-
wanych temu okresowi zycia. Szczegdlnie zas
interesuje nas zagadnienie wzajemnych relacji
miedzy realizacja zadan rozwojowych, poczu-
ciem dorostosci i satysfakcja z wlasnego zycia.
Istnieja badania pokazujace, ze mtodzi dorosli,
ktorzy podjeli si¢ realizacji zadan rozwojowych,
mayja silniejsze poczucie dorostosci (Luyckx
iin., 2008; Oleszkowicz i Misztela, 2015; Pio-
trowski, 2013). Mozna to wyjasnié¢, odwotu-
jac si¢ do mechanizmu behawioralnego. Wej-
Scie w okreslona role i podjecie wynikajacych
z niej obowigzkow zmienia percepcje¢ siebie,
ale tez stwarza warunki dla rozwoju kompe-
tencji oczekiwanych w dorostosci (Piotrow-
ski, 2013). Istniejg rowniez badania, z ktorych
wynika, iz podjecie zadan rozwojowych zwig-
zanych z matzenstwem i stalg praca pozostaje
w zwigzku z poczuciem szczescia i zadowole-
niem z zycia (Galambos i in., 2006; Martika-
inen, 2008). Z kolei, jak wskazano wczesniej,
zdaniem niektorych autoréw niepelne poczucie
dorostosci, swoisty stan zawieszenia pomi¢dzy
dorastaniem a dorostoscia, sprzyja poczuciu za-
gubienia i dezorientacji (Coie i Bynner, 2008;
Kloep i Hendry, 2011). Z badan Cote (1997)
wynika, ze juz u progu dorostosci poczucie
bycia osoba dorostg stanowi wazny zasob, be-
dacy zaro6wno wskaznikiem, jak i efektem sa-
tysfakcjonujacego sposobu wkraczania w nowy
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okres rozwojowy. Okazuje si¢ wigc, ze te trzy
elementy — zaangazowanie w realizacj¢ zadan
rozwojowych typowych dla okresu wczesnej
dorostosci, poczucie dorostosci oraz poczucie
dobrostanu psychicznego — najprawdopodobnicj
pozostaja ze sobg w $cistym zwigzku. W litera-
turze trudno jednak znalez¢ dane potwierdzaja-
ce systematyczne zwigzki pomigdzy realizacja
zadan rozwojowych, poczuciem dorostosci a sa-
tysfakcja z wlasnego zycia (por. Nelson i Barry,
2005; Siedlecki i in., 2008; Yaremtchuk, 2014).
Zaleznosci te staty si¢ gtéwnym przedmiotem
naszych badan, w ktorych realizacja zadan roz-
wojowych zostata potraktowana jako zmienna
wyjasniajaca zarowno poczucie dorostosci, jak
i odczuwang satysfakcje¢ z zycia.

Oczywiscie opisany powyzej kierunek
badanych zalezno$ci nie jest jedynym mozli-
wym. Przeprowadzone przez nas dotad badania
wykazaty réwniez, ze postrzeganie siebie jako
osoby dorostej (ogolne poczucie dorostosci)
1 przypisywanie sobie wlasciwosci i kompe-
tencji charakterystycznych dla osob dorostych
(kryterialne poczucie dorostosci), moga by¢
czynnikami wyjasniajacymi zaangazowanie
w realizacj¢ zadan rozwojowych. Analizy
kierunkowe owych zalezno$ci wykazaty, ze
silniejsze ogdlne poczucie dorostosci sprzyja
realizacji wigkszej liczby zadan rozwojowych.
Z kolei silniejsze kryterialne poczucie doro-
stosci wyjasnia oceng ich jako wazniejszych
(Misztela i Oleszkowicz 2021). Uzyskany kie-
runek zalezno$ci mozna wyjasni¢, odwotujac
si¢ tym razem do mechanizmu poznawczego,
w ktorym istotnym czynnikiem lezagcym u pod-
staw podejmowanych decyzji jest autorefleksja,
rozpoznanie wlasnych kompetencji, sformu-
lowanie planoéw i oczekiwan. Mechanizm ten
wydaje si¢ by¢ zgodny z idea koncepcji wyta-
niajacej si¢ dorostosci (Arnett i Tanner, 2011),
gdzie poszukiwanie siebie jest traktowane jako
wazny etap poprzedzajacy wejscie w nowe,
doroste role.

PYTANIA BADAWCZE

Zasadniczym celem przeprowadzonych przez nas
badan bylo znalezienie odpowiedzi na pytanie,

Anna Misztela, Sabina Barszcz, Aleksandra Stowinska

jakie znaczenie dla funkcjonowania psychospo-
fecznego mtodych dorostych ma podjecie przez
nich zadan rozwojowych. Cel ten zrealizowano,
przeprowadzajac badania ilosciowe, w ktorych
postawiono nast¢pujace pytania:
1. Czy istnieje zwiazek mi¢dzy realizacjg zadan
rozwojowych w okresie wczesnej dorostosci
a poczuciem dorostosci i satysfakeja z zycia?
2. Czy istnieje zwiazek miedzy poczuciem
dorostosci a satysfakcja z zycia?
Nowoscig naszych badan jest uwzglednie-
nie w nich nie tylko samego faktu podjecia
lub niepodjecia okreslonych zadan rozwojo-
wych, ale rowniez dodatkowych aspektow
ich realizacji, tj. subiektywnej wazno$ci, po-
czucia punktualno$ci oraz satysfakcji z tempa
i sposobu realizacji. Ostateczna analiza wy-
nikow zostata ujeta w modelu $ciezkowym.
Do badan wybrano cztery zadania rozwojowe
(Havighurst, 1972): wybdr matzonka/statego
partnera; podjecie statej pracy, samodzielne
prowadzenie gospodarstwa domowego, podjecie
roli rodzica (posiadanie co najmniej jednego
dziecka).

METODA
Grupa badana

W badaniu wzigto udziat 343 mtodych doro-
stych (61% kobiet), w wieku od 19 do 35 lat.
Jedynie 4% badanych nie uczylo si¢. Pozostali
to studenci Uniwersytetu Wroctawskiego, Uni-
wersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oraz
Politechniki Wroctawskiej. Wigkszo$¢ osob
badanych byta jednocze$nie w r6zny sposob
aktywna zawodowo (72%). Najliczniejsza grupe
stanowity osoby pracujace na state w pelnym
wymiarze godzin (42%), za$ najmniej liczng —
osoby pracujacych na state w niepelnym wy-
miarze godzin (13%). Wigkszo$¢ osob badanych
nadal dzielita wspdlne gospodarstwo domowe
z rodzicami (42%), znacznie mniejsza grupa
zamieszkiwata z partnerem/matzonkiem (24%)
lub samotnie (8%). Wickszos$¢ 0s6b badanych
pozostaje w statych zwigzkach (66%), z ktorych
8% to zwiazki matzeniskie. Jedynie 6% osob
badanych jest rodzicami.
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Narzedzia badawcze

Do pomiaru badanych aspektow realizacji za-
dan rozwojowych zostata wykorzystana Skala
Zadan Rozwojowych w opracowaniu wlasnym.
Zbadano nastepujace aspekty czterech zadan
rozwojowych: (1) etap realizacji zadania, w tym
ostateczne jego podjecie (lub nie podjecie), (2)
wazno$¢ zadania, (3) poczucie punktualnosci
realizacji zadania oraz (4) zadowolenie z tempa
i sposobu jego realizacji.

Pierwsza zmienng — etap realizacji — mie-
rzono za pomoca kafeterii odpowiedzi przy-
gotowanych oddzielnie dla kazdego zadania.
Kafeteria powstala w wyniku analizy aktyw-
nos$ci mlodych dorostych i obejmowata etapy
poprzedzajace petng realizacj¢ danego zadania.
Badani okreslali, na jakim etapie si¢ znajduja,
wybierajac ten, ktory najbardziej odpowiadat
ich aktualnej sytuacji zyciowej. Na przyktad
w przypadku zadania wybor matzonka/statego
partnera zaproponowano m.in. nastgpujace
etapy: Jestem sam, jest mi z tym dobrze i nie
szukam partnera; (...) Mam partnera, z kto-
rym spotykam sig od pewnego czasu, jednak ze
znajomosciq tq nie wigze planoéw na przysztosé;
(...) Mam zZone, meza, statego partnera. Ostatni
etap odpowiadat ostatecznemu podjgciu danego
zadania: samodzielne prowadzenie gospodar-
stwa, posiadanie stalej pracy czy bycie rodzi-
cem. Zatem przyjetym przez nas wskaznikiem
podjecia zadania rozwojowego (wejscia w nowa
role) byto wskazanie ostatniego etapu z kafe-
terii odpowiedzi. Osoba badana zaznaczajaca
ostatni etap otrzymywata 1 punkt. Wskaznikiem
ogblnym przyjetym w analizach statystycznych
byta suma punktow uzyskanych ze wskazania
ostatniego etapu w czterech badanych zadaniach
(od 0 do 4 punktow).

Drugi badany aspekt dotyczy! oceny waz-
nos$ci zadan rozwojowych. Osoby badane oce-
nialy kazde zadanie przy uzyciu skali graficznej
o dhugosci 10 centymetrow, z opisanymi kran-
cami od zupefnie niewazne do bardzo wazne.
Wynik po przeliczeniu miescit si¢ na 11-punk-
towej skali, od 0 do 10 punktow. W przypadku
czterech zadan badanych tacznie kazda osoba
mogta uzyska¢ od 0 do 40 punktéw. Podobnie
mierzono zadowolenie z tempa i sposobu rea-

lizacji kazdego zadania rozwojowego. Osoby
badane ocenialy swoje zadowolenie z etapu
realizacji zadania, na ktérym si¢ znajdowaty,
zaznaczajac odpowiedz na skali graficznej z opi-
sanymi krancami od zupelnie niezadowolony do
bardzo zadowolony.

Trzecim badanym aspektem byta subiek-
tywna ocena punktualnosci realizacji zadan
rozwojowych, czyli tempa, w jakim byto ono
realizowane w poroéwnaniu z grupg rowiesnicza.
W tym celu uzyto 5-stopniowa skalg z opisanymi
stopniami: duzo szybciej od wiekszosSci moich
rowiesnikow, troche szybciej od wigkszosci moich
rowiesnikow, w podobnym czasie jak wigkszos¢
moich rowiesnikow, troche poznej niz wigkszos¢
moich rowiesnikow oraz duzo pozniej niz wiek-
szoS¢ moich rowiesnikow. Im wyzszy wynik,
tym silniejsze poczucie, ze realizacja zadania
rozwojowego przebiega poézniej w porownaniu
z rowiesnikami. Biorgc pod uwage cztery za-
dania, badany mogt otrzymac¢ od 4 do 20 punk-
tow. Na konsekwencje poczucia punktualnosci
dla funkcjonowania mtodych dorostych zwraca
uwage m.in. Seiffge-Krenke (2010).

Ogolne i kryterialne poczucie dorostosci zo-
staly zmierzone przy uzyciu Kwestionariusza
Kryteriow Dorostosci, w opracowaniu wlasnym.
Narzedzie to zostato przygotowane na wzor kwe-
stionariusza wyznacznikow dorostosci (Arnett,
1997), z uwzglgdnieniem réznic kulturowych.

Ogolne poczucie dorostosci badano przy uzy-
ciu skali graficznej o dtugosci 10 centymetrow,
z opisanymi krancami od 0 do 100%. Badani
zaznaczali na skali, na ile czuja si¢ osobami
dorostymi. Wynik po zmierzeniu wyrazany byt
w procentach.

Kryterialne poczucie dorostosci mierzono
za pomocg 12 subiektywnych kryteriow doro-
stosci!, wyodrebnionych we wczesniejszych
badaniach (Oleszkowicz i Misztela, 2015), np.:
branie odpowiedzialnosci za konsekwencje
wiasnych dziatan, akceptowanie norm i za-
sad spotecznych; umiejetnos¢ panowania nad
wiasnymi emocjami itp. Osoby udzielaty od-
powiedzi na 3-stopniowej skali: (1) nie spel-
niam, (2) czesciowo spetniam, (3) spetniam.
Kazdy z badanych mogt uzyskac od 12 do 36
punktow; im wyzszy wynik, tym silniejsze kry-
terialne poczucie dorostosci. W badaniach wali-
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dacyjnych kwestionariusza, przeprowadzonych
w grupie mtodych dorostych, uzyskano wyniki:
alfa Cronbacha — .74; $rednia korelacja migedzy
kryteriami —.21. Konfirmacyjna analiza czynni-
kowa przeprowadzona dla poczucia dorostosci
opartego na kryteriach obiektywnych i subiek-
tywnych wykazata wystarczajaco dobre dopa-
sowanie modelu do danych: CMIN/DF = 3,38;
RMSEA =.065; GFI = .88. Wszystkie pozycje
osiagnely zadowalajaca moc dyskryminacyjna.
W ogblnym poczuciu dorostosci sredni wynik
wyniost: M=73,25 18D = 17,34; w kryterialnym
poczuciu dorostosci — M = 30,42; SD = 3,54.

Poczucie satysfakcji z zycia badano przy
uzyciu Skali Satysfakcji z Zycia (Diener, Em-
mons, Garson i Griffin, 1985), w polskiej ad-
aptacji Zygfryda Juczynskiego. Skala skta-
da si¢ z pieciu twierdzen, do ktérych badani
ustosunkowywali si¢, uzywajac 7-stopniowe;j
skali szacunkowej, oceniajac, w jakim stopniu
twierdzenia te odnoszg si¢ do ich dotychczaso-
wego zycia (np. Pod wieloma wzgledami moje
zycie jest zblizone do ideatu; Jestem zadowo-
lony z mojego zycia). Ogélny wskaznik satys-
fakcji z zycia miesci si¢ w przedziale od 5 do
35 punktow. Im wyzszy wynik, tym wyzsze
poczucie satysfakcji z zycia osoby badane;j.
Rzetelno$¢ okreslana wspolczynnikiem alfa
Cronbacha wynosi .81. Badanie trafnosci teo-
retycznej skali poprzez eksploracyjng analizg
czynnikowa potwierdzilo obecno$¢ jednego
czynnika, wyjasniajagcego 56,6% wariancji
(Diener i in. 1985).

Procedura

Osoby badane otrzymywaly zestaw kwestio-
nariuszy, ktore wypetniaty dobrowolnie i ano-
nimowo. Badanie przeprowadzano na uczel-
niach lub w umoéwionych miejscach spotkan
przez autorki lub specjalnie przeszkolonych
ankieteréw. Czas wypetniania kwestionariu-
szy wynosil okoto 30—40 minut. Wigkszos¢
wynikoéw zebrano w badaniach grupowych,
a 47 os6b wypetniato kwestionariusze w ba-
daniu indywidualnym. Ostatecznie do analiz
nie wlaczono 23 kompletéw kwestionariuszy
ze wzgledu na znaczne braki w udzielanych
odpowiedziach.

Anna Misztela, Sabina Barszcz, Aleksandra Stowinska
WYNIKI

Zwiazek pomiedzy zadaniami
rozwojowymi a poczuciem doroslosci
i satysfakcja z zycia

Badajac konsekwencje realizacji zadan rozwojo-
wych dla funkcjonowania psychicznego mtodych
ludzi, w pierwszym kroku zbudowano model
ujmujacy w sposob catosciowy mozliwe zalez-
nosci pomigdzy wybranymi aspektami realizacji
zadan rozwojowych a poczuciem dorostosci i sa-
tysfakcja z zycia osob badanych. Analiz¢ prze-
prowadzono dla wszystkich czterech zadan roz-
wojowych facznie. Do modelu wlaczono cztery
aspekty realizacji zadan rozwojowych: podjecie
zadan, oceng waznosci, poczucie punktualnosci
oraz zadowolenie z tempa i sposobu realizacji.
Ogodlne i kryterialne poczucie dorostosci oraz
satysfakcja z zycia zostaty potraktowane jako
konsekwencje realizacji zadan rozwojowych.
W kolejnym kroku z modelu zostaty usunigte te
Sciezki, ktore okazaty si¢ nieistotne. W efekcie
usunigto szes¢ zaleznosci. Rysunek 1 przedstawia
model bedacy koncowym efektem prowadzo-
nych analiz. Cechuje go bardzo dobre dopaso-
wanie do danych (wskazniki dopasowana — por.
legenda rysunku 1).

Okazuje sie, ze dla ogdlnego poczucia do-
rostosci 0s6b badanych znaczenie ma sam fakt
podjecia przez nich zadan rozwojowych (= .13)
oraz stopien zadowolenia z tempa i sposob ich
realizacji (f = .33). Obydwa te aspekty zadan
rozwojowych wyjasniaja 16% wariancji ogol-
nego poczucia dorostosci osob badanych.

Z kolei dla kryterialnego poczucia dorosto-
$ci istotne jest postrzeganie zadan rozwojowych
jako waznych (f = .16), poczucie realizowania
ich o czasie, a nawet wczesniej w poroéwnaniu
z rowiesnikami (f = -.17), a takze, ponownie,
zadowolenie z tempa i sposobu ich realizacji
(B = .19). Wskazane aspekty zadan rozwojo-
wych wyjasniaja 15% wariancji kryterialnego
poczucia dorostosci.

Jedynym aspektem zadan rozwojowych,
ktory ma znaczenie dla poziomu satysfakcji
z zycia 0sOb badanych, jest zadowolenie z tem-
pa i sposobu ich realizacji (f = .31). Wyglada
wigc na to, ze nie sam fakt podjecia zadan roz-



Realizacja zadan rozwojowych a poczucie dorostosci i satysfakcja z Zycia mtodych dorostych

; ,23

95

Satysfakcja
z zycia

Ogolne poczucie
dorostosci

Kryterialne

poczucie dorostosci

Waznos¢

Podjecie zadan

Chi2 =2,703; df = 6; p = ,845
GFI =,997; AGFI =,986; CFI = 1,000
RMSEA =,000

Rysunek 1. Model $ciezkowy, obrazujacy wptyw wybranych aspektow realizacji zadan rozwo-
jowych na ogdlne i kryterialne poczucie dorostosci oraz satysfakcje z zycia

Zrbdto: opracowanie wlasne.

wojowych, ale stopien zadowolenie z tego, jak
i kiedy zostalo to zrobione, przektada si¢ bez-
posrednio na poziom zadowolenia z zycia 0sob
badanych. Chcac doktadniej rozpoznac zwigzek
pomigdzy etapem realizacji zadan rozwojowych
a poczuciem satysfakcji z zycia, przeprowadzono
analizy korelacyjne osobno dla kazdego z nich.
Okazuje si¢, ze w przypadku dwoéch sposrod
czterech badanych zadan rozwojowych obser-
wujemy pozytywny zwiazek pomigdzy etapem
jego realizacji a poczuciem satysfakcji z zycia.
Sa to: wybor matzonka/partnera (r = .24) 1 ak-

tywnos¢ zawodowa (r = .21). Im bardziej za-
awansowany etap przygotowania do podjgcia
zadania rozwojowego wskazywata osoba badana,
tym wigksze odczuwata zadowolenie z zycia.
Bezposrednie znaczenie dla odczuwane;j sa-
tysfakcji z zycia ma takze poczucie dorostosci
0s6b badanych, zar6wno to ogdlne (f = .17),
jak i kryterialne (f = .15), Poczucie dorostosci
petni wige role mediatora pomigdzy badanymi
aspektami realizacji zadan rozwojowych a zado-
woleniem z zycia (facznie, wszystkie te zmienne
wyjasniaja 23% wariancji w satysfakcji z zycia).
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Realizacja zadan rozwojowych, poczucie
dorostosci i satysfakcja z zycia

Jak wynika z badan, wraz z wiekiem u mtodych
ludzi nasila si¢ poczucie bycia osobg dorosta
(Arnett, 2004; Oleszkowicz i Misztela, 2015).
Zaprezentowane wyniki badan pokazuja, ze
wzmacnia si¢ ono takze wraz z podjeciem przez
nich zadan rozwojowych. Rezultat ten jest sp6j-
ny z wynikami uzyskanymi przez Piotrowskiego
(2013), ktory wykazal, ze liczba podejmowanych
nowych rol spotecznych wyjasnia wigksza doj-
rzato$¢ psychospoleczng miodych dorostych,
oraz Luyckx’a i in. (2008), ktorzy wykazali, ze
podjecie zadania (praca) sprawia, ze u mtodych
dorostych ostabiaja si¢ procesy eksploracyjne
(chodzi tu zaréwno o eksploracj¢ szeroka, gle-
boka, jak i ruminacyjng), nasila si¢ za§ proces
podejmowania zobowigzania. Mozna wigc s3-
dzi¢, ze — przynajmniej w przypadku badanych
tu konstruktéw — potwierdza si¢ mechanizm
behawioralny: to sposob zycia warunkuje prze-
konania na wlasny temat (por. Dixon i Rehfeldt,
2020). Réwniez Roberts i Wood (2006) wyka-
zali, ze podjeciu 1ol typowych dla oséb doro-
stych sprzyja zmiana w osobowosci: wzrost su-
miennosci, stabilnosci emocjonalnej i dominacji
spotecznej (jednego z aspektow ekstrawersji),
bedacych przejawami dojrzatosci. Wydaje sig, ze
zmiany w cechach osobowosci odzwierciedlajg
adaptacje do wymagan wynikajacych z realiza-
cji zadan rozwojowych (Hutteman i in., 2014),
a wige podjecie nowych rél bedzie sprzyja¢ zmia-
nom w mysleniu o sobie w stroni¢ przekonan
o wiasnej kompetencji, a te przekonania beda
z kolei sprzyjaty dalszemu skuteczniejszemu
realizowaniu owych rél. Mozemy wigc zaobser-
wowac swoiste sprzezenie zwrotne — robigc cos,
dowiaduje si¢, ze potrafig, a myslac, ze potrafig,
bardziej angazuje si¢ w dzialanie. Okazuje sie,
ze mechanizm wykorzystywany w pracy psy-
choterapeutycznej z trudnosciami depresyjnymi
(jesli nie masz checi, to réb z niechecia) oraz
lekowymi (jesli boisz si¢ dziata¢, to dziataj po-
mimo obecnosci leku), sprawdza si¢ rowniez
w przypadku zjawisk normatywnych (Davies
i Craske, 2020; Martell, 2020). Unikanie podjgcia
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dziatan okazuje si¢ zatem jednoznacznie nieefek-
tywne, zaré6wno z perspektywy obiecktywnych
rezultatdw potencjalnych dziatan, jak i kondycji
psychicznej osoby, ktora je wybiera. Rowniez
inne badane aspekty zadan rozwojowych, tj. ich
wazno$¢, poczucie realizowania ich nie pdzniej
niz rowiesnicy i zadowolenie z tempa i sposobu
ich realizacji, sprzyjaja silniejszemu poczuciu
dorostosci, przede wszystkim kryterialnemu.
Oznacza to, ze jednostka, ktora przypisuje duze
znaczenie podejmowanym rolom i spostrzega,
ze wykonuje je o czasie, sktonna jest wyzej
ocenia¢ swoje kompetencje psychospoteczne.
Uchwycenie tych zalezno$ci pozwala wysungc
wniosek, ze mobilizowanie mtodych ludzi do
podejmowania zadan rozwojowych ma sens
nie tylko z punktu widzenia interesow spotecz-
nych (wigkszy ruch na rynku mieszkaniowym,
naplyw rak do pracy, wigkszy przyrost natural-
ny), ale niesie za sobg takze korzysci osobiste,
np. myslenie o swojej dorostosci w kategoriach
adekwatnych do wieku. Z kolei wyzsze poczucie
dorosto$ci ma pozytywny wplyw na formowa-
nie si¢ tozsamosci osobistej (Luyckx i in., 2008)
oraz, jak pokazuja przedstawione tu wyniki ba-
dan, na wyzszy poziom satysfakcji z zycia. To,
czy mlodzi ludzie podejmg zadania rozwojowe,
jest wigc wazne nie tylko dlatego, ze dzigki tym
dziataniom wzros$nie ich przekonanie o wlasnej
dorostosci, ale przede wszystkim dlatego, ze owo
przekonanie bedzie sprzyjac postrzeganiu swo-
jego zycia jako bardziej satysfakcjonujacego.

Sposrod badanych aspektow zadan rozwojo-
wych jedynie zadowolenie z tempa i sposobu ich
realizacji pozostawato w bezposrednim zwigzku
z satysfakcja z zycia. Podkreslajac ztozono$¢
badanego problemu, warto przypomnie¢, ze
jednak w przypadku dwoch sposrdd badanych
zadan (matzenstwo/partnerstwo i podjecie pracy)
wystapil pozytywny zwigzek migdzy bardziej
zaawansowanym etapem ich realizacji a satys-
fakcja z zycia. Przyczyn tego mozemy upatrywac
przede wszystkim w roznej tresci analizowanych
zadan. Tworzeniu bliskiego zwiazku towarzyszy
silny tadunek emocjonalny zwigzany z wysokim,
na tym etapie budowania relacji, poziomem na-
migtnos$ci (Sternberg, 1986), za$ rozpoczgcie
kariery zawodowej czgsto jest rOwnoznaczne
z realizacja osobistych ambicji i szansa dalsze-
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go samorozwoju. Co wiecej, istniejg dowody
swiadczace o tym, ze zarowno wejscie w zwig-
zek intymny, jak i podjecie pracy, prowadza do
zmian w obszarze osobowosci: pierwsze skutkuje
spadkiem neurotycznos$ci, wzrostem ekstrawersji
oraz wzmocnieniem poczucia wlasnej wartosci
(Neyer i Lehnart, 2007), za$ drugie — znaczacym
wzrostem sumiennosci, ekstrawersji i stabilno$ci
emocjonalnej (Scollon i Diener, 2006; Specht
iin., 2011). Nieco inaczej jest w przypadku
pozostatych dwodch zadan rozwojowych. Ro-
dzicielstwo, wbrew oczekiwaniom wiekszosci
mtodych ludzi, wiaze si¢ z catkowita zmiang
dotychczasowych przyzwyczajen, rezygnacija
z wielu przyjemnosci dnia codziennego na rzecz
opieki i wychowania dziecka (por. Lehnart i in,
2010). Z kolei prowadzenie wlasnego domu
sprowadza si¢ do zbioru dos$¢ prozaicznych
obowiazkow, czesto wywotujacych zmeczenie
i znuzenie.

KONKLUZJE

Opisane tu badanie pokazato jasniejszy obraz
zwigzkow pomiedzy podejmowaniem zadan
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