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and rescue groups of volunteer fire departments

Wprowadzenie

Dziatalnos¢ strazakéw ochotnikéw w specjalistycznych grupach poszuki-
wawczo-ratowniczych (SGPR) stanowi istotny element powszechnego syste-
mu ochrony ludno$ci, przynoszac nieocenione wsparcie w sytuacjach zagroze-
nia zycia i zdrowia zaginionych oséb. Te grupy, ztozone z zaangazowanych
ochotnikéw, czgsto dziatajg w trudnych warunkach terenowych i atmosferycz-
nych, podejmujac si¢ réznorodnych misji ratunkowych, od poszukiwania zagi-

nionych po udzielanie pomocy w sytuacjach klegsk zywiotowych i wypadkéw.
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Motywacja cztonkéw grup odgrywa kluczows role w pracy strazakéw ra-
townikéw OSP, wplywajac nie tylko na ich zaangazowanie w dzialania ratow-
nicze, ale takze na efektywnos¢ i skuteczno$é podejmowanych dziatan. Zrozu-
mienie motywacji tych strazakéw jest istotne dla zapewnienia odpowiedniego
wsparcia i zasobéw, ktdre umozliwia im efektywne wykonywanie ich zadan.

W niniejszym artykule zostaly przedstawione obszary dziatalnoéci i mo-
tywagji strazakéw w SGPR ochotniczych strazy pozarnych (OSP) poprzez
analizg literatury, aktéw prawnych oraz wyniki badan ankietowych.

Struktura KSRG

Krajowy System Ratowniczo-Gasniczy (KSRG) w Polsce jest zorganizo-
wany i funkcjonuje od 1995 roku, majac na celu ochrong zycia, zdrowia, mie-
nia oraz $rodowiska przed pozarami, klgskami zywiolowymi, a takze innymi
miejscowymi zagrozeniami. Jego gtéwnym zadaniem jest koordynacja dziatan
ratowniczych na wszystkich szczeblach administracji. KSRG jest integralng
czgscig systemu bezpieczenistwa panstwa i sktada si¢ z trzech pozioméw: po-
wiatowego, wojew6dzkiego oraz centralnego, co zapewnia jego efektywnoé¢ i
zdolno$¢ do reagowania na réznorodne zagrozenia (Ziobro, 2019).

Na poziomie powiatowym struktura KSRG zalezy od rodzaju zagrozen
oraz sieci jednostek ratowniczych, z ktdrych dysponowanie odbywa si¢ przez
powiatowe stanowisko kierowania PSP. Gdy sily i srodki ratowniczo-gasnicze
na obszarze powiatu okazg si¢ niewystarczajace, uruchamiany jest wyzszy po-
ziom systemu. Poziom wojewddzki petni role wspomagajaca i koordynacyjna,
w szczegblnosci w sytuacjach wymagajacych uzycia sit i srodkéw spoza danego
powiatu. Podstawowe sily i srodki na tym poziomie to wojewddzki odwaod
operacyjny z grupami specjalistycznymi oraz krajowa baza sprzetu specjali-
stycznego. Centralny poziom, podlegajacy bezposrednio Komendantowi
Gléwnemu Panistwowej Strazy Pozarnej, koordynuje dziatania ratownicze na
obszarze calego kraju, zwlaszcza w sytuacjach wymagajacych uzycia sit i §rod-
kéw spoza wojewddztwa. W ramach KSRG dziata centralny odwéd operacyj-
ny z grupami specjalistycznymi oraz krajowe bazy sprzetu specjalistycznego
(Kubit, 2022).
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Potencjat KSRG, wedtug danych na 1 stycznia 2024 1., obejmuje 503 jed-
nostki ratowniczo-gasnicze, 5030 jednostki OSP wiaczone do systemu, 4 za-
ktadowe straze pozarne, 2 Lotniskowe Stuzby Ratowniczo-Gasnicze oraz 23
jednostki Wojskowych Strazy Pozarnych. W ramach systemu ratownictwa
wspolpracuja réwniez inne stuzby i organizacje, takie jak Policja, Paristwowe
Ratownictwo Medyczne czy Morska Stuzba Poszukiwania i Ratownictwa.
Wyszczegdlnione wartosci ilosciowe jednostek pokazuja zatem, ze niezwykle
istotng role w KSRG maja jednostki OSP, a system sprawdzit si¢ w calej roz-
ciaglodci, czego dowodem jest ocena Migdzyresortowego Zespotu Rzadowego
na temat dzialan systemu jako calosci (Rgctawowicz, 2018).

W $wietle Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administra-
cji dotyczacego szczegdlowej struktury organizacyjnej KSRG, system ten
okresla dwa poziomy: podstawowy oraz specjalistyczny, w poszczegélnych
dziedzinach ratownictwa, tj. walka z pozarami, ratownictwo techniczne, che-
miczne, ekologiczne i medyczne. Szczegétows réznice pomigdzy poziomami

ukazuje tabela 1.

Tabela 1. Pordwnanie poziomdw czynnosci ratowniczych w KSRG

Czynnosci ratownicze realizowane w ramach KSRG
Poziom podstawowy Poziom specjalistyczny
Czynnosci wykonywane Czynnosci wykonywane z uzyciem
w poszczegdlnych dziedzinach sprzgtu specjalistycznego przez
ratownictwa przez wszystkich odpowiednio przeszkolonych
ratownikéw. ratownikéw.

Zrédlo: Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 wrze$nia
2021 r. w sprawie szczegc')lowej organizacji krajowego systemu ratowniczo-gasniczego.

Dzialania poszukiwawczo-ratownicze podmiotéw KSRG
W terenie otwartym

W polskim prawodawstwie za poszukiwania oséb zaginionych wskutek
wystapienia zdarzenia uniemozliwiajacego ustalenie miejsca ich pobytu odpo-

wiedzialna jest Policja. W zwigzku z réznorodnoscig incydentéw zwigzanych
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z zagini¢ciami os6b, Komendant Gléwny Policji w drodze zarzadzenia ustalil

trzy stopnie poszukiwan, ktdre precyzuja stopient pilnosci oraz zakres podej-

mowanych dziatan poszukiwawczych w zaleznosci od ocenionego ryzyka dla

zycia, zdrowia lub wolnosci osoby zaginionej. Szczegdtowe opisy pozioméw

poszukiwan zawiera tabela 2.

Tabela 2. Poziomy poszukiwar 0séb zaginionych

Poziom

Opis poziomu poszukiwan

Przyktady

I

Zaginiecie dotyczy osoby, co
do ktérej zachodzg
przestanki realnego,
bezpoéredniego
wystgpowania zagrozenia dla
jej zycia, zdrowia lub
wolnosci. W celu ratowania
tej osoby konieczne jest
bezposrednie i
natychmiastowe podjecie
dziatari poszukiwawczych

z zaangazowaniem znacznych
sit i srodkow.

dzieci do lat 10;

dzieci w wieku 11-13 lat, zaginione
po raz pierwszy;

osoby niezdolne do samodzielnej
egzystencji;

osoby przyjmujace leki, keérych brak
przyjecia moze spowodowac
zagrozenie zycia;

osoby zaginione, gdzie zachodzi realne
podejrzenie popetnienia na ich szkode
przestepstwa przeciwko zyciu lub
wolnosci;

osoby, co do ktdrych zachodzi
przestanka popetnienia samobdjstwa,
a podjecie dziatan poszukiwawczych

z zaangazowaniem znacznych sit

i srodkéw przyczyni sie do
zapobiezenia samobdjstwa.

II

Zaginiecie dotyczy os6b,
u ktérych ta okolicznosé
zwigzana jest z
prawdopodobienstwem
wystapienia ryzyka
zagrozenia dla jej zycia,
zdrowia lub wolnosci.

osoby deklarujace zamiar popelnienia
czynu suicydalnego po raz kolejny lub
taki czyn jest mato prawdopodobny;
mlodziez w wieku 14-18 lat
zaginionych po raz pierwszy;

osoby zdolne do samodzielnej
egzystencji, ktére wymagaja opicki

i regularnego przyjmowania lekéw,
jednak brak ich przyjecia nie

spowoduje zagrozenia jej zdrowia;
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II  |Zaginiecie dotyczy oséb, osoby zaginione poza granicami
u kedrych ta okolicznos¢ Rzeczypospolitej Polskiej i wobec
zwigzana jest z keérych istnieje potrzeba udzielenia
prawdopodobieristwem pomocy majacej na celu ochrong jej
wystapienia ryzyka zycia, zdrowia lub wolnoéci.
zagrozenia dla jej zycia,
zdrowia lub wolnosci.

III | Zaginigcie dotyczy oséb, osoby deklarujace wole zerwania

ktérych zaginigcie nie jest
zwigzane z bezposrednim
oraz uzasadnionym
zagrozeniem dla jej zycia,
zdrowia lub wolnosci.

kontaktéw z osobami najblizszymi lub
$rodowiskiem;

osoby, ktére oddalily si¢ z w wyniku
nieporozumien rodzinnych;

osoby, co do ktdrych nie sposéb ustali¢

przyczyny i okolicznosci zaginigcias

o osoby deklarujace wyjazd poza granice
kraju i z ktérymi nie sposdb nawiazaé
kontaktu;

e osoby, ktdre oddality si¢ z placowki
opickuniczej lub leczniczej, ktérych
zycie lub zdrowie nie jest zagrozone;

e dzieci w wicku 11-13 lat zaginione po

raz kolejny.

Zrédlo: Zarzadzenie Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie pro-
wadzenia przez Policje poszukiwania osoby zaginionej oraz postegpowania w przypadku ujaw-
nienia osoby o nicustalonej tozsamosci lub znalezienia nieznanych zwlok oraz szczatkéw

ludzkich.

W przypadku zaginieé os6b, ktorych sytuacja zostala zakwalifikowana do
poziomu I, Policja czesto zwraca si¢ o pomoc do jednostek KSRG lub innych
podmiotéw na podstawie uprawnien wynikajacych z obowiazujacej ustawy
o Policji oraz regulacji policyjnych. Zgodnie z przepisami ustawy oraz proce-
durami policyjnymi, funkcjonariusze policji maja mozliwos¢ zadania niezbed-
nej pomocy od réznych instytucji panistwowych, organéw administracji rzado-
wej i samorzadu terytorialnego, jak réwniez od przedsi¢biorcéw prowadzacych

dziatalno$¢ w obszarze uzytecznoséci publicznej. W ramach swojego dziatania
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te instytucje, organy oraz przedsi¢biorcy sa zobowiazani do udzielenia pomocy
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. Jest to kluczowe, aby zapewni¢
efektywne dzialania poszukiwawcze i zwigkszy¢ szanse na odnalezienie zagi-
nionej osoby w jak najkrétszym czasie. Ponadto Policja moze zwracad si¢ o nie-
zbedna pomoc do innych przedsi¢biorcéw oraz organizacji spotecznych. W sy-
tuacjach naglych funkcjonariusze moga réwniez zwraca¢ si¢ do kazdej osoby
o udzielenie doraznej pomocy. Wspélpraca z ré6znymi podmiotami spoteczny-
mi oraz instytucjami przyczynia si¢ do zwigkszenia zasobéw oraz mozliwosci
szybkiego reagowania w przypadku zagini¢¢ 0séb, co do ktérych istnieje podej-
rzenie, ze zagrozone moze by¢ ich zycie, zdrowie lub wolnos¢.

Jednym z podmiotéw najczeéciej zaangazowanych w tego typu dziatania
sa jednostki KSRG. Specjalistyczne umiejetnosci ratownikéw oraz doswiad-
czenie w poszukiwaniach w terenie stanowia cenny wkiad w dzialania ratun-
kowe prowadzone i koordynowane przez Policj¢. Dzialania te sa kluczowe dla
zapewnienia bezpieczenistwa zaginionych os6b oraz ich szybkiego odnalezie-
nia. W zwiazku z powyzszym, wspolpraca Policji z réznymi podmiotami,
w tym z jednostkami KSRG, odgrywa istotna role w skutecznym dziataniu
w przypadku zagini¢¢ 0séb. Dzigki temu mozliwe jest mobilizowanie wigkszej
liczby zasobéw ludzkich i sprzetowych, co przektada si¢ na szybsze i bardziej
efektywne dziatania poszukiwawcze, zmniejszajac tym samym ryzyko dla zagi-

nionych jednostek oraz zwickszajac szanse na odnalezienie.

Dysponowanie jednostek SGPR KSRG

Poszukiwanie oséb zaginionych to zadanie wymagajace zintegrowanej i
zorganizowanej reakcji réznych stuzb ratowniczych. W kontekscie efekeyw-
noéci tych dziatan, istotne jest odpowiednie dysponowanie SGPR. Dlatego
tez porozumienie mi¢dzy Komendantem Gléwnym Policji a Komendantem
Gléwnym Panstwowej Strazy Pozarnej stanowi istotny krok w kierunku lep-
szej koordynacji i wykorzystania zasobdéw podczas tego typu operacji.

Na podstawie wspomnianego porozumienia Policja ma mozliwos¢ wnio-
skowania o dysponowanie SGPR podczas dziatai poszukiwawczych oséb za-

ginionych. Warto podkresli¢, ze takie wnioski moga by¢ zglaszane wytacznie
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w przypadku poszukiwan oséb zaginionych zakwalifikowanych do poziomu L.
Procedura dysponowania SGPR jest precyzyjnie okreslona. W przypadku
dziafan na terenie powiatu, gdzie dziataja SGPR, dysponowanie powinno na-
stepowac bezposrednio poprzez algorytm przedstawiony na rysunku 1. Kazdy
wniosek o dysponowanie SGPR musi by¢ réwniez potwierdzony pisemnie
i przekazany do wlasciwego stanowiska kierowania, co zapewnia przejrzystosé
i formalno$¢ procedur. Whnioskowanie o dysponowanie SGPR wymaga prze-
kazania istotnych informacji umozliwiajacych skuteczne dziatania poszuki-
wawcze. Wnioski o dysponowanie SGPR nie tylko umozliwiaja lepsze wyko-
rzystanie specjalistycznych zasobéw ratowniczych, ale réwniez podnosza
szanse na skuteczne odnalezienie oséb zaginionych, szczegélnie w sytuacjach,
gdzie zagrozone jest ich zycie lub zdrowie. Dlatego tez przestrzeganie ustalo-
nych procedur i $cista wspétpraca migdzy stuzbami sg kluczowe dla efekeyw-
nosci dziatan poszukiwawczych.

Podczas wnioskowania o dysponowanie SGPR Policja powinna przeka-
za¢ minimalny zestaw kluczowych informacji, ktére umozliwia szybka reakeje
i skrécenie czasu odpowiedzi. Wsréd informacji podstawowych wymaganych
do podjecia dziatan poszukiwawczych znajduje si¢: jasne okreslenie osoby po-
szukiwanej (czy jest to dziecko czy dorosly); dostarczenie aktualnego zdjecia
w kolorze (jedli jest to mozliwe); podanie daty i godziny zaginigcia oraz opis
okolicznosci zdarzenia; uéciSlenie momentu rozpoczgcia dzialan poszuki-
wawczych przez Policje oraz krétki opis tych dziatan podjetych do czasu dys-
ponowania SGPR; udost¢pnienie kontaktu do oséb bezposrednio kieruja-
cych dzialaniami, wraz z ich stopniem stuzbowym, imieniem, nazwiskiem
i numerem telefonu komérkowego; udostepnienie map terenu do przeszuka-
nia oraz wyznaczenie obszaréw do przeszukania przez ratownikéw z KSRG,
wraz z opisem rodzaju i charakterystyki terenu. Natomiast w ramach informa-
¢ji uzupelniajacych nalezy podad imi¢ i nazwisko zaginionej osoby oraz jej ry-
sopis, w tym ple¢, wiek, wzrost, wagg i kolor skéry; opis ubioru oraz innych
przedmiotdw, ktére moga by¢ przy niej; informacje dotyczace stanu psychofi-
zycznego osoby przed zaginigciem, takie jak niepelnosprawnos¢, choroby psy-
chiczne czy przewlekle, utraty pamigci itp.; zanotowanie, czy podobne sytu-

acje zdarzaly si¢ w przeszlosci; podanie ostatniego miejsca i czasu, w ktorym
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widziano zaginiong osob¢ oraz sprawdzenie, czy na miejscu dziatan znajduje

si¢ osoba znajaca teren, na przyklad pracownik lesny (Wentkowska, 2016).

Rysunek 1. Algorytm postgpowania podczas dziatan w powiecie na terenie

ktérego dziata SGPR KSRG

Whiosek o
zadysponowanie

Informacja
' o zadysponowaniu
SGPR

Informacja
! o zadysponowaniu |

; Informacja
b e i : o zadysponowaniu |
i SGPR

______________________________________________________________________________

Zrédlo: https://www.zaginieni.pl/wp-content/uploads/2014/12/ulotka_procedury-nowa-.
pdf (dostep: data).

Motywacja strazakéw ochotnikéw-ratownikéw KSRG -
wyniki badan

Efektywno$¢ dziatann wiodacych stuzb zajmujacych si¢ poszukiwaniami
0s6b zaginionych w znacznym stopniu zalezy od wsparcia organizacji spolecz-
nych, w szczegdlnosci strazakéw OSP. Aktywne zaangazowanie czlonkéw

tych organizacji w dzialalno$¢ ratowniczg oraz coraz bardziej nowoczesny
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sprzet ratowniczy i wyszkolenie sprawiaja, Ze te podmioty sa w stanie funkcjo-
nowa¢ na réwni z zawodowymi stuzbami ratowniczymi. Zaangazowanie orga-
nizacji pozarzadowych jest bardzo cenione przez zawodowe podmioty ratow-
nicze, takie jak Policja, gdyz bez udziatu wolontariuszy te stuzby nie bylyby
w stanie zapewni¢ skutecznych dziataii poszukiwawczych na szeroky skale.
Aktywny udzial strazakéw-ochotnikéw, zwlaszeza w sytuacjach kryzysowych,
przyczynia si¢ do zwigkszenia dostgpnosci zasobéw ludzkich i technicznych,
co z kolei pozwala na szybsze i bardziej efektywne reagowanie na sytuacje za-
grozenia zycia lub zdrowia 0séb zaginionych (Luzar, 2017).

Organizacje spoleczne, czgsto dziatajace na zasadzie wolontariatu, sa
w stanie zaoferowal szeroki zakres umiejetnosci i doswiadczenia, ktére uzu-
pelniaja profesjonalne stuzby ratownicze. Ich elastyczno$é, mobilnosé oraz
zdolno$¢ do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ warunki terenowe czy
atmosferyczne s3 nieocenione w procesie poszukiwan zaginionych oséb. Po-
nadto, zaangazowanie spofeczenstwa w dziatania ratownicze przyczynia si¢ do
budowania wigzi spofecznych oraz wzmacnia poczucie wspdlnoty i solidarno-
Sci. Wspodlpraca zawodowych stuzb i organizacji spotecznych w obszarze po-
szukiwan os6b zaginionych przebiega w sposéb wlasciwy i ze nalezy ja rozwi-
ja¢ w kierunku osiagania synergii w dziataniu, gdzie rézine podmioty
dziatajace we wspolpracy sa w stanie osiagnaé lepsze rezultaty niz dziatajac
osobno. Dlatego tez wsparcie organizacji spofecznych w dzialaniach poszuki-
wawczych jest niezwykle istotne dla skutecznosci i efektywnosci calego proce-
su ratowniczego.

Motywacja odgrywa kluczowa role w zadaniach realizowanych przez
strazakow ratownikéw OSP. Celem przeprowadzonych badan jest analiza
motywacji strazakéw ochotnikéow w SGPR. Dane dotyczace motywacji stra-
zakéw ochotnikéw zostaly zebrane poprzez ankiete, ktéra zostata rozpo-
wszechniona wsrdd czlonkéw ochotniczych SGPR wlaczonych do KSRG.
Ankietowani zostali poproszeni o ocen¢ swojej motywacji do podjgcia pracy
wolontariackiej w SGPR oraz najistotniejszych motywéw dalszej pracy.
Otrzymane odpowiedzi zostaly nastepnie poddane analizie tematycznej

w celu zidentyfikowania gtéwnych motywéw i wzorcow.
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Analiza danych wykazala, ze gtéwnymi motywami do podjecia pracy
w grupach poszukiwawczych byta ch¢é pomocy innym, fascynacja cickawymi
wyzwaniami oraz praca z ludzmi. Co ciekawe, pomimo réznic w plci, wieku
i poziomie wyksztalcenia, te motywy pozostawaly powszechne wsréd bada-
nych strazakéw ochotnikéw. Natomiast jako najistotniejsze motywy dalszej
pracy respondenci wskazywali mozliwo$¢ pomocy innym, udziat w dziata-

niach ratowniczych oraz zdobywanie nowych umiejetnosci i wiedzy.

Rysunek 2. Odpowiedzi respondentéw na pytanie ankictowe ,,Jakie korzysci
osiaga Pani/Pan poprzez prace w SGPR?”

Poczucie, Ze robie co$ dobrego 16 (80%)
Samorealizacja
Walka z wkasnymi stabosciami

Satysfakcja

Kontakt z innymi ludzmi 6 (30%)

Zdobywanie do$wiadczenia 16 (80%)
0 5 10 15 20

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Rysunek 3. Odpowiedzi respondentéw na pytanie ankietowe ,,Co Pani/Pana
zdaniem wyrdznia si¢ w pracy w SGPR?”

Bezinteresownoscig 15 (75%)

Brakiem przymusu
Nowymi wyzwaniami 10 (50%)
Samodzielno$cig 1 (5%)

13 (65%)

Rozwijaniem wtasnych pasji

Réznorodnoscig podejmowanych

0/
dziatan 15 (75%)

0 5 10 15

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Rysunek 4. Odpowiedzi respondentéw na pytanie ankietowe ,,Jaka byta Pani/
Pana motywacja do podjecia pracy w SGPR?”

Nowe perspektywy

Pomoc innym

20 (100%)

Praca z ludzmi

Ciekawe wyzwania 10 (50%)

Rozwéj i nowe umiejetnosci 18 (90%)

0 5 10 15 20

Zrédlo: opracowanie whasne.

Wyniki analizy sugeruja, ze motywacja strazakéw OSP SGPR koncen-
truje si¢ gtéwnie wokét aspektéw humanitarnych, takich jak pomoc innym
i zaangazowanie w dziatania ratownicze. Ponadto, zdobywanie nowych umie-
jetnosci i ciekawe wyzwania stanowia istotne elementy motywacji do pracy
w specjalistycznych grupach poszukiwawczo-ratowniczych. Te wyniki suge-
ruja, ze aby zwigkszy¢ zaangazowanie i skuteczno$¢ dzialan ratowniczych,
istotne jest promowanie wartosci humanitarnych oraz zapewnienie mozliwo-

$ci rozwoju osobistego i zawodowego dla cztonkéw SGPR.

Podsumowanie

W artykule przedstawiono rol¢ strazakéw ochotnikéw w SGPR w ra-
mach KSRG w Polsce. Poprzez analizg literatury, aktéw prawnych oraz wyni-
kéw badan ankietowych, oméwiono strukture KSRG oraz procedury dziata-
nia podczas poszukiwari 0séb zaginionych.

W badaniach nad motywacja strazakéw ochotnikéw w SGPR stwierdzo-
no, ze gtéwnymi motywami do podjecia tej stuzby sa ch¢é pomocy innym, fa-
scynacja wyzwaniami oraz praca z ludzmi. Waznym aspektem motywacji do
pracy w SGPR jest réwniez mozliwos¢ zdobywania nowych umiejetnosci
i wiedzy. Warto$ci humanitarne oraz rozwdj osobisty sa kluczowe dla zaanga-

zowania strazakéw ochotnikéw w dziatalno$¢ ratownicza.
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Wspolpraca strazakéw-ochotnikéw z Policja oraz innymi stuzbami ra-
towniczymi jest niezwykle istotna dla skutecznego reagowania na sytuacje za-
grozenia zycia lub zdrowia oséb zaginionych. Dysponowanie SGPR w ramach
KSRG oraz przestrzeganie ustalonych procedur sa kluczowe dla efektywnosci
dzialal poszukiwawczych.

W kontekscie przysztych badan nad motywacja strazakéw ochotnikéw
w SGPR warto skupi¢ si¢ na bardziej szczegétowej analizie czynnikéw wpty-
wajacych na ich zaangazowanie oraz mozliwosci poprawy wsparcia i zasobéw
dla tych grup specjalistycznych. Dalsze badania mogg przyczyni¢ si¢ do lep-
szego zrozumienia motywacji strazakéw ochotnikéw oraz wzmocnienia ich

roli w systemie ratowniczym.

Streszczenie: Artykul analizuje wybrane aspekty dziatalnosci i motywacje
strazakéw ochotnikéw w specjalistycznych grupach poszukiwawczo-ratowni-
czych (SGPR) w ramach Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego
(KSRG) w Polsce. Poprzez analiz¢ literatury, aktéw prawnych oraz wynikéw
badan ankietowych, oméwiono struktur¢ KSRG oraz procedury dziatania
podczas poszukiwan oséb zaginionych. Badania nad motywacja strazakéw
ochotnikéw w SGPR wykazaly, ze gléwnymi motywami do podj¢cia tej stuz-
by sa ch¢¢ dobrowolnego niesienia pomocy innym oraz praca z ludzmi. Wspot-
praca strazakéw ochotnikéw z Policjg oraz innymi stuzbami ratowniczymi jest
kluczowa dla skutecznego reagowania na sytuacje zagrozenia zycia lub zdro-

wia 0s6b zaginionych.

Abstract: The article analyzes selected aspects of the activities and motivation
of volunteer firefighters in specialized search and rescue groups (SGPR)
within the National Rescue and Firefighting System (NSRG) in Poland.
Through an analysis of the literature, legal acts and the results of surveys, the

structure of the KSRG and the operating procedures during the search for
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missing persons are discussed. Research on the motivation of volunteer
firefighters in the CRSG showed that the main motivations for taking up this
service are the desire to voluntarily help others and to work with people. The
cooperation of volunteer firefighters with the police and other emergency
services is crucial to effectively respond to situations that threaten the life or

health of missing persons.

Stowa kluczowe: grupy poszukiwawczo—ratownicze, Krajowy System Ratow-
niczo-Gasniczy, dziatania ratownicze, poszukiwanie os6b zaginionych, ochot-

nicze straze pozarne, policja, efektywnos¢ dziatan ratowniczych

Keywords: search and rescue groups, National Fire and Rescue System, rescue
operations, missing persons search, volunteer fire brigades, Police, effectiveness

of rescue operations
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