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Abstract
Ideas of labor law as a subdiscipline of labor law science (research outline)

Abstract: The process of researching labor law should be dynamic. This is conditioned by the fact
that labor law, unlike many other branches of law, is a typical “law of life.” This is because it regulates
a particular form of social relations, which are labor relations. Consequently, it requires the explora-
tion of new scientific perspectives. One such research space is the realm of legal ideas, specifically
those related exclusively to the domains of labor and the study of labor law. This work aims to offer
a fresh perspective, constructively invigorating the research process in labor law and introducing
anew cognitive quality. It also serves as a call to researchers in the field of labor law, emphasizing the
need to engage in discussions on topics worthy of scholarly exploration.
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Wstep

Proces badawczy kazdej sfery poznania $wiata nie jest zadng nauka tajemna. Wymaga tylko
przyjecia do jego zglebienia okreslonej metodologii, jak réwniez okreslonych narzedzi (np. ak-
sjologicznych, filozoficznych czy matematycznych), a takze stalego wysitku intelektualnego
i twérczego poszukiwania nowych rozwiazan, pomystéw, a zatem i nowych idei. Proces ten
nie moze jednak absolutnie prowadzi¢ do tworzenia pewnych bytéw na potrzeby samego ich
powstawania, lecz wylacznie w celu twérczej kreacji potrzeb ludzkich. Powyzsze powoduje, ze
Autor tego artykutu pozwala sobie na prébe pewnego nowego spojrzenia badawczego, ktére jego
zdaniem bedzie powodowato, w sposéb konstruktywny, réwniez okreslone zdynamizowanie

! Przedmiotowy artykul jest cze¢dcia przygotowywanego szerszego opracowania.
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procesu badar nad prawem pracy, a tym samym wprowadzalo do niego nowa jakos¢ poznawcza.
Opracowanie jest zatem jedynie pewna proba naukowego spojrzenia na wskazany w nim problem
i de facto zaproszeniem do dyskusji naukowej w zaproponowanej materii, w celu rozpoznania
zasadnosci podjecia tych badari. Autor przy tym nie przypisuje sobie w zaden sposéb jakiejs
szczegblnej kreacji naukowej, odkrywezosci, znaczenia, roli czy pozycji w tym zakresie. Po
prostu wyraza poglad, ze pewne zagadnienia warte s3 ,przedyskutowania” naukowego.

Przed odniesieniem si¢ do problematyki zawartej w artykule pragne ponadto zwrécié
uwage, ze zaprezentowane przez Autora stanowisko zrodzito si¢ z Jego obserwacji §wiata,
a takze ,przegladu” funkcjonujacych nauk badajacych rézne sfery zainteresowania czlowieka.
Powstalo mianowicie miedzy innymi z faktu, ze w obszarze nauk humanistycznych istnieje
dyscyplina naukowa, ktdra jest historia idei. Dyscyplina ta obejmuje swoim szerokim obszarem
pole badan historycznych oraz dziedziny jej bliskie, ktére odnosza si¢ do szeroko pojetych
proceséw kulturowych zwiazanych z wyrazaniem, kontynuacja i zmianami w przyjmowanych
(opracowywanych) i wdrazanych ideach na przestrzeni okreslonego czasu. Na gruncie
prawa pracy (lecz oczywiscie nie tylko tego systemu prawa), kedre jest przede wszystkim
okreslonym zespolem norm prawnych, generalnie zawartych w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 roku — Kodeks pracy (Dz.U. 2023, poz. 1465 tekst jedn., dalej: ,Kodeks pracy”, ,k.p.”)
i innych ustawach regulujacych obszar spotecznych stosunkéw pracy, wylania si¢ zatem
pytanie, czy mozna méwi¢ o procesie badan tego systemu prawa w wymiarze temporalnym
(w przesziosci, to jest historycznie, aktualnie i na przyszto$¢) nie tylko z uwagi na charakter
zachodzacych proceséw, zjawisk, lecz takze odnosnie do przyjetych oraz wypracowywanych
doktrynalnych zalozeri danej idei. Aby odpowiedzie¢ na to pytanie, nalezy zwrécié uwagg, ze
w obszarze prawa pracy mamy do czynienia z dyscypling naukowa, ktdra juz jest nauka prawa
pracy. Nauka prawa pracy, bedaca oddzielng galezia wiedzy w systemie nauk zaliczanych
do nauk o spoleczenistwie i kulturze (ktdra za przedmiot badan przyjmuje miedzy innymi
rézne przejawy zycia spolecznego, zjawisk spolecznych), tworzacych okreslony jezyk,
moralno$¢, gospodarnosé oraz oczywiscie prawo (Zieliriski 1986, s. 257 i n.). Niemniej brak
jest moim zdaniem w obszarze nauki prawa pracy sezsu stricto wyodrebnionej dziedziny
badawczej odnoszacej si¢ wylacznie do obszaru badania poprzednich (nieaktualnych lub
odrzuconych z réznych powodéw), a takze juz realizowanych albo zakladanych (formuto-
wanych jako wizja) wylacznie na przysztos¢ de facto idei politycznoprawnych, odnoszacych
si¢ do przestrzeni regulowanej prawem pracy, a czasem takze powiazanych z prawem pracy
(np. prawo zabezpieczenia spolecznego czy polityki spolecznej). Konieczno$é podjecia
takich badan pojawia si¢ z uwagi na aktualne wyzwania zwigzane z tzw. czwarta ewolucja
przemystowa. Wyzwania te zwiazane sa ze zmianami technologicznymi i organizacyjnymi,
powiazanymi z wykorzystaniem nowych rozwigzan w obszarze cyfrowym, a tym samym
zmianami powszechnie okreslanymi jako globalizacja $wiata. Powyzsze powoduje wigc, ze
z jednej strony zachodzi konieczno$¢ modelowego wypracowania nowych zatozen co do
funkcjonowania prawa pracy w dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, a z drugiej
strony istnieje potrzeba ustalenia praktycznego modelu zachowania si¢ paristwa, partneréw
spolecznych i innych podmiotéw uczestniczacych w obrocie z zakresu szeroko pojetego
prawa pracy (np. réznych instytucji, organizacji spolecznych czy zwigzkéw wyznaniowych),
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ukierunkowanych na osiagniecie zatozonych z géry réznych celéw, keére tacznie, komplek-
sowo winny tworzy¢ racjonalne podstawy i nadbudowg teoretyczng dla funkcjonowania
spolecznych stosunkéw pracy i migdzy innymi rozwigzywania tych probleméw, kedrymi
zajmuje si¢ polityka spoteczna.

Powyzsze powoduje zatem, ze uprawnione jest wyodrebnienie nowej plaszczyzny badan
w obszarze dyscypliny, ktdra jest nauka prawa pracy, a mianowicie jej poddyscypliny, co do
ktorej uprawnione byloby uzycie terminu ,idee prawa pracy”

Zdefiniowanie pojecia

Przed dokonaniem ustalenia, wyodrebnienia zakresu pojeciowego oraz zakresu badawczego
pojecia »idee prawa pracy” nalezy koniecznie zwroci¢ uwage na fake, ze przyjecie okreslonych
zalozen metodologicznych i delimitacji od innych sfer badan oraz nauki jest zawsze niezmiernie
trudne. Metodologia wyodrebnienia danej przestrzeni badawczej wymaga bowiem szerokiego,
powaznego i wywazonego procesu sprowadzajacego si¢ miedzy innymi do tego, jak dokonywa¢
opisania wykonywania pewnych czynnosci, poprzez ktére nastapi zakreslenie granic, a wigc
dokonanie wyrdznienia przestrzeni danego pojecia od innych sfer zainteresowania badawczego,
ktdre z kolei beda przechodzily proces stawiania hipotez, tez badawczych, wnioskowania,
dowodzenia, sprawdzania czy przyjmowania narzedzi badawczych, a ponadto wskazanie,
jak czynnosci te przeprowadza¢, aby osiagnaé pozadany cel, czyli ugruntowane poznanie
obiektywnej prawdy (Ziembinski 2011, s. 11). Biorac pod uwage powyzsze uwarunkowania,
metodologicznie dyscyplina idee prawa pracy w przestrzeni prawa pracy bytaby nie odr¢bna
dyscypling naukows, lecz podzbiorem nauki prawa pracy lub, jak juz wskazano, jej poddyscyplina,
zajmujacy si¢ badaniem przyjetych idei prawnych w odniesieniu do proceséw spoleczno-
-polityczno-gospodarczo-kulturowych. Proceséw nowozytnej przestrzeni dziejéw ludzkosci
(okoto 200 lat wstecz)?, ktdre zwigzane byly z przyjmowaniem (albo odrzucaniem), wyrazaniem,
kontynuacja i zmianami w przyjetych wzorach, postawach, ideach dotyczacych nastepujacych
obszaréw: rodzajéw zatrudnienia, sposobu $wiadczenia pracy, wymiaru czasu pracy, sposobu
ustalania wyplaty i ochrony wynagrodzenia oraz ochrony w ogdle pracy (ochrony trwalodci
stosunku pracy), ochrony kobiet, dzieci, 0s6b w wicku starszym i z niepelnosprawnoscia,
integracji Srodowisk zatrudnienia w organizacjach broniacych praw pracowniczych, obecnie
okreslanych wlasnie prawem pracy, proceséw gospodarczych wplywajacych na zatrudnienie,
jak réwniez nicodlacznie zwigzanymi z nimi innymi zjawiskami (gospodarczymi, spolecznymi,
kulturowymi, $wiatopogladowymi itp.).

% Jak wskazuje Walerian Sanetra, prawo pracy jest typowym produktem kapitalizmu, a ten z kolei efektem
rewolucji przemystowej (Sanetra 2015, s. 69). Oczywiscie nie oznacza to, ze tego badawczo obecnie juz si¢ nie
czyni. Niektorych zalozen, idei gospodarczych w powiazaniu z obszarem spotecznym w odniesieniu do prawa
pracy juz si¢ analizuje. Jedynie na zasadzie przywolania zob. Masewicz 1986; 1994; Gardawski 1999; 2001;
Hajn 1999; Baran 2002; 2010; Skapski 2006; 2014; Pigtkowski 2010; Kurzynoga 2011; 2018; Sobezyk 2013;
Swisztkowski 2013; Zolyﬁski 2013; 2016; 2022; Grzebyk 2019.
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Ponadto, skoro definicja oznacza niewatpliwie wypowiedz o okreslonej budowie, konstrukeji,
ktéra informuje o znaczeniu pewnego wyrazenia, a wigc jest sumg zakreséw wszystkich
nazw, ktére wskazuja takze na sposdb ich rozumienia w danym jezyku, uprawnione wydaje
si¢ zdefiniowanie pojecia ,idee prawa pracy” w nastepujacy sposob:

Idee prawa pracy jest to poddyscyplina nauki® prawa pracy dokonujaca:

o doktrynalnego bilansu szeroko pojetego prawa pracy* na danej osi czasu poprzez
usystematyzowanie procesu poznania w nim mysli wiodacych i spotecznego znaczenia
zasobu wiedzy, zaréwno o przeszloéci, jak i zastanej rzeczywistosci, oraz

e polaczenia teorii, dydakeyki i prakeyki, takze w odniesieniu do przyjetego sposobu
wyktadni prawa, a tym samym

o wykorzystania uzyskanej wiedzy aktualnie oraz w celu kreacji wizji prawa pracy
i opartych na nim spolecznych stosunkéw na przysztosé.

Z powyzszego wynika, ze poddyscyplina idee prawa pracy mogtaby odgrywa¢ role:
e swoistego historycznego ,rachunku sumienia” co do uprzednio wdrozonych idei oraz
e analitycznego wzorca opisujacego typowy zestaw cech charakterystycznych dla danej idei
i wdrozenia jej w praktyce, kt6re warto opisaé, a zatem i przedyskutowaé. Objaé analiza
badawcza przekazywanie spoleczenistwu okreslonych wartosci, pragnien i niewatpliwie
zwiazanych z tym nadziei. Bada¢, wyciaga¢ wnioski i méwi¢ nie tylko o tym, co byto,
lecz takze przekazywaé spoleczenstwu, jak by¢ powinno. Dokonywa¢ zatem analizy
danej idei zaréwno w znaczeniu:
— historycznym (przywolanym juz), a wi¢c badaniu dziejéw poszczegédlnych idei
w okreslonej czasoprzestrzeni, co takze zwigzane jest z procesem badawczym
prowadzonym przez archeologi¢ prawa, jak i
— opisowym, oznaczajacym wylacznie pewien wzorzec uksztaltowania danej instytucji
prawnej dokonanej za pomoca idei, a takze niewatpliwie
— dyrektywalnym, a wigc idei przyobleczonej w norme obowigzujacego prawa, a zatem
obligujacej jej adresatéw do okreslonego postgpowania.

Przyjeta definicja i zastosowana w niej terminologia skutkuje tym, iz uprawnione jest takze
wyprowadzenie stwierdzenia, ze poddyscyplina idee prawa pracy w obszarze prawa pracy
moze stuzyé w ujgciu prawoznawczym (o czym bedzie mowa takze dalej) do badania zalozen
i wymiaru kazdej idei zaréwno w ujgciu nieinstrumentalnego traktowania (pojmowaniu)
prawa, jak i jego przeciwieristwa, a mianowicie w ujeciu instrumentalnego traktowania prawa.

Nieinstrumentalne traktowanie prawa oznacza podporzadkowywanie idei prawa wydawanym
decyzjom ustawodawcy. Natomiast instrumentalne traktowanie w szerokim ujeciu oznacza
pojmowanie idei prawa w ten sposob, ze jest ona narz¢dziem lub $rodkiem stuzacym realizacji

* Dyscyplina naukowa w znaczeniu instytucjonalnym oznacza usystematyzowany ze wzgledu na przedmiot
i cele procesu poznania oraz spoteczne znaczenie jego rezultatéw zbiér uksztaltowanych i wyodrebnionych
czgsci zasobu wiedzy o rzeczywistosci.

# Przez co rozumiem takze obszar zabezpieczenia spolecznego i zdrowotnego.



IDEE PRAWA PRACY JAKO PODDYSCYPLINA NAUKI PRAWA PRACY (ZARYS BADAWCZY)

celow zewngtrznych w stosunku do prawa. Powoduje to zatem, ze idea wystgpowataby w dwéch
podstawowych wersjach: redukcjonistycznej i nieredukcjonistycznej.

W wersji redukcjonistycznej idea ma charakter instrumentalny w tym znaczeniu, ze
normy i przepisy prawne na niej oparte interpretowane sa jako dyrektywy instrumentalne lub
celowosciowe. W mydl tej interpretacji normy i zasady prawne s dyrektywami wskazujacymi
podmiotom tworzacym i stosujacym prawo oraz adresatom prawa, co moga lub powinni czynié,
jezeli cheg zrealizowad pewne stany rzeczy wyrdznione przez prawo, lub czego czyni¢ nie
powinni, jezeli chca uniknaé stanéw rzeczy lub sytuacji nickorzystnych. Tak rozumiane normy
prawne podlegaja wylacznie ocenom i uzasadnieniom instrumentalnym lub celowosciowym.

Z kolei w wersji nieredukcjonistycznej idea prawo ma charakeer instrumentalny w tym
znaczeniu, ze normy i instytucje prawne na niej oparte s3 lub moga by¢ uzywane przez podmioty
tworzace i stosujace prawo oraz przez innych adresatéw prawa do realizowania roznych celéw
(w szczegblnosci do zabezpieczenia intereséw indywidualnych i grupowych). Normy prawne sa
wypowiedziami formulujacymi wzory powinnego zachowania si¢ adresatéw (lub postulowane
stany rzeczy), nieredukowalne do dyrektyw instrumentalnych, lecz podlegajace ocenom
i uzasadnieniom instrumentalnym, celowosciowym i aksjologicznym, a takze uzasadnieniu
tetycznemu — relatywizacja systemowa (sposdb rozumowania oparty na Gromski 2018, 5. 98).

Osobnego zwrdcenia uwagi wymaga fake, ze poddyscyplina idee prawa pracy moze wy-
stgpowal, by¢ badana, takze z uwagi na trzy znaczenia: doktrynalne (naukowe), dydakeyczne
i aplikacyjne.

Pierwsze z nich dotyczy ujecia idei prawa pracy jako okreslonej poddyscypliny naukowe;.
Decydujace znaczenie dla ustalenia tredci idei maja zatem poglady doktryny prawa.

Z kolei w drugim znaczeniu mozemy postuzy¢ si¢ nia z uwagi na okreslenie przedmiotu
nauczania prawa pracy. W szczegdlnosci obejmowad to winno proces nauczania prawa pracy
na studiach prawniczych, administracyjnych, ekonomicznych oraz nauk o zarzadzaniu. Moze
by¢ to takze przydatne w naukach spolecznych obejmujacych szeroka przestrzen polityki
spolecznej, socjologii oraz psychologii pracy.

Natomiast w znaczeniu aplikacyjnym moze by¢ ono rozpatrywane w zwiazku ze stosowa-
niem idei prawa pracy przez organy panstwa, zaréwno te ustawodawcze, jak i wykonawcze,
awigc pewne podmioty posiadajace okreslone kompetencje uprawniajace do wykonywania
zwierzchniej wladzy paristwowej. Mozna to takze odnie$¢ do sfery procesowej, a wiec odnie-
sienia si¢ sadownictwa do przyjetych w panistwie idei, jak réwniez w tej materii pogladéow
wyrazanych i argumentowanych w trakcie postgpowania sadowego. Badania, jak przyjmowane
zalozenia moga probowaé omingé role parlamentu w ograniczaniu okreslonych praw i wolnosci
i przerzucaniu tych uprawnien na podmioty administracyjne.

Nie ulega moim zdaniem watpliwosci, ze poddyscyplina idee prawa pracy (np. Potrzeszcz
2007) w obszarze prawa pracy moze by¢, co sygnalizowalem wczesniej, takze rozpatrywana
z uwagi na wymiar futurologiczny, przyszlo$ciowy (a wigc nie futurystyczny). Otéz w obszarze
nauki prawa pracy nalezaloby prowadzi¢ badania studialne oznaczajace prognostyke: studia
nad przyszloscia, wiedzg zajmujacy si¢ przewidywaniem i prognozowaniem przysziosci
w réznych obszarach spotecznych stosunkéw pracy oraz ich zwigzku z ekonomia oraz
w wymiarze prakseologicznym, a takze w wymiarze spolecznego oddzialywania. Badania, jak
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dana idea i wyrazane poprzez nig wartosci, rozumiane w przeszlosci, moga taczy¢ przesztos¢
z terazniejszoscia, gdyz jest ona jakims szczegdlnym przypadkiem. Dlaczego? Poniewaz
prawo pracy, jak rzadko inna galaz prawa, ma charakter heterogeniczny’®, bardzo dynamiczny,
poniewaz w ogdle stosunki spoteczne w obecnych czasach przybieraja rozwojowa posta¢
wrecz postepu wykladniczego. Oczywiscie szybkos¢ zachodzacych proceséw powoduje, ze
prawo pracy z reguly zawsze podaza za zmianami spoleczno-gospodarczymi, a nie odwrotnie.
Z reguly najpierw jest oparte na matematycznych wyliczeniach, kedrych wynik ekonomiczny
winien wskazywa¢ na szeroko rozumiany zysk, a dopiero potem na dopasowujace si¢ do nich
regulacje odnoszace si¢ do spotecznych stosunkéw pracy.

Prawo pracy co najmniej w zakresie idei moze wyprzedza¢ niektére kierunki rozwojowe
czy zapatrywania na konieczno$¢ podejmowanych rozwigzan prawnych. Warto tu przytoczy¢
kilka przyktadéw takich sytuacji z przesztosci.

Jeszcze kilka dekad temu z zasady nie méwito si¢ w Polsce o tzw. srebrnej gospodarce®
i potrzebie dostosowania miejsc pracy, $wiadczeri zdrowotnych, ustug powszechnych, wypo-
czynku czy kultury do starszych oséb. Czy w ogéle o mozliwosci whasciwego i sensownego
wykorzystania kapitatu intelektualnego, a czasem nawet fizycznego tej grupy spolecznej. Po
co? By nie marnowaé nagromadzonego kapitatu spolecznego (wszyscy jako spoleczenistwo
lozymy na edukacjg), a takze by te osoby nie czuly si¢ tzw. balastem spofecznym, co generuje
problemy nie tylko spoleczne, lecz i zdrowotne oraz zwigzane z tym problemy w zakresie
systemu zabezpieczenia spolecznego, jak i zdrowotnego, co w konsekwencji i tak obcigza ogot.

Warto przywolad tu tez fakt zatrudnienia duchownych i 0séb $wieckich, realizujacych
w obszarze nauczania zagadnienia religijno-$wiatopogladowe, a takze zatrudnienia ustrojowego
(najwyzszych osob w panistwie: prezydenta, czlonkéw Rady Ministréw, przedstawicieli gléwnych
urzeddw). W stosunku do tych pierwszych chodzi o wypracowanie zalozeri wreez ideowych
o podporzadkowaniu duchownych §wiadczacych pracg w stosunku do pracodawcy, a takze
podporzadkowaniu zwierzchnikowi koscielnemu. Z kolei w stosunku do drugiej grupy oséb
chodzi o wypracowanie zalozert mi¢dzy innymi w zakresie relacji ich odpowiedzialnosci za
nieprzestrzeganie nie tylko prawa pracy, lecz w ogéle tamania prawa powiazanego ze sprawowana
funkcja, a wige nie tylko odpowiedzialnodci konstytucyjnej (politycznej), lecz takze np. karnej
i cywilnej (bo raczej trudno przyjmowaé jakie$ konstrukcje o odpowiedzialnosci tych oséb
w $wietle prawa pracy).

Warto zwrdci¢ uwage na rozwoj spowodowany masowym uzywaniem urzadzen przekazu-
jacych w sposob szybki i prosty informacj¢ na odleglos¢, a wige mozliwosci odchodzenia od
pracy w klasycznym pojeciu zakladu pracy (telepraca czy praca zdalna lub praca za pomoca

5 Uznaje, ze ma charakter heterogeniczny, gdyz w istocie rzeczy jest efemeryda wiclu systeméw i podsy-
stemdw prawa, a mianowicie w istocie powiazanych ze soba wielu komponentéw bedacych elementami prawa
cywilnego, administracyjnego, konstytucyjnego, karnego, karnoadministracyjnego czy praw czlowicka oraz
prawa unijnego, a nawet miedzynarodowego publicznego prawa pracy, co powoduje w tendencjach rozwojowych
jego internacjonalizacje.

¢ Nie umniejszajac nielicznym autorom wskazujacym na t¢ problematyke, czyni¢ to w swoich wezesniejszych
publikacjach (m.in. Zolyriski 2022).
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platform internetowych). Nie mozna takze nie zauwaza¢ wykorzystywania sztucznej inteligencji
(AI) w obszarze zatrudnienia, co rodzi problemy zaréwno natury prawnej, spolecznej, jak
i niewatpliwie moralnej. Prawo pracy bowiem w sposéb szczegdlny jest zwigzane z postgpem
technologicznym, ktéry wplywa w istotny sposéb na wykonywanie pracy oraz na jej organizacje
(Pisarczyk 2021).

Badania nad przyszloscia, a mianowicie czy obecny rozwdj technologiczny, organizacyjny
i spoleczny, a moze i kulturowy nie bedzie skutkowal brakiem zapotrzebowania na typowsa
pracg podporzadkowana i czy mozemy oczekiwaé radykalnej zmiany w organizacji i sposobie
wykonywanej pracy. Czy zmiana taka zmniejszy konflikty w stosunkach pracy, czy je wrecz
spoteguje, a zatem czy bedzie potrzeba wyznaczenia zakresu ingerencji paristwa w te relacje
oraz jaka bedzie rola zwiazkéw zawodowych w tym obszarze zatrudnienia. Prawo pracy z uwagi
na rozwdj $wiata wymaga zatem podejmowania nowych wyzwan, a wigc zglaszania $mialych
rozwigzan, postulowania nowych idei.

Powyzsze powoduje zatem, ze proces badawczy idei prawa pracy nie moze zamyka¢
si¢ wylacznie na idee dotyczace samego prawa pracy, lecz takze na idee ten obszar jedynie
»dotykajace”. Mam tutaj na mysli np. Ide¢ 3W, tj. innowacje dotyczace wody, wodoru i wegla,
ktére moga by¢ tzw. game changerem dla polskiej gospodarki. Idea ta w obszarze prawa pracy
wymaga bowiem zatrudniania 0séb o szczeg6lnej wiedzy dotyczacej migdzy innymi ochrony
srodowiska, lecz takze o szczeg6lnej wrazliwosci w tym zakresie.

Koniecznos¢ podjecia sie takiej pracy badawczej wynika niewatpliwie réwniez z tego,
ze w prawie pracy szeroko analizuje i argumentuje si¢ obszar aksjologiczny. Niemniej
niewatpliwie brakuje mu — moim zdaniem — wyraznej, analitycznej podbudowy ogélno-
filozoficznej, ktéra nie bedzie odnosilta si¢ jedynie do sfery spotecznej, gospodarczej czy
moralno-religijnej’. Brakuje mu bowiem w powiazaniu z filozofig takze silnie argumentowanej
podbudowy ekonomicznej i prakseologicznej (np. Zotyniski 2021). W tym tez wzgledzie
np. w filozoficznej analizie danej idei odnoszacej si¢ do prawa pracy nalezaloby inspiracji
poszukiwa¢ takze w innych naukach: socjologii, a nawet antropologii, gdyz prawo pracy
jest prawem zycia codziennego®. Przyktadem moze by¢ to, ze zgodnie z zasadg spoleczne;j
gospodarki rynkowej wystepuje ,partycypacja” pracownikéw w zarzadzaniu zaktadem
pracy, a takze nastepuje rozszerzenie zrzeszania si¢ i tym samym ochrony zwiazkowej na
osoby pozostajace w niepracowniczym stosunku zatrudnienia. Tym samym jawi si¢ nie
tylko w znaczeniu zjawiskowym, lecz wlasnie wrecz ideowym, zagadnienie, jaki winien
by¢ okreslony modelowo zakres funkcjonowania dziataczy zwiazkowych, a wiec jak
powinno wygladaé w szeroko pojetym obszarze finansowanie zwigzkédw zawodowych. Otéz
obecnie de facto w duzej mierze dziatalnos¢ zwiazkédw zawodowych ma szeroko rozumiane
wsparcie pracodawcédw (poprzez zwolnienie ze §wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do

7 Oczywiscie mozemy tutaj odnies¢ si¢ do encyklik kosciola katolickiego: Leona XI Rerum novarum oraz
Jana Pawta I1 Laborem exercens i Sollicitudo rei socialis (Liszcz 2016; Musiala 2019).

8 Mozna to takze bada¢ w zakresie archeologii prawa pod katem trybutéw, znakéw i symboli prawnych
czy form i przyjetych rytualéw o charakterze symbolicznym (np. wzoréw i symboli w zakresie funkcjonowania
zwiazkéw zawodowych).
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wynagrodzenia dziataczy zwigzkowych, zwalnianie w celu dokonywania czynnosci doraznych
czy bezplatne udostgpnianie pomieszczenia i urzadzenia dla dzialalnosci zwiazkowe;j).
Powyzsze, moim zdaniem, pozostaje w sprzecznosci z konwencja Mi¢edzynarodowe;j
Organizacji Pracy nr 98 dotyczaca stosowania zasad prawa organizowania si¢ i rokowan
zbiorowych, przyjeta w Genewie dnia 1 lipca 1949 roku (Dz.U. 1959, nr 29, poz. 126),
ktéra w art. 2 stwierdza: ,Beda w szczegdlnosci uznane za akty ingerencji w rozumieniu
niniejszego artykutu $rodki zmierzajace (...) do wspierania organizacji pracownikéw finansowo
lub w inny sposéb, w celu podporzadkowania tych organizacji kontroli pracodawcy lub
organizacji pracodawcéw’.

Wszystko to winno nam da¢ odpowiedz przede wszystkim na pytania, jakie s3 powiazania,
uzaleznienia, struktury czy zalezno$ci w wielu obszarach zycia ludzkiego zwiazanego z szeroko
pojetym zatrudnieniem. Dlatego idee prawa pracy musza nam odpowiedzie¢ przykladowo
na pytania:

e czy prawo pracy powinno by¢ uzaleznione od danej formacji ideowo-politycznej, ktora
realizuje pewna mysl polityczna w danym okresie;

e czy prawo pracy jest lub powinno by¢ écisle zwiazane tylko i wylacznie z gospodarka;

e czy prawo pracy moze w dobie obecnej klas¢ juz wylacznie nacisk na strong spofeczno-socjalna;

e czy prawo pracy winno wyrazac i realizowa¢ idee o znaczeniu powszechnym, uniwersalnym.

Powyzsze wymaga zastanowienia si¢ nad kolejna kwestia, czy z uwagi na swoja wspomniana
heterogeniczno$¢ prawo pracy winno laczy¢ i godzi¢ wiele idei, obszaréw oraz zjawisk.
Powstaje zatem problem z odtworzeniem i pofaczeniem delikatnej sieci relacji miedzy faktami
z réznych domen rzeczywistosci, a wiec czy ciekawia nas fakty, zjawiska, wspétwystepowanie,
geneza, konsekwencje, znaczenia, aby je z kolei odnies¢ do aktualnej wizji $wiata i potrzeb
cztowicka w obszarze zaréwno zatrudnienia, zabezpieczenia spolecznego i zdrowotnego,
jak i niewatpliwie polityki spolecznej. Powstaje przy tym kwestia filozoficzna i polityczna.
Otz czy nalezy przyjmowaé regulacje prawne odzwierciedlajace wylacznie ,potrzeby”
aktualnie rzadzonych, czy tylko takie, ktére sa racjonalne i réwniez w przyszlosci sig
obronia, a nie odbija si¢ rykoszetem. Konieczna jest wigc analiza spolecznego wplywu na
legislacje.

Z tego tez wzgledu idee prawa pracy winny by¢ analizowa¢ jako kategorie, zagadnienia
o wymiarze fundamentalnym, zasadniczym. Winny by¢ badane i analizowane takze w wymiarze
historycznym i poréwnawczym, co oznacza zastosowanie komparatystyki prawniczej nie
tylko w odniesieniu do idei i na ich podstawie formutowanych norm prawnych w prawie
polskim, lecz i innych krajéw i ich systeméw prawnych. Odnosi¢ si¢ to winno takze do
idei formulowanych w mi¢dzynarodowym publicznym prawie pracy, np. przez konwencje
Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Powyzsze powoduje, ze proces badawczy w obszarze
idei winien takze wyraza¢ $wiadomos¢ kontynuacji oraz poszukiwania sensu rozwigzan, a wiec
wyraza¢ madro$¢ mysli. Udziela¢ odpowiedzi, jaki model prawa nalezy przyja¢ w danym
okresie, by mozna bylo uzna¢, ze jest ono racjonalne i efektywne, a wigc aby nadazalo za
potrzebami ludzkimi i rozwiazywalo ich wazne problemy. Prawo pracy, tak jak system praw
cztowieka, winno bowiem wyraza¢ ide¢ postepu spotecznego. Stad w prawie pracy nalezy
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poszukiwa¢ wlasnie praw ludzkich, a takze w dobie obecnej niewatpliwie wszystkiego tego,
co mozna okresli¢ mianem wspdlnotowosci i solidaryzmu spolecznego, jako przeciwwagi
indywidualizmu i stricte liberalnego rozumienia $wiata.

Przedstawione zalozenia moim zdaniem powoduja, ze nalezy miedzy innymi odejs¢
od stricte zobowiazaniowego charakteru stosunku pracy, gdyz wtedy sila rzeczy takie
rozumowanie bedzie generowalo proste uznanie, sprowadzajace si¢ w zasadzie do tego, ile
pracodawca ma zaplaci¢ za umiejetnosci i wiedze pracownika, a ten ostatni ma wykonywa¢
polecenia pracodawcy z uwagi na swoje podporzadkowanie. Pomija si¢ tym samym jedna,
lecz niezmiernie wazna, a moze najwazniejsza sfere filozoficzna istoty cztowieka pracy. Otéz
w wymiarze filozoficznym nalezy mianowicie patrze¢ nie tylko na wymiar finansowy, a wige
funkcje dystrybucyjna i szeroko pojeta funkcje ochronna, a zatem na ,samo” indywidualne
dobro pracownika, lecz takze na szeroko pojety jego dobrostan. Dobrostan, rozumiany
takze jako zbiorowos¢, ktorego elementem bedzie réwniez wspodltczesnie jego zycie rodzinne,
stanowiace miedzy innymi wypadkowa $wiadczenia pracy czy mozliwo$¢ samorealizacji, a wige
potocznie méwiac, aby by¢ ogélnie w zyciu szezgéliwym (o potrzebie i wymiarze szezgécia zob.
np. Dalajlama, Tutu 2017). Nie mozemy bowiem zapominaé, ze prawo reguluje spoteczne
stosunki pracy, a wiec stosunki zwigzane z praca cztowicka $wiadczong w celach spotecznych
(co obecnie nalezy rozumied jako realizacje réwniez ogélnoludzkich potrzeb) oraz niewatpliwie
w celu potrzeby samorealizacji, a wige nie tylko w celach szricte zarobkowych. Unika si¢ w ten
sposéb tzw. towarowosci pracy (szerzej Sobezyk 2018). Z tego tez wzgledu migdzy innymi
osoby w wicku starszym, pobierajace §wiadczenia emerytalne zaréwno w Polsce, jak i w innych
krajach, podejmuja zatrudnienie nie tylko w celu poprawy ich sytuacji finansowej, lecz takze
niejednokrotnie, aby w znaczeniu potocznym ,,by¢ z ludzmi i by¢ potrzebnym spoleczenstwu’
Prawo pracy winno mie¢ wiec wymiar solidarno$ciowy, a zatem niewykluczajacy z szeroko
pojetego rynku pracy ludzi takze stabszych i o mniejszych umiej¢tnosciach lub starszych.
W przeciwnym razie grozi nam polaryzacja stosunkéw spotecznych (szerzej Zolynski 2022).
Oczywiscie nie oznacza to, ze pracodawca za posrednictwem unormowari publicznoprawnych
winien chroni¢ wszystkie osoby zatrudnione, w tym zbedne (w znaczeniu potocznym) dla
pracodawcy lub niewykazujace starannosci i sumiennosci w wykonywanej pracy. Absolutnie
nie. Niemniej prawo pracy ma wiaczaé do swojego systemu takze ludzi stabszych, np. za
posrednictwem unormowan umozliwiajacych tworzenie zakladéw pracy chronionej, tak
aby$my nie budowali spoleczenstwa ,jednej predkosci” i pewnej sfery oséb wykluczonych.
Z tego tez wzgledu aktualnie najwicksza staboscia polskiego obszaru dotyczacego prawa pracy
jest dopuszczenie, w zasadzie w praktyce na réwnych warunkach i bez zadnych ograniczen, do
$wiadczenia pracy 0s6b zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych, pomimo normatywnego
uregulowania w Kodeksie pracy, ze w razie zatrudnienia de facto na warunkach stosunku pracy
nalezy uznaé, iz dochodzi do nawigzania takiego stosunku (art. 22 § 1'k.p.). Prawo pracy
ma bowiem mie¢ przede wszystkim charakter spoleczny, a nastgpnie socjalny. Spoleczny,
a zatem winno czyni¢ wykluczenie mozliwosci de facto stalego, trwalego $wiadczenia pracy
w ramach uméw cywilnoprawnych czy w postaci tzw. samozatrudnienia. To ostatnie tworzy
bowiem zadziwiajace zjawisko spoleczno-gospodarcze, a nawet kulturowe, psychologiczne
i antropologiczne. Otéz w przestrzeni spolecznej i czysto ludzkiej zaczyna funkcjonowaé
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milionowa rzesza tzw. przedsigbiorcéw, ktdrzy z reguly nie zatrudniali, nie zatrudniaja i nie
zatrudnia nigdy w przysztosci pracownikéw na podstawie stosunku pracy, a takze na innych
podstawach zatrudnienia. Nie beda zatem uczestniczyli w obszarze prawa pracy jako pracodawcy.

Do przeciwdziatania temu zjawisku niewatpliwie potrzebna jest skuteczna polityka spoteczna
oraz polityka w zakresie podatkdw i tzw. nalezno$ci do Zaktadu Ubezpieczeni Spolecznych
(ZUS). Zjawisko samozatrudnienia jest bowiem wlasnie spowodowane generalnie szeroko
rozumianymi obcigzeniami fiskalnymi oraz daninami na rzecz ZUS. Polityka spoleczna w tym
obszarze jest rowniez niewlasciwa, gdyz w pdzniejszym okresie, po przejéciu na emeryture,
powoduje to, ze w konsekwencji osoby z tzw. uméw cywilnoprawnych i samozatrudnienia
otrzymuja niskie $wiadczenia, co prowadzi do znacznego obnizenia ich standardu zycia,
a tym samym do ich niezadowolenia i frustracji. Ponadto polityka ta powoduje uszczuplenie
dochodéw ZUS, a w konsekwencji zmniejszenie sSrodkéw majacych charakter solidarno$ciowy
($rodkéw z ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego).

To wszystko sprawia, ze w warstwie aksjologicznej i filozoficznej wartosci chronione objete
sa niewatpliwie legitymacja spoteczng, swoidcie prawnie rozumiang zaréwno jako legitymacja
bierna, jak i czynna. Przez bierng legitymacje spoleczng rozumiem to, ze spoleczeristwo jako
calo$¢ odpowiada za zaistnialy stan faktyczny, a wiec moze by¢ ,,pozywane” (np. rodzina moze
domaga¢ si¢ od Skarbu Panistwa, czyli w istocie od ogétu spoleczenistwa, naprawienia krzywdy
za $mier¢ zolnierza w trakcie udzialu w misji pokojowej). Z kolei czynna legitymacija spoleczng
bylaby mozliwos¢ wystgpowania indywidualnie lub zbiorowo z roszczeniami do Skarbu
Paristwa o naprawienie szkody o charakterze ogélnym (np. rekompensata za utracone mienie
pracodawcy w wyniku nacjonalizacji po 1944 i 1945 roku czy przejecia mienia prywatnego
pod pozorem ochrony oséb w takich podmiotach zatrudnionych, czy ochrony srodkéw
finansowych 0sob trzecich w postaci przymusowego wykupu akeji, co de facto incydentalnie
jest czynione). Jak wskazuje Anna Kociolek-Peksa, ,Spoleczna aksjologiczna legitymizacja
prawa — jak wykazuja badania socjologicznoprawne — odbywa si¢ poprzez odwotywanie si¢
jednostek i grup spotecznych do takich wartosci jak sprawiedliwo$¢ prawa i bezpieczenstwo
prawne oraz racjonalno$¢ prawa (rozumiana jako jego zasadno$é, potrzeba jego stworzenia
i wprowadzenia w zycie, czyli celowo$¢)” (Kociotek-Peksa 2017, 5. 115).

Przedstawiona powyzej argumentacja powoduje koniecznos¢ zajecia stanowiska, ze proces
badawczy w zakresie poddyscypliny idee prawa pracy niewgtpliwie musi opierad si¢ takze
co najmniej na pigciu czy szesciu dyscyplinach naukowych, ktérymi bez watpienia sg takie
dyscypliny, jak:

e antropologia spofeczna i socjologia prawa; w szczeg6lnosci ta ostatnia dyscyplina nauki
zajmuje si¢ podiozem, geneza, funkcjami i spolecznym dzialaniem zjawisk prawnych,
awiec réwniez empirycznym badaniem i wyjasnianiem rzeczywisto$ci prawa;

e teoria i filozofia prawa, ktére zajmuja si¢ refleksja nad prawem oraz jego aksjologia,
ktéra z kolei, jako nauka o wartosciach w prawie, bada prawo takim, jakie ono jest
i bezwzglednie by¢ powinno;

e prakseologia, badajaca prawo w zakresie praktycznym, wymiernym, a wicc w jego
skutecznym dziataniu. W ramach tej dziedziny prowadzone sa badania instytucjonalnego
wykorzystywania prawa w praktyce przez rézne organy, lecz takze wykorzystywania
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prawa przez tzw. homo faber’. Polski wklad w t¢ dziedzing nauki jest niewatpliwie
pionierski na skal¢ $wiatowg;

o szeroko pojeta historia (oraz w jej ramach historia idei oraz politologia), a zatem badanie
nurtéw filozoficznych i uznanych wartosci w danym czasie z uwagi na réznorodnos¢
i rézne uwarunkowania zaréwno zjawiskowe, jak i ideowe. Prowadzone sa tu badania
pod katem zagrozen, jakie niesie ze sobg lub moze ponownie w przyszlosci przyniesé
dana ideologia (czego przykladem byt stalinizm, faszyzm czy wrecz ideologiczne
mrzonki Mao Zedonga — tzw. rewolucja kulturalna, lub pomysly Pol Pota dotyczace
de facto likwidacji inteligencji);

e prawoznawstwo, obejmujace dogmatyke prawa. Z jednej strony opiera si¢ na prawie
pozytywnym i bada, na ile jest ono spolecznie skuteczne (a wigc wlasnie odwoluje sig
do prakseologii), lecz z drugiej strony skupia si¢ na tresci prawa, na tym, jakie ono
by¢ powinno, co przejawia si¢ w interpretacji prawa w szczeg6lnosci przez wymiar
sprawiedliwosci, migdzy innymi przez uwzglednienie celowosci, czyli stusznosci prawa.

Kontynuujac nasze rozwazania, nalezy zwrécié uwage, ze na przestrzeni krdtkich dziejow
prawa pracy'® przyjmowano de facto rézne idee, na podstawie keérych formulowano zaréwno:
o zasady, ktére odzwierciedlaly konkretne dobra, wartosci wymagajace objecia publicz-
noprawng ochrona, jak i
o ,wyznaczniki” tego prawa, okreslane funkcjami. Funkcje te wynikaty z konkretnej idei'?,
gdyz to wlasnie idee wyznaczaja potrzebe konkretnego, celowego zachowania. Mozna
wymieniaé wiele ich przykladéw. Za najwazniejsze nalezy uznaé m.in.:

— funkcje ochronng — ktéra w wymiarze filozoficznym byla wynikiem idei swoistego
uczlowieczenia $wiadczenia pracy, a wigc uznania, Ze najwazniejsza wartoscia dla
czlowicka, w tym czlowieka pracy, jest jego godnosé. Mozna to w tej sferze okresli¢
skrétowo jako godnos¢ zatrudnionego w kazdej postaci;

— funkgje dystrybucyjng — ktdra w wymiarze idei wyraza konieczno$¢ whasciwego
wynagradzania zatrudnionych oraz sprawiedliwego podziatu débr w przestrzeni
spolecznej, a wice poprzez t¢ funkeje wyraza si¢ w prakeyce realizacje zasady réwnosci
(np. braku rozréznienia plci) i réwnouprawnienia (réwnosci ptac kobiet i mezczyzn).
Obecnie jest to najwazniejsza funkcja prawa pracy w Unii Europejskiej (Swigtkowski
2015, 5. 50 i n.). Przyjecie jej jako podstawowej oznacza tym samym, ze w zakresie
ochrony zatrudnionych juz zrobiono wiele i nalezy zadba¢ o szeroko pojeta sfere
spoleczng i socjalna. Tym samym wyraza ona zatem de facto idee w postaci unijne;j
zasady spolecznej gospodarki rynkowej i demokratycznego paristwa prawa. Jest to

? Z fac. czlowick zreczny, majster. Pojecie z antropologii oznaczajace czlowicka wytworcg, tworce, cztowicka
pracy. Przeciwstawiany jest homo ludens — czlowiekowi zabawy.

1 Za czas wyodrebnienia si¢ prawa pracy w odrebny system prawa przyjmuje okres po zakoniczeniu I wojny
Swiatowej.

"' Np. w sporach zbiorowych z uwagi na ide¢ zachowania pokoju spofecznego funkcjami tymi sa m.in.

ochronna, rozdzielcza czy ideologiczna (szerzej Zolyniski 2016).
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czynione z przywolanych wzgledéw zaréwno spolecznych, jak i socjalnych, miedzy
innymi w celu zachowania powszechnego pokoju spolecznego.

Poddyscyplina idee prawa pracy pozwala nam réwniez na nowe spojrzenie na pewne
rozwigzania prawne. Zwrdcenie uwagi, ze zawsze w aspekcie aksjologicznym mamy w prawie
pracy rézne idee i wartosci. Idee i wartosci, kedre nie majg jednego wymiaru, wyrazajacego
paradygmat wylacznie i zawsze jedynego (oczywiscie poza ochrona godnosci czlowieka,
w tym zatrudnionego w kazdej postaci) wzorca postgpowania. Ujmujac to zatem jezykiem
matematycznym, nie sg stala. Z tego wzgledu podlegaja takze rdznej ocenie i ochronie.
Mozna tutaj postawi¢ bowiem tezg, ze maja rdwniez w obszarze kazdej sformulowanej idei
charakter — odwolujac si¢ do funkcjonujacej w teorii prawa sformutowanej w 1956 roku idei
»pojeé co do istoty kwestionowanych” (ang. essentially contested concepts, ECC) — istotnej
kwestionowalnosci. Odwotujac si¢ zatem do tego sposobu rozumowania, uprawnione jest
uznanie, ze istnieja zaréwno idee, jak i warto$ci, wobec ktérych nie sposéb poda¢ wytacznie
jednej, wyraznie sformulowanej definicji, kierujacej ich uzyciem w procesie analizy ogélno-
teoretycznej, ktére uprawnialoby do kanonu uznania za poprawne lub standardowe. Istnieja
zawsze rézne poglady i stanowiska, ktére si¢ nimi postuguja, lecz nadaja im zazwyczaj rézne
w odniesieniu do funkgji znaczenie. Z tego tez wzgledu dokonujemy — juz przechodzac na
wymiar zjawiskowy — w praktyce istotnej kategoryzacji kazdej idei i wartosci. Przykladowo juz
w zakresie samego pojecia wartosci (dobra) normatywnie moze wystapi¢ ich stopniowalno$é
(wyzszo$¢ jednej wartoéci nad druga lub poswiecenie dobra nizszej kategorii w celu ochrony
dobra o wyzszej wartosci). W tym wzgledzie nalezy jednak mieé takze na uwadze, ze wartos¢
jest podstawowa kategoria aksjologiczna. Oznacza to w rozumieniu podmiotowym w istocie
rzeczy ukierunkowanie na ochrone dobra, ktére jest wazne, istotne dla cztowicka. Zatem
w znaczeniu filozoficzno-moralnym w obszarze spolecznych stosunkéw pracy (indywidualnych
i zbiorowych) najwyzszym dobrem, ktdre najmocniej motywuje cztowicka do podejmowanych
czyn6éw spolecznie uzytecznych, jest to, w czym odnajduje on ostateczny cel swojego istnienia.
Moéwiac zatem jezykiem filozofii prawa, winno si¢ chroni¢ sferg realizacji, lecz jednocze$nie
nie przeszkadza¢ w osiagnigciu tych celéw. Oczywiscie powstaje przy tym zawsze problem
wynaturzen i naduzywania prawa. Niemniej stanowienie, stosowanie i przestrzeganie norm
prawnych nie jest celem samym w sobie. Stuzy ono konkretnym wartosciom, takim jak: dobro
jednostki i dobro wspélne, praworzadno$¢, uczciwo$é¢ czy sprawiedliwosé.

W obszarze prawa przywolana juz sfera prakseologiczna ukierunkowana jest z kolei na cel,
kedry winien przynieé¢ (osiagnaé) przyjety akt prawny (czy nawet jego konkretny przepis).
W rozumieniu prakseologicznym prawo pozytywne powinno realizowa¢ przyjete idee, czyli
urzeczywistniaé pewne wartosci, zwane wartosciami prawa. Stanowi to zatem przyczyne
celowa stanowionego prawa, gdyz wyznacza réwniez kierunki i sposoby dziatani. Cel jest zatem
zasadniczym terminem ogdlnej prakseologii, a zatem i prakseologii prawa. Powoduje to, ze

12 W znaczeniu historycznym mozna wyréznié takze funkcje ideologiczng, ktéra w sposéb wyrazny
odcisneta si¢ na systemie prawa pracy w Zwiazku Radzieckim i innych paristwach bloku komunistycznego czy

w hitlerowskich Niemczech.
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cel winien by¢ szczegdlnie istotnym elementem konstrukeyjnym kazdej przyjetej regulacji
prawnej, a wigc cel jest takze szczegdlng kategoria zaréwno jezyka prawnego (aktu prawnego),
jak i jezyka prawniczego.

Kategoria celu w obszarze prawa ma wyraznie wymiar kierunkowy, funkcyjny. Jest nakiero-
wana na wlasciwa (celowa) ochrong dobra. Jednakze, co wymaga wyraznego zwrdcenia uwagi,
cel — w przeciwienstwie do aksjologicznej kategorii wartosci, ktéra to kategoria wartosci ma
wyraznie wymiar ogélnoludzki, uniwersalny w tym znaczeniu, ze ksztaltuje si¢ w spoleczenstwie
dlugo i ewolucyjnie oraz obejmuje ludzi co najmniej tego samego kregu kulturowego — zawsze
wskazuje na konkretng potrzebe. Odwoluje si¢ wige do obszaru racjonalnosci, a zatem
nawet do regul zdrowego rozsadku oraz w obszarze etyczno-moralnym zwyklej, potocznej
przyzwoitosci. Z tego tez wzgledu przykltadowo ochrona zatrudnienia nie przystuguje, jezeli
w og6le rozwiazanie stosunku pracy nie jest zwiazane z podmiotowym i przedmiotowym
celem ustawowo przyjetej ochrony, poniewaz:

e potrzeba tej ochrony ustata lub
e wynika np. z naruszenia przez pracownika powszechnie uznawanych moralnych, etycz-
nych regut postgpowania czy z szeroko pojeciowej zasady wspéizycia spolecznego.

Stad w obszarze prawoznawstwa i prakseologii idee prawa pracy umozliwityby nam wyniko-
we — wrecz instrumentalne — badanie prawa. Umozliwityby zbadanie danej idei w ten sposob,
ze przyjete na jej podstawie przepisy musiatyby skutkowaé tym, ze zrealizowanie normy N2
musialoby by¢ przyczynowo konieczne do zrealizowania normy V1.

Jak wskazano w definicji analizowanego pojecia poddyscypliny idee prawa pracy, badajac
konkretna ide¢, nalezy wlasciwie ja rozpoznad, nastepnie zrozumied tak, aby dostosowywaé
ja do otaczajacej nas rzeczywistosci, a wige takze dokonywaé whasciwej jej wyktadni. Z tego
tez wzgledu wyjasnieniu tresci kazdej idei w obszarze prawa pracy z zasady stuzy¢ powinna
wyktadnia celowo$ciowa, jako obowiazujaca takze w UE na pierwszym miejscu. Tym
samym nalezy dokona¢ ,odwrdcenia” obowiazujacej w Polsce kolejnosci zastosowania regut
wyktadniczych i zamiast wykladni jezykowej jako pierwsza zastosowal wlasnie wyktadnig
celowosciows. Dlaczego? Poniewaz w znaczeniu normatywnym za jej pomoca zmierza si¢
do ustalenia tresci przepisu ze wzgledu na cel, kedremu ten przepis stuzy, bez wzgledu na
czas jego przyjecia. Przepisy prawa nie powinny z zasady (oprdcz sytuacji ,wpadkowych”)
mie¢ charakteru doraznego. Wyktadnia ta umozliwia nam ustalenie tresci normy prawnej
nie tylko obecnie, lecz takze na przyszto$é'?. Dokonanie ustalenia w wymiarze uniwersalnym.
Wyktadnia ta ma zatem wybitnie charakter prakseologiczny. Z kolei wyktadnia celowosciowa

B Od dhuzszego czasu konsekwentnie opowiadam si¢ za pierwszeristwem wykladni celowosciowej przed
jezykowa. Za pierwszeristwem stosowania wykladni celowosciowej przed jezykowa opowiada si¢ tez m.in
Aleksander Cieliniski (2003, s. 24). Goracym zwolennikiem stosowania przez sady wykladni funkcjonalno-
-celowosciowej i uznania jej pierwszenistwa przed wykladnia gramatyczng jest Kazimierz Jaskowski, co jego
zdaniem daje prymat premii izs est ars boni et aequi nad dura lex sed lex (Jaskowski 2007, s. 77-78). Za kierunkiem
tym opowiada si¢ takze Walerian Sanetra, stwierdzajac, Ze z uwagi na niski poziom stanowionego prawa Sad
Najwyzszy nie zawsze powinien dawaé prymat dyrektywom jezykowym, lecz systemowym i funkcjonalnym.
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ujmowana w rozumieniu aksjologiczno-filozoficznym umozliwia nam takze w stosunku do
kazdej idei whasciwe jej odczytanie.

Oprécz wykladni celowosciowej nalezy zastosowa¢ takze inne reguly ,wydobywcze” , keére
doprowadzaja do wlasciwego ustalenia tresci danej idei i formutowanych na jej podstawie norm
prawnych. Z tego tez wzgledu niezbedne jest przyjecie zalozenia, ze kazda zatem interpretacja
idei powinna mie¢ réwniez charakter wyktadni prokonstytucyjnej. Oznacza to, ze winna by¢
oparta mi¢dzy innymi na kanonie ogélnych zasad konstytucyjnych. Stad winna uwzglednia¢
co najmniej dwie istotne zasady konstytucyjne, kedrymi sa:

o zasada godnosci cztowicka; godno$¢ cztowieka jest fundamentalng kategoria prawna,
ktora jest przyrodzona i niezbywalna oraz stanowi zrédto wolnosci i praw czlowieka
i obywatela (art. 30 Konstytucji RP);

o zasada proporcjonalnosci; zasada ta (art. 31 ust. 3 Konstytucji RP)'* w naszych
rozwazaniach winna by¢ rozumiana jako konieczno$¢ zachowania odpowiedniej
proporcji pomiedzy $rodkiem, jakim jest ograniczenie danego prawa lub wolnosci,
a celem, ktéry zamierzamy osiagnaé.

Aby analizowac zasadg proporcjonalnosci, musimy najpierw sobie wprost odpowiedzie¢, czego
dotychczas w doktrynie prawa pracy nie czyniono, ze w takim wypadku de facto bedziemy
mieli zastosowanie matematycznego narzedzia, jakim sa zalozenia wlasnie matematycznej
zasady proporcjonalno$ci®®. Oznaczaé to bedzie, ze prawna zasada proporcjonalnosci nie moze
si¢ obej$¢ bez matematycznego aparatu pojgciowego i matematycznej metody badawczej,
ktéra wymaga réwniez matematycznego rozumowania przyczynowo-skutkowego, a wigc
logiczno-dedukeyjnego. Bedziemy mie¢ do czynienia bowiem z proporcjonalnoscia prosta,
a wigc z wystgpowaniem zaleznosci miedzy dwiema wielko$ciami zmiennymi, kedrymi sg
X oraz Y, co w obszarze prawa dotyczy dwéch débr (wartosci) podlegajacych obicktywne;j,
pragmatycznej ocenie. Matematyka jest nam w tym rozumowaniu niezbedna, gdyz jest ona
bezwzglednie spdjna i konkretna w wyjasnianiu oraz udzielaniu ostatecznej odpowiedzi.
Z tego tez wzgledu, co wymaga wyraznego podkreélenia, w wymiarze aksjologicznym
i filozoficznym przeciwdziala nieracjonalnosci, niespéjnosci pomigdzy normami prawa oraz
zbednemu rozdrabnianiem warto$ci. Mozna stwierdzié, ze przeciwdziata to zjawisku erozji,
deprecjacji i inflacji wartosci. W konsekwencji przeciwdziala dewiacji oraz profanacji wielu
dobr podlegajacych ochronie w prawie pracy, gdyz samo pojecie débr prawnych winno by¢
rozumiane w kontekscie wartosci, ktére sa lub maja by¢ chronione. Mozna powiedzie¢, ze
dobra prawne’® sa pojeciem uosabiajacym wartoéci. Wartosci podlegajacych ochronie nie

Jego orzeczenia zasadniczo powinny mie¢ charakter precedensowy oraz moze i powinien by¢ w nich zawarty
element prawotwérstwa (Sanetra 2006, s. 21-23).

" Oczywiscie wprost ta zasada konstytucyjna dotyczy ograniczenia w korzystaniu z praw i wolnosci, keére
moze by¢ ustanawiane tylko poprzez regulacje ustawowa.

15 W tym wzgledzie odsytam Zolyniski 2023.

!¢ Dobro prawne, ktdre to pojecie zawdzigczamy dogmatyce niemieckicj, oznacza zaréwno okreslong wartos¢

materialna, jak i niematerialna, przy tym, co jest niezmiernie wazne, nie tylko warto$¢ pozytywnie odbierana
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tylko bezposrednio pomiedzy stronami stosunkéw pracy (indywidualnych i zbiorowych),
awigc w wymiarze horyzontalnym, lecz takze pomiedzy paristwem i partnerami spolecznymi,
czyli w wymiarze wertykalnym. Umozliwia nam bowiem dokonanie wlasciwego wyboru
i podje¢cia stosownej decyzji, w tym w szczegdlnosci wyboru opartego na racjonalnosci
odwotujacej si¢ do przestrzeni aksjologicznej i filozoficznej, a takze spolecznie uzyteczne;.
Jest to istotne, poniewaz przepisy prawa pracy sa przesycone typowymi pojeciami nieostrymi.
Przyjecie regul matematycznej proporcjonalnosci wyznacza zatem granice niedokonywania
nadmiernej ingerencji, a wigc wiaze si¢ z koniecznoscig zachowania odpowiedniej proporcji
pomigdzy srodkiem a celem.

Powyzsze reguly wykladnicze umozliwiaja nam zatem prawidlowe odezytanie tresci
konkretnej idei.

Niemniej przyjete rozumowanie i analiza prawna powoduja réwniez, ze np. odnoszac si¢
do idei wolnosci pracy oraz koniecznosci szeroko pojetej ochrony trwatosci stosunku pracy
(np. przed bezpodstawnym rozwigzaniem danego stosunku), niezb¢dne jest zastosowanie
takze dwoch subsydiarnych zasad. Zasad, co do ktdrych uprawnione jest okreslenie ich jako
zasada pomocniczosci i zasada niezbednosci. Zasada pomocniczosci — gdyz wspierana jest
w ten sposob np. posta¢ powszechnej ochrony zatrudnienia w stosunku do 0séb szczegélnie
chronionych (np. dzialaczy zwiazkowych). Z kolei zasada niezbednosci — poniewaz wskazuje
ona na zasadno$¢, koniecznos¢ zastosowania w zakresie zatrudnienia migedzy innymi wobec
przywolanych dzialaczy zwigzkowych dodatkowej ochrony w szczegélnej postaci.

Podsumowanie

Zarys badawczy, jak sam termin sugeruje, winien mie¢ charakter pewnego szkicu, by¢ wytacznym
wyznaczeniem kierunkéw analizy, a czasem takze tylko syntezy badawczej. Z tego tez wzgledu
jako podsumowanie uprawnione jest zajecie stanowiska, ze idee prawa pracy sa w istocie swej
obszarem rozwazan dotyczacych zaréwno aksjologicznego, filozoficznego, prakseologicznego,
jak i spoteczno-kulturowego, a nawet antropologicznego wzorca postgpowania w odniesieniu
do aspektu okreslonych wartoéci. Badania wzoréw postgpowania i badania wartosci, ktdre
sa przyobleczone okre$long idea, nalezy nastgpnie odnie$¢ juz do konkretnego zjawiska
politycznego, spolecznego, kulturowego, etyczno-moralnego i $wiatopogladowego. Nalezy
zatem je rozpatrywaé takze w obszarze prawoznawstwa. Prawo nie moze by¢ bowiem tworzone
dla ,samego siebie”, nie funkcjonuje bowiem w prézni. Jest wytworem, wypadkowa potrzeb
spotecznych, moralnych, etycznych, obyczajowych, kulturowych oraz niewatpliwie takze
$wiatopogladowych (a wigc i religijnych). Jest zatem wytworem pewnej ludzkiej nadziei, keérg
jest mysl, pomyst (idea), mozliwa do ujecia w postaci motta: Co czynié, aby zawsze i w kazdym
wypadku nie bylo lepiej niz jest obecnie, ale tez by nie bylo gorzej?

indywidualnie, przez konkretnego pracownika, lecz takze pozytywnic warto$ciowang spolecznie. Przedmiotem

sa wigc te wartoci, ktére prawo ma za zadanie chronié.
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Stad zadaniem prawa pracy, jako konwencjonalnie prawnego zjawiska heterogenicznego,
a takze niewatpliwie pewnego tworu spoleczno-kulturowego, jest realizowanie nadziei ludzi,
kedrymi sa réwniez pewne idee spoleczno-polityczno-prawne wyznaczajace kierunkowe aksjo-
maty, aby ludzie byli szczgéliwi nie tylko w zyciu osobistym, lecz takze w miejscu $wiadczenia
pracy. Zadaniem idei prawa pracy jest takze wyjasnienie, ze niektdre obszary funkcjonowania
czlowieka oraz jego doznan niematerialnych nie musza pozostawaé w sprzecznosci czy w stanie
nieustannego konfliktu religijno-etyczno-moralnego. Dotyczy¢ to moze np. sfery duchowosci
czlowieka i jego $wiatopogladu religijnego w relacji do potrzeb czy koniecznoséci wykonywanej
pracy (np. w niedziele i dni $wigteczne). Z tego tez wzgledu doglebne studiowanie idei prawa
pracy uzyskuje dodatkowa argumentacje w tej postaci, ze:

o idee stale si¢ rozwijaja, unowoczesniajac nasze poglady na zycie. Niemniej rozwijaja
si¢ niestety z reguly wedtug pewnej prawidlowosci, ktéra jest potoczne powiedzenie
»od pogrzebu do pogrzebu”. Otz zasadniczo jedne idee musza zakoriczy¢ swéj bye,
aby da¢ miejsce nowym;

e w warunkach demokratycznego panstwa prawa i spolecznej gospodarki rynkowej
w obszarze funkcjonowania prawa pracy przyjmowane do realizacji idee musza w sposéb
bezwzgledny:

— obejmowac ochrona nie tylko zatrudnionych, lecz takze zatrudniajacych, w szczegél-
nosci ich wlasno$¢ prywatna. Brak dbatosci o podmioty zatrudniajace i nakladanie
na nich nowych obowiazkéw spowoduje konflikt pomigdzy stronami spolecznych
stosunkéw pracy,

- na podstawie wypracowanych idei nalezy zapewni¢ normami publicznoprawnymi oraz
umozliwi¢ takze normami prawa prywatnego, na zasadzie negocjacyjnej pomiedzy
partnerami spolecznymi, ograniczenie réznego rodzaju zakusdw czynionych przez
réozne srodowiska polityczne, w celu zapewnienia silnego i stabilnego spoleczno-
-gospodarczego systemu prawnego, a tym samym odrzucenia populizmu i tzw.
chciejstwa niektorych formacji spoteczno-politycznych;

o idee winny wyraza¢ i ugruntowywad w $wiadomosci spolecznej fake, ze praca jest
nie tylko warto$cia prywatna, lecz jest takze szczegblna wartoscia publiczna, a wiec
szczeg6lnym dobrem chronionym;

e idee powinny wyraza¢ trwalo$¢ uniwersalnych rozwiazan i przyjmowanych demo-
kratycznych instytucji prawnych, jak np. sprawiedliwo$¢, praworzadnosé, tréjpodziat
wladzy czy ze ograniczenie praw podmiotowych moze by¢ dokonywane wyjatkowo
i tylko na podstawie aktu ustawodawczego (wydanego przez parlament), a nie szeroko
rozumianego aktu administracyjnego.
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